LEGE

pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

In vederea asigurarii transpunerii Directivei 97/81/CE a Consiliului din
15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de
norma, incheiat de UCIPE, CEIP si CES, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) L 14 din 20 ianuarie 1998, a Directivei
2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de
intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitati, publicata n Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) L 82 din 22 martie 2001, a Directiveli
2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de
stabilire a unui cadru general de informare si consultare a lucrdtorilor din
Comunitatea Europeana, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
(JOCE) L 80 din 23 martie 2002, precum si, partial, a Directivei 92/85/CEE a
Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru
promovarea imbundtdtirii securitatii si a sanatatii la locul de muncd in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curind sau care alapteaza [a zecea directiva
speciala n sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) L 348 din 28 noiembrie
1992,

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupd cum
urmeaza:

1. Articolul 1:



dupa notiunea ,,angajator” se introduc doua notiuni noi cu urmatorul cuprins:

»cedent — persoana fizica sau juridica care, in procesul reorganizarii unitatii,
schimbarii tipului de proprietate sau al proprietarului acesteia, implicind
schimbarea angajatorului, isi pierde calitatea de angajator in raport cu unitatea sau
CU O parte a acesteia;

cesionar — persoana fizica sau juridica care, in procesul reorganizarii
unitatii, schimbarii tipului de proprietate sau al proprietarului acesteia, implicind
schimbarea angajatorului, dobindeste calitatea de angajator in raport cu unitatea
sau cu o parte a acesteia;”

dupa notiunea ,reprezentanti ai salariatilor” se introduc trei notiuni noi cu
urmatorul cuprins:

femeie gravida — orice femeie care anuntd in scris angajatorul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeaza un certificat medical eliberat de medicul
de familie sau de medicul specialist, care atesta aceasta stare;

femeie care a nascut de curind — orice femeie care gi-a reluat activitatea de
muncd dupa expirarea concediului postnatal si solicitd angajatorului, Tn Scris,
masurile de protectie prevazute de lege, anexind un certificat medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a nascut;

femeie care alapteaza — orice femeie care, la reluarea activitatii de munca
dupa folosirea concediului postnatal, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul, n
scris, despre aceasta;”.

2. Atrticolul 9:

la alineatul (1):

litera f) va avea urmatorul cuprins:

»f) la informarea deplina si veridica privind conditiile de activitate, anterior
angajarii sau transferarii intr-o altd functie;”

alineatul se completeazi cu litera f*) cu urmatorul cuprins:
»f) la informarea si consultarea privind situatia economicd a unitatii,

securitatea si sanatatea in munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea
unitatii, In conformitate cu prevederile prezentului cod;”



articolul se completeaza cu alineatul (1?) cu urmatorul cuprins:

»(11) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin
prezentul cod. Orice intelegere prin care se urmadreste renuntarea salariatului la
drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nula.”

3. Laarticolul 10 alineatul (2), literele 1) si j) vor avea urmatorul cuprins:

,1) sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca,
furnizind reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesara in
acest scop, precum si informatia necesard controlului asupra executarii
contractului;

J) sa informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economica a
unitatii, la securitatea si sanatatea in munca si la alte chestiuni ce tin de
functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile prezentului cod;”.

4. Laarticolul 33:

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Tn cazul schimbirii tipului de proprietate al unitatii sau a proprietarului
acesteia, contractul colectiv de munca continua sa-si produca efectele pina la data
expirdrii sale sau a intrarii in vigoare a unui alt contract colectiv de munca.”

la alineatul (5), textul ,,sau schimbarii tipului de proprietate al unitdtii” se
substituie cu textul ,, , schimbarii tipului de proprietate al unitatii sau a
proprietarului acesteia”.

5. La articolul 42 alineatul (2), litera b) va avea urmatorul cuprins:

»D) informarea si consultarea salariatilor referitor la chestiunile mentionate
la art. 421,

6. Codul se completeaza cu articolul 42! cu urmatorul cuprins:

JArticolul 421, Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asigurarii dreptului salariatilor la administrarea unitatii
prevazut la art. 42, angajatorul este obligat sa-i informeze si sa-i consulte referitor
la subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:
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a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice
a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca in
cadrul unitatii, precum si eventualele masuri de anticipare preconizate, in special
atunci cind exista o amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot genera modificari importante in organizarea muncii sau
in relatiile contractuale, inclusiv cele legate de reducerea in masa a locurilor de
munca sau schimbarea proprietarului unitatii;

d) situatia privind securitatea si sdndtatea in munca la unitate, precum si
orice masuri de naturd sa afecteze asigurarea acestora, inclusiv planificarea si
introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului de lucru si de protectie,
instruirea salariatilor in materie de securitate si sdnatate In munca etc.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa, catre reprezentantii
salariatilor a datelor relevante, complete si veridice privind subiectele enumerate la
alin. (2), in timp util, care le-ar permite reprezentantilor salariatilor sa pregateasca,
n caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara in virtutea circumstantelor
intervenite, precum si periodic, la intervalele prevazute de contractul colectiv de
munca. Informarea periodica asupra subiectelor mentionate la alin. (2) nu poate
avea loc mai rar decit o data pe an, cel tirziu in primul semestru al anului urmator
celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnhainte de punerea in
aplicare a masurilor de rigoare. In caz de lichidare a unititii sau reducere a
numarului ori a statelor de personal, salariatii vor fi informati despre acest lucru cu
cel putin 30 de zile calendaristice nainte de declansarea procedurilor prevazute la
art. 88. Pentru reducerea in masa a locurilor de munca se vor aplica conditiile de
informare si consultare prevazute la art. 88 alin. (1) lit. 1).

(6) Daca in cadrul unitatii nu exista nici sindicat, nici reprezentanti alesi,
informatia mentionata la alin. (2) se aduce la cunostinta salariatilor printr-un anunt
public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la
fiecare din filialele sau reprezentantele acesteia), precum si, dupa caz, prin
intermediul paginii web sau al mesajelor electronice.

(7) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului de nivel relevant
n raport cu subiectul discutat;

b) Tn baza informatiilor transmise conform alin. (3) si a avizului pe care
reprezentantii salariatilor sint in drept sa-I formuleze Tn acest context;



¢) in vederea obtinerii unui consens privind subiectele mentionate la alin. (2)
lit. b)-d) care tin de competentele angajatorului.

In procesul consultarii, reprezentantii salariatilor au dreptul sa se intilneasca
cu angajatorul si sd obtina un raspuns motivat la orice aviz pe care il pot formula.
In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati, consultarea
se va face astfel Incit sa ofere reprezentantilor salariatilor posibilitatea de a negocia
si a ajunge la un consens cu angajatorul inainte ca masurile preconizate sa fie puse
n aplicare.

(8) In cazul in care in unitate existd un comitet pentru securitate si sanitate
in muncd, creat In conformitate cu prevederile Legii securitatii si sdnatatii in
munca nr. 186/2008, informarea si consultarea asupra subiectelor mentionate la
alin. (2) lit. d) din prezentul articol se vor desfasura in cadrul acestui comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si orice expert care i1 asista nu Vor
divulga salariatilor sau tertilor informatii care, in interesul legitim al unitatii, le-au
fost furnizate cu titlu confidential, in urma semnarii unui angajament in forma
scrisd. Aceasta restrictie se aplica oriunde s-ar afla respectivii reprezentanti sau
terti, chiar dupa expirarea mandatului lor. La rindul lor, salariatii nu vor divulga
informatiile confidentiale primite in acelasi mod de la angajator. Nerespectarea
confidentialitatii atrage obligatia repararii de catre persoanele vinovate a
prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1)—(8), angajatorul nu este obligat
sd comunice informatii sau sa intreprindd consultari daca asemenea actiuni pot
avea ca efect divulgarea unui secret de stat sau a unui secret comercial. Refuzul
angajatorului de a furniza informatii sau de a intreprinde consultari asupra
subiectelor mentionate la alin. (2) poate fi contestat in instanta de judecata.

(11) La informarea si consultarea salariatilor in legaturd cu reorganizarea
unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia se va tine
cont de particularitatile prevazute la art. 197,

(12) Prin conventiile colective si/sau contractele colective de munca pot fi
stabilite orice proceduri de informare si consultare, care nu vor diminua drepturile
salariatilor in raport cu prevederile prezentului cod.”

7. Articolul 64 se abroga.

8. Articolul 97 va avea urmatorul cuprins:



LArticolul 97. Timpul de munca partial (munca pe fractiune de norma)

(1) Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau sdptamina de munca
partiald (pe fractiune de norma), durata concretd a timpului de munca partial fiind
consemnata in contractul individual de muncd, in conformitate cu prevederile
art. 49 alin. (1) lit. I).

(2) Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupa incheierea contractului
individual de muncd, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii
gravide, a salariatului care are copii in virstd de pina la 10 ani sau copii cu
dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste un membru
al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat
sd le stabileasca ziua sau saptdmina de munca partiala.

(3) Munca pe fractiune de norma este retribuita proportional timpului lucrat
sau in dependenta de volumul lucrului efectuat.”

9. Codul se completeaza cu articolul 97! cu urmatorul cuprins:
LArticolul 971, Garantii pentru salariatii cu timp de munca partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor cu timp de
munca partial Tn raport cu salariatii cu norma intreaga care presteazd o munca
echivalentd la aceeasi unitate dacd un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe
durata timpului de munca zilnic sau sdptaminal si nu are o justificare obiectiva.

(2) In contextul alin. (1), activitatea in conditiile timpului de munca partial
nu implicd limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, a
stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute de lege), privind durata concediului
de odihna anual sau limitarea altor drepturi de munca.

(3) Angajatorul:

a) va intreprinde masuri pentru a inlesni accesul la munca pe fractiune de
norma la toate nivelurile din unitate, inclusiv la functiile calificate si de conducere;

b) va asigura, Tn conformitate cu prevederile titlului V111, accesul salariatilor
cu timp de munca partial la o formare profesionala care sa le sporeasca
oportunitdtile profesionale si mobilitatea profesionala;

c) va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera de la munca cu norma
intreagd la munca pe fractiune de norma si invers sau de a-si majora durata
timpului de munca, in cazul in care apare o asemenea oportunitate.

(4) Tn vederea facilitarii transferurilor previzute la alin. (3), angajatorul va
informa salariatii despre functiile vacante cu norma intreagd si pe fractiune de



norma apdrute in cadrul unitdtii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei
lor. Informatia privind functiile vacante va fi adusd la cunostinta salariatilor si
reprezentantilor acestora la nivel de unitate printr-un anunt public plasat pe un
panou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare dintre
filialele sau reprezentantele acesteia), precum si pe pagina sa web, dupa caz.”

10. La articolul 103 alineatul (5), textul ,a femeilor aflate in concediul
postnatal” se substituie cu textul ,,a femeilor care au nascut de curind, a femeilor
care alapteaza”.

11. La articolul 122 alineatul (5), textul din paranteze ,,art. 64 alin. (2)” se
substituie cu textul ,art. 9 alin. (1%)”.

12. Codul se completeaza cu articolul 197! cu urmatorul cuprins:

LArticolul 1971, Garantii in caz de reorganizare a unitatii, sSchimbare a tipului
de proprietate sau a proprietarului acesteia

(1) In caz de reorganizare a unitatii, schimbare a tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia, cesionarul preia toate drepturile si obligatiile existente la
data producerii evenimentului ce decurg din contractele individuale de munca si
din contractele colective de munca in vigoare.

(2) Reorganizarea unitdtii, schimbarea tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia nu constituie, in sine, temeiuri de incetare a contractului
individual de munca (cu exceptiile prevazute la art. 86 alin. (1) lit. f)). Totodata,
concedierea salariatilor poate interveni, in asemenea cazuri, ca urmare a reducerii
numarului sau a statelor de personal din unitate.

(3) In caz de reorganizare a unitatii, schimbare a tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia urmeaza a fi respectat dreptul salariatilor la informare si
consultare. Cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de declansarea procedurii
de reorganizare a unitatii, de schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului
acesteia, angajatorul in exercitiu va informa n Scris reprezentantii salariatilor sai
referitor la:

a) data sau data propusd a declansarii procedurii de reorganizare, a
schimbarii tipului de proprietate sau proprietarului unitatii;

b) motivele reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate sau proprietarului
unitatii;

c) consecintele juridice, economice si sociale ale reorganizarii, schimbarii
tipului de proprietate sau proprietarului unitatii pentru salariati;,

d) masurile preconizate cu privire la salariati.



(4) Cesionarul este obligat sa ofere reprezentantilor salariatilor sai
informatiile mentionate la alin. (3) lit. a)—d) cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte ca reorganizarea unitdfii, schimbarea tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia sa se produca efectiv.

(5) Daca la unitate nu exista nici sindicat, nici reprezentanti alesi, informatia
mentionatd la alin. (3) se aduce la cunostinta salariatilor printr-un anunt public
plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare
din filialele sau reprezentantele acesteia), precum si, dupa caz, prin intermediul
paginii web sau al mesajelor electronice.

(6) In cazul in care cedentul si/sau cesionarul preconizeazad sa intreprinda
anumite masuri cu privire la salariatii lor, acestea urmeaza a fi consultate cu
reprezentantii salariatilor in conformitate cu prevederile art. 422,

(7) Daca in procesul de reorganizare a unitatii, de schimbare a tipului de
proprietate sau a proprietarului acesteia sint preconizate reduceri ale numarului ori
statelor de personal, se vor aplica suplimentar prevederile art. 88.”

13. Articolul 248 va avea urmatorul cuprins:

,,Articolul 248. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii unor
categorii de femei

Este interzisa utilizarea muncii femeilor gravide, a femeilor care au nascut
de curind si a celor care alapteaza la lucrari subterane in mine, precum si in orice
alte activitati care prezinta riscuri pentru securitatea sau sanatatea lor ori care pot
avea repercusiuni asupra sarcinii sau alaptarii, conform cerintelor minime aprobate
de Guvern.”

14. Articolul 250 va avea urmatorul cuprins:
LArticolul 250. Transferul la o alta munca al unor categorii de femei

(1) Tn cazul in care, drept urmare a evaludrii riscurilor profesionale in
conformitate cu Legea securitatii si sanatatii in muncad, munca prestata de catre o
femeie gravida, o femeie care a nascut de curind sau una care alapteaza se
dovedeste a prezenta riscuri pentru securitatea sau sandtatea acesteia ori poate avea
repercusiuni asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul ia masurile necesare pentru
ca, printr-o modificare temporard a conditiilor de munca, sa excluda influenta
factorilor de risc asupra persoanelor mentionate.



(2) Daca modificarea conditiillor de munca, prevazutd la alin. (1), nu este
posibila din motive obiective, femeii gravide, femeii care a nascut de curind sau
celei care alapteaza i se acorda o alta munca, astfel incit sa se evite expunerea
acesteia la factorii de risc identificati in cadrul evaluarii. In perioada activitatii la
noul loc de munca, femeii gravide, femeii care a nascut de curind sau celei care
alapteaza 1 se mentine salariul mediu de la locul de munca precedent.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd inclusiv in cazurile in care
graviditatea sau aldptarea intervine in perioada prestarii unei munci ce presupune
influenta factorilor de risc, cu conditia informarii cuvenite a angajatorului.

(4) Femeile gravide, femeile care au nascut de curind si cele care alapteaza
vor fi inlaturate de la munca de noapte, acordindu-li-se 0 munca de zi, cu
mentinerea salariului mediu de la locul de munca precedent.

(5) Pina la solutionarea chestiunii privind acordarea unei alte munci in
conformitate cu alin. (2)—(4) sau in cazul in care schimbarea locului de munca nu
este posibild din motive obiective, femeile gravide, femeile care au ndscut de
curind si cele care alapteaza vor fi scutite de indeplinirea obligatiilor de munca, cu
mentinerea Salariului mediu pentru zilele pe care nu le-au lucrat din aceasta cauza.

(6) Fara a aduce atingere dispozitiilor alin. (1)—(5), femeile care au copii cu
virsta de pina la 3 ani, in cazul in care nu au posibilitatea sa-si indeplineasca
obligatiile de munca, sint transferate, iIn modul prevazut de prezentul cod, la un alt
loc de munca, cu mentinerea salartului mediu de la locul de munca precedent pina
cind copiii Tmplinesc virsta de 3 ani.”

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

ANDRIAN CANDU

Chisinau, 20 iulie 2017.
Nr. 155.



