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al Parlamentului

In temeiul articolului 73 din Constitutia Republicii Moldova se prezintd
Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru modificarea si completarea
unor acte legislative, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.789 din 28 octombrie
2015. - :
~ Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege — Ministerul
Justitiei.

Anexd: hotdrirea Guvernului nr.789 din 28 octombrie 2015 (2 exemplare in limbile
romadnd §i rusd) — 7 file; :
proiectul de lege nominalizat (in limbile romdnd i rusd) — b4 file;
nota informativd la proiectul de lege (in limbile romdnd i rusd) — 74 file;
raportul de expertizd anticorupfie — £ file.
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr 729

din 28 octombrie 2015
Chisginiu

Pentru aprobarea proiectului de lege cu privire
la modificarea si completarea unor acte legislative

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege cu
privire la modificarea si completarea unor acte legislative.

Prim‘ministru < VALERIU STRELET

Conﬁaéémn_ea;é# |

Ministrul jut{itiei Vladimir Cebotari



Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopt prezenta lege organica.

Artl. — Legea nr.544-XIII din20 ijulie 1995 cu privire la statutul
judecitorului (republicati in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr.15-17, art.63), cu modlﬁcanle si completdrile ulterioare, se completeazi dupi
cum urmeazi:

1. La articolul 6, almeatul (4) se completeazi cu litera d) cu urmitorul
cuprins:

»d) a fost sanctionat disciplinar pentru nerespectarea obligatiilor stabilite
la art.6 alin.(2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.”

2. Articolul 9 se completeazi cu alineatul (8) cu urmatorul cuprins:

»(8) Dupd depunerea setului de acte, colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor solicitd de la Centrul National Anticoruptie si/sau Serviciul de
Informatii §i Securitate certificatul de cazier al integrititii profesionale al
candidatului la functiile previzute la alin.(6)”.

3. La articolul 15, alineatul (1) se completeazi cu litera d') cu urmaétorul
cuprins:

,d") si respecte prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale;”.

4. La.articolul 25 alineatul (1), litera f) se completeazi cu sintagma ,, ,
precum si incilcarea prevederilor art.4 alin.(1) litm') din Legea nr.178 din =~ 25
iulie 2014 cu privire la rispunderea disciplinara a judecétorilor.”

ArtIl. — Legea nr.548-XIII din 21 ijulie 1995 cu privire la Banca
Nationald a Moldovei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.56-57,
art.624), cu modificérile §i completirile ulterioare, se completeazi dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 23 alineatul (7), dupd cuvintele ,buni reputatie” se
completeazi cu textul ,, , nu are in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate
profesionald cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald
pentru incélcarea obligatiilor prevazute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale,”
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2. La articolul 34 se completeazi cu alineatul (6) cu urmitorul cuprins:

»(6) Functionarii Béncii Nationale sint obligati si respecte prevederile
art.6 alin(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.”

ArtIIl. — Legea nr.1036-XIII din 17 decembrie 1996 cu privire la
sistemul penitenciar (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.183-185, art.654), cu modificirile si completirile ulterioare, se
completeazi dupa cum urmeaz:

1. La articolul 18 alineatul (1) dupa sintagma: ,,nu au fost condamnati” se
completeazi cu sintagma: ,nu au in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de
integritate profesionald cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru incilcarea obligatiilor prevazute la art.6 alin.(2) lit.a) din
Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

2. Articolul 20:

la punctul 7), dupd cuvintele ,in cazul” se completeazi cu sintagma
~incilcirii obligatiei previzute la art.22 alin.(2) lit. a'),”.

3. La articolul 22, alineatul (2) se completeazi cu litera a') cu urmdatorul
cuprins:

,a') si respecte prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale;”.

Art.IV. — Articolul 19 alineatul (1) din Codul electoral nr.1381-XIII din
21 noiembrie 1997 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.81,
art.667), cu modificirile i completarile ulterioare, se completeazi in final cu
sintagma ,, , precum i nu au in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate
profesionald cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald
pentru incélcarea obligatiilor prevazute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

Art.V. — Articolul 12 din Legea nr.192-XIV din 12 noiembrie 1998
privind Comisia Nationald a Pietei Financiare (republicatd in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126BIS), cu modificirile si completirile
ulterioare, la sfirsit se completeazi cu sintagma: ,, , precum §i nu are in ultimii 5
ani Inscrieri in Cazierul de integritate profesionald cu privire la rezuitatul negativ
al testului de integritate profesionald pentru incilcarea obligatiilor previzute la
art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.”

Art. VL. — Articolul 7 din Legea nr.753-XIV din 23 decembrie 1999
privind Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii Moldova (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr.156, art.764), cu modificirile si
completérile ulterioare, se completeaza cu litera f) cu urmétorul cuprins:
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»f) efectuarea evaludrii integritatii institutionale in conditiile Legii nr.325
din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integrittii institutionale.”

Art.VIL — Legea serviciului in organele vamale nr.1150-XIV din 20 iulie
2000 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.106-108, art.765), cu
modificarile §i completirile ulterioare, se modifica si se completeazi dupi cum
urmeaza:

1. La articolul 6, alineatul (1) se completeazi cu litera b') cu urmitorul
cuprins:

,,b') care are In ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate profesionala
cu privire la rezuitatul negativ al testului de integritate profesionali pentru
incélcarea obligatiilor prevazute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

2. La articolul 15, alineatul (1) se completeazi cu litera 1) cu urmitorul
cuprins:

»1) s respecte prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integrititii institutionale.”

3. La articolul 26 alineatul unu, dupd sintagma ,,incilcarea disciplinei de
serviciu” se completeaza cu sintagma ,,gi a obligatiilor previzute la art.15 alin.(1)
lit.1)”.

4. Articolul 43:

almeatul (2) se completeazi cu htera j') cu urmatorul cuprins:

") in cazul incalcirii obligatiei stabilite la art.6 alin.(2) lit. a) din Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale;”.

Art.VIIl. — Legea nr.761-XV din 27 decembrie 2001 cu privire la
serviciul diplomatic (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2013, nr.216-220, art.645), se completeazd dupi cum urmeaza:

1. La articolul 10, alineatul (1) se completeazi cu litera f') cu urmitorul
cuprins:

) nu are in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate profesionali
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligatiilor previzute la art. 6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale.”

2. Articolul 22 se completeazi cu litera h) cu urmétorul cuprins:

»h) sd respecte prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institugionale”.

3. La articolul 24 alineatul (4), dupd sintagma ,sau organizatii
internationale guvernamentale” se completeazi cu sintagma ,, , precum §i in
cazul incdlcarii obligatiei stabilite la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

4. La articolul 25 litera a), sintagma ,,prevézute la art.10 alin.(1) lit.a)-f)”
se substituie cu sintagma ,,previzute la art.10 alin.(1) lit.a)-f')”.
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ArtIX. — Legea nr.1104-XV din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul
National Anticoruptie (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr.209-211, art.683), cu modificirile §i completirile ulterioare, se modifica
si se completeazi dupd cum urmeazi:

1. La articolul 4 alineatul (1), litera e) va avea urmitorul cuprins:

»€) realizarea evaludrii integritatii institutionale, in conditiile Legii nr.325
din 23 decembrie 2013, monitorizarea implementarii planurilor de integritate si
aprecierea progreselor realizate;”.

2. Artlcolul 5 se completeazi cu litera ¢') cu urmitorul cuprms

,C') si efectueze evaluarea integrit{ii institutionale in conditiile Legii
nr.325 din 23 decembrie 2013;”.

3. La articolul 14 ahneatul (2), sintagma ,,cu autorizarea procurorului” se
substituie cu sintagma ,,in conditiile Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritdtii institutionale”.

4. La articolul 16, alineatul (1) se completeazi cu sintagma ,, , precum si
persoana care in ultimii 5 ani are Inscrieri in Cazierul de integritate profesionals
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionali pentru
incélcarea obligatiilor prevazute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale.”.

Art.X. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu
modificérile §i completérile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 57 alineatul (1) se completeazi cu litera f) cu urmétorul
cuprins:

wl) Declaraua pe propria raspundere, cu pnvxre la faptul cid pe durata
activititii la locurile de munca precedente, n-a comis abaterile stabilite la art. 6
alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale, cu exceptia persoanelor care se incadreaza in cimpul muncii pentru
prima dati.”

2. La articolul 86 alineatul (1) se completeazi cu litera k') cu urmitorul
cuprms

k') incilcarea prevederilor art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din

23 decembne 2013 privind evaluarea integritdtii institutionale;”.

Art.XI. — Codul audiovizualului al Republicii Moldova nr.260-XVI din 27
iulie 2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.131-133, art.679),
cu modificirile si completirile ulterioare, se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 42, alineatul (4) se completeazi cu litera e) cu urmétorul
cuprins:

,»€) nu are in ultimii 5 ani nscrieri in Cazierul de integritate profesionald
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
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incalcarea obligatiilor previzute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale.”

2. La articolul 57, alineatul (1) se completeazi cu litera ) cu urmitorul
cuprins:

»€) nu are In ultimii 5 ani Inscrieri in Cazierul de integritate profesional
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionali pentru
incélcarea obligatiilor previzute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale.”

Art.XIL — Legea Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale
nr.93-XVI din 5 aprilie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr.78-81, art.358) cu modificirile §i completarile ulterioare, se completeazi dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 17 alineatul (5), dupa sintagma ,,savirsgirea unei infractiuni”
se completeazi cu sintagma ,,precum si cele care au in ultimii 5 ani inscrieri in
Cazierul de integritate profesionald cu privire la rezultatul negativ al testului de
integritate profesionald in legiturdi cu rezultatele evaludrii integritatii
institutionale.”

2. Articolul 42 se completeazi cu litera h) cu urmitorul cuprins:

»h) sd respecte prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritdtii institutionale.”

3. La articolul 47, alineatul (1) se completeazi cu litera €) cu urmitorul
cuprins:

»€) Incdlcarea obligatiei previzute la art.42 lit.h);”.

Art.XIIE — Legea nr.170-XVI din 19 iulie 2007 privind statutul ofiterului
de informatii §i securitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr.171-174, art.667), cu modificirile ulterioare, se completeazi dupd cum
urmeaza:

- 1. La articolul (7), alineatul (3) se completeazi cu litera f) cu urmatorul
cuprins:

,»f) are 1n ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate profesionald cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incilcarea obligatiilor previzute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritétii institutionale.” .

2. La articolul 31, alineatul (3) se completeazi cu litera a') cu urmatorul
cuprins:

,a) incilcarea prevederilor art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

3. La articolul 33 alineatul (3), dupa sintagma ,titlul de ofiter de
informatii,” se completeazi cu sintagma ,,in cazul incalcarii obligatiei prevazute
la art.39 alin.(1) litj')”.
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4. Articolul 36:

ahneatul (1) se completeazi cu litera 0') cu urmitorul cuprins:

,0') incilcare a obligatiei prevazute la art.39 alin.(1) lit,j'; ”.

5. La articolul 39, alineatul (1) se completeazi cu litera j') cu urmitorul
cuprins:

') si respecte prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

6. La articolul 51 alineatul (7) litera c), sintagma ,,previizute la art.36 alin.
(D lit. 1)-k) n) si p)” se substituie cu sintagma ,previzute la art. 36 alin. (1) lit.
i)k), n), 0') i p).”

Art.XIV. — Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de
conduitd a functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr.74-75, art.243), cu modificdrile §i completirile ulterioare, se completeazi
dupd cum urmeaza:

1.Se completeazi cu articolul 11' cu urmitorul cuprins:

,,Artlcolul 118, Influente necorespunzatoare

in exercitarea atributiilor de serviciu, functionarul public este obligat:

a) s nu admiti influente necorespunzitoare, in sensul Legii nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institufionale;

b) sa desfisoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

c) si facd neintirziat un denunt in forma scrisi despre exercitarea influentei
necorespunzitoare conducétorului autoriti{ii publice sau, dupid caz, institutiei
care realizeazd testarea integrititii profesionale, potrivit Legii nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii instituionale, in conditiile stabilite
de Guvern.”

2. Articolul 12:

titlul si alineatul (1) se completeazi in final cu cuvintele ,,si favoritismul”;

la alineatul (3), dupa cuvintele ,,conflictelor de interese” se completeazi cu
cuvintele ,,si favoritismul”, iar in final se completeazi cu cuvintele i cu privire
la prevenirea $i combaterea coruptiei”.

3. La articolul 13, alineatul (2) se completeazi cu litera b') cu urmstorul
cuprins:

,b') si respecte prevederile art.6 alin(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

Art.XV. — Legea nr.134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de
Protectie si Pazi de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.120-
121, art.470), cu modificdrile si completirile ulterioare, se completeazid dupa
cum urmeaza: ,

1. La articolul 13, alineatul (7) se completeaza in final cu sintagma
» » precum si cele care au in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate
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profesionald cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionali
pentru incélcarea obligatiilor prevazute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

2. La articolul 19%, alineatul (3) se completeazi cu litera 0) cu urmitorul
cuprins:

»,0) sd incalce prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integrititii institutionale.”

3. La articolul 26, alineatul (1) se completeazi cu litera f') cu urmatorul
cuprins:

f') pentru incilcarea prevederilor art. 197 alin.(3) lit. 0).”

ArtXVIL - Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publicd gi statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr.230-232, art.840), cu modificarile si completirile ulterioare,
se completeazi dupd cum urmeazi:

1. La articolul 22, alineatul (1) se completeazi cu litera f') cu urmitorul
cuprins:

f') si respecte obligatiile stabilite la art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale;”.

2. La articolul 27 alineatul (1), litera g) va avea urmatorul cuprins:

»8) In ultimii 5 ani, nu a fost destituiti dintr-o functie publici conform
art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare;”.

3. La articolul 64 alineatul (1) litera a) dupa cuvintele ,,aplicati pentru” se
completeazi cu sintagma ,,incilcarea prevederilor art.22 alin.(1) lit. f'), precum
si pentru”. :

4. La articolul 65, alineatul (1) se completeazi in final cu sintagma ,, , cu
exceptia situatiei dacd conducitorul autoritdtii publice a primit de la Centrul
National Anticoruptie raportul privind rezultatele evaluarii integrititii
institutionale pina la finalizarea procedurilor disciplinare.”

Art.XVII — Punctul 9 din Regulamentul Centrului National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal, aprobat prin anexa nr.1 la Legea nr.182-
XVI din 10 iulie 2008 cu privire la aprobarea Regulamentului Centrului National
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, structurii, efectivului-limita si a
modului de finantare a Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.140-142, art.578),
cu modificirile si completirile ulterioare, se completeazd cu litera e) cu
urmitorul cuprins:

,€) sa respecte prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

Art.XVIIL — Articolul 7 alineatul (1) punctul 4) din Legea nr.245-XVI
din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat (Monitorul Oficial al
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Republicii Moldova, 2009, nr.45-46, art.123), cu modificirile si completirile
ulterioare, se completeazi cu litera a') cu urmitorul cuprins:

»a') efectivul, fortele, continutul, planurile, organizarea, finantarea si
asigurarea tehnico-materiala, formele, tactica, metodele, mijloacele si
informatiile detaliate privind desfisurarea testirii integrititii profesionale, cu
exceptia datelor din raportul privind rezultatele evalurii institutionale.”

Art.XIX. — Legea Curtii de Conturi nr.261-XVI din 5 decembrie 2008
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.237-240, art.864), cu
modificérile si completérile ulterioare, se modifici §i se completeazi dupd cum
urmeaza:

1.Articolul 17 alineatul (2) dupa litera c) se completeazi cu litera c') cu
urmatorul cuprins:

»C') are in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate profesionali cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligatiilor previzute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

2. La articolul 24, alineatul (1) se completeazi cu litera b') cu urmatorul
cuprins:

,b') nu au in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate profesionala
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligatiilor previzute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritiii institutionale.”

3. La articolul 27 litera c) va avea urmétorul cuprins:
prevdzute de Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, Codul etic al Curtii de Conturi si Codului de
conduita a functionarului public;”

Art.XX. — Legea nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea
titularilor §i a candidatilor la functii publice (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr.41-44, art.118), se modificad si se completeazi dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 4 litera a), dupd cuvintul ,inclusiv’ se completeazi cu
sintagma ,.celor ce au determinat rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald §i”.

2. La articolul 5, litera a) va avea urmatorul cuprins:

,»,a) la functiile de demnitate publicd ce se ocupd prin mandat obtinut
direct, in urma alegerilor, cu exceptia alegerilor parlamentare sau locale, sau
indirect, prin numire, specificate in Legea nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;”

3. La articolul 10 alineatul (2), prima propozitie se completeaza in final cu
sintagma ,, , precum si solicitdi Centrului National Anticoruptie certificat de
cazier al integritatii profesionale.”
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4. Anexa nr.2:

compartimentul ,Antecedente penale” se completeazi cu cuvintele
»/integritatea profesionald”;

se completeaza cu punctul 29 cu urmatorul cuprins:

»29". Daca ai obtinut in ultimii 5 ani rezultat negativ in cadrul testului de
integritate profesionala.”

Art.XXI. - Legea nr.294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la
Procuraturd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.55-56, art.155),
cu modificirile si completirile ulterioare, se completeazi dupi cum urmeazi:

1.La articolul 36, alineatul (1) se completeazi cu litera e') cu urmatorul
cuprins:

»€') nu are in ultimii $ ani inscrieri in Cazierul de integritate profesionald
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligatiilor prevazute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii mstltutlonale )’

2. Artlcolul 39 se completeazi cu alineatul (2') cu urmitorul cuprins:

»(2") Dupa depunerea setului de acte, Consiliul Superior al Procurorilor
soliciti de la Centrul National Anticoruptie si/sau Serviciul de Informatii si
Securitate Certiﬁcatul de cazier al integrititii profesionale al candidatului la
functia de procuror.”

3. Artlcolul 54 se completeazi cu litera d') cu urmatorul cuprins:

»d') si respecte prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii mstltutlonale ”?

4, Artlcolul 61 se completeazi cu litera j " cu urmitorul cuprins:

.J') incilcarea prevederilor art.54 lit.d");”.

5. La articolul 66 alineatul (1), litera e) se completeazid in final cu
urmitorul text: ,, , inclusiv a abaterii disciplinare previzute la art.61 lit.j') ?,

6. La articolul 67, alineatul (2) se completeaza in final cu textul ,, , precum
si nu a incilcat obligatiile stabilite la art.54 lit.d".

ArtXXII, — Legea nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul
persoanelor  cu functii de demnitate publici (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr.194-196, art.637), cu modificdrile si completirile ulterioare,
se completeazi cu articolul 5' cu urmétorul cuprins:

»Articolul 5. Obligatia de integritate profesional

Persoanele cu functie de demnitate publici au obligatia sd respecte
prevederile stabilite la art.6 alin.(2) lit.a), b) si d) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institufionale.”

ArtXXIIL. — Punctul 11 din Regulamentul Comisiei Nationale de
Integritate, aprobat prin anexa nr.1 la Legea nr.180 din 19 decembrie 2011 cu
privire la Comisia Nationald de Integritate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr.1-6, art.2) se completeazi cu litera k) cu urmétorul cuprins:

Y:\Tatiana\Doc_2015\Hotariri\Mod_acte_29.09.docx



12

»K) nu are in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate profesionald
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiilor previzute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale.”

Art.XXIV. — Legea cu privire la Politia de Frontierdi nr.283 din
28 decembrie 2011 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012 nr.76-80,
art.245) cu modificarile ulterioare se completeazi dupa cum urmeazi:

1. La articolul 12, alineatul (1) se completeazi cu litera n') cu urmitorul
cuprins:

L) si respecte prevederile art.6 alin(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

2. La articolul 16, alineatul (3) se completeazi cu litera €) cu urmitorul
cuprins:

»€) are in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate profesionald cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionali pentru
incalcarea obligatiilor previzute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

3. La articolul 39, alineatul (1) se completeazi cu litera n') cu urmatorul
cuprins:

»n') incilcarii obligatiei previzute la art.12 alin.(1) lit. n');”.

Art.XXYV. — Articolul 11 alineatul (3) din Legea nr.121 din 25 mai 2012
cu privire la asigurarea egalititii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr.103, art.335) se completeazi cu litera d) cu urmétorul cuprins:

»d) nu are in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate profesionala
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligatiilor previdzute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

Art.XXVI. - Legea concurentei nr.183 din 11 iulie 2012 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.193-197, art.667), cu modificirile
ulterioare, se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 38, alineatul (3) se completeazd in final cu sintagma:
»precum si prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale.”

2. La articolul 42 alineatul (5), dupd cuvintele ,,0 bund reputatie” se
completeazi cu sintagma ,nu are in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de
integritate profesionald cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru incilcarea obligatiilor previzute la art.6 alin.(2) lit.a) din
Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritétii institugionale.
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Art.XXVIL. - Legea nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la
activitatea Politiei i statutul politistului (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2013, nr.42-47, art.145) se completeazi dupi cum urmeaza

1. La articolul 26, alineatul (1) se completeazi cu litera k') cu urmitorul
cuprins:

k') sa respecte - prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale.”

2. Articolul 39:

alineatul (1) se completeazi cu litera f) cu urmitorul cuprins:

»f) nu are in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate profesional
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionali pentru
incélcarea obligatiilor prevazute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea mtegnta';u institutionale.”;

se completeaza cu alineatul (2") cu urmatorul cuprins:

»(2') Pini la angajarea candidatului in Politie, angajatorul solicitd de la
Centrul National Anticoruptie si/sau Serviciul de Informatii si Securitate
certiﬁcatul de cazier al integrititii profesionale al candidatului la functia de
politist.”

ahneatul (5) se completeazi cu litera b') cu urmétorul cuprins:

,b') are rezultate negative la testul de integritate profesionald in ultimii 5
ani, potrivit Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integrititii
institutionale”.

3. La articolul 47 alineatul (1), litera i) se completeazi in final cu sintagma
»in condifiile Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integrititii
institutionale.”

Articolul XXVIH - Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 35-
41, art. 73), cu completirile ulterioare, se modificd si se completeazi dupa cum
urmeaza:

1. Titlul legii va avea urmitorul cuprins: ,privind evaluarea integritatii
institutionale”.

2. Articolul 1:

cuvintele ,, testirii integritdtii profesionale” se substituie cu cuvintele
wevaludrii integritatii institutionale”.

3. Articolele 2, 3 si 4 vor avea urmétorul cuprins:

»Articolul 2. Scopul evaludrii integritatii institutionale

Evaluarea integritatii institutionale se realizeaza in scopul:

a) sporirii responsabilititii conducitorilor entitétilor publice si organelor
de autoadministrare pentru dezvoltarea, mentinerea si consolidarea climatului de
integritate profesionalé in cadrul entitatilor publice;

b) asigurdrii integritdtii profesionale a agentilor publici, prevemrn si
combaterii coruptiei in cadrul entititilor publice;
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c) identificirii, evaluarii si inliturrii riscurilor de coruptie din cadrul
entitatilor publice;

d) sporirii denuntirii manifestdrilor de coruptie de citre agentii
publici.

Articolul 3. Principii

Procesul de evaluare a integrititii institutionale se desfisoard cu
respectarea obligatorie a urmétoarelor principii:

a) legalitatea;

b) respectarea drepturilor i a libertitilor fundamentale ale omului, a
demnit&tii umane §i profesionale;

c) stabilirea echilibrului just dintre drepturile si libertitile fundamentale
ale cettenilor afectati de manifestirile de coruptie a agentilor publici, pe de o
parte, si drepturile si libertitile fundamentale ale agentilor publici, pe de alti
parte;

d) tratamentul nepdrtinitor, echitabil §i nediscriminatoriu al agentilor
publici supusi testarii;

e) prezumtia de buni-credinti a subiectilor evaluirii;

f) prezumtia integrititii institutionale a entititilor publice;

g) transparenta rezultatelor evaludrii integritatii institutionale, cu exceptiile
previdzute de prezenta lege si Legea nr.245 din 27 noiembrie 2008 cu privire la
secretul de stat.”

Articolul 4. Notiuni

in sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifici:

agent public — persoana incadrati intr-o entitate publici si care exerciti o
functie publicd, o functie publici cu statut special, o functie de demnitate
publicd, este angajati in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publici sau
presteaza servicii de interes public, precum si alesii locali;

entitate publica — persoana juridica cu statut de:

a) autoritate publicd, autoritate centrald, autoritate publici centrald de
specialitate, autoritate publicd locald, precum si structura organizationald de pe
lingd sau din sfera de competenta a acestora;

b) autoritate, institutie, organ, organizatie, oficiu sau agentie de stat,
autonomd, independentd, de autoadministrare gi/sau de reglementare;

c) Curte Constitutionald, instantd judecitoreasca, procuratura;

d) intreprindere de stat sau municipald, societatea pe actiuni in care statul
detine pachetul majoritar de actiuni;

servicii de interes public — desfisurarea activititilor de deservire a
populatiei in sfera publicd, in cadrul institutiilor, intreprinderilor, organizatiilor
sau altor structuri de stat, cu capital majoritar de stat, municipale sau locale;

integritate institufionald — integritatea profesionald a tuturor agentilor
publici din cadrul entitatii publice, cultivatd, controlatd si consolidatd de citre
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conducitor, precum §i toleranta zero la incidente de integritate ale agentilor
publici;

integritate profesionald — desfisurarea tuturor activititilor profesionale de
catre agentul public in mod etic, liber de influentd necorespunzitoare si
manifestéari de coruptie cu respectarea interesului public, suprematiei Constitutiei
Republicii Moldova si a legii;

evaluarea integritdfii institutionale — proces de identificare a riscurilor de
coruptie In cadrul entitdtii publice cu ajutorul metodelor analitice si practice
(testarea integritatii profesionale), de descriere a factorilor care determini
riscurile identificate §i consecintele acestora, precum si de oferire a
recomandirilor pentru diminuarea lor, desfigurat in conformitate cu prevederile
prezentei legi;

risc de coruptie — eveniment posibil de producere a unei manifestiri de
coruptie prin care este afectati realizarea obiectivelor entit#ii publice;

factor de risc — circumstanti de orice gen care permite, incurajeazs,
provoaca aparitia manifestérilor de coruptie in cadrul entititii publice sau care le
perpetueaza;

test de integritate profesionald — crearea si aplicarea de citre testor a unor
situatii virtuale, simulate, similare celor din activitatea de serviciu, materializate
prin operatiuni disimulate, conditionate de activitatea §i comportamentul
agentului public testat, in vederea urmiririi pasive §i stabilirii reactiei si a
conduitei acestuia, determinind astfel gradul de afectare a climatului de
integritate institutionald si riscurile de coruptie in cadrul entitdtii publice in
procesul evaludrii integrititii institutionale;

testarea integritdfii profesionale — toate procesele aferente desfasurarii
testului de integritate profesionald, etapa a evaludrii integritétii institutionale;

testor — angajat din cadrul Centrului National Anticoruptie si a Serviciului
de Informatii si Securitate abilitat in temeiul prezentei legi sau a legii speciale cu
atributii si competente de aplicare a testelor de integritate profesionala;

incident de integritate — manifestare de coruptie produsd in imprejurari
reale, altd manifestare similard manifestirii de coruptie, produsi in cadrul unui
test de integritate profesionals;

manifestdri de coruptie — actele de coruptie, actele conexe coruptiei si
faptele de comportament coruptional, specificate in Legea nr.90 din 13 iunie
2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei;

plan de integritate — planul intern adoptat in conditiile prezentei legi de
conducitorul entitdtii publice si/sau de organul de autoadministrare ca urmare a
evaludrii integritatii institutionale, prin care climatul de integritate institutionalad
poate fi dezvoltat si/sau consolidat in perioada de implementare;

influentd necorespunzdtoare — imixtiune in activitatea profesionald a
agentului public din partea terelor persoane manifestata prin presiuni, amenintari
sau rugdminti in vederea determindrii acestuia si desfigoare activitatile
profesionale intr-un mod anumit, atunci cind imixtiunea dati este ilegald §i nu
este insotitd de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de
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bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formi, ce nu i se cuvin (nu
intrunegte elementele unei infractiuni de coruptie).”

4. Se completeazi cu articolul 4' cu urmatorul cuprins:

wArticolul 4. Climatul de integritate institutionald

(1) Entitatile publice isi desfisoari activitatea in interes public, asigurind
climatul de integritate institutionald. Agentii publici 1si exercitd atributiile de
serviciu cu integritate profesionala.

(2) Climatul de integritate institutionald se asigur prin aplicarea politicilor
anticoruptie nationale si sectoriale, precum i a cerintelor specifice de integritate
profesionald pentru activitatea agentilor publici in cadrul entititii publice. Se
considerd politici anticoruptie nationale si sectoriale care asiguri climatul de
integritate institutionald urmatoarele:

a) angajarea §i promovarea agentilor publici in bazi de merit si integritate
profesionald;

b) regimul de incompatibilititi, restrictii in ierarhie si limitiri ale
publicitatii;

c) regimul declardrii averilor si intereselor personale;

d) regimul conflictelor de interese;

e) evitarea favoritismului;

f) regimul cadourilor;

g) denuntarea si tratarea influentelor necorespunzitoare;

h) denuntarea manifestirilor de coruptie si protectia avertizorilor de
integritate;

i) neadmiterea manifestirilor de coruptie;

j) transparenta in procesul decizional;

k) accesul la informatii de interes public;

) gestionarea transparenti si responsabild a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile si nerambursabile;

m) etica §i deontologia profesionala;

n) regimul de restrictii si limitdri in legaturd cu incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu $i migrarea in sectorul privat al agentilor
publici (pantuflaj).

(3) Prevederile alin.(2) se aplicd in mod corespunzitor pentru diferite
categorii de agenti publici, cu derogirile previzute de legile speciale ce le
reglementeaza activitatea.

(4) Cerintele specifice de integritate profesionald pentru activitatea
agentilor publici din cadrul entititii publice sint adoptate prin acte
departamentale ale entititilor publice, care nu pot stabili alte derogéri decit cele
prevazute la alin.(3) sau standarde de comportament mai putin riguroase pentru
conducitorul entitétii publice §i agentii publici decit cel previzute de politicile
anticoruptie nationale si sectoriale.

(5) Entitatile publice determind politica institutionald de sanctionare a
comportamentului lipsit de integritate profesionald al agentilor publici in
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conformitate cu prevederile legislatiei, urmarind descurajarea celorlalti agenti
publici de a se comporta astfel in viitor.”

5. Articolele 3, 6, 7 si 8 vor avea urmitorul cuprins :

wArticolul 5. Subiectii evaluirii integritatii institutionale

(1) Subiecti ai evaluirii integrititii instituionale sint entititile publice,
organele de autoadministrare, agentii publici, Centrul National Anticoruptie si
Serviciul de Informatii si Securitate.

(2) Evaluarea integrititii institutionale se efectueazi in privinta entititilor
publice si prevede posibilitatea aplicarii testelor de integritate profesionali
agentilor publici.

(3) Evaluarea integritatii institutionale §i testele de integritate profesionals
sint realizate de citre Centrul National Anticoruptie si Serviciul de Informatii si
Securitate, cu implicarea testorilor.

Articolul 6. Drepturile si obligatiile agentilor publici

(1) Agentii publici au dreptul:

a) de a fi informati despre cerintele specifice de integritate profesionala
pentru activitatea agentilor publici din cadrul entitdtii publice, precum si despre
sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate pentru nerespectarea lor, in
conformitate cu prevederile art.4';

b) de a fi informati cu privire la planul de integritate al entititii publice,
adoptat in urma anuntérii rezultatelor evaluarii integrititii institugionale;

c) de a fi informati cu privire la testele de integritate realizate in privinta
lor;

d) de a contesta in ordinea. contenciosului administrativ in instanta
judecitoreascd aplicarea testului de integritate realizat in privinta sa.

(2) Agentii publici au obligatia:

a) sd nu admitd manifestiri de coruptie;

b) si denunte imediat la organele competente orice tentativi de a fi
implicati in actiunile prevazute la lit.a);

c¢) si denunte imediat influentele necorespunzitoare, si declare cadourile
si conflictele de interese in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

d) s cunoascd si sd respecte obligatiile ce le revin conform politicilor
anticoruptie nationale i sectoriale previzute la art.4';

e) sd cunoasca si si respecte cerintele specifice de integritate profesionalad
pentru activitatea agentilor publici in cadrul entitdii publice, ce i-au fost aduse la
cunostinta;

f) sd indeplineascd misurile prevazute in planul de integritate, adoptat de
entitatea publicd, sau, dupi caz, organul de autoadministrare, urmare a evaludrii
integrittii institutionale.
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Articolul 7. Drepturile si obligatiile entititilor publice si a organelor de
autoadministrare

(1) Entitatile publice §i organele de autoadministrare au dreptul de a fi
informate, in termenele previzute de prezenta lege, cu privire la rezultatele
evaludrii integrititii institutionale si aplicarii testelor de integritate profesionali
in privinta agentilor publici, de etica si disciplina cirora sint responsabile.

(2) Entitdtile publice si organele de autoadministrare au urmitoarele
obligatii:

a) de a cultiva climatul de integritate institutionald, dupa cum este previzut
la articolul 4'.

b) de a informa agentii publici despre cerintele specifice de integritate
profesionald pentru activitatea agentilor publici in cadrul entititii publice,
precum si despre sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate pentru nerespectarea
lor, in conformitate cu prevederile art.4';

¢) de a informa agentii publici, contra semnituri, despre posibilitatea de a
fi supusi testului de integritate profesionald. Informarea se face Ila
numirea/angajarea in functie, iar in cazul agentilor publici incadrati la momentul
intrarii in vigoare a prezentei legi - in termenul prevazut in dispozitiile finale si
tranzitorii. Neinformarea de citre entitatea publici a agentului public nu
impiedici desfisurarea testelor de integritate profesionald in privinta lui,
evaluarea integritatii institutionale a entitdtii publice, precum si aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conformitate cu legislatia. Refuzul agentului public
de a semna avizul de informare, consemnat in scris, nu impiedica desfigurarea
testelor de integritate profesionali in privinta acestuia, precum si aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conformitate cu legislatia;

d) de a adopta, asigura si raporta implementarea planurilor de integritate,
in termenele previzute de prezenta lege;

e) de a informa agentii publici referitor la testele de integritate profesionala
desfisurate in privinta lor;

f) de a lua maisurile necesare in privinta agentilor publici care au fost
supusi testirii, In baza calificirii comportamentului de care a dat dovadd in
cadrul acestuia i a probelor care-1 confirmi;

g) de a asigura accesul institutiei care evalueazi integritatea institutionald
la toate registrele si alte forme de evidentd ce asigurd climatul de integritate
institutionald previzut la art.4', inclusiv in format electronic, precum si la alte
informatii necesare in conditiile si limitele prevazute la lit. e) art. 6 din Legea
nr.1104 din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie si litera j)
alineatul (1) articolul 9 din Legea nr.619 din 31 octombrie 1995 privind organele
securitatii statului;

h) de a permite retragerea documentelor depuse la entitatea publicd in
cadrul testului de integritate profesionald, a inregistrarilor audio-video efectuate
de citre entitatea publicd in timpul testului de integritate profesionald si de a
intreprinde alte masuri necesare pentru a asigura confidentialitatea testorilor, a
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documentelor de codificare, a mijloacelor si tehnicilor speciale utilizate in cadrul
testului de integritate profesionala.

Articolul 8. Drepturile si obligatiile institutiei care evalueazi integritatea
institutionali '

(D) Institutia care evalueazi integritatea institutionald are urmatoarele
drepturi:

a) de a determina, in conditiile prezentei legi, domeniile de initiere a
evaludrii integritaii institutionale, entititile publice evaluate, agentii publici din
cadrul entitatii publice supusi aleatoriu testelor de integritate profesionald si
frecventa evaluirilor, in conformitate cu metodologia previzuti la aiin.(2) lit.h);

b) de a organiza si a beneficia de instruiri speciale cu privire la metodele si
mijloacele aplicate in cadrul evaludrii integritatii profesionale;

c) de a folosi in cadrul testirii integrititii profesionale acte care codifici
identitatea persoanelor, a structurilor, organizatiilor, incaperilor si mijloacelor de
transport, precum si identitatea persoanelor previzute la art.12 alin.(2);

d) de a efectua repetat o evaluare a integritdtii institutionale a entititii
publice anterior evaluate pentru a verifica progresele de consolidare a integritatii
institutionale, urmare a adoptirii §i implementirii planului de integritate;

e) de a propune entititilor publice ierarhic superioare si/sau organelor de
autoadministrare destituirea conducétorilor entititii publice supuse evaluirii
repetate prevazute la lit.d), in cazul esuérii planului de integritate;

f) de a contesta deciziile conducitorilor entitatilor publice pe marginea
rapoartelor de evaluare a integrititii institutionale si refuzul entititilor publice
ierarhic superioare s§i organelor de autoadministrare de a da curs propunerii
prevazute la lite) in instanta de contencios administrativ, cu respectarea
procedurii prealabile.

(2) Institutia care evalueazi integritatea institufionald are urmétoarele
obligatii:

a) de a asigura confidentialitatea activitdtii testorilor, documentelor de
codificare si a mijloacelor tehnice speciale utilizate in cadrul testului de
integritate profesionald, cu exceptia cazurilor previzute de prezenta lege;

b) de a respecta regimul protectiei datelor cu caracter personal, in
conditiile Legii nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter
personal, cu exceptia cazurilor prevazute de prezenta lege;

¢) de a transmite conducitorilor entitdtilor publice sau, dupi caz, organului
de autoadministrare, versiunea completd a raportului de evaluare a integritatii
institutionale, conform prevederilor art. 13 alin.(3) lit.a);

d) de a face publicid versiunea depersonalizati a raportului cu privire la
rezultatele evaluarii integritdii institutionale, conform prevederilor art. 13
alin.(3) lit.b), concomitent cu transmiterea versiunii complete entititii publice
sau, dupd caz, organului de autoadministrare;

e) de a face publici versiunea completd a raportului cu privire la
rezultatele evaludrii integritdtii institufionale, conform prevederilor art.13
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alin.(3), in cazul in care entitatea publici evaluatdi nu are o entitate ierarhic
superioard,precum si in cazul esudrii planului de integritate, adoptat de organul
de autoadministrare;

f) de a intreprinde toate masurile pentru a preveni eventualele consecinte
negative pentru terte persoane in legiturd cu aplicarea testului de integritate
profesionali;

g) de a asigura distrugerea inregistririlor audio/video efectuate in cadrul
testului de integritate profesionald in termenele previzute la art. 18 alin.(l);

h) de a adopta §i publica metodologia de identificare a riscurilor de
coruptie in cadrul entitifilor publice, de identificare a agentilor publici expusi
acestor riscuri si de analizi a factorilor de risc care le genereazi, in conformitate
cu prevederile prezentei legi.

(3) Obligatiile institutiei care evalueazd integritatea institutionald se
rasfring in mod corespunzitor, asupra coordonatorului, testorilor §i persoanelor
care fac analiza riscurilor de coruptie in cadrul entititilor publice.”

6. Se completeazi cu art. 8' cu urmitorul cuprins:

LArticolul 8'. Integritatea testorilor

(1) Institutia care evalueazi integritatea institutionald asigurd integritatea
testorilor, adoptind politici interne in acest sens in conformitate cu prevederile
prezentului articol.

(2) Candidatii la functia de testor se supun controlului special prealabil,
testérilor obligatorii la poligraf si psihologice cu privire la integritatea trecutului
lor profesional, pentru a stabili existenta motivatiilor improprii de a desfigura
activitatea de testare a integritétii profesionale, alte aspecte relevante fixate in
politicile interne.

(3) In vederea asiguririi obiectivitatii i conspirdrii activititilor de testare
a integritatii profesionale, testorii se supun periodic verificérilor la poligraf,
verificdrilor psihologice, monitorizirii stilului de viatd si testelor de integritate
profesionald, conform competentelor stabilite la art.5, precum si obligatiilor
extinse de declarare a potentialelor interese personale si conflicte de interese in
raport cu regimul juridic general, aplicabil agentilor publici.

(4) Obligatia extinsd de declarare a potentialelor interese personale si
conflicte de interese presupune depunerea de cétre testorii selectati a unei
declaratii, pe proprie rispundere, cu privire la locurile de muncéd anterioare,
relatiile de rudenie, prietenie sau ostilitate din viata lor privati cu oricare agent
public, testarea integrititii profesionale a cdrora este de competenta institutiei din
care face parte. Declaratia depusid se actualizeazd semestrial de citre testor,
precum i ori de cite ori testorului i devine cunoscut faptul cd urmeaza s aplice
un test de integritate profesionald in privinta agentului public, relatia cu care din
viata lor privata nu a fost inclusi in declaratia depusa si/sau actualizati anterior.
Declaratia respectiva se depune pe numele coordonatorului activitatii de testare
a integrititii profesionale, conform modelului stabilit in politicile interne
prevazute la alin. (1).
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(5) Testorul care in procesul de aplicare a unui test de integritate
profesionald, afld ci agentul public, cu care se confruntd, ii este cunoscut in viata
sa privatd, despre care nu stia c3 activeaza in cadrul respectivei entititi publice,
intreprinde, dupa posibilitati, actiuni de evitare a testiirii integrititii profesionale
a respectivului agent public si incetdrii testului de integritate profesionald in
privinta lui, astfel incit s& nu admitd deconspirarea activititii de testare.

(6) Rezultatul testului de integritate profesionald desfisurat in privinta
unui agent public cu incilcarea prevederilor alin.(4) si alin.(5) este apreciat de
cétre instanta de judecati ca neconcludent, in conditiile art.12'.

(7) Testorul care utilizeazi materialele acumulate in cadrul testului de
integritate profesionald pe care 1-a aplicat in alte scopuri decit cele previzute de
prezenta lege, poartd rispundere penald sau contraventionali pentru abuz de
serviciu, depésirea atributiilor de serviciu, alte incilcari, dupi caz.

(8) Obligatiile de integritate a testorilor prevazute in prezentul articol se
aplicd corespunzitor si coordonatorului activititii de testare.”

7. Articolul 9:

alineatul 1:

cuvintele ,unui rezultat negativ’ se substituie cu cuvintele ,aprecierii
comportamentului agentului public ca rezultat negativ”;

sintagma ,,alin.2” se exclude;

la alineatul (4), cuvintele ,,Raportul privind” se exclud,;

alineatul (5) se abrogs;

alineatul (6) va avea urmétorul cuprins:

»(6) Prin derogare de la prevederile alin. (2), in cazul in care in timpul
desfasuririi testului de integritate profesionald testorul constati activititi ilegale
ale agentilor publici testati sau ale persoanelor terte, care nu sint generate de
aplicarea planului de testare a integritatii profesionale, institutia care evalueazi
integritatea institutionald sesizeazi organul competent pentru a fi luate mésurile
stabilite de legislatia in domeniu.”;

se completeazi cu alineatul (7) cu urmétorul cuprins:

(7) Persoanele din cadrul institutiei care evalueazd integritatea
institutionald poarta rispundere pentru divulgarea datelor confidentiale prevazute
la art.7 alin.(2) lit.g), a informatiei ce tine de viata privatd in afara activititilor
profesionale ale agentului public gi pentru publicarea datelor cu caracter personal
contrar prevederilor art.8 alin.(2) lit.a) §i b), care le-au devenit cunoscute in
procesul de realizare a testelor de integritate profesionald, cu exceptia cazurilor
previzute la alin.(6), art.13 alin.(5) si (7).”
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8. Titlul capitolului IT va avea urmitorul cuprins:

»Capitolul II
Procedura de evaluare a integrititii institutionale”

9. Articolul 10:

in denumire, cuvintele ,testdrii integriti{ii profesionale” se substituie cu
cuvintele ,,evaluarii integrititii institutionale;

alineatul (1):

‘in prima propozitie cuvintele ,Testarea integrititii profesionale” se
substituie cu cuvintele ,Evaluarea integrititii institutionale”;

la litera a), cuvintele ,, agentilor publici din cadrul entititilor publice
previzute in anexd” se substituie cu cuvintele ,entititilor publice care cad sub
incidenta prezentei legi”;

la litera b), cuvintele ,,angajatilor” se exclud;

litera c) va avea urmitorul cuprins:

»C) subdiviziunea securitate internd a Serviciului de Informatii si
Securitate — in privinta Serviciului de Informatii si Securitate. In acest caz,
subdiviziunea securitate internd a Serviciului de Informatii §i Securitate are
posibilitatea de a parcurge toate etapele evaluirii, previzute la art. 10', sau doar
etapa de testare a integrititii profesionale a agentilor publici.”;

alineatele (2) si (3) se abroga.

10. Se completeazi cu articolele 10' si 10? cu urmitorul cuprins:

LArticolul 10, Etapele evaluarii integritdtii institutionale

(1) Evaluarea integrititii institutionale se desfasoari in urmatoarele etape:

a) Etapa 1. Identificarea riscurilor de coruptie in cadrul entititii publice;

b) Etapa 2. Testarea integrititii profesionale a agentilor publici;

c) Etapa 3. Descrierea riscurilor de coruptie si analiza factorilor care le
genereaza,

d)Etapa 4. Recomandiri de imbunititire a climatului de integritate
institutionala.

(2) Etapa 1 se desfigoard in baza examindrii incidentelor de integritate
admise de agentii publici din cadrul entititii publice, informatiilor transmise de
cetiteni, materialelor din mass-media, surselor analitice (rapoarte, studii,
sondaje, indicatori etc.), precum §i a modalititilor de afectare a drepturilor
omului prin riscurile de coruptie identificate.

(3) Etapa 2 este o etapi facultativi in cadrul evaludrii integritatii
institutionale, care se desfigoard in baza unei decizii motivate. Agentii publici
supusi testdrii integrititii profesionale sint selectati in mod aleatoriu, in functie
de riscurile de coruptie, identificate in cadrul entitatii publice la etapa 1.
Responsabilitatea pentru realizarea acestei etape revine testorilor,

(4) Etapa 3 se realizeazi prin descrierea riscurilor de coruptie identificate
la etapa 1 gi, dupd caz, confirmate in cadrul testdrii integrititii profesionale la
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etapa 2 a evaludrii, precum si analiza factorilor de risc care sporesc probabilitatea
materializarii acestor riscuri. Analiza se face conform urmitoarelor tipuri a
factorilor de risc:

a) factori extemni — factori de risc aflafi in afara controlului entititii
publice; :

b) factori interni — factori de risc organizationali, de control si sanctionare
din sfera de control a entitaii publice, care sint rezultatul actiunii sau inactiunii
lor;

c) factori operationali — factori ce apar in procesul de lucru in cadrul
entitafii publice;

d) factori individuali — factori ce pot motiva un anumit agent public sa
admit3 manifestdri de coruptie §i s actioneze contrar climatului de integritate
institutionala.

(5) Etapa 4 presupune intocmirea unor cerinte minime, indeplinirea cirora
va permite entiti{ii publice sd reducd manifestarile de coruptie in rindul agentilor
publici.

(6) In cazul in care evaluarea integritatii institutionale se efectueazi in
lipsa etapei 2 de testare a integrit3tii profesionale, etapele 3 si 4 deruleazi urmare
a realizarii etapei 1.

(7) Modul de parcurgere a etapelor 1, 2 si 3 a evaludrii integrititii
institutionale este detaliat in metodologia previzuta la art. 8 alin.(2) lit. h).

Articolul 10 . Autorizarea testirii integritatii profesionale

(1) Decizia de initiere a testdrii integritatii profesionale in cadrul evaludrii
integritatii institutionale se ia de citre institutia care evalueazi integritatea
institutionald si se autorizeazi de citre instanta de judecati. Decizia de initiere a
testdrii integritd{ii profesionale §i autorizarea sint confidentiale pini la
transmiterea raportului de evaluare a integritatii institutionale entitatii publice
sau organului de autoadministrare in conformitate cu art. 13 alin. (5).

(2) In decizia motivati de initiere a testirii integritatii profesionale se va
indica:

a) motivele inifierii testirii integritatii profesionale in cadrul entitatii
publice; -
b) riscurile de coruptie identificate in cadrul entitdtii publice supuse
evaludrii;

c) obiectivele testdrii integrititii profesionale a agentilor publici din cadrul
entititii publice;

d) categoriile de agenti publici selectati din cadrul entitatii publice care
urmeaz3 a fi supusi testdrii integritétii profesionale;

e) esantionul agentilor publici din cadrul entitatii publice care urmeaza a fi
testati, in functie de capacitatea Centrului National Anticoruptie si a Serviciului
de Informatii si Securitate de a efectua testarea integrititii profesionale a unui
numdr reprezentativ de agenti publici;
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f) posibilitatea utilizirii mijloacelor de inregistrare audio/video,
mijloacelor de comunicare, altor mijloace tehnice de obtinere ascunsi a
informatiei, precum si posibilitatea oferirii, promisiunii sau transmiterii
bunurilor, serviciilor, acordarii privilegiilor si avantajelor in vederea fixarii
manifestdrii comportamentului agentilor publici si nedeconspiririi activitatii
testorilor;

g) data initierii i finalizarii testirii integritatii profesionale.”

11. Articolele 11 si 12 vor avea urmétorul cuprins:

»Articolul 11. Planificarea §i realizarea testarii integrititii profesionale

(1) Planul de testare a integritatii profesionale este un document cu

caracter confidential, care se aproba de citre coordonatorul activititii de testare a
integritatii profesmnale, in baza deciziei motivate autorizate de instanta de
judecatd conform art.10%si contine urmatoarele mforma;u

a) initiatorul testdrii integritatii profesionale si decizia motivati de initiere
a testarii;

b) obiectivele testarii integrititii profesionale;

c) operatiunile disimulate preconizate;

d) locul, durata, participantii §i asigurarea logisticd a testirii integrititii
profesionale;

e) situatiile virtuale simulate, ipotezele de comportament si variantele de
actiune ale testorului integritatii profesionale si ale agentului public testat;

f) alte informatii relevante pentru realizarea testirii integritatii
profesionale.

(2) Termenul de desfasurare a testdrii integrititii profesionale este de 6
luni. In baza unui decizii motivate, judecitorul din cadrul instantei de judecata
care a autorizat decizia de initiere a testirii, poate prelungi termenul de realizare
a testrii integritatii profesionale cu cel mult 6 luni.

(3) In procesul testarii integrititii profesionale, testorii intreprind masurile
necesare, in vederea sustinerii situatiilor virtuale, simulate, planificate conform
alin. (1) lit. e) asigurind astfel realizarea prevederilor planului. La solicitarea
institutiei care evalueazi integritatea institutionald, alte institutii ale statului ii
acordd asistentd gratuitd la realizarea masurilor de sustinere a situatiilor virtuale
simulate.

(4) In situatii neprevazute, testorii pot devia de la planul aprobat, in
misura in care actiunile lor contribuie la realizarea obiectivelor testérii
integritdtii profesionale si nu conduce la schimbarea conditiilor de autorizare a
deciziei motivate, prevazute la art.10°.

(5) Daci situatiile neprevizute apidrute in procesul de aplicare a planului
conduc la identificarea noilor riscuri de coruptie neprevazute in decizia motivata,
completarea deciziei motivate cu noile riscuri identificate se autorizeazi de catre
instanta de judecatd in decurs de 3 zile lucratoare de la aparitia respectivelor
situatii. In cazul in care judecitorul refuzi autorizarea, materialele acumulate de
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testor in situatiile date se distrug, cu exceptia cazurilor cind aceste materiale sint
necesare in sensul art.9 alin.(6).

(6) In caz de necesitate, la realizarea testirii integrititii profesionale,
testorii colaboreazd cu reprezentantii entititii publice in care activeazi agentii

publici testati, in conditiile prezentei legi si a normelor speciale ce reglementeazi
cooperarea in domeniu.

Articolul 12. Mijloacele §i metodele de testare si fixare a testelor de
integritate profesionald

(1) Testorii i5i desfisoard activitatea in mod confidential. In acest scop,
testorii pot recurge la mijloacele si metodele previzute de art.8 alin.(1) lit.c).

(2) In cazuri exceptionale, la realizarea testului de integritate profesionala
pot participa si alte persoane, cu acordul lor prealabil si cu prezentarea
garantiilor cd nu vor deconspira activitatea desfisurata.

(3) Testele de integritate profesionald se realizeazi cu respectarea
drepturilor si libertitilor fundamentale ale agentului public. Posibilitatea
ingradirii acestora in cadrul testului de integritate profesionala este previzuti in
decizia motivatd de initiere a testului de integritate profesionald, autorizati de
instanta de judecati in conditiile art.10%.

(4) In cadrul testirii integrititii profesionale a judecatorilor, institutiile
care evalueazd integritatea institufionald si testorii respectd garantiile de
independentd ale judecitorilor, fiindu-le interzisd imixtiunea in procesul de
infiptuire a justitiei pe cauze reale, aflate pe rolul instantelor de judecati.

(5) Fixarea comportamentului agentului public supus testului de integritate
profesionald se face cu utilizarea mijloacelor de inregistrare audio/ video,
mijloacelor de comunicare, altor mijloace tehnice de obtinere ascunsa a
informatiei din dotarea institutiilor care evalueazi integritatea institutionald sau
din alte surse, precum si cu posibilitatea transmiterii bunurilor, oferirii
serviciilor, acorddrii privilegiilor si avantajelor, doar in conditiile reflectirii lor in
decizia motivatd de initiere a testdrii integritétii profesionale, autorizatd de
instanta de judecati in conditiile art.10%”

12. Se completeazi cu articolul 12' cu urmétorul cuprins:

~Articolul 12', Aprecierea rezultatului testului de integritate profesionala

(1) Se considera:

a) rezultat pozitiv al testului de integritate profesionald - situatia in care
agentul public a dat dovadi de integritate profesionald, respectindu-si obligatiile
prevazute la art.(6) alin.(2) lit.a)-c),

b) rezultat negativ — nerespectarea obligatiilor specificate la art.(6) alin.(2)
lit.a)-c);

c) rezultat neconcludent — situaia in care comportamentul agentului
public nu poate fi incadrat nici ca rezultat pozitiv, nici ca rezultat negativ,
precum s§i situatiile in care testul de integritate profesionald a fost realizat cu
incalcarea prevederilor prezentei legi.
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(2) Materialele testelor de integritate profesionald se verifici de citre
judecatorul din cadrul instantei de judecats care a autorizat decizia de initiere a
testirii. In procesul verificirii , judecitorul examineaza respectarea de citre testor
a deciziei motivate de initiere a testirii integrititii profesionale, confirmi sau
modifici propunerea institutiei care evalueazi integritatea institutionali cu
privire la aprecierea comportamentului agentului public testat si constatd
rezultatele testdrii integritatii profesionale, in conformitate cu prevederile
alin.(1).

(3) Judecitorul dispune prin incheiere aprecierea rezultatelor testirii
integritatii profesionale a agentilor publici ca rezuitate pozitive, negative sau
neconcludente. in situatia previzutd de art.16 alin.(5), judecatorul dispune in
cadrul aceleasi sau a unei alte incheieri restituirea/recuperarea bunurilor de citre
agentul public testat

(4) La demersul instituiei care evalueazd integritatea institutionala,
judecitorul solutioneazi prin incheiere orice alt3 situatie apiruti in cadrul testarii
integritatii profesionale, in vederea asiguririi respectdrii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, nedivulgirii identitatii testorilor §i conspiririi
activitatii de testare a integritatii profesionale.”

13. Articolul 13 va avea urmitorul cuprins:

~Articolul 13. Raportul privind rezultatele evaludrii integrititii
institutionale si materialele probatorii

(1) Dupi parcurgerea tuturor etapelor previzute la art.10', institutia care
evalueazd integritatea institutionald intocmeste un raport privind rezultatele
evaludrii, care contine urmatoarele informatii:

a) initiatorul evaludrii integritatii institutionale, etapele evalurii;

b) riscurile de coruptie ce afecteazi activitdtile entititii publice;

c) constatiri cu privire la climatul de integritate al entititii publice,
conform prevederilor art.4';

d) incidentele de integritate admise de agentii publici;

e) rezultatele testdrii integritatii profesionale ale agentilor publici cu
descrierea activititilor de testare desfisurate conform planului de testare a
integritdtii profesionale, a comportamentului si actiunilor agentilor publici in
timpul testului;

f) afectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului prin
manifestirile de coruptie din cadrul entitétii publice;

g) recomandari / cerinte minime de inldturare a riscurilor de coruptie.

(2) Raportul previzut la alin.(1) se intocmeste astfel incit sd nu fie admisa
deconspirarea persoanelor implicate in realizarea testului de integritate
profesionald, si nu fie dezviluite fortele, mijloacele, sursele, metodele si
planurile de activitate ale Centrului National Anticoruptie si ale Serviciului de
Informatii si Securitate, precum si alte informatii cu accesibilitate limitata.

(3) Raportul prevazut la alin.(1) se intocmeste in doud versiuni:

a) completd, continind date despre identitatea agentilor publici testati;
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b) depersonalizatd, fird a include date despre identitatea agentilor publici
testati, adicd numele, prenumele, precum si alte date care conduc la identificarea
certd a acestora.

(4) Originalul inregistririlor audio/video realizate pe parcursul desfisurarii
testului de integritate profesionala se anexeaza la versiunea completi a raportului
intocmit in conditiile alin.(1) §i se pastreazd, in mod obligatoriu, impreuni cu
acesta in cadrul institutiei care a evaluat integritatea institutionald in termenul
previzut de prezenta lege.

(5) Versiunea completi a raportului privind rezultatele evaluirii integritatii
institutionale se transmite conducitorului entitdtii publice sau, dupi caz,
organului de autoadministrare, in termen de trei zile lucritoare din momentul
definitivarii lui. Concomitent, se transmite copia realizatid in conditiile art.14
alin.(8) de pe originalul inregistrarilor audio/video si alte materiale care confirmi
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald, cu informarea despre
caracterul lor confidential si rdspunderea pentru divulgare altor persoane decit
celor prevazute la art.14 alin.(9).

(6) Versiunea depersonalizati a raportului privind rezultatele evaluirii
integrititii institugionale este ficutd publicd pe pagina web a institugiei care
evalueazd integritatea institutionald, concomitent cu transmiterea versiunii
complete, in conditiile alin.(5).

(7) Prin derogare de la prevederile alin.(6), versiunea completi a raportului
privind rezultatele evaludrii integritatii institutionale se publica pe pagina web a
institutiei care a evaluat integritatea institutionald in privinta entitétilor publice
care nu au o entitate publicad ierarhic superioara, pentru agentii publici cérora
legislatia nu stabileste posibilitatea atragerii la rdspundere disciplinara, precum $i
in situatiile prevazute la art.15 alin.(6).”

14. Titlul capitolului III va avea urmatorul cuprins:

»Capitolul IIT
Consecintele evaluirii integrititii instituionale
si a testdrii integrititii profesionale”

15. Articolele 14 si 15 vor avea urmétorul cuprins:

»Articolul 14. Actiunile entitiii publice dupad primirea raportului de
evaluare a integritdtii institutionale

(1) Entitatea publici sau, dupd caz, organul de autoadministrare,
examineaz3 raportul de evaluare a integritatii institutionale in termen de 10 zile
dupa primirea lui.

(2) Daca in raportul de evaluare a integritafii institufionale se constatad
riscuri de coruptie in cadrul entitdtii publice, entitatea publicd sau, dupd caz,
organul de autoadministrare adoptd un plan de integritate, in termen de o lund de
la primirea raportului.
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(3) Planul de integritate urmeaza a fi implementat in termen de dou3 luni
din  momentul adoptdrii, asigurind, cel putin, indeplinirea
recomanddrilor/cerintelor minime formulate in raportul de evaluare a integritatii
institutionale. Planul de integritate contine:

a) riscurile de coruptie (conform raportului);

b) actiunile de diminuare / excludere a riscurilor;

c) termenele;

d) indicatorii;

e) responsabilii.

(4) Pentru riscurile de coruptie descrise in raportul de evaluare a
integritdtii instituionale, aparitia cirora este determinatd de factori de risc
externi, entitatea publicd sau, dupi caz, organul de autoadministrare va include in
planul de integritate actiuni indirecte, preparatorii pentru diminuarea acestor
riscuri.

(5) In procesul de elaborare a planului de integritate, entitatea publica sau,
dupd caz, organul de autoadministrare poate organiza consultiri cu societatea
civild. Institutia care a evaluat integritatea institutionald va oferi, la solicitare,
suport metodologic in acest proces. Responsabilitatea pentru adoptarea si
implementarea planului de integritate apartine exclusiv entititii publice sau, dupa
caz, organului de autoadministrare.

(6) La expirarea termenului prevazut la alin.(3), entitatea publici sau, dupi
caz, organul de autoadministrare, Intocmeste un raport cu privire la
implementarea planului de integritate, pe care il publica pe pagina sa web si il
transmite institutiei care a evaluat integritatea institutionala.

(7) In termen de 60 de zile de la primirea raportului de evaluare a
integritatii institutionale, entitatea publicd sau, dupi caz, organul de
autoadministrare examineazd materialele ce confirmd rezultatul negativ al
testului integritdtii profesionale transmise in conditiile art.13 alin.(5) si
informeazd institutia care a evaluat integritatea institutionald despre masurile
intreprinse §i sanctiunile aplicate, oferind o copie a deciziei respective.

(8) Pentru asigurarea confidentialitatii si a conspirdrii, pe copia
inregistrarilor transmise entittii publice sau, dupd caz, organului de
autoadministrare pentru confirmarea rezultatului negativ al testului integritatii
profesionale, imaginea s§i vocea altor persoane decit agentul public testat,
imaginile automobilelor, localurilor, ale altor fundaluri, precum s§i sunetele
imprejurdrilor inregistrate pot fi prezentate astfel incit sa nu poati fi recunoscute.

(9) In procesul examindrii materialelor previzute la alin.(8), entitatea
publicd sau, dupa caz, organul de autoadministrare, asigurd accesul agentului
public testat, dupd caz, a reprezentantului acestuia §i a instantei de judecata la
materialele ce i-au fost transmise de institutia care a realizat evaluarea integritatii
institutionale.

(10) in cazul in care conducitorul entititii publice sau un membru al
organului disciplinar al entitatii respective se afla intr-o relatie de rudenie directd
sau prin afinitate de pina la gradul patru cu agentul public supus testului de
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integritate profesionald, raportul privind rezultatul negativ al testului de
integritate profesionali este comunicat conducatorului entitdtii ierarhic
superioare, care va lua o decizie privind aplicarea sanctiunii disciplinare
agentului public testat.

(11) Ulterior receptiondrii raportului de evaluare a integritatii
institutionale, la luarea deciziilor cu privire la promovarea agentilor publici
supusi testului de integritate profesionald, entitatea publics, sau, dup3 caz,
organul de autoadministrare {ine cont de rezultatul testului.

Articolul 15. Evaluarea repetata a integritatii institutionale. Consecintele
esudrii planului de integritate

(1) Dupd primirea raportului cu privire la implementarea planului de
integritate, institutia care a evaluat integritatea institutionald apreciazi progresele
realizate in vederea consolidirii climatului de integritate institutional3 a entititii
publice, verificind in acest sens dacad planul de integritate institutionald a fost
implementat cu succes sau a esuat. in vederea credirii si mentinerii continue a
climatului de integritate institutionald, entititile publice se supun periodic
evaludrilor repetate a integritatii institutionale, desfisurate in conformitate cu
prevederile capitolului II, numarul acestora nefiind limitat.

(2) Implementarea planului de integritate se considerd de succes in
urmdtoarele cazuri:

a) dacd toate masurile incluse in plan sau majoritatea acestora au fost
realizate, cu unele exceptii, din motive neimputabile entitdtii publice;

b) daci rezultatele evaludrii repetate a integritatii institutionale a entitatii
publice denotd neimplicarea agentilor publici in manifestiri de coruptie, o
implicare mai micd a acestora in astfel de manifestiri in comparatie cu
rezultatele evaludrii precedente, dar, in orice caz, nu denotd o implicare mai mare
decit nivelul previazut la alin.(3) lit.c).

(3) Planul de integritate se considera esuat in urmatoarele cazuri:

a) neadoptarea in termen a planului;

b) nerealizarea in termen a masurilor incluse in plan din motive imputabile
entitatii publice;

c) implicarea a cel putin o treime sau mai mare a agentilor publici in
incidente de integritate, constatati in cadrul evaludrii repetate a integritétii
institutionale.

(4) In cazul esuirii implementirii planului de integritate, institutia care a
evaluat integritatea institutionald propune entititilor publice ierarhic superioare
sanctionarea disciplinar3, inclusiv aplicarea sanctiunii de eliberare din functie a
conducitorilor entititii publice. Termenul de prescripjie pentru atragerea la
rispundere disciplinara curge din momentul primirii propunerii .

(5) Refuzul entitdtii publice ierarhic superioare de a aplica sanctiunea
disciplinard propusd de institutia care evalueazid integritatea instituionald in
conditiile alin.(4) poate fi contestat in ordinea contenciosului administrativ la

Y:\Tatiana\Doc_2015\Hotariri\Mod_acte_29.09.docx



30

instanfa judecatoreascd, cu respectarea procedurii prealabile. Contestarea
refuzului in acest caz suspenda termenul de prescriptie a rispunderii disciplinare.

(6) In cazul esudrii planului de integritate adoptat de organul de
autoadministrare al entitatii publice supuse evaludrii repetate, versiunile
complete ale rapoartelor de evaluare a integritatii institutionale intocmite initial
$i, dupa caz, repetat, se considerd de interes public si sint publicate pe pagina
web oficiald a institutiei care evalueaza integritatea institutionald.”

16. Articolul 16:

alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

»(1) Sanctiunea disciplinara ca urmare a rezultatului negativ al testului de
integritate profesionald, se aplicid conform actelor legislative care reglementeazi
statutul agentului public sau legislatiei muncii. Termenul de prescriptie pentru
atragerea la raspundere disciplinard curge din momentul primirii raportului de
evaluare institutionald de citre entitatea publicd.”;

alineatul (2) se abroga;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

» (3) De la data primirii raportului de evaluare a integrititii institutionale,
care contine rezultatul negativ al testului de integritate profesionald si pini la
finalizarea procedurilor disciplinare, dar nu mai mult de trei luni, agentul public
nu poate fi eliberat din functie in baza cererii de demisie sau transferat in baza
cererii de transfer.”;

la alineatul (6), a doua propozitie va avea urmdtorul cuprins ,,Scopul
cazierului de integritate este de a tine evidenta rezultatelor testérii integritatii
profesionale, iar situatiile in care angajatorul solicitd informatiile din cazier, se
previd in Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea cazierului respectiv,
care se aprobd de Guvern”;

se completeazi cu alineatele (7) si (8) cu urmétorul cuprins:

»(7) Informatia in Cazierul privind integritatea profesionald se include
dupia aprecierea rezultatelor testirii integritatii profesionale de citre instanta de
judecatd, conform art. 12'. In Cazier se face mentiunea despre data aprecierii
rezultatului negativ de cétre instanta de judecatd, data informarii agentului public
supus testarii integritatii profesionale, informatia despre
contestarea/necontestarea rezultatului de catre agentul public testat. Informatia
privind rezultatul negativ al testdrii integritétii profesionale se exclude din Cazier
in baza hotiririi definitive si irevocabile a instantei de judecata.

»(8) Informatia despre rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald, apreciat potrivit prevederilor art.12' se pastreazi in cazierul privind
integritatea profesionald a agentilor publici timp de 5 ani — cu privire la
incdlcarea art.6 alin.(2) lit.a) si 1 an — cu privire la incilcarea art.6 alin. (2) lit. b)
si ¢), din momentul comunicdrii rezultatului negativ al testului de integritate
profesionald entitdtii publice.”.
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17. Articolul 17 va avea urmétorul cuprins:

~Articolul 17. Contestarea sanctiunilor disciplinare aplicate

(1) Sanctiunea disciplinard aplicati ca urmare a rezultatului negativ al
testului de integritate profesionald poate fi contestatd de agentul public testat in
instanfa de contencios administrativ fir3 respectarea procedurii prealabile, in
modul prevazut de legislafie.

(2) In cazul in care agentul public testat a demisionat pini la primirea de
citre entitatea publicd a raportului privind rezultatele evaluirii integrititii
institutionald, termenul de contestare a rezultatului testirii curge din momentul
comunicdrii rezultatului testului de integritate profesionali agentului public vizat
in raport.

(3) Sanctiunea disciplinara aplicatd unui judecitor ca urmare a rezultatului
negativ la testul de integritate profesionald, poate fi contestati conform
prevederilor Legii nr.178 din 25 iulie 2014 cu privire la raspunderea disciplinara
a judecdtorilor.

(4) Contestarea sanctiunii disciplinare prevazute la alin.(1) i (2) suspenda
termenul de prescriptie a raspunderii disciplinare.

(5) Competenta de examinare a contestatiilor in contencios administrativ
depuse conform prezentului articol, apartine instantei judecitoresti. Judecatorul
care a autorizat decizia de initiere a testdrii integritatii profesionale si care a
verificat rezultatele ei nu poate participa la examinarea contestatiei.”

18. Articolul 18:

alineatul (1):

dupd cuvintele ,, , se pastreazi” se completeazi cu sintagma ,.cu
respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal potrivit Legii nr.
133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal”;

se completeaza cu litera c) cu urmétorul cuprins:

»¢) In cazul unui rezultat neconcludent — pind in momentul aprecierii
acestuia de citre instanta de judecata.,,

se completeazi cu alineatul (1') cu urmitorul cuprins:

»(1') Daci inregistririle previzute la alin.(1) contin informatii atribuite la
secret de stat, pdstrarea §i gestionarea materialelor respective se face in
conformitate cu legislatia privind protectia secretului de stat.”;

alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:

»(2) Dupd expirarea termenelor stabilite la alin.(1), originalul
Inregistrarilor audio/video efectuate in cadrul testului de integritate profesionala
se distruge de citre institufia care a evaluat integritatea institutionald, iar
distrugerea copiilor realizate in conditiile art.14 alin.(8) este asiguratd de catre
entitdtile publice sau, dupi caz, organele de autoadministrare care le-au primit.”;

se completeaza cu alineatul (3) cu urmaétorul cuprins:

»(3) Pentru incdlcarea regimului de pastrare, acces si distrugere a
inregistrarilor audio/video efectuate in cadrul testului de integritate profesionald
survine raspunderea prevazuti pentru incélcarea prevederilor Legii nr.133 din 8
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iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal sau, dupd caz, a Legii
nr.245 din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat.”

19. Titlul capitolului IV va avea urmitorul cuprins:

»Capitolul IV
Controlul si finantarea evaluirilor integrititii institutionale”

20. Articolul 19:

in titlu s§i continutul articolului, cuvintele ,testare a integrititii
profesionale” se substituie cu cuvintele ,,evaluare a integrititii institutionale”:

alineatul (2):

sintagma ,,30 ianuarie, cite un raport cu privire la activititile de testare a
integritatii profesionale, care va cuprinde” se substituie cu sintagma ,,30 martie,
cite un raport public cu privire la activititile de evaluare a integrititii
institutionale, care contine:”;

literele a) si b) vor avea urmiatorul cuprins:

»a) numdirul de entitdti publice supuse evaluirii integritatii institutionale;

b) numdrul de teste de integritate profesionald realizate si rezultatele
acestora;”;

se completeazi cu litera b') cu urmitorul cuprins:

,b') numirul de planuri de integritate adoptate si implementate cu succes
sau esuate;”;

la alineatul (3), dupa cuvintele ,,activitatea de” se completeazi cu cuvintele
»evaluare a integritatii institutionale a entitdtilor publice si de”.

21. Se completeazi cu articolul 19" cu urmitorul cuprins:

»Articolul 19", Controlul judiciar asupra activitatii de testare a integritatii
profesionale

(1) Autorizarea activitdtii de testare a integritdtii profesionale, verificarea
respectarii conditiilor de autorizare in vederea aprecierii rezultatelor testelor de
integritate profesionald, examinarea contestatiilor cu privire la aplicarea testelor
de integritate profesionald si a sanctiunilor disciplinare ca urmare a rezultatelor
negative a acestora, precum s§i refuzul aplicarii sanctiunilor disciplinare, ca
urmare a esudrii planului de integritate se afld sub control judiciar.

(2) Selectarea si desemnarea judecitorilor specializati se face in baza
Regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii si consultat cu
Centrul National Anticoruptie. In procesul de selectare §i desemnare a
judecdtorilor se vor respecta urmatoarele rigori:

a) judecatorii selectati sa aiba reputatie ireprosabila;
b) judecidtorii si fie desemnati in instante cu raza de circumscriptie
diferite, inclusiv de nivelul curtilor de apel. ‘

(3) Lista judecitorilor desemnati in conformitate cu alin.(2) se publica si
se plaseaza pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al Magistraturii.”
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22. Articolul 20:

in titlu, dupd cuvintele ,masurilor de organizare” se completeazi cu
cuvintele ,,evaludrii integrititii institutionale si de”;

in textul articolului, inainte de cuvintele ,testiirii intregritatii profesionale”
se completeaza cu cuvintele ,evaludrii integrit3ii institutionale i”.

23. Anexa la lege se abroga.

Art.XXIX. — Legea nr.52 din 3 aprilie 2014 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsman) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr.110-114, art.278) se completeazi dupd cum urmeazi:

1. La articolul 6, alineatul (1) se completeaza cu litera g) cu urmétorul
cuprins:

»g) nu are in ultimii 5 ani Inscrieri in Cazierul de integritate profesionali
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionali pentru
incdlcarea obligatiilor previzute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale.”

2. La articolul 35, alineatul (2) se completeazi in final cu textul
» » precum gi nu are in ultimii 5 ani inscrieri in Cazierul de integritate
profesionald cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionali
pentru incdlcarea obligatiilor prevazute la art.6 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.”

Art.XXX. — Legea nr.178 din 25 iulie 2014 cu privire la rispunderea
disciplinard a judecétorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr.238-246, art.557) se completeazi dupd cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (1) se completeazi cu litera m') cu urmitorul
cuprins:

,m') nerespectarea prevederilor art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”.

2. La articolul 19 alineatul (1), litera d) se completeazi in final cu
sintagma ,, , precum $i in cazul receptiondrii raportului privind rezultatele
evaludrii integritdtii institutionale, intocmit de citre Centrul National
Anticoruptie.”

Art. XXXI. - Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intrd in vigoare in termen de trei luni de la data
publicarii.

(2) Guvernul, in termen de 3 luni de la publicarea prezentei legi:

a) va inainta Parlamentului alte propuneri de modificare §i completare a
actelor legislative necesare in vederea implementarii art.4' din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013;
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b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

(3) Guvernul, in termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei legi,
va asigura republicarea Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale, cu modificdrile §i completérile ulterioare, precum si cu
renumerotarea elementelor actului legislativ i corectarea, dupd caz, a tuturor
trimiterilor la acestea.

(4) Centrul National Anticoruptie, in termen de 3 luni de la publicarea
prezentei legi, va ajusta actele sale departamentale in vederea punerii in aplicare
a prevederilor prezentei legi.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii privind modificarea si completarea unor acte legislative

‘Lé data de 23 decembne 2013, tafrlamentu Repub\livcidi} Mold&;a ado_p£ét Lege
nr. 325 .cu privire la testarea integritatii profesionale™, o parte din prevederile
cdreia au intrat in vigoare de la 14 februarie 2014 (cind a fost publicati legea), iar

cealaltd parte — de la 14 august 2014 (cind a inceput activitatea de testare a
integritdtii profesionale propriu-zisa).

La 20 iunie 2014 un grup de deputati din Parlament au contestat unele prevederi
ale acestei legi la Curtea Constitutionald, care s-a expus la 16 aprilie 2015 in
hotdrirea cu nr.7, extinzind obiectul sesizirii la prevederile intregii legi, aceasta
fiind declarata constitutionald, cu exceptia unui sir de prevederi din lege, fapt care
a pus in dificultate aplicarea testelor de integritate profesionald de citre Centrul
National Anticorupfie (CNA) si Serviciul de Informatii si Securitate (SIS).

In special, Hotdrirea Curtii Constitutionale nr.7/16 aprilie 2015 a criticat Legea
325/2013 pe motivul ca aceastd nu este compatibild cu prevederile art.6 (dreptul
la un proces echitabil) si art.8 (dreptul la respectarea vietii private) din Conventia
Europeana pentru Drepturile Omului (CEDO) din perspectiva drepturilor omului
ale agentilor publici testati.

Urmare a publicarii hotaririi motivate a Curtii Constitutionale la 15 mai 2015, prin
ordinul ministrului justitiei nr.215 din 21 mai 2015, a fost instituit Grupul de lucru
inter-institutional pentru revizuirea Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 cu privire
la testarea integritdtii profesionale (in continuare Legea nr.325/2013) in
corespundere cu hotirirea Curtii Constitutionale nr.7 din 16 aprilie 2015, format
din reprezentantii Centrului National Anticoruptie, reprezentantii Consiliului
Superior al Magistraturii, judecétori, procurori, reprezentantul AO ,,Centrul de
Analiza si Prevenire a Coruptiei”, reprezentantul Ambasadei Statelor Unite ale
Americii si reprezentantii Ministerului Justitiei. In rezultatul activitatii desfasurate
de grupul de lucru, in vederea revizuirii prevederilor Legii 325/2013 in
conformitate cu obiectiile Curtii Constitutionale, a fost elaborata versiunea initialad
a proiectului Legii cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative.

Considerdm cd implementarea proiectului va avea un impact semnificativ pentru
prevenirea §i combaterea manifestirilor de coruptie, iar aplicarea sanctiunilor
disciplinare asupra agentilor publici care nu corespund criteriilor de integritate va
contribui la implementarea principiului ,.zero tolerantd la coruptie™, principiu
stabilit in Strategia Nationald Anticoruptie, aprobata prin Hotérirea Parlamentului
nr.154 din 21.07.2011, dar mai ales va spori increderea cetdtenilor fatd de organele
din sistemul de drept si fatd de stat in general.




elementelor noi

Prin proiect se propune:

 ajustarea Legii 325/2013 conform Hotaririi Curtii Constitutionale nr.7
din 16 aprilie 2015

e ajustarea cadrului legislativ in vigoare la prevederile Legii nr.325/2013.

Ajustarea Legii 325/2013 conform Hotdririi Curtii Constitutionale nr.7 din 16
aprilie 2015

Modificarile si completdrile operate in Legea nr.325/2013 au drept scop punerea
in aplicare a acesteia, prin inldturarea impedimentelor de ordin legislativ sau,
dimpotrivd, completarea ei cu prevederi care vor imbunatati procesul de aplicare
a legii fird impedimente constatate in procesul de efectuare a testelor de
integritate.

In rezultatul activitatii grupului de lucru, s-a convenit asupra unui nou concept de
aplicare a testelor de integritate profesionald si anume, ca etapd a evaludrii
integritatii institutionale. Conform acestuia, testarea integrititii profesionale
aplicate agentilor publici din cadrul entitatilor va urmari primordial nu
sanctionarea lipsei de integritate profesionald a agentilor publici, ci constatarea
carentelor climatului de integritate institutionald din cadrul entita{ii publice, de
dezvoltarea caruia este responsabil conducatorul entitétii publice si care duce, la
rindul s&u, la comportament lipsit de integritate profesionald a agentilor publici.
Astfel, dezvoltarea integritdtii institutionale presupune aplicarea legislatiei si a
politicilor anticoruptie, adoptate atit la nivel national pentru toti agentii publici
(de ex.: respectarea regimului cadourilor, a conflictelor de interese, de asigurare a
transparentei utilizdrii patrimoniului public, de denuntare a actelor de coruptie,
conexe si a faptelor de comportament coruptional, de denuntare a influentelor
necorespunzatoare, de protectie a avertizorilor de integritate etc.), cit si sectorial
pentru anumite categorii de agenti publici (de ex.: misurile de integntate
specifice pentru judecatori, procurori, politisti etc.), stabilite in legi speciale i in
codurile de eticd a acestora. Totodati, conducétorii entitatilor publice pot adopta
politici institutionale de sporire a integritdtii prin acte departamentale, prin care
s impund cerinte specifice agentilor publici din cadrul entitdtii respective, cu
conditia ca aceste cerinte departamentale sd nu instituie standarde de integritate
sub limita celor statuate in legislatie.

Constatarea carentelor climatului de integritate institutionald urmeaza sa se faca
in baza unei evaludri a integrititii institutionale, conceptul de testare fiind inclus
in acest concept mai larg. Astfel, testarea integritdfii profesionale a agentilor
publici devine o etapd a evaludrii integritatii institutionale, care oferd dovezi
concludente despre felul in care este cultivat si respectat climatul de integritate in
cadrul entititii publice. Evaluarea integritatii institutionale se va face, potrivit
abordarii initiale a Legii 325/2013, de catre CNA in privinta tuturor entititilor
publice, si de cétre SIS — in privinta CNA si in privinta propriilor agenti publici si
va include:




1) identificarea riscurilor de coruptie a entititii publice,

2) testarea integritatii profesionale a agentilor publici din cadrul entititii evaluate,
3) descrierea riscurilor de coruptie si analiza factorilor care le genereazi si

4) recomanddri de imbunititire a climatului de integritate institutionala.

Pentru aceasta, entitatile publice vor sprijini procesul de identificare a riscurilor si
de analiza a factorilor de risc prin oferirea informatiilor necesare CNA/SIS, in
vederea aprecierii climatului de integritate al institutiei. In acest sens, trebuie
mentionat c¢i in procesul elabordrii criteriilor de evaluare s-a tinut cont de
concluziile studiului comparativ §i a metodologiei ,Evaluarea riscurilor de
coruptie in institutiile publice din Europa de Sud-Est, realizat de citre Initiativa
Regionald Anticoruptie din cadrul Pactului de Stabilitate in Europa de Sud-Est, in
anul 2015.

Legea 325/2013 urmeazd sd reglementeze evaluarea integritatii institutionale de
catre CNA sau, dupa caz, de catre SIS, inclusiv procedura de testare a integritatii
profesionale aleatorie a agentilor publici din cadrul entititilor publice supuse
evaludrii §i consecintele acesteia. Pentru a purcede la testarea integritatii
profesionale, se va obtine o autorizare judiciari ex-ante a mijloacelor speciale si a
limitelor de comportament ale testorilor. Mai mult ca atit, instanta de judecati va
da o apreciere rezultatelor testelor, verificind respectarea de citre testor a
conditiilor de autorizare a lor, inainte ca acestea sa fie reflectate in raportul de
evaluare (procedura de control judiciar ex-post).

Rezultatele evaluirii integritdfii institutionale, inclusiv cele ale testelor de
integritate profesionald aplicate, urmeaza a fi incluse intr-un raport de evaluare a
integritdtii institutionale, care se va transmite conducdtorului entitiii publice
si/sau dupd caz organului de autoadministrare, pentru ca acesta si ia misurile
necesare credrii/restabilirii climatului de integritate institutionala in cadrul entitatii
pe care o conduce. Pentru aceasta, conducitorul/organul de autoadministrare
trebuie sd adopte in regim de urgentd (cel mult o lund) un plan de integritate,
implementarea cdruia intr-un interval scurt de timp (2 luni) va permite redresarea
considerabild a integritdtii agentilor publici §i, prin urmare, a climatului de
integritate institutionald a entitétii publice.

Ulterior, CNA/SIS va reveni cu o evaluare repetatd a institutiei, pentru a obtine
confirmarea imbundtitirii climatului de integritate institutionald, ca urmare a
aplicarii planului de integritate, ce va fi si 0 dovadi a eficacitdtii managerale a
conducatorului entitatii. In cazul in care conducitorul va refuza si adopte planul
de integritate, nu-1 va implementa in termen sau implementarea acestuia nu va
confirma schimbarea considerabild a climatului de integritate a institutiei,
CNA/SIS va fi in drept sd propund entitdtii ierarhic superioare destituirea
conducétorului entititii publice evaluate, pe motiv cé in entitatea pe care o conduce
existd coruptie sistemicd, iar entitatea pe care o conduce esueazd sd serveascd
interesului cetatenilor, incélcindu-le drepturile. Refuzul de a destitui conducatorul
va fi susceptibil de a fi atacat in instanta de judecatd specializatd in ordinea
contenciosului administrativ.




In acest sens, trebuie amintit Raportul Departamentului de Stat SUA cu privire la
starea In domeniul drepturilor omului in Republica Moldova, care constata ca
motivul principal al incilcarii drepturilor omului in tara noastrd este coruptia
sistemicd din institutiile publice. Astfel, considerim c3 responsabilizarea
managerilor de institutii publice pentru suprimarea coruptiei in institutiile pe care
le conduc raspunde si asteptdrilor partenerilor de dezvoltare ai Republicii
Moldova.

Totodatd, pentru a obtine sprijinul public si presiunea pozitiva din partea societatii
atit fatd de conducatorii entitatilor publice care trebuie si adopte si si
implementeze in regim de urgentd un plan de integritate, cit si asupra entititilor
responsabile de numirea lor — raportul de evaluare a riscurilor institutionale de
corupiie, cu exceptia datelor cu caracter personal al agentilor publici care au picat
testele de integritate profesionald, urmeazd a fi publicat concomitent cu
transmiterea acestuia conducétorilor entitatilor publice sau, dupa caz, organelor de
autoadministrare. Acestia din urma vor primi raportul complet, pentru a cunoaste
agentii publici concreti care au rezultate negative la testul de integritate.

Ajustarea cadrului legislativ in vigoare la prevederile Legii nr.325/2013.
Proiectul de lege introduce norme noi intr-un sir de acte legislative, in special ce
fin de:

1) Stabilirea in legile speciale a entititilor publice cdrora li se aplicd prevederile
Legii 325/2013, inclusiv in Legea 158/2008 privind functia publica si statutul
functionarului public, dar si in Codul muncii a:

- obligatiilor agentilor publici de a respecta prevederile art.6 alin.(2) din
Legea 325/2013;

- cerintei de solicitare de cétre conducdtorul entitatii publice/organul de
autoadministrare a certificatului de cazier la incadrarea in functii a agentilor
publici;

- stabilirii sanctiunii disciplinare pentru incélcarea obligatiilor stabilite la
art.6 alin.(2) din Legea nr.325/2013.

- stabilirii temeiului posibil de eliberare in cazul rezultatului negativ al
testului de integritate profesionald (desi rimine la discretia angajatorului);

- stabilirii interdictiei de eliberare sau transfer in cazul rezultatului negativ al
testului de integritate profesionald, pind la finalizarea procedurilor
disciplinare.

Deci, generalizind cele expuse mai sus, mentiondm cd Intru sporirea calitdtii
serviciilor publice, promovarii valorilor de integritate a agentilor publici, a fost
inclusa, de rind cu alte conditii de incadrare in autoritatile si institutiile publice,
solicitarea de catre conducdtorul autoritdtii/organul de autoadministrare a
certificatului de cazier al integrititii profesionale, iar la compartimentul
,eliberarea din serviciu”, a fost inclus un nou temei de eliberare — admiterea in
activitate a incidentelor de integritate, asa cum prevede si Legea 325/2013.

2) Stabilirea competentelor exprese privind evaluarea integritatii institutionale in

legile speciale ce reglementeazd activitatea CNA si SIS. Completérile au drept
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scop racordarea prevederilor Legii cu privire la Serviciul de Informatii si
Securitate al Republicii Moldova si ale Legii cu privire la Centrul National
Anticoruptie, la prevederile Legii nr.325/2013.

3) Au fost operate modificari si in Legea 271-XVI din 18.12.2008 privind
verificarea titularilor §i candidatilor la functii publice, verificare efectuati de catre
Serviciul de Informatii si Securitate, dar care, la moment, nu functioneaza din
cauza cd articolul 5 din lege (persoanele supuse verificarii) face trimitere la anexa
nr.2 din Legea 158/2008 privind functia publica si statutul functionarului public,
care a fost abrogatd odati cu intrarea in vigoare a Legii nr.199/2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica. Acest aspect a fost pus in
discutie de nenumdrate ori de citre societatea civild. In anul 2014 Transparency
International Moldova a lansat cercetarea ,,Sistemul national de integritate 20147
pentru Republica Moldova, care, la compartimentul ,,Recomandiri detaliate in
profilul pilonilor Sistemului National de Integritate” subcompartimentul
LAgentiile anticoruptie”, prima recomandare o constituie asigurarea verificarii
candidatilor si titularilor la functia publicd”. Aceastd modificare se impune si din
considerentul asigurdrii unei bune aplicdri a prevederilor propuse prin Legea
325/2013 in ceea ce priveste asigurarea climatului de integritate institutionala.

De altfel, si in Planul de actiuni pe anii 2014-2015 privind implementarea
Strategiei nationale anticoruptie pe anii 2011-2015, aprobat prin Hotarirea
Parlamentului nr.76 din 16.05.2014, la masura 27 din capitolul V , Perfectionarea
legislatiei anticoruptie si imbunatitirea mecanismelor ei de functionare, inclusiv
prin exercitarea controlului parlamentar”, prevede elaborarea proiectului de lege
privind modificarea si completarea Legii 271-XVI din 18 decembrie 2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice in vederea inlaturirii
deficientelor constatate in procesul implementarii acesteia.

Implementaréa prevederilor proiectului nu va necesita cheltuieli financiare
suplimentare

ac m

Proiectul se incorporeazd perfect in sistemul actelor legislative, operind
modificirile necesare in vederea ajustarii Legii 325/2013 la Hotérirea Curtii
Constitutionale nr.7 din 16 aprilie 2015, precum si legislatiei in vigoare la
prevederile Legii 325/2013.  Ulterior intrarii in vigoare a prezentului proiect,
urmeazd a fi modificat cadrul conex.
In scopul respectirii prevederilor Legii 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web a Ministerului Justitiei (directoriul
. ransparenta decizionald”, compartimentul ,,Consultatii publice™), si pe portalul
guvernamental www .particip.gov.md.

Viceministru M o\ Nicolae Esanu




