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ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

З А К О Н
о внесении изменений и дополнений 

в некоторые законодательные акты 
________________________________ 
Парламент принимает настоящий органический закон.

 
Ст.I. – В тексте Закона о пенсионном обеспечении военнослужащих и лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел           № 1544-XII от 23 июня 1993 года (Монитор Парламента Республики Молдова, 1993 г., №7, ст.220), с последующими изменениями и дополнениями, слова «Службы государственной охраны» заменить словами «Национальной службы охраны».

Ст.II. – В части (1) статьи 13 Закона о государственной безопасности № 618-XIII от  31  октября 1995 года (Официальный монитор Республики Молдова,  1997 г., №10-11, ст.117), с последующими изменениями и дополнениями, слова «Служба государственной охраны» заменить словами «Национальная служба охраны».

Ст.III. – В Закон № 619-XIII от 31 октября 1995 года об органах государственной безопасности (Официальный монитор Республики Молдова, 1997 г., №10-11, ст.115), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения:

1. В части (1) статьи 13 слова «Служба государственной охраны» заменить словами «Национальная служба охраны»;

2. Cтатью 15 изложить в следующей редакции: 

«Статья 15. Национальная служба охраны
Национальная служба охраны является автономным органом публичной власти в системе органов государственной безопасности, специализирующимся в охране высокопоставленных лиц Республики Молдова, иностранных высокопоставленных лиц на время их пребывания в Республике Молдова, а также в обеспечении охраны их рабочих зданий и резиденций.».
Ст.IV. – В Закон о борьбе с терроризмом №539-XV от 12 октября 2001 года (Официальный монитор Республики Молдова, 2001 г., № 147-149, ст.1163), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения:

в пункте f) части (5) статьи 6 и части (7) статьи 7 слова «Служба государственной охраны» заменить словами «Национальная служба охраны»;

в части (6) статьи 6 слова «Службы государственной охраны» заменить словами «Национальной службы охраны».

Ст.V. – В подпункте d) пункта 1) части (1) статьи 10 Закона №1549-XV от 19 декабря 2002 года о государственной дактилоскопической регистрации (Официальный монитор Республики Молдова, 2003, № 14–17, ст.51), с последующими изменениями и дополнениями, слова «Служба государственной охраны» заменить словами «Национальная служба охраны».

Ст.VI. – В статье 2 Закона № 228-XV от 5 июня 2003 года о ратификации Протокола об утверждении Положения о порядке организации и проведения совместных антитеррористических мероприятий на территориях государств–участников Содружества Независимых Государств (Официальный монитор Республики Молдова, 2003 г., №126-131, ст.509), слова «Службу государственной охраны» заменить словами «Национальную службу охраны».

Ст.VII. – В части (1) статьи 37 Закона №345-XV от 25 июля 2003 года о национальной обороне (Официальный монитор Республики Молдова, 2003 г., №200-203, ст.775), с последующими изменениями и дополнениями, слова «Служба государственной охраны» заменить словами «Национальная служба охраны».

Ст.VIII. – В Закон № 355-XVI от 23 декабря 2005 года о системе оплаты труда в бюджетной сфере (Официальный монитор Республики Молдова, 2006 г., №35-38, ст.148), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения и дополнения:

1. В части (1) статьи 19 и части (2) статьи 22 слова «Службы государственной охраны» заменить словами «Национальной службы охраны» в соответствующем падеже.
2. Раздел IV приложения 7 изложить в следующей редакции: 

	«IV. Основные должности офицеров охраны 
Национальной службы охраны 

	Начальник главного управления 
	1850 – 2600

	Начальник управления
	1700 – 2450

	Начальник отдела, начальник службы 
	1500 – 2250

	Главный офицер, главный инспектор, главный специалист
	1350 – 2000

	Старший офицер, старший инспектор
	1200 – 1800

	Офицер, инспектор, специалист
	1100 – 1650

	Сотрудник
	1000 – 1500»


3. В Приложении № 9 в разделе «Надбавки за воинские (специальные) звания военнослужащим, рядовому и начальствующему составу органов национальной обороны, государственной безопасности, общественного порядка и спасательной службы»:

в первой позиции после слов «генерал-полковник Службы информации и безопасности,» дополнить словами «генерал-полковник Национальной службы охраны,»;

во второй позиции после слов «генерал-лейтенант Службы информации и безопасности,» дополнить словами «генерал-лейтенант Национальной службы охраны,»;

в третьей позиции после слов «генерал-майор Службы информации и безопасности,» дополнить словами «генерал-майор Национальной службы охраны,»;

в четвертой позиции после слов «полковник: Службы информации и безопасности,» дополнить словами «Национальной службы охраны,»;

в пятой позиции после слов «подполковник: Службы информации и безопасности,» дополнить словами «Национальной службы охраны,»;

в шестой позиции после слов «майор: Службы информации и безопасности,» дополнить словами «Национальной службы охраны»;

в седьмой позиции после слов «капитан: Службы информации и безопасности,» дополнить словами «Национальной службы охраны,»;

в восьмой позиции после слов «старший лейтенант: Службы информации и безопасности,» дополнить словами «Национальной службы охраны,»;

в девятой позиции после слов «лейтенант: Службы информации и безопасности» дополнить словами «Национальной службы охраны»;

в одиннадцатой позиции после слов «плутоньер-адъютант: Службы информации и безопасности,» дополнить словами «Национальной службы охраны,»;

в двенадцатой позиции после слов «старший плутоньер: Службы информации и безопасности,» дополнить словами «Национальной службы охраны,»;

в тринадцатой позиции после слов «плутоньер: Службы информации и безопасности» дополнить словами «Национальной службы охраны».

Ст.IX. – В Закон №134-XVI от 13 июня 2008 года о Службе государственной охраны (Официальный монитор Республики Молдова, 2008 г., № 120-121, ст.470), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения и дополнения:

1. В названии и по всему тексту закона:

слова «Служба государственной охраны» заменить словами «Национальная служба охраны» в соответствующем падеже;

слова «состав Службы» заменить словами «персонал Службы» в соответствующем падеже;

слово «сотрудник» заменить словами «офицер охраны» в соответствующем падеже.

2. Статья 1: 

в части (1) слова «Служба государственной охраны является центральным административным органом в системе правоохранительных органов, осуществляющим функции в области государственной безопасности,» заменить словами «Национальная служба охраны (в дальнейшем –  Служба) является автономным органом публичной власти в системе органов государственной безопасности,»;
в части (2) слова «государственной охраны (в дальнейшем – Служба)» исключить.

3. В статье 2:

понятие «охранные мероприятия» заменить тремя понятиями следующего содержания:
«охранное задание – совокупность мер и тестов безопасности, необходимых для обеспечения состояния безопасности лиц, имеющих право на государственную охрану;

мероприятия по безопасности – совокупность организационных, защитных, охранных мероприятий, контрольно-пропускных, технико-оперативных, исследовательских мероприятий, осуществляемых Службой в целях выполнения своих обязанностей;
тест безопасности – совокупность действий, предусматривающих рассмотрение, проверку или испытание предметов (изделий, аппаратов, оборудования, устройств, установок, сооружений, транспортных средств), находящихся в пользовании или предназначенных для использования лицами, имеющими право на государственную охрану, в целях определения санитарно-гигиенической, эпидемической, экологической, радиационной и других видов безопасности для их жизни и здоровья»; 
понятие «охраняемые рабочие здания и резиденции» изложить в следующей редакции:

«охраняемые рабочие здания и резиденции – здания, в которых осуществляют деятельность и/или постоянно либо временно проживают лица, имеющие право на государственную охрану, а также прилегающие территории.»
4. Наименование статьи 5 изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Сотрудничество на национальном и международном уровнях».

5. Статья 7:

а) в наименовании статьи 7 слова «и резиденции» заменить словами «, резиденции и объекты»;
b) в тексте статьи слова «и резиденции» заменить словами                   «, резиденций и объектов»;

6. Статья 8:

дополнить частью (31) следующего содержания:

«(31) Директор Службы может принимать участие в заседаниях Правительства.»;
в части (5) цифру «9» заменить цифрами «11», а после слов «Президента Республики Молдова» дополнить словами «по предложению директора Службы». 
7. Часть (2) статьи 9 изложить в следующей редакции:

«(2) Служба является юридическим лицом, имеет свой казначейский счет, печать с изображением Государственного герба Республики Молдова и корпоративную символику.».
8. Статья 11:

в пункте a) слова «действия, которые могут угрожать» заменить словами «риск или угроза для»;

в пункте b) слова «охранные меры» заменить словом «действия»; 

в пункте f) изменение вносится только в текст на государственном языке.
9. Статья 12:

пункт b) изложить в следующей редакции:

«b) запрашивать и получать в порядке, установленном действующим законодательством, от органов публичной власти, агентств, компаний, государственных предприятий, частных предприятий в соответствии с законом, а также от других юридических лиц информацию, необходимую для выполнения обязанностей Службы;»

 в пункте c) слова «служебных собак» заменить словами «поисковых собак»;
в пункте e) слово «причин» заменить словом «ситуаций»;

в пунктах h) и j) слова «охранных мероприятий» заменить словами  «мероприятий по безопасности»;

в пункте k) слова «охранных мероприятий» заменить словами  «охранных заданий»; 

10. Статью 13 изложить в следующей редакции:

«Статья 13. Условия зачисления на должность офицера охраны 
(1) Зачисление на должность офицера охраны является добровольным, на основе договора, заключенного в результате отбора кандидатов, отвечающих специальным требованиям к должности и критериям, установленным Службой.
(2) На должность офицера охраны может быть зачислено лицо, которое отвечает в совокупности следующим условиям: 

a) является гражданином Республики Молдова; 

b) достигло возраста 21 года; 

c) владеет государственным языком;

d) исполнило военную или специальную службу по контракту, срочную или сокращенную военную службу либо прошло полный курс обучения на военной кафедре; 

e) отвечает требованиям для занятия должности, на которую претендует, согласно необходимым индивидуальным и профессиональным качествам, по состоянию здоровья, физическим и психологическим параметрам; 

f) соответствует критериям зачисления в Службу в результате проведенного специального контроля; 

g) в отношении него ранее не выносилось окончательное судебное решение о признании виновным в совершении преступления и не находится под уголовным преследованием;

h) не лишено окончательным судебным решением права занимать должности в органах публичной власти.

(3) На должность офицера охраны не может быть зачислено лицо, которое:

a) не отвечает условиям, предусмотренным в части (2) настоящей статьи;

b) достигло предельного возраста зачисления на Службу - 30 лет;

c) не отказалось от членства в партии, общественно-политической организации, руководящем органе хозяйствующего субъекта или статуса его учредителя, а также от любого другого качества, не совместимого с должностью офицера охраны, предусмотренного дисциплинарным уставом.  

(4) Для зачисления на должность офицера охраны кандидат подвергается специальному контролю согласно нормативным актам Службы. 
(5) Служба подвергает кандидата с его согласия специальному контролю, который распространяется на его супругу/супруга, родственников до второй степени родства включительно, а также на лиц, проживающих совместно с кандидатом, находящимся в гражданском браке с ним, при условии соблюдения права на защиту персональных данных в соответствии с законодательством о защите персональных данных. Процедура специального контроля предполагает обработку сведений по учетным, оперативным и иным записям, тестирование, при необходимости, кандидата на детекторе симуляции (полиграфе), проверку данных, содержащихся в декларации о доходах и имуществе, декларации о личных интересах, сбор информации о фактах, которые согласно законодательству являются препятствием для назначения на должность, или осуществление определенных видов деятельности, а также изучение иной информации в плане установления правомочности кандидата к исполнению данной должности. 

(6) Отказ кандидата от прохождения специального контроля является препятствием для его зачисления в Службу.

(7) Если в результате проведения специального контроля или конкурса установлено несоответствие данного кандидата критериям зачисления на должность офицера охраны, Служба обязана сообщить ему причины отказа в зачислении.
(8) Кандидат на зачисление в качестве офицера охраны подлежит комплексному медицинскому освидетельствованию специализированной медицинской комиссией в медицинском учреждении, с которым Служба заключила договор.
(9) В случае положительного заключения специализированной медицинской комиссии кандидат подлежит проверке для определения соответствия его общей и физической подготовки требованиям должности, на которую он претендует.
(10) При зачислении на должность офицера охраны кандидат подписывает обязательство не разглашать информацию, являющуюся государственной тайной, другую официальную информацию ограниченного доступа. 

(11) Лица, желающие быть зачисленными на должность офицера охраны, подвергаются обязательной государственной дактилоскопии в соответствии с действующим законодательством.
(12) При зачислении в Службу и впоследствии ежегодно офицеры охраны обязаны представлять в предусмотренном законом порядке декларации о доходах и имуществе и декларации о личных интересах.

(13) Лица, зачисленные на должность офицера охраны, снимаются с воинского учета и ставятся на специальный учет Службы.

(14) На должности, установленные для субофицерского состава, зачисляются лица, закончившие среднеобразовательную школу или лицей, учебное заведение среднего профессионального или среднего специального образования.

(15) На должности, установленные для офицеров  среднего, старшего и высшего офицерского состава, зачисляются лица, закончившие высшие учебные заведения.
(16) При зачислении лица в Службу на должность офицера охраны ему может быть установлен испытательный срок, составляющий не более шести месяцев, в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом. Порядок оценки деятельности сотрудника относительно прохождения испытательного срока устанавливается в нормативном акте Службы.». 
11. Изменения в части (1) статьи 15 вносятся только в текст на государственном языке.
12. Наименование главы VI дополнить словами «И КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ».
13. Пункт d) части (1) статьи 16 дополнить двумя позициями следующего содержания:

«генерал-лейтенант  Национальной службы охраны; 
  генерал-полковник Национальной службы охраны.»
14. Статью 17 изложить в следующей редакции:

«Статья 17. Условия присвоения специальных званий 
(1) Специальное звание присваивается офицеру охраны с учетом его квалификации, уровня профессиональной подготовки, срока пребывания в предыдущем специальном звании, занимаемой должности, специального звания, предусмотренного для соответствующей должности, и других требований, установленных настоящим законом. 

(2) Высшие специальные звания, а также специальное звание директору Службы присваиваются указом Президента Республики Молдова.

(3) Специальные звания до звания полковника Национальной службы охраны включительно присваиваются приказом директора Службы. 

(4) Порядок представления к присвоению специальных званий, за исключением высшего специального звания, устанавливается директором Службы.

(5) При зачислении в Службу кандидату присваивается специальное звание, соответствующее его воинскому или специальному званию. 

(6) При зачислении в Службу кандидату, который получил гражданство Республики Молдова и имеет воинское или специальное звание, присвоенное другим государством, по решению директора Службы может быть присвоено специальное звание, соответствующее его имеющемуся воинскому или специальному званию. 

(7) Первичное специальное звание плутоньера Национальной службы охраны присваивается кандидату при зачислении в Службу на должность, для которой согласно штатному расписанию предусмотрено специальное звание субофицера. 

(8) Первичное специальное звание лейтенанта Национальной службы охраны присваивается кандидату или офицеру охраны, назначаемому на должность, для которой согласно штатному расписанию предусмотрено специальное звание офицера. 

(9) Очередное специальное звание присваивается офицеру охраны по истечении срока пребывания в предыдущем звании при условии, что он занимает должность, для которой предусмотрено соответствующее или более высокое специальное звание.

(10) Срок пребывания в специальном звании исчисляется в годах со дня издания приказа о присвоении этого звания. 

(11) В срок пребывания в специальном звании включается срок службы в качестве офицера охраны, в том числе период нахождения в распоряжении директора Службы, за исключением случаев, предусмотренных частью (15) статьи 17 настоящего закона. В этот срок включается также период прерывания службы в случае неправомерного привлечения сотрудника к уголовной ответственности или незаконного увольнения из Службы. 

(12) При зачислении (восстановлении) в Службу срок пребывания в специальном звании исчисляется исходя из расчета реального срока выслуги в специальном (воинском) звании до увольнения. 

(13) В срок пребывания в специальном звании не засчитывается период: 

a) нахождения офицера охраны под уголовным преследованием – с момента возбуждения уголовного дела до вынесения решения по уголовному делу, в случае вынесения в отношении него обвинительного приговора; 

b) нахождения офицера охраны в пониженном воинском звании в результате понижения в звании;

с) нахождения офицера охраны в других отпусках, кроме ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска, учебного и медицинского отпуска;

d) приостановления договора о выполнении офицером охраны специальной службы в Национальной службе охраны.

(14) Очередное специальное звание не присваивается офицеру охраны: 

a) в отношении которого ведется уголовное преследование или проводится служебное расследование – до вынесения окончательного решения; 

b) имеющего дисциплинарные взыскания – до снятия или истечения срока дисциплинарного взыскания; 

 c) в отношении которого имеется отрицательное заключение комиссии по присвоению специальных званий.

(15) В случае вынесения оправдательного приговора или неподтверждения в ходе служебного расследования виновных деяний очередное специальное звание присваивается со дня возникновения основания для его присвоения. 

(16) Офицер охраны, пожертвовавший своей жизнью при выполнении служебного долга, может быть посмертно представлен к присвоению очередного специального звания. Офицеру охраны, имевшему специальное звание плутоньера-адъютанта Национальной службы охраны, может быть присвоено первичное звание офицера. 

(17) Очередное специальное звание может быть присвоено офицеру охраны досрочно только по истечении половины срока пребывания в предыдущем специальном звании, по решению Коллегии Службы.

(18) Специальное звание на одну ступень выше предусмотренного  штатным расписанием для занимаемой офицером охраны должности может быть присвоено по истечении не менее полутора срока пребывания в предыдущем специальном звании или по истечении срока пребывания в предыдущем специальном звании в случае, когда сотрудник увольняется (подает в отставку) с правом выхода на пенсию. За высокие показатели в служебной деятельности по решению Коллегии Службы офицеру охраны, срок пребывания которого в предыдущем специальном звании истек, может быть присвоено очередное специальное звание на одну ступень выше предусмотренного для занимаемой им должности.».

15. Дополнить статьей 171 следующего содержания:

«Статья 171. Лишение специального звания, понижение и восстановление в специальном звании 
(1) Офицер охраны может быть лишен присвоенного ему специального звания только на основании вступившего в законную силу окончательного судебного решения. 

(2) В случае грубого нарушения дисциплины в соответствии с настоящим законом в качестве дисциплинарного взыскания офицер охраны может быть понижен в специальном звании на одну ступень ниже, приказом директора Службы. 

(3) Пониженный в специальном звании офицер охраны, отличившийся образцовой дисциплиной и сознательностью при исполнении служебных обязанностей, приказом директора Службы может быть восстановлен в специальном звании, в котором он находился до понижения, но не ранее чем через шесть месяцев после понижения. 

(4) Дисциплинарное взыскание в виде понижения в звании на одну ступень считается снятым с момента восстановления офицера охраны в специальном звании, в котором он находился до понижения, приказом директора Службы.». 

16. В статье 18: 

часть (2) изложить в следующей редакции: 

«(2) Сроки пребывания в специальных званиях плутоньера-адъютанта Национальной службы охраны, полковника Национальной службы охраны, генерал–майора Национальной службы охраны, генерал-лейтенанта Национальной службы охраны и генерал-полковника Национальной службы охраны не устанавливаются.»; 

часть (3) исключить.

17. Дополнить закон статьей 181 следующего содержания:

«Статья 181. Присвоение квалификационных категорий
(1) В зависимости от уровня профессиональной подготовки и результатов осуществляемой деятельности офицеру охраны присваивается  II, I и высшая квалификационная категория.
(2) Порядок и условия присвоения квалификационных категорий, а также выдачи подтверждающих свидетельств и нагрудных знаков устанавливаются нормативным актом Службы.».
18. Изменения в название главы VII вносятся  только в текст на государственном языке.
19.  Статья 19:

в наименовании  статьи слово «состав» заменить словом «персонал»; 

в части (1) после слов «состоит из» дополнить словами «лиц, занимающих ответственные государственные должности,»;
в части (2) слово «обладают» заменить словами «являются лицами, занимающими ответственные государственные должности и государственными служащими со»; 

часть (3) после слов «Трудовые отношения» дополнить словами «лиц, занимающих ответственные государственные должности, регулируются Законом о статусе лиц, занимающих ответственные государственные должности №199 от 16 июля 2010 года, трудовые отношения»;

части (7), (9), (10), (11), (12) исключить. 

20. Дополнить статьями 191 - 194 следующего содержания:

«Статья 191. Служебное удостоверение 

(1) Офицер охраны получает удостоверение и нагрудный знак, образец и порядок выдачи  которых устанавливаются Службой. 
(2) Служебное удостоверение подтверждает право офицера охраны на хранение и ношение табельного оружия и специальных средств, другие права и полномочия, предоставленные согласно законодательству. 
Статья 192. Ограничения и запреты для офицера охраны 
(1) Офицер охраны ограничивается в осуществлении следующих прав и свобод:

a) пропаганда идей, могущих определить офицера охраны нарушить политический нейтралитет. Политические мнения могут быть выражены только вне службы, однако не публично;

b) вступление в партии и другие общественно-политические организации.
(2) Офицер охраны не может занимать должность в непосредственном подчинении родственника по прямой линии.

(3) Офицеру охраны запрещается:

a) осуществлять деятельность, не совместимую с государственной должностью; 

b) инициировать, давать и передавать незаконные распоряжения;

c) занимать другие должности, кроме тех, на которые назначен или откомандирован, осуществлять оплачиваемую деятельность, кроме научной, преподавательской и творческой деятельности, которая не препятствует исполнению служебных обязанностей. Офицер охраны может быть назначен в состав постоянной или специальной комиссии, совета, рабочей группы, с согласия руководства Службы;

d) осуществлять или участвовать в осуществлении любого вида предпринимательской деятельности, оказывать поддержку другим лицам при осуществлении такой деятельности, учреждать коммерческие общества и кооперативы или быть их членом, участвовать в управлении ими; 

e) использовать информацию, средства и методы, специфические для деятельности Службы, в иных целях, кроме служебных;

f) допускать подлог в служебной документации; 

g) использовать свой профессиональный статус или свою профессиональную деятельность для получения выгод для себя или для других лиц;

h) принимать без согласия Президента Республики Молдова награды других государств, международных и иностранных организаций;

i) разглашать или пренебрегать требованиями к охраняемой законом информации, терять документы, составляющие государственную тайну или содержащие другую официальную информацию ограниченного доступа;

j) утаивать информацию о действиях, которые могут составлять угрозу для безопасности лиц, имеющих право на государственную охрану, охраняемых объектов, а также о попытках лиц, не имеющих соответствующего разрешения, получить информацию служебного или секретного характера;

k) поддерживать или проявлять терпимость к актам предательства служебных интересов;

l) утаивать биографические данные, в том числе близких родственников;

m) обращаться к лицам, имеющим право на государственную охрану, с личными вопросами или вопросами, представляющими групповой интерес;

n) иметь нечестное, аморальное и недостойное поведение или иное поведение, способное дискредитировать имидж и престиж Службы;

o) организовать забастовки или принимать участие в них;

p) использовать в иных, кроме служебных, целях финансовые, материально-технические, информационные средства и иное имущество государства.

Статья 193.  Тестирование профессиональной неподкупности офицера охраны 
Тестирование профессиональной неподкупности осуществляется в соответствии с Законом о тестировании профессиональной неподкупности №325 от 23  декабря 2013  года.

Статья 194 . Защита и обработка персональных данных 
(1) В целях осуществления возложенных на нее обязанностей Служба вправе создавать и управлять регистрами, информационными системами и базами данных, а также осуществлять обработку персональных данных в порядке, предусмотренном законодательством.  
(2) Персонал Службы, который обладает доступом к персональным данным лица, подвергнутого специальной розыскной мере, обязано хранить конфиденциальность соответствующих данных.  
(3) Данные об офицере охраны не включаются в регистр государственных должностей и государственных служащих.».   

21. Дополнить главой VII1 следующего содержания:

«Глава  VII1 
НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ, ПЕРЕВОД, ОТКОМАНДИРОВАНИЕ И ЗАЧИСЛЕНИЕ ОФИЦЕРА ОХРАНЫ 

В РАСПОРЯЖЕНИЕ ДИРЕКТОРА СЛУЖБЫ 
Статья 231. Назначение на должность 
(1) Офицер охраны назначается на должность и освобождается от должности директором Службы.
(2) Штатное расписание Службы утверждается директором Службы согласно организационной структуре и лимиту персонала, установленного Президентом Республики Молдова. 

(3) Для каждой должности, за исключением директора Службы, разрабатывается должностная инструкция, в которой устанавливаются требования к сотруднику, отношения подчиненности и служебные обязанности в период исполнения специальной службы на соответствующей должности. Должностная инструкция утверждается директором Службы. 

(4) Назначение офицера охраны на должность осуществляется исходя из потребностей Службы, с соблюдением критериев и требований, предусмотренных частями (14) и (15) статьи 13 настоящего закона.

(5) Перевод офицера охраны на другую должность осуществляется с его согласия, за исключением случаев наложения дисциплинарного взыскания в виде понижения в должности. 

(6) Офицер охраны может быть назначен на вышестоящую, равнозначную или нижестоящую должность. 

Должность считается: 

a) вышестоящей, если предусматривает более высокое специальное звание, чем звание по занимаемой должности, а при равенстве специальных званий – более высокий должностной оклад; 

b) равнозначной, если предусматривает специальное звание, равнозначное званию по занимаемой должности, и равный должностной оклад; 

c) нижестоящей, если предусматривает более низкое специальное звание, чем звание по занимаемой должности, а при равенстве званий – более низкий должностной оклад. 

(7) Назначение офицера охраны на вышестоящую должность производится в порядке продвижения по службе. Предпочтение при продвижении на более высокую должность отдается офицеру охраны, который: 

a) по результатам аттестации зачислен в резерв кандидатов на продвижение; 

b) в период прохождения службы проявил профессионализм.

(8) Назначение офицера охраны на равнозначную должность производится: 

a) в связи со служебной необходимостью, с согласия офицера охраны; 

b) в результате реорганизационных мероприятий, в связи с изменением штатного расписания, с согласия офицера охраны; 

c) в случае несоответствия состояния здоровья требованиям к занимаемой должности, подтвержденного заключением специализированной медицинской комиссии, с согласия офицера охраны; 

d) по личной просьбе. 

(9) Назначение офицера охраны на нижестоящую должность производится: 

a) в связи со служебной необходимостью, с согласия офицера охраны; 

b) в связи с изменением штатного расписания, в случае отсутствия возможности назначения офицера охраны на равнозначную должность, с его согласия; 

c) в случае несоответствия состояния здоровья требованиям к  занимаемой должности, подтвержденного заключением специализированной медицинской комиссии, с согласия офицера охраны; 

d) в случае несоответствия офицера охраны требованиям к занимаемой должности, подтвержденного решением аттестационной комиссии, с его согласия; 

e) по личной просьбе; 

f) в связи с отказом офицеру охраны в доступе к государственной тайне; 

g) в качестве дисциплинарного взыскания – понижения в должности. 

(10) Назначение на должность и перевод офицера охраны осуществляются с соблюдением следующих требований: 

a) соблюдение порядка представления офицера охраны к назначению на должность, установленного директором Службы; 

b) назначение на должность офицера охраны, находящегося в распоряжении директора Службы, производится в кратчайший срок, но не позднее двух месяцев со дня его зачисления в распоряжение директора Службы; 

с) назначение офицера охраны, которому было отказано в доступе к информации, являющейся государственной тайной, или который был лишен данного доступа, – на должность, не предусматривающую доступ к данной информации; 

d) перевод офицера охраны в составе Службы без его зачисления в распоряжение директора Службы; 

е) перевод офицера охраны из одного подразделения Службы в другое, исходя из потребностей Службы, с его согласия.

(11) При согласии офицера охраны на назначение на вышестоящую, равнозначную или нижестоящую должность передача управления делами производится в срок не более десяти дней со дня, установленного директором Службы. 

(12) Лица, находящиеся в документально подтвержденных родственных отношениях, не могут быть назначены на должности, подразумевающие между ними отношения подчиненности или подконтрольности.

 (13) В связи со служебной необходимостью или с изменением штатного расписания офицер охраны может быть допущен к временному исполнению служебных обязанностей вакантной должности на период не более шести месяцев.

Статья 232. Откомандирование 

(1) Офицер охраны может быть откомандирован приказом директора Службы, без освобождения от занимаемой деятельности, на установленный срок, для выполнения служебных заданий, прохождения различных видов обучения и повышения квалификации, участия в конференциях, съездах, маневрах, тренировках, спортивных состязаниях за пределами постоянного места работы или за рубежом и др.
(2) Офицер охраны может быть откомандирован на период не более 60 календарных дней. 
(3) Откомандирование осуществляется приказом директора Службы, при этом офицеру охраны выдаются командировочные в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

(4) Командировочный лист, а также записи об отъезде (прибытии) в место назначения заверяются подписью директора и печатью Службы.
(5) В случае объявления чрезвычайного, осадного или военного положения откомандирование офицера охраны прерывается, в связи с чем он должен вернуться в Службу, за исключением случаев откомандирования офицера охраны на задание по охране лица, имеющего право на государственную охрану. 
Статья 233. Зачисление в распоряжение
(1) Зачисление офицера охраны в распоряжение директора Службы осуществляется в следующих случаях: 

a) нахождения в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения трехлетнего возраста или в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком в возрасте от трех до шести лет – на весь период отпуска;

b) нахождения на лечении в медицинском учреждении в течение более двух месяцев – до принятия окончательного решения специальной  медицинской комиссией;

c) регистрации в качестве кандидата на выборную должность – на период выборной кампании;

d) проведения реорганизационных мероприятий – на период, не превышающий двух месяцев, в течение которого офицер охраны подлежит назначению на другую должность, откомандированию или увольнению со службы в порядке, установленном действующим законодательством;

e) направления в судебную инстанцию уголовного дела о совершении преступления офицером охраны;

f) нахождения в плену (кроме случаев добровольной сдачи), в положении заложника или госпитализированного лица – до освобождения; 

g) безвестного отсутствия или смерти – до признания офицера охраны без вести пропавшим или объявления его умершим в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

h) в других случаях невозможности исполнения служебных обязанностей в связи с истечением мандата лица, имеющего право на государственную охрану, или утраты качества охраняемого лица, сроком не более чем на два месяца, в течение которого офицер охраны подлежит назначению на другую должность, откомандированию или прекращению исполнения службы.

(2) На период зачисления в распоряжение директора Службы статус офицера охраны Службы сохраняется. 

(3) Если в период нахождения в распоряжении директора Службы произошел один из случаев, предусмотренных статьями 24 – 26 настоящего закона, офицер охраны увольняется со службы согласно действующему законодательству. 

(4) В срок нахождения офицера охраны в распоряжении директора Службы не засчитываются: 

a) период нахождения офицера охраны в ежегодном оплачиваемом отпуске; 

b) период нахождения в медицинском отпуске.

(5) В приказе о зачислении офицера охраны в распоряжение директора Службы в случаях, предусмотренных пунктами d) и h) части (1) настоящей статьи, офицеру охраны могут быть установлены специальные служебные обязанности и задания. 

(6) В приказе о зачислении офицера охраны в распоряжение директора Службы указывается его денежное довольствие на соответствующий период.

22. В части (1) статьи 26: 

в пункте c) слова «в ней штатных единиц» заменить словами «штатов»;

пункт e) исключить;

дополнить пунктами j), k), l), m) и n) следующего содержания: 

«j) в связи с совершением офицером охраны во время прохождения теста профессиональной неподкупности актов коррупции, актов, смежных с коррупцией, и фактов коррупционного поведения;

k) в связи с неудовлетворительным результатом по истечении испытательного периода;

l) в связи с представлением офицером охраны при заключении договора о прохождении специальной службы подложных документов, при условии подтверждения данного факта в установленном порядке;   

m) в связи с восстановлением на службе на основании решения судебной инстанции офицера охраны, ранее занимавшего эту должность, если он отказывается от перевода на другую должность;

n) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом.».;
в части (3) изменения вносятся только в текст на государственном языке;
в части (4) после синтагмы «статьи 25» дополнить словами «, за исключением офицеров охраны, пользующихся правом на пенсию за выслугу лет,», а синтагму «пунктов f)-i)» заменить синтагмой «пунктов f)-l)».
23. Дополнить статьей 261 следующего содержания: 

«Статья 261 . Порядок прекращения исполнения службы 
(1) Исполнение службы прекращается со дня издания приказа об увольнении из Службы, если в приказе не указана иная дата. Офицер охраны должен сдать служебную документацию, находящуюся в его управлении до издания приказа об увольнении.
(2) В случае прекращения исполнения службы по основанию, предусмотренному в пункте d) статьи 24 настоящего закона, Служба обязана сообщить офицеру охраны в письменной форме за два месяца до истечения срока договора о намерении заключить или не заключить с ним очередной договор. Офицер охраны, которому продлен срок нахождения на службе сверх предельного возраста нахождения на службе и срок действия договора которого истек, увольняется со Службы.  
(3) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте a) части (1) статьи 26 настоящего закона, в случае достижения предельного возраста нахождения на службе, установленного для офицера охраны. Служба обязана заблаговременно, за два месяца, сообщить офицеру охраны о достижении им предельного возраста нахождения на службе. Если стороны желают заключить новый договор, офицер охраны подвергается обследованию специализированной медицинской комиссией для оценки состояния здоровья, необходимого для исполнения службы.

(4) В целях укомплектования Службы офицеры охраны, признанные специализированной медицинской комиссией годными к службе, проявившие высокий уровень профессиональной компетентности, по их просьбе и по решению директора Службы могут быть оставлены для продолжения службы сроком до пяти лет после достижения предельного возраста нахождения на службе. 

(5) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте b) части (1) статьи 26 настоящего закона, в случае, если он был признан специализированной медицинской комиссией негодным к исполнению служебных обязанностей.
(6) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте с) части (1) статьи 26 настоящего закона, в соответствии с положениями Трудового кодекса. 

(7) В случае реорганизации Службы (подразделения) преимущественным правом оставления на службе пользуются офицеры охраны, обладающие более высокой квалификацией. Если они имеют одинаковые квалификацию и результаты в служебной деятельности, однако не имеют права выхода на пенсию, право оставления на службе предоставляется офицерам охраны: 

а) имеющим большую выслугу лет на службе; 

b) получившим во время исполнения службы травму или заболевшим профессиональным заболеванием; 

с) проходящим обучение и подлежащим выдвижению по службе; 

d) принимавшим участие в боевых действиях по защите суверенитета и территориальной целостности Республики Молдова; 

e) которым осталось не более двух лет до назначения пенсии по возрасту; 

f) имеющим поощрения за успехи на службе и не имеющим непогашенных взысканий; 

g) имеющим семейные обязанности и имеющим на иждивении двух или более лиц и/или инвалида. 

(8) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте d) части (1) статьи 26 настоящего закона, в случае наличия его письменного согласия на перевод и письменного согласия директора Службы, позволяющего осуществление перевода, а также запроса органа публичной власти, адресованного руководству Службы.
 (9) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте f) части (1) статьи 26 настоящего закона, в случае грубого нарушения служебной дисциплины, повлекшего причинение материального и/или морального ущерба Службе (ее образу, чести, репутации). Увольнение офицера охраны осуществляется на основании соответствующего приказа по результатам служебного расследования, утвержденного директором Службы.
(10) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте g) части (1) статьи 26 настоящего закона, если он не отвечает занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной решением аттестационной комиссии. Процедура проведения аттестации устанавливается в нормативном акте Службы.  
(11) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте h) части (1) статьи 26 настоящего закона, в случае вступления в законную силу окончательного решения судебной инстанции. Офицер охраны увольняется со дня вступления в силу судебного решения.
(12) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте h1) части (1) статьи 26, в случае его нахождения в положении несовместимости, установленном окончательным констатирующим актом.  

 (13) В случае утраты гражданства Республики Молдова офицер охраны обязан сообщить об этом руководству Службы в письменном виде и прекратить исполнение службы по основанию, предусмотренному статьей 25 настоящего закона до утраты гражданства Республики Молдова. Если офицер охраны не сообщил руководству Службы в письменном виде об утрате гражданства Республики Молдова и данный факт был установлен, он увольняется в трехдневный срок со дня установления факта в соответствии с положениями пункта i) части (1) статьи 26 настоящего закона. 
(14) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте j) части (1) статьи 26, в случае совершения им при прохождении теста профессиональной неподкупности актов коррупции, актов, смежных с коррупцией, и фактов коррупционного поведения.

(15) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте k) части (1) статьи 26, в случае получения неудовлетворительного результата по окончанию испытательного периода. 
 (16) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте l) части (1) статьи 26 настоящего закона, в случае умышленного утаивания или искажения биографических данных или представления подложных документов при заключении договора об исполнении специальной службы. 
 (17) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте m) части (1) статьи 26, в случае восстановления на службе согласно постановлению судебной инстанции офицера охраны, ранее занимавшего эту должность, если он отказывается от перевода на другую должность.
  (18) Офицерам охраны, безупречно исполнявшим служебные обязанности, в том числе военную службу по контракту, на протяжении 20 и более лет в календарном исчислении, при увольнении со Службы приказом директора Службы может быть предоставлено право ношения форменной одежды и знаков отличия офицера охраны.».
24. В части (2) статьи 28 слова «При избрании на выборную должность сотрудник Службы увольняется, а по истечении срока полномочий на выборной должности он по желанию может быть вновь зачислен» заменить словами «По истечении срока полномочий на выборной должности он по желанию вновь зачисляется».
25. Статью 30 изложить в следующей редакции: 

«Статья 30. Время отдыха. Отпуска
(1) Офицеры охраны имеют право на отдых, которое обеспечивается путем предоставления выходных и праздничных нерабочих дней, ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков, социальных отпусков (медицинских, по беременности и родам, по уходу за ребенком) и других отпусков в соответствии с законодательством (по семейным обстоятельствам, учебный и др.). 
(2) Офицеры охраны имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Программирование ежегодных отпусков, их предоставление и отзыв из отпуска производятся в общем порядке, установленном Трудовым кодексом. 
(3) Если выслуга лет на службе превышает 10,15 и 20 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск увеличивается соответственно на 5, 10 и 15 календарных дней. 
(4) В год зачисления на службу по истечении шести месяцев работы или в год увольнения со службы продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется путем деления на 12 продолжительности отпусков, предусмотренной частями (2) и (3) статьи 30 настоящего закона, и умножения количества полных дней на количество полных месяцев службы. Округление количества неполных дней производится в сторону его увеличения. 
(5) В случае, если офицер охраны заболел во время отпуска, предусмотренного частями (2) и (3) статьи 30 настоящего закона, отпуск продлевается после выздоровления на соответствующее количество дней болезни во время отпуска, за исключением случая издания приказа о зачислении сотрудника в распоряжение директора Службы в связи с увольнением. Продление отпуска осуществляется приказом директора Службы на основании медицинской справки. 

(6) Медицинский отпуск предоставляется на основании медицинской справки или заключения специализированной медицинской комиссии, выданного медицинским учреждением, которое обслуживает Службу, и оплачивается в полном размере. Продолжительность медицинского отпуска определяется временем непрерывного нахождения на стационарном или амбулаторном лечении. 

(7) Если на протяжении одного календарного года продолжительность случаев освобождения от исполнения служебных обязанностей по причине болезни превышает 36 дней, офицер охраны подлежит обследованию специализированной медицинской комиссией для установления годности к исполнению служебных обязанностей соответственно занимаемой должности. Время нахождения на лечении офицера охраны, который получил травму во время исполнения служебных обязанностей, не ограничено. 

(8) Отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком, в том числе пособие для супруги, находящейся на иждивении офицера охраны, предоставляется в общем порядке. Расчетную базу для исчисления пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком и пособия по уходу за больным ребенком составляет среднемесячный доход офицера за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления события. Расчетную базу для исчисления пособия по беременности и родам, предоставляемого супруге, находящейся на иждивении супруга, являющегося офицером охраны, составляет среднемесячный доход супруга. Пособия выплачиваются по месту службы из государственного бюджета.
(9) Одному из родителей, являющихся сотрудниками Службы, имеющих двух и более детей в возрасте до 14 лет (или одного ребенка-инвалида), одиноким неженатым родителям, имеющим ребенка такого же возраста, предоставляется ежегодно на основании письменного заявления неоплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней. Этот отпуск может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску или может быть использован отдельно (полностью или по частям) в периоды, установленные по согласованию с директором Службы. 
(10) Офицерам охраны предоставляется учебный отпуск для сдачи:

a) вступительных экзаменов в высшие учебные заведения;

b) экзаменационных сессий, государственных экзаменов и дипломных работ. Продолжительность учебного отпуска устанавливается в соответствии с действующим законодательством. После окончания сессии офицер охраны представляет по месту службы письменное подтверждение участия в сессии.». 
26. Часть (5) статьи 31:

пункт b) слова «по достижении предельного возраста» заменить словами «уволенных со службы по достижении предельного возраста»; 
в пункте c) слова «увольнения в резерв (в отставку)» заменить словами «прекращения исполнения службы», а синтагму «пунктами f)–i)» заменить синтагмой «пунктами f)–l)».
27. Часть (3) статьи 32 изложить в следующей редакции: 

«(3) Образец форменной одежды, отличительные знаки, нормы обеспечения форменной одеждой утверждаются указом Президента Республики Молдова. Правила ношения форменной одежды устанавливаются директором Службы.». 
28. Часть (1) статьи 33 изложить в следующей редакции: 

«(1) Оплата труда персонала Службы осуществляется в порядке, на условиях и в размере, предусмотренных действующим законодательством.». 
29. В части (2) статьи 36 слова «увольнения в резерв (в отставку)» заменить словами «прекращения исполнения службы».

30. Статья 38:

в части (1) синтагму «пунктами a)–e)» заменить синтагмой «пунктами a)–d),»;

дополнить частью (4) следующего содержания:

«(4) Выходное пособие офицера охраны, награжденного государственными наградами в период исполнения службы, увеличивается на две месячные заработные платы.». 
31. В части (1) статьи 40 слова «увольнения в резерв (в отставку)» заменить словами «прекращения исполнения службы».
32. В статье 41 слова «нормативным актом Правительства» заменить словами «указом Президента Республики Молдова».

Ст.X. – В части (1) статья 28 Закона №245-XVI от 27 ноября 2008 года о государственной тайне (Официальный монитор Республики Молдова, 2009 г., № 45-46, ст.123), с последующими изменениями и дополнениями, слова «Службы государственной охраны» заменить словами «Национальной службы охраны».

Ст.XI. – В позиции сорок четвертой приложения к Закону  №199 от 16 июля  2010 года о статусе лиц, исполняющих ответственные государственные должности (Официальный монитор Республики Молдова, 2010 г., № 194-196, ст. 637), с последующими изменениями и дополнениями, слова «Службы государственной охраны» заменить словами «Национальной службы охраны».

Ст.XII. – В части (1) статьи 6 Закона №59 от 29 марта 2012 года о специальной розыскной деятельности (Официальный монитор Республики Молдова, 2012 г., № 113-118, ст.373), с последующими изменениями и дополнениями, слова «Службе государственной охраны» заменить словами «Национальной службе охраны».

Ст.XIII. – В пункте а) статьи 3 Закона №218 от 19 октября 2012 года о порядке применения физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия (Официальный монитор Республики Молдова,   2012 г., № 254-262, ст.836), слова «Службы государственной охраны» заменить словами «Национальной службы охраны».

Ст.XIV. – Правительству в шестимесячный срок со дня опубликования настоящего закона:

a) привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим законом.
b) обеспечить повторное опубликование в Официальном мониторе Республики Молдова Закона №134-XVI от 13 июня 2008 года о Службе государственной охраны (Официальный монитор Республики Молдова, 2008 г., № 120-121, ст.470), с изменениями, внесенными в том числе настоящим законом, перенумерацией глав, статей и частей и исправлением, при необходимости, всех ссылок на статьи и части.

Ст.XV. – Изменения и дополнения, внесенные в Закон №355-XVI от 23 декабря 2005 года о системе оплаты труда в бюджетной сфере (Официальный монитор Республики Молдова, 2006 г., № 35-38, ст.148), с последующими изменениями и дополнениями, будут введены в действие с 1 июля 2015 г. 
Председатель Парламента 
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