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Comisia cultura, educatie,
cercetare, tineret, sport si mass-media

AVIZ

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.1134/1997 privind
societitile pe actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere a societatii)

(nr. 348 din 27.11.2024)
Comisia culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media, in

conformitate cu prevederile art. 27 din Regulamentul Parlamentului, a examinat
proiectul de lege nominalizat si reiesind din competentele si atributiile functionale,
comunici urmatoarele.

Proiectul de lege a fost elaborat de Guvern, autor nemijlocit fiind Ministerul
Finantelor si este propus in mod prioritar spre examinare in Parlament.

Obiectul de reglementare a proiectului este modificarea Legii 1134/1997
privind societdtile pe actiuni, in vederea completirii cadrului legal national in
privinta politicilor de remunerare a persoanelor cu functii de rdspundere a societatii,
in conformitate cu recomandarile europene.

Obiective si alinierea la reglementérile UE:

Proiectul transpune partial Recomandarea Comisiei 2004/913/CE din 14
decembrie 2004, ce incurajeazi stabilirea unui regim adecvat de remunerare a
directorilor societitilor cotate la bursi. In plus, sunt integrate prevederi din
Directiva 2007/36/CE, modificata recent prin Directiva (UE) 2023/2864, ce
reglementeazi drepturile actionarilor in societdtile cotate.
Modificari esentiale propuse :
Se propune introducerea unui nou articol, art. 601, in Legea nr. 1134/1997, care
reglementeaza:
1. Remunerarea bazati pe componente variabile pentru persoanele cu
functii de raspundere.
5. Scheme de remunerare bazate pe actiuni pentru functiile executive,
aprobate de adunarea generald anuald a actionarilor.
3. Conditii stricte pentru obtinerea votului actionarilor privind politica
de remunerare, in conformitate cu punctele 6 si 7 ale Recomandarii
Comisiei 2004/913/CE.
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Totodat, se constatd caracterul voluntar al aplicdrii. Astfel, aplicarea
acestor scheme de remunerare nu este obligatorie, decizia finald apartinand

adunirii generale a actionarilor fiecarei entitatl.

Impact si beneficii:

Amendamentele propuse au potentialul de a:

«  Consolida cadrul de reglementare pentru societatile de investitii si cele

de administrare a investitiilor;

.  Promova o culturd a responsabilititii si transparentei in gestionarea

remuneratiei;

«  Contribui la stabilitatea pietei de capital prin sporirea increderii

investitorilor.

Acest proiect reprezinti un pas important in armonizarea legislatiei
nationale cu normele europene, sprijinind astfel modernizarea practicilor de
guvernanti corporativa.

Urmare a dezbaterilor, Comisia cu votul majorititii membrilor prezenti in
sedint3, sustine proiectul de lege nr. 348 din 27.11.2024 si il propune spre
examinare si adoptare in plenul Parlamentului.
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