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AVIZ

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nl,.r13 4/rgg7 pnvind'

sociJtllite pe aEiuni (aspecte conexe aplicirii politicii de- r-emunerare a' -p"t"o*elor 
cu functii de rispundere a societifii)

(nr. S48 dinz7.l.zoz4)
Comisia cultur[, educatiel cercetare, tineret, sport 9i mass-media' in

conformitate cu prevederil e art. 27 din Regulamentul Parlamentului, a examinat

proiectul de lege nominalizat gi reiegind din competenlele Ei atribuliile funclionale,

comunicd urmdtoarele.
proiectul de lege a fost elaborat de Guvern, autor nemijlocit fiind Ministerul

Finanlelor Ei este propus in mod prioritar spre examinare in Parlament'

bUi""tot de reglementare a proiectului este modificarea Legii tgqlrygZ

privind societ[1ile pe acqiuni, in vederea complet[rii cadrului legal nalional in

prirri.rlu politiciior de remunerare a persoanelor cu funclii de r[spundere a societ[1ii,

in conformitate cu recomand[rile europene'

Obiective gi alinierea la reglement6rile UE:

Proiectul transpune parlial Recomandarea Comisiei zoo4lgrglCE din r+
decembrie 2OO4, ce incurajeaz[ stabilirea unui regim adecvat de remunerare a

directorilor societalilor cotate la bursd. in plus, sunt integrate prevederi din

Directiva zoozls6lcF., modificat[ recent prin Directiva (uE) 2o23f2864, ce

reglementeazd drepturile aclionarilor in societd{ile cotate'

Modificdri esentiale Propuse :

Se propune introducerea unui nou articol, art. 6or, in kgea nr' 1r341t997, cate

reglementeaz5:
1. Remunerarea bazat5 pe componente variabile pentru persoanele cu

funclii de rdsPundere.
2. scheme de remunerare bazate pe acliuni pentru func[iile executive,

aprobate de adunarea generald anuald a ac[ionarilor'

s. condilii stricte pentru oblinerea votului ac[ionarilor privind politica

de remunerare, in conformitate cu punctele 6 qi z ale Recomand[rii
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Totodati, se constat[ caracterul voluntar al aplic[rii. Astfel, aplicarea

acestor scheme de remunerare nu este obligatorie, decizia finali aparfinAnd

adunlrii generale a actionarilor f,ec[rei entit[ti.
Impact qi beneficii:

Amendamentele propuse au poten[ialul de a:

. Consolidacadrul dereglementarepentrusocietd[iledeinvesti[iiqicele
de administrare a investi[iilor;
. Promova o cultur[ a responsabilitd]ii qi transparen[ei in gestionarea

remuneratiei;
. contribui la stabilitatea pielei de capital prin sporirea increderii

investitorilor.
Acest proiect reprezint[ un pas important in armonizarea legisla[iei

nalionale cu normele europene, sprijinind astfel modernizarea practicilor de

guvernan[5 corporativ5.
Urmare a dezbaterilor, Comisia cu votul majorit[lii membrilor prezenti in

qedin![, susline proiectul de lege nr. 348 din z7.rr.zoz4 Ei il propune spre

examinare Ei adoptare in plenul Parlamentului.
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