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RAPORT
asupra proiectului de lege pentru modificarea si
completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003

(nr. 216 din 27.06.2017, lectura I)

Comisia protectie sociala, sanétate i familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003, prezentat de citre Guvern (nr. 216 din 27.06.2017,
lectura I).

Conform Notei informative la proiectul de lege, prezentul proiect a fost
elaborat in cadrul a doud Grupuri de lucru create sub egida Consiliului Economic
pe lingd Prim-ministru. Prin elaborarea proiectului autorii si-au propus drept scop
imbundtdtirea mediului de afaceri §i a climatului investitional in Republica
Moldova, prin modificarea si/sau completarea a 36 de articole ale Codului.

In perioada care a precedat examinarea in Comisie a proiectului pentru
lectura I, pe platforma Comisiei au fost organizate audieri publice, mai multe
sedinte cu participarea reprezentantilor partenerilor sociali. S-a constatat, ci
proiectul in cauzd nu are sustinerea Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova, care a sesizat conducerea Parlamentului, precum si toate Comisiile
Parlamentului despre dezacordul sdu cu mai multe prevederi, care in opinia lor,
diminueaza semnificativ garantiile salariatilor.

Printre cele mai relevante propuneri de modificiri si completéri, care nu au
fost sustinute de CNSM, pot fi mentionate urmatoarele:

1) introducerea obligatiei salariatului de a informa de indatd angajatorul
sau conducdtorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu, cu
prezentarea, in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitdtii de
muncd, a documentelor care motiveazd absenta,

2) excluderea obligatiei pentru angajator de a aproba, in prima luné de la
inceputul activitdtii unitdtii, iar in continuare — in prima lund a fiecdarui an
calendaristic, statele de personal ale unitdtii §i, in termen de 2 luni de la data
aprobdrii acestora, sd prezinte (in formd scrisd sau electronicd) un exemplar al
statelor de personal inspectiei teritoriale de muncd in a cdrui razd de competenfd

este amplasatd unitatea;




3) excluderea prevederii, cd la expirarea termenului contractului colectiv
de muncd, acesta continud sda-si producd efectele pind la momentul incheierii unui
nou contract sau pind cind pdrtile nu vor decide asupra prelungirii acestuia;

4) excluderea obligativitdtii atribuirii contractului individual de muncd
unui numar din registrul unitdtii;

3) excluderea tinerilor specialisti din categoria persoanelor, pentru care se
interzice aplicarea perioadei de probd in cazul incheierii contractului individual
de muncad;

6) Introducerea unei prevederi, care scuteste angajatorul de obligatia sd
motiveze decizia privind rezultatul nesatisficator al perioadei de probad; ‘

7) reducerea termenului limitd a concediului suplimentar nepldtit pentru
ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 6 ani (de la 6 ani — la 4 ani);

8) completarea listei motivelor de concediere (desfacerea din initiativa
angajatorului a contractului individual de muncd pe durata nedeterminatd,
precum §i a celui pe duratd determinatd) cu unul nou - y') detinerea de cdtre
salariat a statutului de pensionar pentru limitd de virstd;

9) excluderea prevederii, prin care concedierea salariatilor membri de
sindicat  poate avea loc doar cu acordul preliminar scris al organului
(organizatorului) sindical din unitate in cele 3 cazuri prevdzute de art.87 al
Codului muncii;

10) transferul competentelor decizionale pe umele probleme vizind
slarazarea, normele de munca, stabilirea inlesnirilor de la contractele colective de
muncd spre actele normative la nivel de unitate, aprobate de angajator.

Un grup de deputati si-a exprimat solidaritatea cu pozitia CNSM vizind
propunerile de scutire a angajatorului de obligatia de a motiva decizia privind
rezultatul nesatisfdcdtor al perioadei de probd, de excludere a obligativitdtii
atribuirii contractului individual de muncd unui numdr din registrul unitdtii, de
reducere a termenului limitd a concediului suplimentar nepldtit pentru ingrijirea
copilului in virstd de la 3 la 6 ani (de la 6 ani — la 4 ani) si de completare a listei
motivelor de concediere (desfacerea din initiativa angajatorului a contractului
individual de muncd pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd
determinatd) cu unul nou - y') definerea de cdtre salariat a statutului de pensionar
pentru limitd de virstd.

Unii deputati au solicitat luarea unei pauze pina in sesiunea de toamna
pentru a continua discutiile pe marginea proiectului cu toti partenerii sociali in
vederea apropierii pozitiilor lor pentru a examina proiectul in lectura a II.

Urmare a dezbaterilor si a votdrii pe marginea proiectului, cu majoritatea
de voturi ale membrilor sdi prezenti in sedintd (6 membri au votat “pentru” si 3
voturi ,,impotriva”), Comisia propune examinarea si adoptarea proiectului nr.216
din 27.06.2017 in sedinta de plen a Parlamentului in lectura I.
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