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În conformitate cu prevederile art.73 al Constituției Republicii Moldova și art.47 al Regulamentului Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996, se înaintează cu titlu de inițiativă legislativă proiectul de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr.288 din 16.12.2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.


Anexe :
1. Proiectul de lege.
2. Nota informativă.
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Proiect 

LEGE

pentru modificarea şi completarea Legii nr.288 din 16.12.2016 
privind funcţionarul public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Articol unic. - Legea nr.288 din 16.12.2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, Nr. 40-49/85, art. 85) cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:
1. După articolul 12, se completează cu articolul 121, cu următorul conţinut: 
”Articolul 121. Accederea în funcţii în legătură cu schimbarea categoriei posturilor
(1) Funcționarul public cu statut special a cărui funcţie a trecut din categoria corpului de ofiţeri în categoria corpului de subofiţeri, poate accede în funcţia nou creată păstrându-şi gradul special de ofiţer, drepturile şi garanţiile acumulate  anterior inclusiv salariale.
(2) Acordarea următorului grad special până la gradul special de inspector principal inclusiv, persoanei numite în condiţiile alin.1, se realizează cu respectarea prezentei legi, cu excepţia condiţiei prevăzute la art.21 alin.(3) lit.b).
(3) În cazul accederii ulterioare a funcţionarului public cu statut special care deţine o funcţie în condiţiile stipulate la alin.(1), într-o funcţie de categoria corpului de ofiţer, acestuia i se vor asigura drepturile şi garanţiile corespunzătoare noii funcţii.”
2. La articolul 38: 
la alineatul (2) sintagma ”lit.f) - h),” se substituie cu sintagma ”lit.f) - i),”;  
la alineatul (3) litera ”i),” se exclude.

PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI


Notă informativă 
la proiectul de modificare și completare a Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

	La 10 februarie 2017 în Monitorul Oficial al Republicii Moldova a fost publicată Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind funcționarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care a intrat în vigoare la 25 mai 2017.
	Legea privind funcționarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne stabileşte cadrul juridic al raportului de serviciu al funcţionarului public cu statut special din aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne, din cadrul autorităţilor administrative şi instituţiilor din subordinea acestuia, în care sunt prevăzute posturi pentru această categorie de personal, de asemenea drepturile, obligaţiile, restrângerile, interdicţiile şi incompatibilităţile specifice, reglementările privind disciplina muncii, protecţia juridică şi socială.
      Potrivit Planului de acţiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a Poliţiei pentru anii 2016-2020, se întreprind măsuri privind creşterea progresivă a ponderii subofiţerilor.
      În acest context a fost elaborată Viziunea strategică privind inversarea piramidei posturilor în cadrul Ministerului Afacerilor Interne prevede, inclusiv, reducerea numărului funcţiilor de ofiţeri (-675 anual) şi creşterea celui de subofiţeri (+675 anual). Diminuarea numărului funcţiilor de ofiţeri se face treptat, pe măsura vacantării, prin transformarea acestora în funcţii de subofiţeri. Astfel, prevederile propuse vor asigura activitatea a 2700 de angajați din subdiviziunile MAI, pentru următorii 4 ani. 
       În procesul reorganizării categoriei posturilor de ofiţer în subofiţer, a fost sistat procesul de angajare a candidaţilor din sursa externă pentru posturile de ofiţeri eligibile reorganizării (ordinea publică, investigaţii infracţiuni etc.), drept urmare, în cazul în care o funcţie este inversată, un ofiţer nu poate cumula funcţia de subofiţer care anterior a fost funcţie de ofiţer, în esenţa cărora atribuţiile funcţionale stabilite în fişa postului nu s-au schimbat. 
       Obiectivul primordial urmărit la elaborarea proiectului respectiv este de a moderniza și simplifica sistemul managementului resurselor umane, de a fluidiza mișcările inter-instituționale de personal, și ca rezultat va delimita competențele personalului de conducere (ofițeri) de personalul de execuție (subofițeri).
	Un alt obiectiv important ca urmare a efectuării ajustărilor propuse, este și menținerea personalului subdiviziunilor MAI, prin asigurarea protecției juridice și sociale.
		Totodată, de menționat și faptul că accederea în funcții, în legătură cu schimbarea categoriei posturilor, a funcționarilor publici cu statut special din subdiviziunile MAI, nu va influența în nici un fel garanțiile sociale de care au beneficiat aceștia anterior.
Punerea în aplicare a prevederilor prezentului proiect de lege nu implică cheltuieli financiare şi alocarea mijloacelor financiare suplimentare.
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