DEPUTAT IN PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

MD-2073, Chigindlu, bd. Stefan cel Mare nr. 105 www.parlament.md

N e 2012 S4  Nr. 6oz

Biroul permanent
al Parlamentului Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si
art. 47 din Regulamentul Parlamentului, se prezinti spre examinare proiectul de

Lege privind Codul de conduit3 a angajatului Centrului National Anticoruptie.

Anexd: proiectul de lege §i nota informativd.

-

Deputat in ParfJament
Alexandr S OGLO

SECRETARIATUL PARLAMENTULUI
AEPUBLICII MOLDOVA
2.D.P. Nr, (-1
-
wir AL 3042,
ool R SR

Ora




proiect
Lege
privind Codul de conduitid a angajatului
Centrului National Anticoruptie

Parlamentul adopti prezenta lege ordinari.

Capitolul I
Domeniul de aplicare si principii generale

Articolul 1. Domeniul de aplicare

Codul de conduitd al angajatilor Centrului National Anticoruptie (denumit in
continuare - Cod de conduitd), reglementeazi normele de conduiti profesionali
obligatorii pentru toti angajatii Centrului in exercitarea atributiilor ce le revin prin
lege, precum si normele de conduiti generali aplicabile in afara serviciului.

Articolul 2. Scopul Codului de conduiti

(1) Prezentul Cod de conduiti are drept scop asigurarea unei conduite etice a
angajatilor Centrului prin:

a) formarea gi promovarea unei culturi profesionale adecvate;

b) crearea si mentinerea, la nivel inalt, a imaginii angajatilor §i a Centrului ca
organ de ocrotire a normelor de drept;

c) prevenirea abaterilor disciplinare, imbunitifirea calitifii serviciului gi
responsabilizarea angajatilor Centrului;

d) apdrarea g§i garantarea drepturilor, libertdfilor si intereselor legitime ale
cetétenilor;

e) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care are dreptul si se
astepte din partea angajatilor Centrului in exercitarea functiei;

f) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetiteni si angajatii
Centrului, pe de o parte, si intre alte institufii publice, organizatii internationale,
nonguvernamentale si Centrul National Anticoruptie, pe de alti parte;

g) instituirea unei stdri de echilibru intre drepturile cetitenilor, interesele
autoritd{ilor publice si drepturile si obligatiile angajatilor Centrului.

(2) Orice persoand poate pretinde angajatilor Centrului respectarea acestor norme
de conduita in raporturile sale cu acestea.

Articolul 3. Principiile care guverneazi conduita profesionald a angajatilor
Centrului

Conduita profesionald a angajatilor Centrului este guvernati de urmitoarele
principii:

a) legalitate - in exercitarea atributiilor, angajafii Centrului sunt obligati sa
respecte Constitufia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si drepturile si
libertétile persoanelor;

b) impartialitate - obligativitatea existentei unei atitudini obiective, impartiale
fatd de orice interes, {inind cont doar de interesul public §i circumstantele
pertinente ale cazului;

c) independentd — in exercitarea atributiilor lor de serviciu angajajii Centrului
sunt liberi de orice presiune politic3, economica, religioasd sau de altd naturd, care
le-ar putea afecta impartialitatea;

d) integritate morald - colaboratorii Centrului trebuie sd aibd un comportament
care sd asigure onestitatea si integritatea acestora in serviciu;

e) profesionalism — aplicarea corect, constiincioasd, competentd, eficientd si
responsabild de citre angajatii Centrului a cunogtintelor teoretice si a deprinderilor
practice in exercitarea sarcinilor functionale, perfecfionarea continud a
cunostintelor gi a abilitdtilor profesionale;

f) prioritatea interesului public - pentru indeplinirea atributiilor functionale,
angajatii Centrului acord3 prioritate realizirii serviciului in folosul comunitagii fata
de interesul personal;

g) respect — constituie obligatia angajatilor Centrului de a avea un comportament
onorabil §i politicos in relagiile cu persoanele, superiorii, colegii §i subordonatii,
atit in exercitiul functiei, cit si in afara acestuia, precum si de a respecta institutiile
statului, legile, valorile sociale si normele deontologice;

h) egalitate i nediscriminare - in indeplinirea atributiilor profesionale angajatii
Centrului aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luind aceleagi masuri pentru
situatii similare de incilcare a normelor protejate de lege in mod nediscriminatoriu,
indiferent de nationalitate, ras3, religie, opinie, apartenentd politicd, varsts, sex,
avere, origine etnici, sociali sau de orice alti naturi;

i) transparentd - reprezinti caracterul public al rezultatelor activititilor
desfasurate de citre angajatii Centrului in exercitarea functiei lor §i posibilitatea
monitorizirii acestora de citre cetiteni, in conditiile legii, cu exceptia activititilor
si informatiilor care cad sub incidenta legii cu privire la secretul de stat;

j) libertatea gandirii i a exprimdrii - posibilitatea angajatilor Centrului de a-si
exprima punctul de vedere si de a-si fundamenta opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri, asupra situatiilor profesionale pe care le intilneste;

k) responsabilitate — executarea intocmai §i neintirziatdi a ordinelor sefului
nemijlocit §i a celui ierarhic superior de citre angajatul Centrului, cu exceptia
ordinelor si dispozitiilor ce contravin legii;

1) confidentialitate — reprezinti prelucrarea adecvati a tuturor informatiilor si
documentelor primite in exercitiul functiei de citre angajatii Centrului si asigurarea
confidentialititii acestor informatii prin nedivulgarea lor unor terfe persoane;

m) independenta operationald - indeplinirea atributiilor §i misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru funcgia definutd, fard imixtiunea altor angajati ai
Centrului, persoane sau autoritati;

n) disponibilitate — posibilitatea angajatilor Centrului de a interveni oricind, in
timpul sau in afara serviciului, in cazul in care au luat cunostint despre existenta
unei situatii in care se aduce atingere drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale persoanelor sau intereselor statului;

o) loialitate fatd de Centru - atasamentul angajatilor Centrului fatd de institutie si
valorile promovate de aceasta, crearea unui climat de lucru bazat pe dezvoltarea



spiritului de echipd, coeziune si disciplind, a increderii §i respectului reciproc,
cultivarea si cristalizarea traditiilor institutiei, precum si pe constientizarea faptului
cd serviciul se realizeazi in beneficiul persoanelor i al statului. Angajatii
Centrului au obligatia de a apira in mod loial prestigiul Centrului, precum si de a
se abtine de la orice actiuni/inactiuni, care ar cauza prejudicii imaginii ori
intereselor legale ale acestuia.

Capitolul I1
Norme generale de conduitii profesionald a angajatilor Centrului

Articolul 4. Legitimarea angajatilor Centrului

(1) in timpul indeplinirii atributiilor functionale ce-i revin, angajatul trebuie sa-gi
faci cunoscutd identitatea, contribuind astfel la realizarea interesului public,
asigurarea proteciiei proprii §i crearea premiselor necesare angajérii rdspunderii
personale pentru actiunile sau inactiunile sale.

(2) Derogare de la prevederile alin. (1) al prezentului articol constituie efectuarea
misurilor speciale de investigatii efectuate prin metode secrete potrivit legii.

Articolul 5. Conduita angajatolui Centrului in cazurile ce pericliteazi
securitatea personals sau publici

Fiecare angajat, pe intreg teritoriul Republicii Moldova, indiferent de functia pe
care o detine, de locul in care se afld in timpul sau in afara orelor de program, in
cazul in care ia cunostinti de cazuri ce pericliteazi securitatea personald sau
securitatea publicd, ori In cazul In care el Insusi constatd asemenea evenimente,
este obligat:

a) sd comunice imediat despre aceasta organelor sau persoanelor competente;

b) pind la sosirea persoanelor imputernicite, si ia mésurile posibile pentru
prevenirea si curmarea infracfiunii sau altor delicte, pentru acordarea primului
ajutor persoanelor care au nevoie de el, pentru identificarea si retinerea persoanelor
care au savirsit infractiuni, pentru depistarea martorilor oculari §i paza locului in
care s-a produs evenimentul.

Articolul 6. Obligatiile angajatilor cu functii de conducere

Angajatii Centrului cu functii de conducere au obligafia si promoveze normele de
conduiti si si asigure respectarea acestora de cétre angajatii din subordine, precum
si si aibid o conduiti ireprogabila in toate imprejuririle. Ei poarti rispundere pentru
starea disciplinard si ordinea regulamentari din subdiviziunea pe care o conduc, §i
sunt obligati:

a) si-gi Indeplineasci atributiile de conducétori in mod impartial, in conformitate
cu politicile si obiectivele Centrului, sa fie un exemplu demn de urmat pentru
angajatii din subordine;

b) si promoveze normele de conduiti, contribuind la intirirea continud a
disciplinei de serviciu si asigurarea respectirii acesteia de citre subaltemi atit in
cadrul serviciului, ¢it si In afara acestuia;

¢) sa dezvolte la subalterni simful datoriei si de onoare de angajati ai Centrului,
precum si al rdspunderii personale pentru indeplinirea atributiilor functionale;

d) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei-
pentru angajatii din subordine;

e) si aibd o atitudine exigentd, obiectivi si impargiald la aplicarea criteriilor de
evaluare a competenfei profesionale a angajatilor din subordine §i aprecierea
succeselor acestora. in cazul unor propuneri de sanctionare, avansare, promovare,
acordarea stimulentelor materiale sau morale, transfer, numire sau eliberare din
functie, s& excludi orice forma de favoritism sau discriminare;

f) sa fie corect in relatiile cu subordonatii, sa {ind cont de si sd nu aduci atingere
demniti{ii personale a acestora;

g) si asigure formarea si perfeciionarea inifiald si continui a fiecirui angajat din
subdiviziune;

h) si intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea corupiiei in rindul angajatilor
din subordine, precum si si poarte rispundere pentru esecurile survenite ca urmare
a Indeplinirii necorespunzitoare a acfiunilor in cauzi,

i) s dea ordine legale, clare §i precise, sd asigure conditiille necesare pentru
executarea Jor Intocmai si la timp;

j) s organizeze eficient munca subalternilor, s3 asigure sporirea randamentului si
calitatii activititii de serviciu;

k) si educe la subalterni atitudinea grijulie fatd de bunurile materiale ale Centrului,
sd depisteze gi sd Inliture cauzele si conditiile care pot provoca pierderea sau
deteriorarea lor;

1) sd propuni directorului Centrului stimularea subordonatiilor pentru manifestarea
initiativei, sirguintei, rezultatele obtinute in indeplinirea sarcinilor de serviciu,
precum §i sd propund directorului Centrului pornirea procedurii disciplinare in
privinta subordonatilor care comit abateri disciplinare, dau dovadi de toleranta fata
de neajunsuri si nepasare fati de aplicarea prevederilor legale ale regulamentelor si
instructiunilor de serviciu;

m) si supravegheze modul de executare de citre subordonati a sanctiunilor
disciplinare i mésurile intreprinse pentru inliturarea cauzelor care au condus la
aparitia incélcarilor.

Articolul 7. Raporturile de subordonare

(1) Angajatul Centului este obligat si fie sobru, exigent §i sd respecte superiorii in
grad si functie atit in cadrul Centrului, cit si in afara institutiei.

(2) Sefii directi sunt gefii cirora angajatii le sunt subordonati pe linie de serviciu,
inclusiv temporar. Cel mai apropiat sef direct al subalternului este seful lui
nemijlocit. Sefii nemijlociti se considerd persoanele cirora angajatii 1li se
subordoneazi chiar si temporar. Dreptul de a mentiona si a aplica sanctiuni
disciplinare apartine directorului Centrului sau directorului-adjunct.

(3) Angajatii care conform functiei detinute nu sunt sefi sau subalterni in raport cu
alti angajati pot fi superiori §i inferiori. Superioritatea o determind functia ocupati
conform statelor de personal. Angajatii care detin functii superioare, sunt in drept
sd ceard de la angajatii care detin functii inferioare informatia de serviciu necesari
care tine de atributiile lor, s facd obiectii in cazul neindeplinirii acestora sau
incélcdrii regulilor de comportare.



(4) Cind mai multi angajati indeplinesc aceeasi misiune sau isi fac serviciul in
comun si nu sint subordonati unul altuia, iar relatiile lor de serviciu nu au fost
stabilite de sef, cel mai mare in functie (in cazul functiilor echivalente, cel mai
mare in gradul special) este considerat, pe timpul indeplinirii misiunii, conducétor
al misiunii. In cazul detinerii unor grade speciale si functii echivalente, este
considerat superior angajatul care face parte din serviciul care organizeazi
activitatea respectiva.

(5) Seful poarts intreaga rispundere pentru legalitatea ordinului dat, iar persoana
care primeste ordinul este obligatd si-1 execute §i si raporteze imediat dupi
executare. Cind angajatul constat3 c3 nu poate executa ordinul primit, el raporteazi
imediat gefului care l-a dat.

(6) Ordinul (dispozitia, indicatia) sefului este obligatorie pentru angajat i urmeazi
a fi executat neconditionat, intocmai i la timp, cu exceptia cazurilor cind acesta
este ilegal. La primirea unui ordin ilegal din partea gefului direct sau nemijlocit,
angajatul sesizeazi conducitorul ierarhic superior. Pentru neindeplinirea ordinului
sefului, care s-a dovedit a fi ilegal, angajatul nu poarti rispundere §i nu poate fi
pedepsit.

(7) Seful care nu ia misurile necesare pentru restabilirea ordinii de drept si a
disciplinei poartd raspundere disciplinari.

Articolul 8. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre angajatii
Centrului desemnati in acest sens de conducerea Centrului.

(2) Angajatii Centrului desemnati sa participe la activiti{i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat
de conducerea Centrului.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Centrului pot
participa la activiti{i sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al Centrului.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
alte autoritai, institutii publice sau mijloace de informare in masi, este permisd
numai cu acordul directorului Centrului sau a unuia dintre vicedirectori.

(5) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legali a angajatilor Centrului de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii care reglementeazi accesul la informatie, cu
exceptia informatiilor care cad sub incidenta legii cu privire la secretul de stat.

Articolul 9. Activitatea politici

In exercitarea functiei definute, angajatul Centrului trebuie si actioneze intr-o
manierd politici neutrd si sd nu incerce si riposteze politicile, deciziile sau
actiunile legitime ale autoritatilor publice.

Articolul 10. Folosirea imaginii proprii

In exercitarea functiei detinute, angajatilor Centrului le este interzis si permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Articolul 11. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei detinute

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Centrului, angajatii institutiilor publice,
precum i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii Centrului sunt obligati s aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine i amabilitate.

(2) Angajatii Centrului au obligatia s respecte onoarea, reputatia si demnitatea
persoanelor din cadrul Centrului, precum gi a persoanelor cu care contacteazi in
exercitiul functiei detinute prin neadmiterea:

a) intrebuintirii unor expresii jignitoare sau rispindirea afirmatiilor defiimitoare
(birfelor);

b) dezviluirii unor aspecte ale vietii private;

c) formuldrii unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii Centrului trebuie si manifeste o atitudine impartiald §i justificatd
pentru rezolvarea clard gi eficientd a solicitirilor cetitenilor prin promovarea unor
solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt.

Articolul 12. Raportarea

(1) Angajatul céruia i se cere sd actioneze ilegal, incorect sau neetic, fapt care
implica infaptuirea unor crime sau actionarea contrar prevederilor prezentului Cod
de conduiti, trebuie si raporteze gefului sdu nemijlocit si sefului subdiviziunii de
securitate internd despre acest fapt.

(2) Angajatul care a semnalat un caz previzut mai sus si care considerd ci nu a
primit un rispuns satisfdcitor, poate raporta in scris despre aceasta directorului
Centrului.

(3) Angajatul trebuie sa raporteze sefului siu nemijlocit gi/sau sefului subdiviziunii
de securitate internd orice dovadi, alegatie sau suspiciune privind comiterea actelor
de coruptie §i a celor conexe coruptiei, despre nerespectarea regulilor privind
declararea veniturilor §i a proprieti{ii si despre incalcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese, de care a luat cunostin{d in exercitarea sau cu ocazia
exercitdrii atributiilor de serviciu. Obligatia investigirii faptelor raportate revine
subdiviziunii de securitate intern.

(4) Angajatului care raporteazi, cu buni credin{i, un caz prevazut mai sus, i se
asigurd masurile de protectie necesare pentru a garanta securitatea acestuia,
stabilite de Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduiti a
functionarului public.

(5) Pentru informarea cu buni-credin{i a cazurilor mentionate la alin. (4), angajatul
nu poate fi sanctionat disciplinar.

Articolul 13. Conflictul de interese

(1) Fiecare angajat al Centrului, subiect a declaririi intereselor personale, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 16 din 15 februarie 2008 cu privire la
conflictul de interese, este obligat si declare orice conflict de interese, al sidu ori al



persoanelor apropiate, legat de exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele
personale, care ar putea influenta necorespunzitor indeplinirea obiectivd si
impartiald a obligatiilor si responsabilititilor ce-i revin potrivit legii.

(2) In cazul aparitiei situatiilor de conflict de interese, angajatul trebuie:

- s fie precaut la orice conflict de interese real sau potential;

-  sd ia masuri in vederea evitirii unui asemenea conflict;

- s# declare superiorului siu despre orice conflict de interese de indati ce devine
congtient despre conflict;

- sd renunte la interesele personale ce pot compromite deciziile oficiale,
adoptate cu participarea lui, sau si se ab{ind de la participarea la adoptarea sau
executarea unor astfel de decizii, daci acestea pot fi compromise de interesul lui
personal sau de apartenenta lui la 0 anumiti organizatie.

(3) Orice conflict de interese declarat de un candidat la un nou post in cadrul
Centrului trebuie si fie solutionat inainte de numirea sa in functie.

Articolul 14. Declararea averii

Angajatii Centrului, subiecti ai declardrii veniturilor si a proprietitii, sunt obligati
sd declare veniturile obfinute impreund cu membrii familiei lor pe parcursul
perioadei de declarare si proprietate pe care o detin, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 1264 din 19 iulie 2002 privind declararea si controlul veniturilor si al
proprietitii persoanelor cu functii de demnitate public#, judecitorilor, procurorilor,
functionarilor publici i a unor persoane cu functie de conducere.

Articolul 15. Cadourile, serviciile gi avantajele necuvenite

(1) Angajatilor Centrului le este interzis si solicite sau si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, pentru sine sau pentru alti persoani, primite
in exercitarea functiilor definute sau care pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii. Interdictia specificatd nu se aplici in privinja cadourilor simbolice,
celor oferite din politete sau primite cu prilejul anumitor actiuni de protocol si a
céror valoare nu depiseste limitele stabilite de Guvern.

(2) Cadourile a cdror valoare depigeste limitele stabilite in legislatia in vigoare se
transmit in gestiunea Centrului si se inscriu intr-un registru special, gestionat de
citre subdiviziunea de securitate internd, informatia din acesta fiind publici. in
cazul in care angajatul achiti contravaloarea bunului primit in calitate de cadou,
acesta il poate pdstra, cu mentiunea despre acest fapt in registru contra semnétura.
(3) Daci angajatului i se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt
avantaj necuvenit, el trebuie si ia masurile necesare pentru a-si asigura protectia, si
anume:

a) sd refuze avantajul necuvenit; acesta nu poate fi acceptat pentru a fi folosit ca
proba; .

b) sd incerce sa identifice persoana care a facut oferta;

c) sd se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu;

d) sa raporteze imediat in scris aceastd tentativd sefului direct i subdiviziunii de
securitate interna;

e) si-si desfisoare activitatea corespunzitor, in special cea pentru care i s-a oferit
sau propus avantajul necuvenit.

Articolul 16. Aspectul exterior al angajatului Centului

Angajatii care exerciti serviciul in cadrul Centrului in specialitatea specifica
activititii Centrului sunt obligati si se prezinte la serviciu intr-o {inuti vestimentara
decentd, cu o notd de eleganta simpld, fird a afigsa opulentd, aspect provocator sau
neingrijit.

Articolul 17. Participarea in procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii Centrului au obligatia sd actioneze
conform prevederilor legale si si-§i exercite capacitatea de apreciere in mod egal,
fundamentat, impartial §i nediscriminatoriu.

(2) Angajatilor Centrului le este interzis sd promiti luarea unei decizii garantate de
citre conducerea Centrului, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Articolul 18. Conduita in cadrul relatiilor internafionale

(1) Angajatii care reprezinti Centrul in cadrul unor organizaiii internationale,
institutii de inviAtimant, conferinte, seminare i alte activiti{i cu caracter
international sunt obligati si aibd o conduiti care si consolideze si s promoveze
imaginea {irii si a Centrului.

(2) Angajatul aflat in deplasare de serviciu este obligat si aibd un comportament
corespunzitor regulilor de protocol si si respecte legile {arii gazda.

(3) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor Centrului le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

Articolul 19. Folosirea prerogativelor de putere publicd

(1) Este interzisi folosirea de citre angajafii Centrului a prerogativelor functiei
detinute, in alte scopuri decit cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
angajatilor Centrului le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatilor Centrului le este interzis sa foloseascd pozitia oficiald pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri.

(4) Angajatilor Centrului le este interzis sd impuni altor angajati sd se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, sau si le sugereze acest
lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Articolul 20. Protectia datelor si informatiilor

(1) Angajatii Centrului sunt obligati si péstreze informatiile oficiale cu
accesibilitate limitatd, precum si cele atribuite la secretul de stat, care i-au fost
incredintate sau i-au devenit cunoscute in legiturd cu indeplinirea obligatiilor
functionale, in conformitate cu legislatia corespunzatoare.

(2) Informatiile confidentiale, obtinute de citre angajati in exercitarea atributiilor
de serviciu, se pastreazd in secret, cu exceptia cazurilor cind indeplinirea



obligatiilor sau cererea instantei de judecatd determinid necesitatea divulgarii
acestei informatii.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajati se face in conditiile
Legii nr. 133 din 08 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal §i este
limitatd strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legitime si
specifice activititii Centrului.

(4) Angajatul asigurd protejarea informatiilor pe care le define de accesul,
modificarea sau distrugerea lor nesanctionati.

Articolul 21. Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii Centrului sunt obhga;n sd as:gure protectia proprietitii publice si
private a statului si a Centrului i si evite orice prejudiciere a acesteia.

(2) Angajatii Centrului au obligatia si foloseasc3 timpul de lucru, precum si
bunurile care aparfin Centrului, numai pentru desfigurarea activititilor aferente
functiei definute.

(3) Angajatii Centrului trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Articolul 22. Utilizarea legitimatiei de serviciu

(1) Utilizarea legitimatiei de serviciu de catre titularul acesteia se permite doar
pentru realizarea atributiilor de serviciu.

(2) Pierderea, sustragerea, deteriorarea, transmiterea legitimatiei de serviciu altor
persoane sau utilizarea acesteia in alte scopuri decit cele previizute de prezentul
articol, constituie o incilcare grava a disciplinei de serviciu si a normelor eticii
profesionale si atrage rispunderea disciplinari a angajatului Centrului.

Articolul 23. Respectarea demnititii umane

(1) Angajatului Centrului este obligat s3 respecte si si protejeze demnitatea umana,
drepturile si libertdtile fundamentale ale oamenilor.

(2) Angajatului Centrului ii este interzis si aplice, s incurajeze si si tolereze, acte
de torturd, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constringeri fizice ori
psihice.

(3) Nici un angajat nu poate invoca deciziile superiorilor sau astfel de circumstante
excepfionale cum sint starea de rdzboi, amenintarea securititii nationale,
instabilitatea politicd internd sau orice altd stare exceptionald pentru a motiva
torturile sau alte forme de tratament sau pedeapsi dure, inumane sau degradante.
(4) In cazul in care angajatul ia cunostint3, prin orice mijloace, despre savirgirea de
citre alt angajat a faptelor previzute la alin. (2), ia misurile care se impun, dupa
caz, pentru determinarea incetdrii acestui comportament §i pentru ‘informarea
superiorilor cu privire la situatia sesizati.

Articolul 24. Deontologia misurilor si procedeelor ce {in de activitatea
Centrului

(1) Misurile care pot fi luate de angajatii Centrului in conditiile legii §i care
constau in privarea de libertate a unei persoane se realizeazi cu respectarea stricta

a procedurii previazute de lege si nu trebuie sa depiseascd perioada de timp strict
necesara indeplinirii scopului acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri luate in conditiile alin. (1) trebuie sa
fie informate cu privire la motivele privarii de libertate, la procedura aplicabila
situatiei respective si si li se asigure posibilitatea exercitirii drepturilor
corespunzitoare caliti{ii pe care o au in functie de situatia creati.

(3) Angajatii asigurd protectia totald a sinatatii persoanelor refinute de citre ei si,
in special, iau mésuri urgente de asigurare a ajutorului medical in caz de necesitate.
(4) Pe timpul aplicirii miasurilor luate in conditiile alin. (1), angajatii Centrului
evalueazi §i intreprind mésurile necesare pentru siguranta persoanei, monitorizarea
stirii de sindtate, realizarea conditiilor de igiend gi de alimentafie corespunzitoare.

Capitolul ITI. Riispunderea i respectarea
prevederilor prezentului Cod

Articolul 25, Protectia vie{ii private a angajatului

in contextul asiguririi vietii private a angajatului, Centrul ia toate misurile
necesare pentru garantarea confidentialititii declaratiilor previzute in prezentul
Cod de conduit3, cu exceptia cazurilor cind legea prevede altfel.

Articolul 26. Rispunderea

(1) fincilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti atrage rispunderea
disciplinard a angajatilor, cu excepia cazului cind fapta comisd intruneste
elementele constitutive ale unei infractiuni sau contraventii.

(2) Subdiviziunea de securitate internd are competenia de a monitoriza stilul de
via{i al angajatilor Centrului pentru asigurarea corespunderii Iui cu dispozitiile
prezentului Cod de conduiti si transmiterea rezultatelor Colegiului disciplinar al
Centrului pentru adoptarea deciziei de aplicare sau nu a sanctiunii, in conditiile
legii.

(3) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, sunt sesizate organele competente, in conditiile legii.

(4) Angajatii Centrului poartd rispundere civild potrivit legii in cazurile In care
prin faptele sdvirgite cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, creeazi
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Articolul 27. Respectarea Codului de conduita

(1) Dispozitiile prezentului Cod de conduiti fac parte din conditiile de munci ale
angajatului Centrului. Candidatul la o functie din cadrul Centrului, la angajare,
face cunostin{i cu prevederile Codului de conduiti, iar odati cu depunerea
Juriméntului angajatul isi asumi responsabilitatea respectirii lui.

(2) Supravegherea respectdrii prevederilor prezentului Cod de conduitd de cétre
angajatii.  Centrului se efectueazd prin testarea integrititii profesionale,
monitorizarea stilului de viati sau examinarea informatiilor cu privire la incilcarea
obligatiilor profesionale, a disciplinei de serviciu sau a conduitei profesionale a
acestora.



Nota informativa
la proiectul de lege privind Codul de conduiti
a angajatului Centului National Anticorupftie

Proiectul de lege privind aprobarea a fost elaborat in contextul procesului de
reorganizare a Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice §i Coruptiei, care
a inceput la data de 1 octombrie 2012, in scopul consolidérii capacitatilor
institutiei.

Aprobarea Codului de conduita a angajatului Centului National Anticoruptie
rezultd din prevederile art. 15 alin. (1) lit.b) din Legea Centrului National
Anticoruptie, nr. 1104-XV din 6 iunie 2002, cu modificirile si completirile
ulterioare.

De asemenea, aprobarea unui asemenea Cod de conduiti este stabiliti ca unul
din rezultatele scontate previzute in Strategia de consolidare institutionald a
Centrului National Anticoruptie, aprobati prin Hotirdrea Parlamentului nr. 232 din
25 octombrie 2012.

Proiectul isi propune ca obiective reglementarea conduitei etice a angajatilor
prin formarea §i educarea personalului in spiritul legii, prevenirea abaterilor
comportamentale, imbunatatirea calitatii serviciului, proteciia persoanelor §i a
angajatilor Centrului si realizarea, pe aceasti cale, a echilibrului intre drepturile
cetitenilor, interesele autorititilor publice, drepturile si obligatiile personalului
Centrului.

La elaborarea proiectului au fost luate In considerare prevederile legislatiei
nationale si internationale in domeniul conduitei functionarilor publici cu statut
special, precum §i practica organelor de ocrotire a normelor de drept. In acest
context, la elaborarea proiectului au fost luate in calcul prevederile Codului de
conduiti a persoanelor responsabile de mentinerea ordinii de drept, adoptat prin
Rezolutia A/RES/34/169 la Sedinta Plenard a Asambleei Generale a Organizatiei
Natiunilor Unite la 17 decembrie 1979, precum si Recomandarea Comitetului de
Ministri al Consiliului Europei Rec (2000)10 privind codurile de conduitd pentru
agentii publici.

Noul Cod de conduiti al angajatilor CNA mentioneazi, printre altele,
principiile care guverneaza conduita profesionali a angajatilor Centrului, cadrul
relafiilor in exercitarea functiei detinute, conflictul de interese, declararea averii,
cadourile, serviciile $i avantajele necuvenite, folosirea prerogativelor de putere
publici, respectarea demnitatii umane, deontologia misurilor si procedeelor ce tin
de activitatea Centrului, rdspunderea etc.

Implementarea in practicd a prevederilor proiectului nu va necesita mijloace
financiare suplimentare din contul bugetului de stat.



Proiectul a fost avizat la toate institugiile interesate (Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Finantelor, Ministerul Apararii, Ministrul
Afacerilor Interne, Procuratura Generald).

Considerim cd adoptarea proiectului in cauzi va contribui la desfigurarea
activititii Centrului National Anticoruptie Intr-un mod eficient si independent, la
sporirea increderii societdtii in institutia dati gi, drept rezultat, a diminudrii
nivelului de coruptie la nivel national.




