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Sinteza 
amendamcntelor, propunerilor si obiectiilor la proiectul 

de lege pentru modificarea unor acte normative 
(Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 

§i Codul contravenjional al Republicii Moldova 
nr. 218/2008)

(nr.54 din 21.02.2024, lectura II)

Nr. 
crt.

Textul parfii 
constitutive a actului 
legislativ in vigoare 
care se propune a fi 

modificat, completat 
sau abrogat

Textul par^ii constitutive a 
proiectului de act legislativ 

la care se propun 
amendamente, propuneri, 

obiecfii

Autorul 
amendamentului, 

propunerii, 
obiecfiei

Con|inutul amendamentului, 
propunerii, obiecfiei

Rezultatul 
examinarii de 
catre comisia 

sesizata in fond

2 3 4 5 6

1. Art. I.
Codul muncii al 
Republicii
Moldova nr.
154/2003

Prezenta lege transpune 
art. 2 (5) §i art. 3 din 
Directiva 2003/88/CE
a Parlamentului European 
§i a Consiliului din 4 
noiembrie 2003 privind 
anumite aspecte ale
organizarii timpului de 
lucru (CELEX:
32003L0088), publicat in 
Jurnalul Oficial al Uniunii 
Europene L 29/9 din 18 
noiembrie 2003 ?i art. 6 din 
Directiva (UE) 2019/1158 a 
Parlamentului European §i 
a Consiliului din 20 iunie 
2019 privind echilibrul

Direcfia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

Referitor la clauza de 
armonizare, pentru a fi in 
corespundere cu practicile 
comune de redactare,
propunem ca textele
’’(CELEX: 32003L0088)” §i 
’’(CELEX: 32019L1158)” sa fie 
excluse.

Se accepta. 
textele ’’(CELEX: 
32003L0088)” $i 
’’(CELEX: 
32019L1158)” sunt 
excluse din clauza 
de armonizare.
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dintre via^a profesionala §i 
cea privata a parin|ilor §i 
ingrijitorilor de abrogare 
a Directive! 2010/18/UE a 
Consiliului (CELEX
32019L1158), publicata in 
.Jurnalul Oficial al Uniunii 
Europene L 188/79 din 
12 iulie20i9.

2. Articolul 1.
No^iuni principale

In sensul prezentului 
cod, se definesc 
urmatoarele no^iuni:

Articolul 1 se completeazS 
cu nofiunile „munca in 
schimburi” §i „munci 
u§oare” cu urmatorul 
cu prins:

„munca in schimburi - 
mod de organizare a 
lucrului la unitate, in 
conformitate cu care 
salariafii se succed la 
acelea^i locuri de munca in 
conformitate cu un anumit 
regim de munca, inclusiv 
prin rotate, §i care poate fi 
de flux continuu sau 
discontinuu;

Directia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

tn cuprinsul nofiunii de 
„munca in schimburi” se 
identifica termenii flux
continuu sau discontinuu”. 
De§i, Codul muncii opereaza 
cu expresia „flux continuu”, 
fara a fi data 0 talmacire a 
acesteia, cea de flux
discontinuu’" nu este
prevazuta atat in Codul muncii 
cat §i in proiectul de lege. Din 
acest motiv, consideram 
necesara completarea
proiectului cu semnificatia 
expresiilor enunfate pentru a 
se asigura claritatea acestora.

Nu se accepta.
Semnificatia 

expresiilor „flux 
continuu” $i „flux 
discontinuu” in 

acest context este 
clara §i nu 
afecteaza 

infelegerea 
notiunii propuse.

3- munci u$oare - toate 
muncile care, prin natura 
proprie sarcinilor pe care le 
presupun §i a condi{iilor 
specifice in care acestea

Direc^ia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

La pct. 1 este propusa 
completarea acestuia cu 
nofiunea de „munci u§oare”, 
care semnifica toate muncile 
care, prin natura proprie

Se accepta.
Cuvantul „copiilor” 
se substituie cu 
textul „persoanelor 
fizice cu varsta2



sunt efectuate nu pot aduce 
atingere securitatii,
sanatatii sau dezvoltarii 
copiilor §i nu sunt de 
natura sa aduca atingere 
instruirii pregatirii
profesionale ale acestora.”

sarcinilor pe care le presupun 
$i a condifiilor specifice in 
care acestea sunt efectuate nu 
pot aduce atingere securitafii, 
sanatafi sau dezvoltarii 
copiilor $i nu sunt de natura 
sa aduca atingere instruirii $i 
pregatirii profesionale ale 
acestora.

In primul rand men|ionam 
ca, potrivit art. 46 alin.(3) din 
Codul muncii, in calitate de 
salariat poate evolua si 
persoana fizica care a implinit 
varsta de 15 ani. Prin urmare, 
nu se opereaza cu no|iunea de 
„copil” in cazul salariatului 
care la momentul angajarii a 
implinit varsta de 15 ani. In 
situa^ia data, recomandam 
respectarea prevederii
consemnate la art. 54 alin.(i) 
lit. c) din Legea nr. 100/2017, 
care determina ca,
terminologia utilizata este 
constanta uniforma §i
corespunde celei utilizate in 
alte acte normative.

cuprinsa intre 15-
16 ani”.

4- Articolul 57.
Documentele care se 
prezinta la incheierea 
:ontractului 
ndividual de munca

5. Articolul 57 se 
completeaza cu litera g) cu 
urmatorul cuprins:

,,g) cazierul judiciar 
pentru cadrele §tiinfifice §i

Deputata in
Parlamentul 

Republicii 
Moldova Marina 

MOROZOVA

punctul 5 se exclude. Se accepta.
Punctul 5) din 

Art. I se exclude.
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didactice din institutiile 
de inva(amant superior”.

5- Articolul 57.
Documentele care se 
prezinta la incheierea 
contractului 
individual de munca

5. Articolul 57 se 
completeaza cu litera g) cu 
urmatorul cuprins:

,,g) cazierul judiciar 
pentru cadrele §tiintifice §i 
didactice din institutiile 
de invatamant superior”.

Direc|ia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

La punctul 5)
Consideram ca propunerea 

data este discriminatorie in 
raport cu alte interdic|ii de 
angajare in alte domenii §i, 
totodata, nu asigura corelarea 
normelor din proiect cu 
prevederile actului pe care-1 
modifica, potrivit art. 3 
alin.(4) lit. a) din Legea nr. 
100/2017, motiv pentru care 
recomandam reexaminarea 
acesteia.

Se accepta.
Punctul 5) din 

Art. I se exclude.

6. Articolul 78.
Suspendarea 
contractului 
individual de munca 
la initiative uneia 
dintre par{i

(1) Contractul
individual de munca 
se suspenda din 
initiative salariatului 
in caz de:

6. La articolul 78, 
alineatul (1) se completeaza 
cu litera b2) cu urmatorul 
cuprins:

,,b2) concediu neplatit 
pentru ingrijirea unei 
persoane care locuie§te 
in aceea^i locuin(a cu 
salariatul ”.

Directia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

La punctul6)
Este necesar ca in norma 

respective sa fie indicata 
expres perioada de „рапа la 5 
zile lucratoare intr-un an 
calendaristic”, fiind in
corespundere cu celelalte 
norme ale acestui alineat §i cu 
art. 1231 (punctul 14 din Art. I)

Se accepta.
Litera b2) din 
at.78, alin.(i) va 
avea urmatorul
cuprins:
,,b2) concediu
neplatit pentru
ingrijirea unei
persoane care
locuie§te
in aceea^i locuinta 
cu salariatul, cu 0 
du rata de pana la 5 
zile lucratoare intr- 
un an
calendaristic.”4



7- Articolul 95. 
Nofiunea de timp de 
munca. Durata
normala a timpului 
de munca

(1) Timpul de munca 
reprezinta timpul pe 
care salariatul, in 
conformitate cu
regulamentul intern 
al unitafii, daca este 
elaborat §i aprobat de 
angajator, cu
contractul individual 
si cu cel colectiv de 
munca, il folose§te 
pentru indeplinirea 
obligafiilor de munca.

7. La articolul 95, 
alineatul (1) se completeaza 
cu textul „, conform 
legislafiei.”

Direcfia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

La pct. 7)
Intrucat textul menfionat 

fine de cerinfele pe care 
trebuie sa le intruneasca 
regulamentul intern al
unitafii, contractul individual 
§i cu cel colectiv de munca, din 
punct de vedere redacfional, 
consideram ca acesta este de 
prisos.

Se accepta. 
Punctul 7) din 

Art. I se exclude.

8. Articolul 103. 
Munca de noapte

(5) Nu se admite 
atragerea la munca 
de noapte a
salariajilor in varsta 
de pana la 18 ani, a 
femeilor gravide, a 
femeilor care au 
nascut de curand §i a 
celor care alapteaza, 
precum §i a
persoanelor carora 
munca de noapte le

9. Articolul 103:
la alineatul (5), textul „ , 

a femeilor gravide, a 
femeilor care au nascut de 
curand §i a celor care 
alapteaza, precum” se 
exclude;

Deputata in
Parlamentul 

Republicii 
Moldova Marina 

MOROZOVA

Punctul 9 se modifica dupa 
cum urmeaza:
Articolul 103 se completeaza 
cu alineatul (71) cu urmatorul 
cuprins:
„(71) Femeile gravide, femeile 
care au nascut de curand §i 
cele care alapteaza, care 
desfa^oara munca de noapte, 
la solicitare, in baza unei cereri 
scrise, urmeaza a fi 
transferate la 0 munca de zi 
pentru care sunt calificate.”

Se accepta.
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este contraindicata 
conform 
certificatului 
medical.

9- Deputata in 
Parlament 
Ana RACU

Art. I. din proiectul de lege 
se va completa cu un punct 
nou cu urmatorul cuprins:

"La articolul 1241,
alineatul (2) se completeaza cu 
urmatorul enunf:

„Acest concediu se include 
in vechimea in munca, inclusiv 
in vechimea in munca 
speciala, §i in stagiul de 
cotizare."

Nu se accepta.

10. Art. II. Codul 
contraventions 1 al 
Republicii 
Moldova 
nr. 218/2008

Articolul 55 4 
Utilizarea muncii
nedeclarate

se sancfioneaza 
pentru fiecare
persoana identificata 
cu amenda de la 6o 
la 90 de unitafi 
conventionale 
aplicata persoanei 
fizice, cu amenda de

Articolul 551 din Codul 
contravenfional al
Republicii Moldova
nr. 218/2008 va avea 
urmatorul cuprins:

.Articolul 551.
Utilizarea muncii
nedeclarate

(1) Utilizarea muncii 
nedeclarate se 
sancfioneaza:

cu amenda de la 60 la 
90 de unitafi conventionale 
aplicata persoanei fizice, cu 
amenda de la 150 la 210 de 
unitafi conventionale
aplicata persoanei cu

Deputata in
Parlamentul 

Republicii 
Moldova Marina 

MOROZOVA

Articolul 551:
alineatul unic devine 

alineatul (1);
se completeaza cu alin. (2) 

cu urmatorul cuprins:
„(2) Acelea^i incalcari 

savar§ite asupra minorului se 
sancfioneaza pentru fiecare 
minor identificat cu amenda 
de la 120 la 150 de unitafi 
conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de 
la 200 la 300 de unitafi 
conventionale aplicata
persoanei cu funcfie 
de raspundere, cu amenda de 
la 300 la 400 de unitafi

Se accepta.
Articolul 55' 

din Codul
contraventional al 
Republicii 
Moldova 
nr. 218/2008 va 
avea urmatorul
cuprins:

.Articolul
551. Utilizarea
muncii nedeclarate

(1) Utilizarea 
muncii 
nedeclarate se 
sancfioneaza: se
sancfioneaza6



la 150 la 210 de 
unitati 
conventionale 
aplicata persoanei cu 
funcfie de
raspundere, cu
amenda de la 210 la 
300 de unitafi 
conventionale 
aplicata persoanei 
juridice.

functie de raspundere, cu 
amends de la 210 la 300 de 
unitati conventionale
aplicatS persoanei juridice;

(2) Aceea^i actiune 
savar^ita asupra unui 
minor se sancfioneazS:

cu amenda de la 120 la 
150 de unitati
conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda 
de la 200 la 300 de unitati 
conventionale aplicata
persoanei cu functie de 
raspundere, cu amenda de 
la 300 la 400 de unitati 
convenfionale aplicata
persoanei juridice;

(3) Acfiunile prevazute
la alin. (1) §i (2) savar^ite 
asupra a doua sau mai 
multe persoane se
sancfioneaza:

cu amenda de la 210 la 
1200 de unitati
conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda 
de la 360 la 1300 de unitati 
convenfionale aplicata
persoanei cu functie de 
raspundere, cu amenda de 
la 460 la 1500 de unitati 
conventionale aplicata
persoanei juridice.”

conventionale aplicata
persoanei j urid ice. ” 
juridice."

pentru fiecare
persoana 
identificata cu
amenda de la 60 la 
90 de unitafi 
convenfionale 
aplicata persoanei 
fizice, cu amenda 
de la 150 la 210 de 
unitafi 
convenfionale 
aplicata persoanei 
cu funcfie de
raspundere, cu
amenda de la 210 la 
300 de unitafi 
convenfionale 
aplicata persoanei 
juridice.

(2) Acelea§i
incalcari savar§ite 
asupra minorului 
se sancfioneaza
pentru fiecare 
minor identificat 
cu amenda de la 
120 la 150 de 
unitafi 
convenfionale 
aplicata persoanei 
fizice, cu amenda 
de la 200 la 300 de 
unitafi 
convenfionale7



aplicata persoanei 
cu functie
de raspundere, cu 
amenda de la 300 
la 400 de unitati 
conventionale 
aplicata persoanei 
juridice.”

11. Articolul 55'.
Utilizarea muncii
nedeclarate

Utilizarea muncii 
nedeclarate

se sanctioneaza
pentru fiecare
persoana identificata 
cu amenda de la 6o la 
90 de unitati
conventionale 
aplicata persoanei
azice, cu amenda de 
a 150 la 210 de unitati 
conventionale 
aplicata persoanei cu 
functie de
raspundere, cu
amenda de la 210 la 
300 de unitati
conventionale 
lplicata persoanei
uridice.

.Articolul 55'.
Utilizarea muncii
nedeclarate

(1) Utilizarea muncii 
nedeclarate se 
sanctioneaza:

cu amenda de la 60 la 
90 de unitati conventionale 
aplicata persoanei fizice, cu 
amenda de la 150 la 210 de 
unitati conventionale
aplicata persoanei cu 
functie de raspundere, cu 
amenda de la 210 la 300 de 
unitati conventionale
aplicata persoanei juridice;

(2) Aceea^i actiune 
savar§ita asupra unui 
minor se sanctioneaza:

cu amenda de la 120 la 
150 de unitafi
conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda 
de la 200 la 300 de unitati

Directia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

Notam ca, sanctiunea 
aplicata sub forma de amenda, 
spre exemplu, persoanei cu 
functie de raspundere pentru 
alin.(i) care prevede
„utilizarea muncii
nedeclarate” este de la 150 la 
210 unitati conventionale, 
pentru acelea§i acfiuni
savar^ite asupra unui minor, 
prevazuta de alin. (2), este de 
la 200 la 300 unitati 
conventionale. Prin urmare, 
intr-un caz pentru actiunile 
prevazute de alin.(i) subiectul 
contraventiei poate fi
sancfionat cu amenda in 
marime de 210 unitati 
conventionale, iar in alt caz, 
pentru comiterea
contraventiei prevazute de 
alin.(2) acela§i subiect poate fi 
sanctionat cu 200 unitati 
conventionale.

Se accepta in 
redactia 

propusa de la 
Punctul 10 din 

Sinteza

8



conventionale aplicata
persoanei cu functie de 
raspundere, cu amenda de 
la 300 la 400 de unitati 
conventionale aplicata
persoanei juridice;

(3) Actiunile prevazute 
la alin. (1) §i (2) savar^ite 
asupra a doua sau mai 
multe persoane se
sancfioneaza:

cu amenda de la 210 la 
1200 de unitafi
conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda 
de la 360 la 1300 de unitati 
conventionale aplicata
persoanei cu functie de 
raspundere, cu amenda de 
la 460 la 1500 de unitati 
conventionale aplicata
persoanei juridice.”

Jinand cont de faptul ca, 
gradul de pericol social pe 
care-i comporta actiunea 
ilegala de utilizare a muncii 
nedeclarate asupra unui minor 
este net superior in raport cu 
gradul de pericol social in 
cadrul utilizarii muncii
nedeclarate asupra unei 
persoane adulte, recomandam 
ca limitele minime care prevad 
aplicarea sanctiunii sub forma 
de amenda sa fie modificate 
corespunzator.

12.
Art. III. - (1)

Guvernul, in termen de 6 
luni de la data intrarii in 
vigoare a prezentei legi, va 
modifica actele sale
normative in conformitate 
cu prezentalege.

(2) Prevederile art. I 
pct. 2 intrS in vigoare in

Deputatii in 
Parlament 

Marina 
MOROZOVA §i 
Radu MARIAN

Proiectul de lege se 
completeaza cu un articol nou, 
cu urmatorul cuprins: 
„Art. III. - Prin derogare de la 
art. 13 alin. (2) din Legea nr. 
156/1998 privind sistemul 
public de pensii, in cazul 
indexarii din 1 aprilie 2024, 
coeficientul de indexare se

Se accepta.
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termen de 6 luni de la data 
intrarii in vigoare a 
prezentei legi.

stabile§te in marime de 6% si 
se va aplica doar par|ii pensiei 
care nu depa?e§te cuantumul 
salariului mediu lunar pe 
economie, prognozat pentru 
anul 2024, in marime de 13 
700 de lei.”.
2. Articolul III din proiect 
devine Articolul IV §i se 
completeaza cu un nou alineat, 
cu urmatorul cuprins:
„(3) Prevederile Art. Ill intra 
in vigoare la 1 aprilie 2024.”

Pre$edintele Comisiei 
Adrian Belli
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