SECRETARIATUL PARLIAMENTULUI REPUBLICII MOLDOVA
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asupra proiectului de lege pentru modificarea articolului 186 din Codul Muncii al Republicii
Moldova

(nr.297 din 03.07.2013)

Examinind proiectul de lege pentru modificarea articolului 186 din Codul Muncii al
Republicii Moldova, inaintat cu titlu de initiativa legislativa a Guvernului, cu adresa nr.297 din
03.07.2013, DIRECTIA  GENERALA  JURIDICA, in temeiul art.54 din Regulamentul
Parlamentului, aprobat prin Legea nr.797/1996, avizeaza favorabil proiectul cu urmatoarele
observatii si propuneri.

I.Prezentul proiect de lege are ca obiect de reglementare ajustarea prevederilor alin.(1) lit.b)-¢)
si alin.(4)-(5) art.186 din Codul Muncii (in continuare - CM) la titlul acestui articol. conform
prevederilor art.19 lit. e) din lLegea nr.780/2001 privind actele legislative. referitoare la
uniformizarea terminologiei utilizate.

Actualmente, art.186 CM (,,/ndemnizatia de eliberare din serviciu”) garanteaza salariatilor
concediati:

a) pentru prima lund, plata unei indemnizatii de concediere egala cu marimea sumatd a unui
salariu mediu saptiminal pentru fiecare an lucrat la unitatea in cauza. dar nu mai mica decit un
salariu mediu lunar. Daca unitatea a fost succesorul de drept al unei unitdgi reorganizate anterior si
contractul individual de munca cu salariagii in cauza nu a incetat anterior (art.81). se vor lua in calcul
toli anii de activitate;

b) pentru a doua lund, mentinerea salariului mediu lunar daci persoana concediatd nu a tost
plasata in cimpul muncii;

¢) pentru a treia luna, mentinerea salariului mediu lunar daca, dupa concediere. salariatul <-a
inregistrat in decurs de 14 zile calendaristice la agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca in
calitate de somer i nu a fost plasat in cimpul muncii, fapt confirmat prin certiticatul respective.

2. Astfel, potrivit proiectului, platile pentru cazurile de concediere specificate in art.186 CM se
vor numi — “indemnizatii de eliberare”.

Pe acest motiv, considerim necesard substituirea termenului “indemnizatie de concediere™
din textul lita) alin.(1) din acelasi articol prin termenul “indemnizatie de eliberare” pentru
asigurarea uniformitatii terminclogice utilizate in aceasta norma.

3. Potrivit obiectului de reglementare proiectul se inscrie in categoria legilor organice. tiind
incidente prevederile art.72 alin.(3) din Constituia Republicii Moldova.
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