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RAPORT
asupra proiectului de lege pentru modificarea si
completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003

(nr. 78 din 05.03.2018, lectura IT)

Comisia protectie sociald, sinitate si familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003, prezentat de Guvern (nr. 78 din 05.03.2018,
lectura II).

Proiectul In cauzi a fost sustinut de Comisiile parlamentare, cu exceptia
Comisiei drepturile omului si relatii interetnice, care a respins proiectul, formulind
2 obiectii pe marginea lui.

Suplimentar, proiectul a fost examinat in cadrul exercitiului de evaluare a
proiectelor de legi in scopul consolidarii practicii de lucru cu Acquis-ul comunitar
si Acordul de Asociere, care a fost realizat prin intermediul Proiectului Twinning
»Consolidarea capacitatilor Parlamentului Republicii Moldova in procesul de
armonizare a legislatiei nationale cu legislatia UE”.

Amendamentele deputatilor, obiectiile Comisiei drepturile omului si relatii
interetnice ale si ale Directiei generale juridice ale Secretariatului Parlamentului
se regasesc in Sinteza propunerilor si obiectiilor la acest proiect, care este parte
integrantd a Raportului.

Urmare a votdrii, cu majoritatea de voturi ale membrilor sii prezenti in
sedinta (8 voturi ,,pentru” si 1 abtinere de la vot), Comisia protectie sociala,
sanatate si familie propune examinarea si adoptarea proiectului de lege pentru
modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28 martie 2003 (nr. 78 din 05.03.2018) in lectura I1.

Valentina BULIGA
/ / Presedintele Comisiei
« /V



Sinteza

Anexa la Raportul

Comisiei protectie social3, sinatate si familie

propunerilor si obiectiilor la proiectului de lege
pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003

(nr.78 din 05.03.2018)

*Textul partii constitutive a
actului legislativ in vigoare

Textul pértii constitutive

; S, Autorul Rezultatul
care se propune a fi modificat, | a actului legislativ la . . . R
Nr. amendamentului | Continutul amendamentului, examinarii de
completat sau abrogat care se propun .. e ) -
crt. . | propunerii, propunerii, obiectiei - catre comisia
amendamente, propuneri, SV o
. obiectiei sesizatd In fond
obiectii
1 2 3 4 5 6
Articolul 42°. Informarea i | 1. La articolul (2) litera
consultarea salariatilor c) si alineatul (5), la pet.1, Se accepta.
cuvintele ,reducerea In
A . . - . Un grup de o
1. (5) In cazul in care sint { masd a locurilor de deputati Se  propune  abrogarea | Punctul 1 va avea urmitorul
preconizate anumite masuri | muncd” se substituie cu putat ultimei propozitii din alin.(5) al | cuprins:
cu privire la  salariati, | cuvintele »concedieri art.42'. ,»1. La articolu] 42"
informarea se va efectua cu | colective” a) la alin. (2) lit. c¢)




cel putin 30 de zile
calendaristice  nainte  de
punerea In  aplicare a
misurilor de rigoare. in caz
de lichidare a unitatii sau
reducere a numirului ori a
statelor de personal, salariatii
vor fi informati despre acest
lucru cu cel putin 30 de zile
calendaristice  inainte  de
declansarea procedurilor
prevazute la art.88. Pentru
reducerea in  masi a
locurilor de munci se vor
aplica conditiile de
informare §i  consultare
previzute la art.88 alin.(1)
lit.i).

cuvintele ,,reducerea in masi a

locurilor de  munci” se
substituie cu cuvintele
»concedieri colective™;

b) la  alin. (5), ultima

propozitie se abrogi.

Articolul 88. Procedura
de concediere in cazul
lichidarii unititii, reducerii
numdrului sau a statelor de
personal

(1) Angajatorul este in
drept si concedieze salariatii
de la unitate in legitura cu
lichidarea acesteia ori 1in
legatura cu reducerea
numdrului sau a statelor de
personal (art.86 alin.(1) lit.b)
sic)) doar cu conditia c:

i) In cazul in care

2. La articolul 88
alineatul (1), litera i) va
avea urmatorul cuprins:

»1) In cazul in care

reorganizarea sau
lichidarea unitatii
presupune concedieri

colective, va informa
despre acest lucru, cu cel
putin = 30 de zile
calendaristice inainte de
declansarea procedurilor
prevazute la prezentul
articol, reprezentantii

Un grup de
deputati

la pet.2,

Se propune abrogarea art.88,

alin.(1), lit. i) din proiect.

Se accepta.

Punctul 2 va avea urmitorul
cuprins:

»2. La articolul 88 alin. (1),

litera i) se abrogs.”




reorganizarea sau
lichidarea unitatii
presupune reducerea fin
masa a locurilor de munci,
va informa in scris, cu cel
putin 3 luni inainte, despre
acest lucru organele
sindicale din unitatea si
ramura respectivi si va
initia negocieri in vederea
respectarii  drepturilor si
intereselor salariatilor.
Criteriile vizind reducerea
in masi a locurilor de
munca se stabilesc prin
conventiile colective

salariatilor din unitate si
ai agentiei pentru
ocuparea  fortei  de
muncd, initiind consultiri
in vederea respectarii
drepturilor si intereselor
salariatilor.”

Comisia
drepturile omului
si relatii
interetnice

la pct.2,

Continutul  art.88 alin.(1),
lit. 1) din proiect prevede: ,in
cazul in care reorganizarea sau
lichidarea  unitatii presupune
concedieri colective, vq informa
despre acest lucru, cu cel putin 30
de_zile calendaristice inainte de
declansarea procedurilor
prevazute la prezentul articol...”,
iar actualele prevederi ale Codului
muncii stipuleazi: ,in cazul in
care reorganizarea sau lichidarea
unitdtii presupune reducerea in

Se accepti partial.

Articolul 88 alin. (1), litera
1) se propune a fi abrogat ( a se
vedea punctul 2 din Sintez3).

Concomitent se propune o
redactie noud a alin(2) din
punctul 3 al proiectului (a se
vedea punctul 5 din Sintezs).




masd a locurilor de munci, va
informa in scris, cu cel putin 3
luni inainte, despre acest lucru
organele sindicale din unitatea si
ramura respectivd s§i va initia
negocieri in vederea respectirii
drepturilor si intereselor
salariatilor.  Criteriile  vizind
reducerea in masi a locurilor de
munca  se  stabilesc  prin
conventiile colective”. Astfel, se
constatda micsorarea termenului de
informare a salariatilor de la 3 luni la
30 de zile calendaristice.

Totodatd membrii Comisiei
au relevat cd in proiect (art.88
alin.(1), litera i)) nu se regaseste
sintagma: ,Criteriile vizind
reducerea in masd a locurilor de
muncd se stabilesc prin conventiile
colective”, care este prevazuti in
Codul muncii.

Nu se accepta.

Aceste criterii se regiisesc in
punctul 3, alin.(3) din proiect
(a se vedea si punctul 5 din
Sinteza).

Directia generals
juridicd a
Secretariatului
Parlamentului

Atentionam asupra
necesitdtii  completdrii  pet.2,
consacrat art.88 din Codul muncii,
referitor la concedierile colective
in legaturd cu lichidarea unititii,
reducerii  numdrului sau a
statelor de personal, cu un alineat
privind substituirea textului actual
al #itlului acestui articol, cu textul
“Concedieri  colective, dupa
urmatorul model:

Nu se accepti.

Se  propune excluderea
punctului 2 din  proiect.
Totodata, se propune
introducerea alin. (2) in art.185!
(punctul 3 din proiect, a se
vedea punctul 4 din Sintez).




»2. La articolul 88:

titlul articolului
«Procedura de concediere in
cazul lichiddrii unititii, reducerii
numdrului sau a statelor de
personal» se substituie cu textul
«Concedieri colective;»
urmat de textul propus la pct.2 din
proiect pentru art.88 alin.(1) lit.i)
din Codul muncii.

Articolul. 185,
Garantii In caz de
concedieri colective

(D Concedierile
colective sint
concedierile efectuate de
angajator dintr-unul sau
din mai multe motive
neimputabile
salariatului, dacs, intr-o
perioadd de 30 de zile,
numarul salariatilor
constituie:

- cel putin 10
salariati in unititile in
care numarul salariatilor
la sfirsitul lunii
precedente lunii
declansarii concedierilor
se incadreazd intre 20 si

Un grup de
deputati

la pct.3,

Se  propune  urmitoarea
redactie a punctului 3 din proiect:

»Codul se completeaza cu
articolul 185! cu urmitorul
cuprins:

»(1) Concedierile colective sint
concedierile efectuate de
angajator dintr-unul sau din mai
multe  motive  neimputabile

salariatului, daci, intr-o perioadi
de 30 de zile, numarul salariatilor
concediati constituie:

- cel putin 10 salariati in
unitdtile In  care  numdrul
salariatilor se incadreaza intre 20
$199 de salariati;

- cel putin 10 % din numarul
salariatilor in unitdtile in care

Se accepta.

Punctul 3 din proiect va avea
urmatoare redactie:

»3. Codul se completeazi cu
articolul 185! cu urmatorul
cuprins:

(1) Concedierile colective sint
concedierile  efectuate  de
angajator dintr-unul sau din mai
multe motive neimputabile
salariatului, daca, intr-o
perioadd de 30 de zile, numarul
salariatilor concediati
constituie:

- cel putin 10 salariati in
unititile in care numarul
salariatilor se incadreazi intre
20 51 99 de salariati;

- cel putin 10% din
numdrul salariatilor in unititile




99 de salariati;

- cel putin 10 % din
numdérul salariatilor in
unitdtile in care numirul
salariatilor la  sfirsitul
lunii precedente lunii
declansérii concedierilor
se incadreaza Intre 100 si
299 de salariati;

- cel putin 30 de
salariati in unititile In
care numdrul salariatilor
la sfirsitul lunii
precedente lunii
declansarii concedierilor
este de 300 si mai multi
salariati.

numdrul salariatilor se incadreazs
intre 100 si 299 de salariati;

- cel putin 30 de salariati in
unititile in  care  numirul
salariatilor este de 300 si mai
multi salariati.

La stabilirea  numarului
efectiv de salariati concediati
colectiv, potrivit alin. (1), se iau
in calcul §i acei salariati carora le-
au incetat contractele individuale
de  muncd din initiativa
angajatorului, din unul sau mai
multe  motive, neimputabile
salariatului (prevazute de art.86,
alin(1), lit. z)), cu conditia
existentei a cel putin 5 concedieri.

(2) In cazul in care la unitate
sunt preconizate masuri care ar
presupune concedieri colective,
cu cel putin 3 luni finainte
(incluzind perioada de preavizare
de la alin.(6)), angajatorul va
notifica  despre acest lucru
reprezentantii  salariatilor  din
unitate si agentia pentru ocuparea
fortei de munci si are obligatia sa
Initieze consultiri cu
reprezentantii  salariatilor  in
vederea Incheierii unui acord;

(3) Pentru a permite

In care numarul salariatilor se
incadreaza intre 100 si 299 de
salariati;

- cel putin 30 de salariati
In unititile in care numirul
salariatilor este de 300 si mai
multi salariafi.

La stabilirea numarului
efectiv de salariati concediati
colectiv, potrivit alin. (1), se iau
In calcul si acei salariati cirora
le-au incetat contractele
individuale de muncd din
initiativa angajatorului, din unul
sau  mai multe motive,
neimputabile salariatului
(prevézute de art.86, alin.(1), lit.
z)), cu conditia existentei a cel
putin 5 concedieri.

(2) In cazul in care la unitate
sunt preconizate masuri care ar
presupune concedieri colective,
cu cel putin 3 luni Inainte
(incluzind perioada de
preavizare de la alin.(6)),
angajatorul va notifica despre
acest lucru reprezentantii
salariatilor din unitate si agentia
pentru  ocuparea fortei de
muncd si are obligatia si
initieze consultari cu




reprezentantilor  salariatilor si
formuleze propuneri constructive,
cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de a initia consultirile,
angajatorul este obligat, si le
furnizeze acestora, in scris, toate
informatiile utile disponibile cu
privire la:

a) motivele concedierilor
preconizate;

b) numarul si categoriile de
salariafi care vor fi concediati;
¢) numirul si categoriile de
salariati incadrati in mod normal;
d) perioada In cursul careia vor
avea loc concedierile preconizate;
e) criteriile de selectare a
salariatilor care urmeaza a fi
concediafi, previzute de lege,
conventiile colective sau
contractele colective de munci;

f) metoda de calcul a oriciror
indemnizatii aferente concedierii
prevazute in contractul colectiv
de munci sau in alt act normativ
la nivel de unitate, cu exceptia
celor previzute de legislatia in
vigoare.

(4)  Procesul  consultirilor
dureazd pind la incheierea unui
acord sau n caz contrar, pe o
perioadd de 30 zile calendaristice,

A

reprezentantii  salariatilor 1in
vederea incheierii unui acord;

(3) Pentru a  permite
reprezentantilor salariatilor s3
formuleze propuneri
constructive, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de a initia
consultdrile, angajatorul este
obligat, sa le furnizeze acestora,
In scris, toate informatiile utile
disponibile cu privire la:

a) motivele  concedierilor
preconizate;

b) numarul si categoriile de
salariai care vor fi concediati;
¢) numdrul i categoriile de
salariati incadrati in mod

normal;

d) perioada in cursul cireia vor
avea loc concedierile
preconizate;

e) criteriile de selectare a
salariatilor care urmeazi a fi
concediati, previzute de lege,
conventiile  colective  sau
contractele colective de munca;
1) metoda de calcul a oriciror

indemnizatii aferente
concedierii  previzute in
contractul colectiv de munci
sau in alt act normativ la nivel




din momentul informarii
reprezentantilor salariatilor despre
concedierile colective
preconizate.

(5) In cazul in care nu se ajunge
la un acord si decizia unilaterals a
angajatorului este de a continua
procesul de concediere colectivi,
aceasta decizie urmeazi a fi
comunicati, prin  notificare,
reprezentantilor  salariatilor ~ si
agentiei pentru ocuparea fortei de
munca.

Notificarea  agentiei  pentru
ocuparea fortei de munca va
contine cel putin elementele

prevazute la alin. (3) lit. a) - e),
precum si orice informatii utile cu
privire la apropiatele concedieri si
la consultirile cu reprezentantii
salariatilor. Obligatia notificarii
vizeazd  flecare concediere
preconizati in cadrul
concedierilor colective.

(6) Preavizarea, sub semnaturs,
a salariatilor in legitura cu

concedierile colective va fi
realizatdi cu 2 luni inainte de
concediere, cu  respectarea
procedurilor de  concediere

de unitate, cu exceptia celor
prevazute de legislatia in
vigoare.

(4)  Procesul consultirilor
dureaza pina la incheierea unui
acord sau in caz contrar, pe o

perioadi de 30 zile
calendaristice, din momentul
informarii reprezentantilor

salariatilor despre concedierile
colective preconizate.

(5) In cazul in care nu se ajunge
la un acord si decizia unilaterala
a angajatorului este de a
continua procesul de concediere
colectiva, aceasts decizie
urmeazd a fi comunicatd, prin
notificare, reprezentantilor
salariatilor si agentiei pentru
ocuparea fortei de munca.

Notificarea agentiei pentru
ocuparea fortei de munci va
contine cel putin elementele
prevazute la alin. (3) lit. a) - e),
precum si orice informatii utile
cu privire la  apropiatele
concedieri si la consultirile cu
reprezentantii salariatilor.
Obligatia notificirii vizeazi
fiecare concediere preconizati
in cadrul concedierilor




stabilite 1n art.88 din Cod.

(7) Agentia pentru ocuparea
fortei de muncdi va utiliza
perioada premergatoare
concedierilor pentru a ciuta
solutii de depasire a problemelor
ridicate de acestea si a acorda,
impreund cu angajatorul  si
reprezentantii salariatilor,
asistentd in vederea incadririi in
cimpul muncii a salariatilor ce
urmeazd a fi  concediati,
prezentindu - le oportunititile de
angajare si recalificare.””

colective.

(6) Preavizarea, sub semnitura,
a salariatilor in legiturd cu
concedierile colective va fi
realizatd cu 2 luni Inainte de
concediere, cu  respectarea
procedurilor de concediere
stabilite in art.88 din Cod.

(7) Agentia pentru ocuparea
fortei de muncid va utiliza
perioada premergatoare
concedierilor pentru a ciuta
solutii de depésire a
problemelor ridicate de acestea
si a acorda, Impreuni cu
angajatorul si  reprezentantii
salariatilor, asistentd in vederea
incadrarii in cimpul muncii a
salariatilor ce urmeazi a fi
concediati, prezentindu - le
oportunitdtile de angajare si
recalificare.””

Articolul 185'. Garantii
in caz de concedieri
colective

Directia generals
juridicd a
Secretariatului
Parlamentului

la pct.3,

Atentiondm  (!)  necesitatea
completirii  finalul  textului
propus pentru art.185' in Codul
muncii cu o normd distinctd sau
cu o ”Notd”, (gen Notei la art.8,

Nu se acceptai.

1.Transpunerea expresi a
continutului lit. (a) din alin. (2)
nu este necesarda, Intrucit in
contextul legislatiei nationale
incetarea contractului individual




art.86, art.186 din Codul muncii.)
care expres sd reglementeze ci
prevederile  art.88 st ale
prezentului articol nu se aplica
categoriilor de salariati specificati
in textul artl alin.(2) lith) din
Directiva 98/59/CE, asigurindu-
se astfel, transpunerea exacti si
deplind a prevederilor
comunitare si o claritate a
normelor transpuse pentru orice
subiect interesat, cd personalul
incadrat pe perioade de timp
limitate sau pentru sarcini
specifice sau personalul din
cadrul autoritdtilor
administratiei publice cu statut
special si din institutiile de drept
public, ori personalul echipajelor
navelor maritime, nu_se afli in
sfera_de actiune a prevederilor
armonizate  in____acord  cu
dispozitiile Directivei 98/59/CE
si, prin urmare nu sunt aplicabile
In_raport cu_aceste categorii de
salariati,

de muncd 1in legiturd cu
expirarea termenului (atit in
cazul contractului incheiat pe un
anumit termen, cit si in cazul
contractului  incheiat pentru
indeplinirea anumitor lucrari)
nu constituie concediere (art. 86
CM), ci incetare a contractului
individual —de  muncd in
circumstante ce nu depind de
vointa pdrtilor (art. 82 lit. f), g),
h) CM).

2. Conventia colectiva (nivel
national) nr. 11, care
reglementeazd  In  prezent
protectia salariatilor in caz de
concediere colectivi, nu face
nici o diferentiere Intre salariati
in dependentd de sectorul unde
acestia activeaza.

Prin  urmare, preluarea
exceptiilor de aplicare previzute
la lit. (b) si (¢) din alin. (2) va
avea ca efect diminuarea
drepturilor salariatilor in raport
cu situatia actuald. Or, reiesind
din art. 5 al Directivei, aplicarea
acestela nu trebuie sd aducd
atingere  dreptului  statelor
membre de a aplica acte cu
putere de lege sau acte

10




administrative mai favorabile
lucrdtorilor ori de a promova
sau permite aplicarea unor
conventii colective mai
Javorabile lucrdtorilor.

Directia generali
juridicd a
Secretariatului
Parlamentului

la pct.3,

referitor la ftextul art.185'
propus  pentru completarea
Codului muncii atentionsm, ca:

a) alin.(1) din acest articol
trebuie adus in concordantid cu
dispozitille art4 alin(l) al
Directivei, in parte ce tine de
momentul  calculdrii  termenul
perioadei de 30 de zile, din care
urmeazd sa 1si producd efectele
concedierile colective preconizate
i notificate autorititii publice
competente. Or, in art.4 alin.(1)
din Directiva se prevede expres:

(1) Concedierile
colective preconizate, notificate
autoritdtii publice competente,
produc efecte in cel putin 30 de
zile de la notificarea previzuti la
art.3 alin.(1), fard a aduce

atingere dispozitiilor care
reglementeaza drepturile
individuale cu privire la

perioada de preaviz. ;

Se accepti partial.

Alineatul (5) din art.185!
(punctul 3 din proiect) se
exclude, prevederile lui fiind
incorporate  in  alin.(2) al
art. 185!,

(a se vedea propunerea de la
punctul 5 din Sintezi).

11




b) concomitent,
atentiondm asupra  textului
alin.(5), in care prin termenul
"Odatd”, rezulti ci informarea
reprezentantilor salariatilor
privind concedierile colective st
notificarea  agentiei  pentru
ocuparea fortei de muncd despre
concedierile colective preconizate,
urmeazd a fi efectuate in paralel,
in acelasi timp, fird a se lua in
calcul rezultatele
consultarilor/negocierilor cu
reprezentantii salariatilor referitor
la concedierile colective prevazute
de catre angajator, evitarea si/sau
diminuarea acestora. Or; potrivit
art.2 alin.(1)-(2) din Directivi se
prevede expres, ci:

*(1) In cazul in care un
angajator  are in  vedere
concedieri  colective, acesta
initiazd in timp util consultiri cu
reprezentantii lucrdtorilor pentru
a ajunge la un acord.

(2) Aceste consultiri se
referd cel putin la posibilititile de
a evita concedierile colective sau
de a reduce numdrul de lucritori
afectati, precum si la
posibilititile de a atenua
consecintele prin recurgerea la

12




mdsuri sociale insotitoare vizind,
intre  altele, sprijin pentru
redistribuirea  sau recalificarea

lucrdatorilor concediati.” ;

13
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) Valentina BULIGA




DEPUTAT IN PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

MD-2073, Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md

4 mar 2018 //é nr. 33

Comisia protectie sociala,
sanatate si familie

Amendamente

Ia proiectul de lege pentru modificarea si
completarea Codului muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28.03.2003

(nr. 78 din 05.03.2018)

Urmare a examinarii proiectului de lege In cauza in cadrul exercitiului de
evaluare a proiectelor de legi In scopul consolidarii practicii de lucru cu Acquis-ul
comunitar si Acordul de Asociere, care a fost realizat prin intermediul Proiectului
Twinning ,,Consolidarea capacitdtilor Parlamentului Republicii Moldova in
procesul de armonizare a legislatiei nationale cu legislatia UE”, au fost identificate
mai multe probleme ce tin de urmdrirea exactd a logicii Directivei 98/59/CE a
Consiliului din 20 iulie 1998 pentru aproximare a legislatiei statelor membre
referitoare la concedierile colective. Acest fapt a condus la necesitatea optimizarii
structurale si redactionale a proiectului.

Astfel, in opinia noastrd este oportund concentrarea tuturor procedeelor
legate de concedierile colective intr-un singur articol. In acest scop se propun
excluderea lor din art.42" si 88 si includerea lor in art.185".

Propunerile ce tin de redactia art.185' vor cuprinde, de asemenea, precizarea
si extinderea alin.(1), care se referd la calculul numdrului efectiv de salariati
concediati colectiv, excluderea alin.(4) in redactia autorilor, pe motiv, cd ar
constitui o imixtiune in activitatea sindicatelor, fapt ce contravine Legii
sindicatelor.

La fel, alineatele din art.185! au fost formulate astfel incit, ele sa reflecte clar
cele 2 etape in cazul concedierilor colective:



- cea de initiere si desfdsurarea a consultirilor cu reprezentantii salariatilor in

vederea Incheierii unui acord;

- obligatiile angajatorului in cazul ci nu a fost incheiat un acord privind

concedierile colective preconizate.

In temeiul art.59 alin (1) al Regulamentului Parlamentului, adoptat prin
Legea nr. 797-XII din 02.04.1996, propunem urmadtoarele amendamente la
proiectul nr. 78 din 05.03.2018:

1) Punctul 1 va avea urmatorul cuprins:
,»1. La articolul 42

a) la alin. (2) lit. ¢) cuvintele ,,reducerea in masi a locurilor de munci” se
substituie cu cuvintele ,.concedieri colective”;

b) la alin. (5), ultima propozitie se abroga.

2) Punctul 2 va avea urmitorul cuprins:
»La articolul 88 alin. (1), litera i) se abrogd.”

3) Punctul 3 din proiect va avea urmitoare redactie:

»3. Codul se completeazi cu articolul 185! cu urmatorul cuprins:

»(1) Concedierile colective sint concedierile efectuate de angajator dintr-unul
sau din mai multe motive neimputabile salariatului, daca, intr-o perioadi de 30 de
zile, numérul salariatilor concediati constituie:

- cel putin 10 salariati in unitatile in care numarul salariatilor se incadreaz3
intre 20 si 99 de salariati;

- cel putin 10 % din numdrul salariatilor in unitatile in care numarul salariatilor
se incadreaza intre 100 si 299 de salariati;

- cel putin 30 de salariati in unititile in care numdrul salariatilor este de 300 si
mai multi salariati.

La stabilirea numdrului efectiv de salariafi concediati colectiv, potrivit alin.
(1), se iau in calcul i acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de
munca din initiativa angajatorului, din unul sau mai multe motive, neimputabile
salariatului (prevazute de art.86, alin.(1), lit. z)), cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri.

(2) In cazul in care la unitate sunt preconizate mdsuri care ar presupune
concedieri colective, cu cel putin 3 luni inainte (incluzind perioada de preavizare
de la alin.(6)), angajatorul va notifica despre acest lucru reprezentantii salariatilor
din unitate si agentia pentru ocuparea fortei de munca si are obligatia s3 initieze
consultdri cu reprezentantii salariatilor in vederea incheierii unui acord,

(3) Pentru a permite reprezentantilor salariatilor si formuleze propuneri

constructive, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de a initia consultarile,

angajatorul este obligat, sa le furnizeze acestora, in scris, toate informatiile utile
disponibile cu privire la:

a) motivele concedierilor preconizate;

b) numdrul si categoriile de salariati care vor fi concediati;

¢) numdrul si categoriile de salariati incadrati in mod normal;

d) perioada in cursul cireia vor avea loc concedierile preconizate;

e) criteriile de selectare a salariatilor care urmeazi a fi concediati, previzute de

lege, conventiile colective sau contractele colective de munca;



f) metoda de calcul a oricaror indemnizatii aferente concedierii prevazute in
contractul colectiv de munca sau in alt act normativ la nivel de unitate, cu exceptia
celor previzute de legislatia in vigoare.

(4) Procesul consultirilor dureazi pind la incheierea unui acord sau in caz
contrar, pe o perioadd de 30 zile calendaristice, din momentul informarii
reprezentantilor salariatilor despre concedierile colective preconizate.

(5) In cazul in care nu se ajunge la un acord si decizia unilaterals a angajatorului
este de a continua procesul de concediere colectiva, aceastd decizie urmeazi a fi
comunicatd, prin notificare, reprezentantilor salariatilor si agentiei pentru ocuparea
fortei de munca.

Notificarea agentiei pentru ocuparea fortei de muncd va contine cel putin
elementele prevazute la alin. (3) lit. a) - e), precum si orice informatii utile cu
privire la apropiatele concedieri si la consultirile cu reprezentantii salariatilor.
Obligatia notificarii vizeazi fiecare concediere preconizata In cadrul concedierilor
colective.

(6) Preavizarea, sub semnituri, a salariafilor in legdtura cu concedierile colective
va f1 realizatd cu 2 luni inainte de concediere, cu respectarea procedurilor de
concediere stabilite in art.88 din Cod.

(7) Agentia pentru ocuparea fortei de munca va utiliza perioada premergitoare
concedierilor pentru a cduta solutii de depésire a problemelor ridicate de acestea si
a acorda, impreuna cu angajatorul si reprezentantii salariatilor, asistents in vederea
incadrarii in cimpul muncii a salariatilor ce urmeazi a fi concediati, prezentindu -
le oportunitatile de angajare si recalificare.””

Deputati in Parlament




