LEGE

pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupd cum urmeaza:

1. Codul se completeazi cu articolul 78 cu urmatorul cuprins:

LArticolul 781, Acordarea de zile libere salariatilor in cazul suspendarii
procesului educational 1n regim cu prezenta fizica

(1) In cazul suspendarii, in situatii exceptionale, a procesului educational in
regim cu prezenta fizica in cadrul institutiilor de invatamant, odata cu dispunerea de
catre autoritatile abilitate a unor masuri speciale privind asigurarea securitdtii,
protectiei vietii si sanatatii populatiei, cu consimtamantul angajatorului, se acorda
zile libere unuia dintre parinti sau tutorelui pentru supravegherea copiilor pe toata
durata suspendarii procesului educational in regim cu prezenta fizica, cu achitarea
unei indemnizatii egale cu cel putin 50% din salariul de baza al salariatului.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica:
a) parintilor sau tutorilor copiilor cu varsta de pana la 12 ani inscrisi intr-0
unitate de invatamant;

IR

invatamant.

(3) Zilele libere se acordd la cererea scrisa a unuia dintre parinti Sau a
tutorelui, la care se anexeaza o declaratie pe proprie raspundere, semnata de catre
ambii parinti, cu exceptia familiilor monoparentale, sau de catre tutorele care va
supraveghea copilul in perioada mentionata.



(4) In cazul familiilor cu mai multi copii, care corespund cerintelor stabilite
in prezentul articol, de zile libere va beneficia doar unul dintre parinti.

(5) In cazul in care, in urma unor verificari, se constatd ca ambii parinti au
beneficiat simultan de zile libere, va fi anulatd posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia de indemnizatia acordata in conditiile prezentului articol.

(6) Indemnizatia prevazuta de prezentul articol se plateste de catre angajator.
In unele cazuri, indemnizatia poate fi platita integral sau partial din bugetul de stat,
in modul stabilit de Guvern.”

2. La articolul 80:
alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Somajul tehnic reprezintd imposibilitatea temporard a continuarii
activitatii de catre angajator, unitate sau de catre o subdiviziune interioard a acesteia:

a) pentru motive economice obiective;

b) ca urmare a declararii starii de urgenta, de asediu si de razboi;

C) ca urmare a restrictiilor impuse in starea de urgenta in sanatate publica.

(2) Durata somajului tehnic instituit in temeiul alin. (1) lit. a) nu poate depasi
4 luni in decursul unui an calendaristic.”

articolul se completeaza cu alineatele (4%) si (4%) cu urmatorul cuprins:

(49 In cazul instituirii somajului tehnic in temeiul alin. (1) lit. b) si c),
indemnizatia poate fi platita integral sau partial din bugetul de stat, in modul stabilit
de Guvern.

(4?) In cazul in care indemnizatia pentru somaj tehnic este platita din bugetul
de stat, locurile de munca ocupate de persoanele pentru care s-au platit aceste
indemnizatii nu pot fi reduse pe o perioada cel putin egald cu perioada somajului
tehnic pentru care s-au platit aceste indemnizatii, cu exceptia situatiilor de
insolvabilitate.”

3. Codul se completeaza cu articolul 972 cu urmatorul cuprins:
LArticolul 972, Regimul de activitate redusa
(1) Angajatorul poate stabili regimul de activitate redusa, cu repartizarea

timpului de munca in cadrul sdptdmanii, la nivel de unitate, pentru cel putin 25% din
numarul salariatilor din cadrul unitatii:



a) in mod unilateral, in caz de stare de urgenta, de asediu si de razboi sau in
caz de stare de urgenta in sanatate publica;

b)cu  acordul scris al  salariatilor  vizati, in caz de
conjuncturd economica defavorabild, dificultdti de aprovizionare cu materii prime
sau energie, intemperii cu caracter exceptional, transformare, restructurare sau
modernizare a intreprinderii Ori in alte circumstante cu caracter exceptional, 1n
modul stabilit de Guvern.

(2) Regimul de activitate redusa poate fi stabilit pentru o perioada de pana la
3 luni consecutive, dar nu mai mult de 5 luni pe an.

(3) In cazul aplicarii prevederilor alin. (1) lit. b), angajatorul este obligat si
solicite opinia consultativa a reprezentantilor salariatilor privind stabilirea regimului
de activitate redusd cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de depunerea cererii de
acordare a ajutorului pentru salariatii cu regim de activitate redusa.

(4) Durata timpului de munca prevazuta in contractul individual de munca al
salariatului poate fi redusa, in conditiile prezentului articol, cu cel mult 50%, munca
salariatului fiind retribuita proportional cu timpul lucrat.

(5) Salariatii carora, in conformitate cu prevederile prezentului articol, li s-a
stabilit regim de activitate redusd beneficiaza de un ajutor in modul stabilit de
Guvern.

(6) Pe perioada regimului de activitate redusa, stabilit in conditiile prezentului
articol, este interzisa angajarea salariatilor pentru prestarea unei munci similare celei
prestate de catre salariatii al caror timp de munca a fost redus.

(7) Angajatorul stabileste regimul de activitate redusa ulterior adoptarii
deciziei de acordare a ajutorului pentru salariatii al caror timp de munca a fost redus.

(8) Prevederile prezentului articol nu se aplicd urmatoarelor categorii de
angajatori:

a) institutiilor finantate de la buget;

b) angajatorilor care au activitatea suspendata, se afla in proces de
insolvabilitate sau de lichidare;

c) angajatorilor care, la data depunerii cererii de acordare a ajutorului pentru
salariatii cu regim de activitate redusa, au restante la bugetul public national ce
depasesc marimea stabilitda de Guvern.

(9) Prevederile prezentului articol nu se aplica salariatilor care:
a) presteaza munca prin cumul 1n cadrul aceleiasi unitati sau la o alta unitate;
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b) nu au realizat un stagiu de cotizare in sistemul public de asigurari sociale
de stat de cel putin 6 luni in ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei
inregistrarii cererii de acordare a ajutorului pentru salariatii cu regim de activitate
redusa;

c) sunt angajati cu timp de munca partial.

(10) Nu se admite solicitarea regimului de activitate redusa in cazul in care,
la nivel de unitate, este declarata greva.”

4. Codul se completeaza cu articolul 190! cu urmatorul cuprins:

LArticolul 1901, Garantii si compensatii acordate salariatilor pentru
implementarea masurilor speciale privind asigurarea
securitdtii, protectiei vietii si sdnatatii populatiei

(1) In caz de stare de urgenta, de asediu si de rdzboi, precum si in caz de stare
de urgenta in sanatate publica, pentru implementarea masurilor speciale privind
asigurarea securitdtii, protectiei vietii §i sanatdtii populatiei, angajatorii acorda
salariatilor zile libere, cu mentinerea salariului mediu, in modul stabilit de Guvern.

(2) Guvernul stabileste compensatii, din mijloacele bugetului de stat, pentru
angajatorii care au aplicat prevederile alin. (1).”

Art. 1l. — (1) Prezenta lege intrda in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare
in concordanta cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

IGOR GROSU
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