Propuneri de buget pe programe pentru anul 2013-2015

I. Informatie de fond

Denumirea programului
Denumirea subprogramului
Denumirea autorititii publice
Grupa principala

Grupa functiei

Cod
Presedintele Repulicii Moldova 02
Activitatea Presedintelui Republicii Moldova 01
Aparatul Presedintelui Republicii Moldova 102
Servicii de stat cu destinatie generala 01
Autoritati executive 02

Scopul:

Obiectivele (pe termen mediu §i inclusiv pentru anul
pentru care se aproba bugetul):

Acordarea asistentei organizatorice, juridice, informationale si tehnice 1n activitatea Presedintelui Republicii Moldova

Descrierea narativa a programului

Subprogramul include activitati de fortificare a resurselor umane prin instruirea continud a colaboratorilor Aparatului
Presedintelui RM si implementarea unui mecanism meritocratic §i transparent de motivare, in vederea perfectionarii procesului
de asistentd a Presedintelui RM

. . » Unitatea 2010 2011 2012 2013 2014 2015
IIL. Indicatori de performanta - .| Cod - - -
> de masura executat executat aprobat proiect estimat estimat
o § Managementul performantei (cota angajatilor supusi evaludrii anuale) % rl 100 100 100
° R
2 [Nivelul de asistentd acordat in procesul de promulgare a legilor % 12 100 100 100
3
4 2 [Numirul mediu al orelor de instruire la un angajat numar ol 30 35 40
=
S,
S,
=)
8 -5 [Cheltuieli medii la un angajat mii lei el 235,5 239,4 260,3
5
II1. Bugetul programului/subprogramului mii lei
Total (A+B+C+D) 18840,6 19149,3 20825,1
A. Componenta de baza 18840,6 19149,3 20825,1
Al. Cheltuieli recurente 18840,6 19149,3 20825,1

A2. Investitii capitale

B. Mijloace speciale

B1. Cheltuieli recurente

B2. Investitii capitale

C. Fonduri speciale

D. Proiecte finantae din surse externe




