
I. Informaţie de fond Cod
05

10

Denumirea autorităţii publice 103

Grupa principală 1

3

% r1 65,0 70,0 80,0

scor r2 D+ - C+

puncte r3 3,0 3,5 3,7

rapoarte o1 55,0 57,0 59,0
rapoarte o2 47,0 48,0 49,0
rapoarte o3 8,0 9,0 10,0

persoane o4 42,0 55,0 70,0

persoane o5 30,0 40,0 50,0

persoane o6 12,0 15,0 20,0

activități o7 16,0 16,0 17,0
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 1. Rapoarte de audit, inclusiv:
- de regularitate
- de performanță și IT

2. Instruiri (angajat instruit cu min 40 ore ), inclusiv:

- instruiri interne

- instruiri externe (finanțate de Curtea de Conturi)
3. Reuniuni și ședințe de lucru  internaționale asistate; vizte  
oficiale și de documentare desfășurate

Propuneri de buget pe programe pentru anii 2013-2015

Curtea de Conturi, prin exercitarea funcției de audit public extern, oferă o asigurare rezonabilă Parlamentului, 
Guvernului și societății civile asupra modului de utilizare a finanțelor publice, precum și administrarea patrimoniului 
public, oferind, contribuind la îmbunătățirea și eficientizarea managementului financiar public.

1. Creșterea treptată în fiecare an a numărului de rapoarte de audit pînă în anul 2015 cu 3%                                                 
2. Asigurarea dezvoltării profesionale continuă a fiecărui angajat cu cel puțin 40 de ore anual                                             
3. Menținerea unor legături bilaterale și multilaterale strînse cu INTOSAI și EUROSAI, alte organisme internaționale de 
profil, alte ISA și Curtea de Conturi Europeană.

Contribuirea la îmbunătățirea, eficientizarea managementului finanțelor publice

Denumirea subprogramului

Descrierea narativă a programului/subprogramului

Denumirea programului

Grupa funcţiei

Scopul                           

Obiectivele ( pe termen mediu şi inclusiv pentru anul pentru care 
se aprobă programul)                                       

Managementul Finanţelor Publice

Audit extern 

Curtea de Conturi

Serviciul de stat cu destinatie generală

Acivitatea financiară bugetar-fiscală si de control

2012 aprobat 2013 proiect 2014 estimat 2015 estimat
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II.  Indicatorii de performanţă Unitatea de 
măsură

Cod 2010 executat 2011 executat

1. Ponderea recomandărilor din rapoartele de audit 
implementate în totalul recomandărilor înaintate
2. Evaluarea externă privind examinarea de către Parlament a 
rapoartelor anuale de audit ale Curții de Conturi (IP - 28)
3. Nivelul calității și a impactului auditurilor Curții de Conturi 
perceput de către entitățile auditate



2012 aprobat 2013 proiect 2014 estimat 2015 estimatII.  Indicatorii de performanţă Unitatea de 
măsură

Cod 2010 executat 2011 executat

om/zile e1 413,0 396,0 385,0

om/zile e2 375,0 362,0 350,0

om/zile e3 450,0 430,0 420,0

% e4 95,0 97,0 98,0
% e5 16,0 18,0 20,0

% e6 20,0 22,0 25,0

% e7 33,0 43,0 55,0

III. Bugetul programului/subprogramului mii lei
30163,1 30681,6 33091,5
30163,1 30681,6 33091,5
30163,1 30681,6 33091,5

Total (A+B+C+D)

C. Fonduri speciale
D. Proiecte finantate din surse externe

A. Componenta de bază (A.1+A.2)
A.1 Cheltuieli recurente
A.2 Investitii capitale
B. Mijloace speciale (B.1+B.2)
B.1 Cheltuieli recurente
B.2 Investitii capitale
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1. Număr mediu om/zile per raport de audit (total), inclusiv:

4. Gradul de instruire al personalului

3. Gradul de acoperire a entităților pasibile auditării, inclusiv:

-gradul de auditare a APC (auditul regularității)

- număr mediu om/zile per raport de audit de regularitate
- număr mediu om/zile per raport de audit de performan ță și 
IT
2. Rapoarte adoptate la timp 


