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In conformitate cu art.73 din Constitutia Republicii Moldova si cu art.47 din
Regulamentul Parlamentului se inainteaza, spre examinare in Parlament. cu titlu de
initiativa legislativa proiectul de Hotarire privind aprobarea limitei numarului de

personal si a schemei de incadrare a Consiliului Concurentei.
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Proicet

HOTARIRE
privind aprobarea limitei numarului de unititi de personal

si a schemei de incadrare a Consiliului Concurentei

in temeiul art. 36 alin. (3) si (4) din Legea concurentei nr.183 din 11 iulie 2012.
Parlamentul adopta prezenta hotérire.
Art. 1. — Se aprobd limita numarului de unitagi de personal al Consiliului Concurentei — 135 do
unitati.
Art. 2. — Se aprobd schema de incadrare a Consiliului Concurentei. conform anexei.
Art. 3. —Guvernul va asigura finantarea suplimentara a Consiliului Concurentei in legatura cu
indeplinirea unor functii si sarcini noi stabilite prin lege.
Art. 4. —Angajarea personalului Consiliului Concurentei pentru anul 2013 se va efectua in limita
mijloacelor financiare disponibile.
Art. 5. — Monitorizarea executdrii prezentei hotariri se pune in sarcina Comisiei economie, buget si
finante.

Art. 6. — Prezenta hotarire intra in vigoare la data adoptarii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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Schema de incadrare a Consiliului Concurenyei

Ancaa

Subdiviziunea structurala, functiile
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Numarul
total
de unitati

Numarul de

unititi pe
categorii de
functii

Plenul Consiliului Concurentei
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Presedinte

Vicepresedinte

Membru
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Directia Anticartel

Sef directie

Sef adjunct directie

Controlor principal de stat

Controlor superior de stat

Controlor de stat
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Directia Abuz de Pozitie Dominanta

Sef directie

Sef adjunct directie

Controlor principal de stat

Controlor superior de stat

Controlor de stat
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Directia Concentriri Economice si Studii utile de Piata

Sef directie

Sef adjunct directie

Controlor principal de stat

Controlor superior de stat

Controlor de stat
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Direcfia Actiuni Anticoncurentiale ale Autorititilor Publice

Sef directie
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ISceladjunct directie

(Controlor principal de stat

‘Controlor superior de stat

Controlor de stat

[ . - T . el
iDirectia Concurenta Neloiala

{Sct‘ directie

Seladjunct direetie

Controlor principal de stat

Controlor superior de stat

Controlor de stat

Directia Ajutor de Stat Sectorial

Sef directie

Seladjunct directie

Controlor principal de stat

Controlor superior de stat

Controlor de stat

Directia Ajutor de Stat Orizontal

Sef directie

Sef adjunct directie

Controlor principal de stat

Controlor supertor de stat

Controlor de stat
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Directia Ajutor de Stat pentru Dezvoltare Regionali

Sef directie

Sef adjunct directie

Controlor principal de stat

Controlor superior de stat

Controlor de stat
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Directia Evidenta si Raportare a Ajutorului de Stat

Sef directie

Sef adjunct directie

Controlor principal de stat

Controlor superior de stat

Controlor de stat
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Oficiul Teritorial Nord

Sef subdiviziune teritoriala

IControlor superior de stat

Controlor de stat
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Oficiul Teritorial Centru

Sef subdiviziune teritoriala

Controlor superior de stat

Controlor de stat
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Oficiul Teritorial Sud

n

Set subdiviziune teritoriala

Controlor superior de stat

Controlor de stat

Oficiul Teritorial Gagauzia

n

Sef subdiviziune teritoriala

Controlor superior de stat

Controlor de stat

Direcfia Relatii cu Publicul si Relatii Externe

Sef directie

Sef adjunct directie

Consultant principal

\Consultant superior

Consultant

Directia secretariat
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Sef directie

Sef adjunct directie

Consultant

Specialist principal

Specialist superior

Sofer

Directia Securitate Interna si TI

Tuolo——1=

Sef directie

Sef adjunct directie

Controlor principal de stat (securitate interni)

Controlor superior de stat (specialist T1)

Controlor de stat (Administrator retea)
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Serviciul Resurse Umane

Sef serviciu

Consultant principal

Consultant

Directia juridica

Sef directie

Sef adjunct directie

{Controlor principal de stat

{ .
‘Controlor superior de stat

EControlor de stat
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Sectia contabilitate si buget

Sef sectie. contabil sef

Sef adjunct sectie

Consultant superior

Sectia politici publice
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Sef sectie

Sel adjunct sectie

Consultant superior

Serviciul audit intern

Auditor intern

Serviciul Secretariat al Plenului

Set serviciu

Consultant

Specialist principal

Total




Nota informativa
la limita numdarului de unitati de personal si
schema de incadrare a Consiliului Concurengei

Necesitatea aprobarii numarului limita de personal, a schemei de incadrare si a
bugetului Consiliului Concurentei este impusd de noile prevederi in domeniu si care
are ca scop implementarca deplina si eficienta a legislatier din domeniul concureniel.
ajutorului de stat si publicitatii.

[.a data de 14 scptembric 2012 a intrat in vigoare Legea concurentel nr. 183 din
11.07.2012. Conform prevederilor legii mentionate, Consiliul Concurentei (succesor
de drepturi al Agentiel Nationale pentru Protectia Concurentei), intru indeplinirea
functiilor si atributiilor sale, a fost investit cu noi Tmputerniciri: intervievarc:
aplicarea directd a sanctiunilor procedurale precum si a celor de incalcare a Legli
Concurentei; politica de clementa; asigurarea dreptului la aparare inainte ca decizia s
fic luata, precum si cu atributii in domeniul ajutorului de stat.

Dat fiind importanta unui mediu concurential sdndtos pentru bunastarcu
consumatorilor, dezvoltarea economiei nationale, precum si pentru atragerea
investitiilor straine in economia nationala — rolul Consiliului Concurentel, autoritate
publica ce asigurd aplicarea si respectarea legislatiei cu privire la concurenta, ajutor
de stat si publicitate, este unul crucial.

Astfel, pe langd un management calitativ al institutiei, un colectiv de personal
foarte bine calificat in domeniul economic, juridic i cu o capacitate analitica foart.
bine dezvoltata, este mai mult decat necesar.

Pentru realizarea deplina a functiilor si atributiilor sale, precum si intru
asigurarea implementarii si respectarii Legii concurentei, Legii cu privire la
ajutorul de stat si_ a Legii publicititii, este nevoie de numar de 135 persoane,
conform organigramei din anexa nr.1.

Schema de incadrare propusa cuprinde noud Directii de specialitate, patru oficii
teritoriale, patru Directii auxiliare (Directia juridica, Directia secretariat etc.), precum
si Sectia Contabilitate si Buget, Sectia Politici Publice, Serviciul resurse umanc.
Serviciul Audit Intern, Serviciul secretariat al Plenului.

Pana la momentul intrarii in vigoare a Legii concurentei nr.183/2012.
implementarea Legii cu privire la protectia concurentei nr. 1103-X1V din 30.06.2000
era asiguratd nemijlocit de un numar de 26 de persoane din cadrul ANPC, si anume:
Directia Acorduri Anticoncurentiale; Directia Abuz de Pozitie Dominanta, Directia
Controlul Concentrarilor Economice, Directia Controlul Concurentei Neloiale si
Publicitatii si Directia Juridica.

In cadrul noii structuri a Consiliului Concurentei, pentru domeniul Concurenta.

se propune a fi formata din 5 directii si un numar total de 36 de persoane:
1. Directia Anticartel;




2. Directia Abuz de Pozitie Dominanta;

3. Directia Concentrari Economice si Studii Utile de Piata;

4. Directia Actiuni Anticoncurentiale ale Autoritatilor Publice:
. Directia Concurenta Neloiala si Publicitate;

Necesitatea existentei acestor cinci directii este demonstrata de practica
acumulata In primii 5 ani de activitate a autoritatii de concurenta din Republicu
Moldova, precum si de cele mai bune practici curopene.

[Importanta si complexitatea functiilor si atributiilor Consiliului Concurentui
precum si diversitatea domeniilor/sectoarelor economice asupra carora se rasfranoe
activitatea autoritafii de concurentd, necesitd un nivel de pregatire profesionala
personalului foarte ridicat.

Luind in considerare faptul ca personalul din cadrul Consiliului Concurentei va
vealiza sarcini de complexitate majora in domeniul controlului asupra modului de
utilizare a resurselor financiare publice la acordarca ajutoarclor de stat, in domeniul
concurentel si in domeniul monitorizarii privind executarea hotaririlor emise, ap
pentru care trebuie s posede cunostinte aprofundate in mai multe arii de expertizi. sa
manifeste abilitafi de analiza si sinteza a datelor complexe, a fenomenelor si
proceselor, de solutionare a problemelor de complexitate inalta in domeniul de
competentd, sa dispund de autonomie in exercitarea sarcinilor si sa reprezinti
interesele autoritdtii in instanta de judecata se propune instituirea functiei de baza in
cadrul autoritatii de concurenta — controlor de stat.

Astfel se propune ca Directia Anticartel, Abuz de Pozifie Dominanti i
Concentriri Economice si Studii Utile de Piatd si aiba in componenta lor
urmatoarele functii:

Sef Directie — 1;

Sef adjunct — 1;

Controlor de Stat Principal — 2;

Controlor de Stat Superior — 2;

Controlor de Stat - 2.

iar Directiile Actiuni Anticoncurentiale ale Autoritatilor Publice si Concurent:
Neloiald si Publicitate -

Sef Directie — 1:

Sef adjunct - 1;

Controlor de Stat Principal — 1;

Controlor de Stat Superior - 1 ;

Controlor de Stat — 2.

Atributiile de baza a colaboratorilor directiilor aferente domeniului Concurenta
vor fi cele legate de investigare nemijlocita a cazurilor de presupuse incalcari a Legii
concurentei. [n cadrul investigarii unui dosar va fi implicat fie un colaborator fie. mai
multi, in functie de complexitatea cazului si a pietei afectate. Dat fiind faptul ca, de
cele mai multe ori, probele directe si cele concludente se pot obtine doar in urma
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ctectuarii inspectiilor la sediile agentilor economici, care se presupune ¢a au inciled
legea concurentel, respectiv au distorsionat concurenta pe o piata sau alta, este
necesar ca persona care investigheaza cazul si fie capabild sa efectueze o inspectic.
mal mult decat atat, sa fie capabila sa conduca intreaga inspectic prin coordonare:
cchipei de care va fi ajutat. Avind in vedere ca persoana responsabila de investicatic
este cea care cunoaste cel mai bine cazul — anume ea trebuie sa fie persoana carc
conduce inspectia, cand va fi necesar pentru dosarul sau. Totodata drept rezultal.
majoritatea colaboratorilor directiilor trebuie sa fie capabili sa faca acest lucru, moti
din care este necesar un numar de cel putin 5 controlori de stat.

Totodatd mentiondm c& structura functiilor propuse in cadrul unei directii este
una care sa stimuleze personalul la o crestere in carierd/profesionala continua, ceeu co
va duce nemijlocit la diminuarea considerabila a fluctuatiei de personal in institutic.
lucru care se intampla la momentul actual (cca 25-30% din numarul angajatilor pleaca
anual). Ori faptul stabilitaii este unul cheie pentru institutia noastra, dat [iind
complexitatea si diversitatea domeniilor asupra cdrora se rasfrange activitateu
Consiliului Concurentei.

De la data de 16 august 2013, a intrat in vigoare si Legea cu privire la Ajutorul
de Stat, un domeniu totalmente nou, atat pentru autoritatea de concurenta cat si pentru
Republica Moldova, dar un instrument foarte important _pentru a mentine $i a nu
distorsiona mediul concurential din Republica Moldova. In acest sens este necesari
instituirea subdiviziunilor care vor asigura implementarea prevederilor Legii cu
privire la ajutorul de stat.

Potrivit datelor din Raportul privind ajutoarele de stat acordate in Republica
Moldova in perioada 2009-2011 elaborat in cadrul proiectului Twinning "Sprijin
pentru implementarea si respectarea politicii in domeniul concurentei si ajutorului de
stat" valoarea ajutoarelor de stat constituie in medie 2,6% din PIB. Valoarea totala a
ajutorului de stat depaseste 100 de milioane de euro anual, ev olutia sa fiind
crescatoare in perioada analizata. In valori comparative, valoarea din 2009 s-a majorat
in 2011 cu aproximativ 8%. Prin urmare, datele demonstreaza cresterea masurilor de
ajutor de stat. Avind in vedere ca potrivit prevederilor art. § alin. (1) al Legii privind
ajutorul de stat nr. 139 din 15 iunie 2012, orice intentie de a acorda un ajutor de stat
sau de a modifica un ajutor existent in baza unui proiect de act juridic trebuie sa fic
notificata autoritafii de concurentd de catre furnizorul si/sau initiatorul ajutorului de
stat, este necesara crearea subdiviziunilor abilitate in cadrul Consiliului Concurentci
care vor examina si evalua toate notificarile, precum si vor asigura evidenta si
monitorizarea ajutoarelor de stat. Astfel, pentru domeniul Ajutor de Stat se¢ propunc
instituirea a patru directii cu un numar total de 25 de persoane.

Aceasta structurd este bazata pe concluziile si datele din Raportul privind
ajutoarele de stat acordate in Republica Moldova in perioada 2009-2011. Totodata.
potrivit prevederilor art.19 si 20 ale Legii privind ajutorul de stat nr. 139 in 15 junic
2012 Consiliul Concurentei trebuie sa (ind evidentd si sa asigure monitorizarea
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ajutoarelor de stat. Mentiondm ca furnizor de ajutor de stat poate f1 orice autoritate
administratiei publice centrale ori a unei unitdi administrativ-teritoriale sau orice
persoand juridica care administreaza direct ori indirect resursele statului sau alc
unitatilor administrativ-teritoriale. Astfel, avind in vedere ca teritoriul Republicii
Moldova este tmpartit in 32 de raioane, Unitatea Teritoriald Autonoma Gagauviu
(UTAG), Unitatile administrativ-teritoriale din stinga Nistrului (UATSN), 5 municipii
- Chisinadu, Balti, Bender, Comrat, Tiraspol, 60 de orase si 1614 comune si sate.
fiecare din autoritatile publice locale constituie un furnizor de ajutor de stat. Prin
urmare, reiesind din numarul total al furnizorilor de ajutor de stat, existenti i
potential, circa 2000, aceasta este structura si numdrul limita de personal optimc
pentru a asigura implementarea eficienta a prevederilor legii cu privire la ajutorul de
stat. Mai mult ca atit, potrivit pct.37 din Planul de actiunt RM-UE Republica Moldova
trebuie sd asigure transparenta completd privind ajutoarele de stat acordate, in
particular prin elaborarea unei liste exhaustive a institugiilor / organismelor ce acorda
ajutoare de stat si crearea unui mecanism national pentru centralizarea informatici
privind ajutoarele de stat acordate in Moldova, In vederea elaborarii unor rapoarte
anuale privind volumul, tipurile si beneficiarii acestor ajutoare.

Astfel, pentru a asigura implementarea Legii cu privire la ajutorul de stat sc
propune a f1 formate patru directii cu un numér total de 25 unitati:

Astfel se propune ca Directia Ajutor de Stat Sectorial, Directia Ajutor de Stat
Orizontal, Directia Ajutor de Stat pentru Dezvoltare Regionalid sa aiba in
componenta lor urmatoarele functii:

Sef Directie — 1;

Sef adjunct — 1;

Controlor de Stat Principal — 1;

Controlor de Stat Superior - 1;

Controlor de Stat — 2.

Directia Evidenta si Raportare Ajutor de Stat — 7 unitdyfi

Sef Directie — 1;

Sef adjunct - 1;

Controlor de Stat Principal — 1 ;

Controlor de Stat Superior — 2;

Controlor de Stat — 2.

Conform prevederilor art. 32 alin (3) al Legii concurentei nr. 183 din 11 iulic
2012 Consiliul Concurentei isi poate deschide filiale in teritoriu. Astfel, avind in
vedere ca Consiliul Concurentei este o autoritate administrativa centrald care asiguri
implementarea Legii concurentei, a Legii privind ajutorul de stat si a Legii cu privire
la publicitate pe intreg teritoriul Republicii Moldova, se propune instituirea a patr.
oficii teritoriale dupa cum urmeaza:

Oficiul teritorial Nord

Oficiul teritorial Centru



Oficiul teritorial Sud

Oficiul teritorial Gagauzia.

Toate oficiile teritoriale vor fi formate din 5 colaboratori, cu exceptia oficiul
Centru care va fi format din 7 colaboratori, datoritd faptului cd partea de centru
constituie 0 zona concentrata din punct de vedere economic, cu mai mul{i agenti dc
publicitate, si un numar de furnizori de ajutor de stat mai mare fata de celclahc
regiuni. Functionarii din cadrul oficiilor teritoriale vor avea ca sarcini aplicarea I.coii
cu privire la publicitate, colectarea plingerilor depuse de catre persoanele din teritoriu.
vor stabili legaturi si vor colabora cu autoritdtile locale-furnizori in domeniul
ajutorului de stat, precum si vor acorda suportul necesar la efectuarea inspectiilor
organizate de catre subdiviziunile cu atributii de investigare.

Prin Hotarirea Guvernului 1211/27.12.2010 cu privire la unitatea de informare si
comunicare cu mass-media a autoritatii administratiei publice centrale se stabileste ca
unitatea de informare si comunicare cu mass-media este o subdiviziune structurala
instituitd in cadrul aparatului central al autoritatii administratiei publice centrale, care
este subordonatd nemijlocit conducatorului acestel autoritdti. Pentru a asigura
dezvoltarea relatiilor externe ale autoritatii, prin identificarea oportunitatilor cc
colaborare, stabilirea contactelor cu organismele internationale si institutiile din
strainatate si promovarea intereselor autoritatii in cadrul cooperarii cu acestea este
necesara instituirea unitatii responsabile de aceste sarcini. Pentru o eficienta mai inalta
si pentru a reduce cheltuielile bugetare se propune ca functiile respective sa fic
instituite in cadrul subdiviziunii de informare a publicului.

Astfel, se propune instituirea Direcfiei Relatii cu Publicul si Relatii Externe
care va fi formata din 6 functionari, dintre care:

1 - Sef de directie;

1 - Sef adjunct de directie;

1 - Functionar responsabil de relatiile cu UE si cele bilaterale cu statele membre
— acesta va realiza coordonarea cooperdrii §i stabilirea contactelor cu organismele si
institutiile europene in domeniul politicii de concurenta si ajutor de stat: elaborarca
propunerilor de proiect de asistentd tehnicd si/sau coordonarea derularii acestora
conform termenelor de implementare, bugetului si cerintelor de calitate; identificarca
domeniilor prioritare de cooperare si elaborarea proiectelor de acorduri; coordonarca
executdrii angajamentelor/sarcinilor prevazute in acorduri/proiecte de asistenta
tehnica.

Necesitatea instituirii unei functii separate pentru relatiile cu UE este
argumentatd de cursul de integrare europeana al Republicii Moldova si angajamentele
asumate prin acordurile cu UE. In domeniul concurentei si ajutorului de stat Moldova
si-a asumat si urmeaza sa-si asume un sir de angajamente a cédror implementare
eficientd urmeaza a fi urmdrita si coordonata, iar progresele urmeaza a fi raportate.
Astfel, prin aprobarea noilor legi in domeniu au fost transpuse reglementarile
comunitare in domeniu, a caror implementare necesitd o stransd cooperare cul
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organismele UE si autoritatile statelor membre din domeniu, in scopul identificarii
oportunitatilor de schimb de experienta si perfectionarea a personalului din cadrul
Consiliului Concurentei. De asemenea, prin acordul de liber schimb pe care Moldova
urmeaza sa-1 semneze cu UE, Moldova se obliga sa efectueze schimbul de informatii
in domeniul concurentei si ajutorului de stat (art. 5, Capitolul 1 si art. 4, Capitolul 2
din compartimentul Concurentd). De asemenea, conform art. 21 alin. (7) din Acordul
Central European de Comert Liber (CEFTA) Moldova ca parte la acest acord trebuic
sa asigure transparenta in domeniul ajutorului de stat prin raportarea anuald lu
Comitetul mixt a volumului total si a repartizarii ajutorului acordat, inclusiy
furnizarea informatiilor celorlalte parti la acord.

Totodata, acest functionar responsabil de relatiile internationale va stabili
contacte cu organismele internagionale si institutiile din strdinatate in domeniul
politicii de concurentd si ajutor de stat, colecteazd informatiile privind realizarca
tratatelor internationale, tine evidenta corespondentei cu organismele internationale s
institugiile din strdindtate, coordoneaza elaborarea si executarea acordurilor de
cooperare internationald, planifica, asigura si coordoneaza organizarea vizitelor in tard
si In strainatate a delegatiilor, identificd oportunitai pentru perfectionarca
personalului din cadrul autoritatii etc.

1 - Functionar responsabil de relatiile cu publicul, care pregiteste materiale
informative si comunicate de presa pentru agentiile mass-media. selecteaza si
sistematizeazd informatia din mass-media referitoare la activitatea autoritatii.
organizeazd conferinte de presd si alte masuri similare pentru reprezentantii mass-
media, pregateste informatii si actualizeazd pagina web a autoritatii, asigurd
informarea publicului despre activitatile autoritdtii, ofera raspunsuri la intrebarile
reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice, organizatiilor neguvernamentalec.
persoanelor fizice si juridice, privind activitatea autoritatii, asigura mediatizarca
activitdtii autoritatii pe plan intern si extern, participa la elaborarea strategiei do
comunicare si/sau relatii cu publicul a autoritdtii in vederea promovarii unei imagiri
pozitive a acesteia, asigurd promovarea si menfinerea imaginii pozitive a autoritati .
analizeazd atitudinea si perceptia societdtii fatd de autoritate si propune solutii de
imbunatatire a acesteia, asigura transparenta in procesul decizional la nivel de
autoritate.

2 - Traducatori, pentru limbile engleza si rusa, pentru a asigura traducerea actelor
normative, a corespondentei de intrare si iesire, precum si traducerea simultana sau
consecutiva a prezentarilor, sedintelor etc.

Pentru a asigura receptionarea si redirectionarea apelurilor telefonice, primirea si
expedierea corespondentei, organizarea tehnicd a intrunirilor, precum si acumularea,
pdstrarea, sistematizarea documentelor de arhiva este necesard instituirea Direcfiei
Secretariat. Astfel, aceastd subdiviziune trebuie sa contind un numar suficient de
personal ca sa asigure indeplinirea eficienta si promptd a atributiilor ce intra in sarcina
acestela. Respectiv Directia Secretariat va fi formata din 12 functionari. dintre care:
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1 - Sef'de directie;

I - Sef adjunct de directie;
2 - functionari (secretar) care vor asigura receptionarca si redirectionarca
apelurilor telefonice, primirea vizitatorilor, organizarca tehnicd a intrunirilor
procesarea st multiplicarea documentelor, conformarea documentelor cu ceringele
privind lucrarile de secretariat si gestionarea documentelor.

2 functionari (cancelaria) care vor asigura, sortarea si distribuirca
corespondentei, inregistrarea, clasificarea, sistematizarea, circuitul documentelor.
controlul, expedierea si pastrarea acestora, participd la elaborarea sistemului de
gestionare a documentelor la nivelul institutiei, propun solutii de optimizare a acestuiu
ctc.

I functionar (arhiva) care supravegheazd ordonarea, pastrarea, evidenta.
valorificarea si publicarea documentelor de arhiva, studiaza, evalueaza, acumulcazd.
pastreaza, sistematizeaza documentele de arhivd, intocmeste bazele de date si alie
surse de informatii, precum si asigurda accesul la informatii, tine evidenta
documentelor de arhivad in modul stabilit, coopereaza cu institutiile arhivistice. asigura
evidenta eliberdrii si returnarii documentelor 1in arhiva autoritatii, consulta
colaboratorii institutiei cu privire la procesul de arhivare a documentelor etc.

5 soferi.

Pentru a asigura activitatile de securitate internd, inclusiv a informatiei, in cadrul
autoritatii, pentru planificarea si organizarea acestor activitati este necesara instituirca
unei subdiviziuni responsabile de securitatea internd si tehnologii informationale -
Directia Tehnologii Informationale si Securitate Internd. Aceastd subdiviziune va
formata din 6 functionari, dintre care:

1 - Sef de directie

1 - Sef adjunct de directie;

3 - functionari (controlori) specialisti in tehnologii informationale care asigura
administrarea si securitatea bazelor de date, securitatea intregului sistem informational
al autoritatii, asigurd administrarea, exploatarea si deservirea programelor si/sau
sistemelor informationale automatizate, asigurd functionarea paginii web a autoritatii
si efectueazd schimbarile necesare in continutul paginii web, instaleaza echipamentul
si programele computerizate, e¢fectueaza testarea elementara a sistemelor
informationale, efectueaza diagnosticarea si elimina problemele simple din sistem.
ajutd si consulta utilizatorii pe chestii elementare legate de sistemele de comunicare si
utilizarea sistemelor informationale. De asemenea, acesti functionari vor asigura
crearea, intrefinerea, securitatea si buna functionare a Retelei Nationale de Ajutor de
Stat (RNAS), care va oferi posibilitatea tuturor furnizorilor sa o acceseze in regim
online si sd completeze formularele de notificare, precum si sa indeplineasci
rapoartele anuale privind masurile de ajutor de stat acordate. La fel. vor asigura
crearea bazei de date interne a autoritatii unde vor fi stocate si sistematizate toate
informatiile cu privire la activitatea acesteia. In cazul efectuarii inspectiilor in temeiul

7

'



art. 56 din Legea concurentei ei vor participa ca specialisti in T la examinarea datelor
clectronice, prelevarea probelor pastrate in format electronic prin crearea copiilor de
pe documentele electronice care au legatura cu obiectul investigatiei.

I - functionar responsabil de securitatea internd care efectueaza analiza dateler
despre personal din punct de vedere al securitatii interne a autoritatii publice. dupa
necesitate, efectueaza investigatii, efectueaza activitdti pentru a evita scurgerea
informatiei din autoritatile publice, organizeaza siguranta angajatilor in incaperile
autoritatii publice si instruieste angajatii autoritatit in chestiuni de securitate.

Regulamentul cadru al subdiviziunii resurse umane din autoritatea publica
aprobat prin Hotarirea Guvernului 201/11.03.2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 tulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public prevede c¢a subdiviziunea resurse umane se instituic cu
subdiviziune structurala autonomad, care se subordoneaza nemijlocit conducatorului
autoritatii publice. Subdiviziunea resurse umane poate avea statut de directie generali.
directie, sectie sau serviciu, in conformitate cu normele stabilite de legislatia in
vigoare, iar structura $i numarul de unitati in subdiviziunea resurse umane se stabilese
de catre conducdtorul autoritdtii publice. La stabilirea numarului de unitati in
subdiviziunea resurse umane se ia in considerare volumul si complexitatea
atributiilor, gradul/nivelul de implicare in coordonarea activitatii in domeniu a
organelor administrative/institutiilor din subordine, serviciilor publice desconcentrate
si/sau descentralizate. Aceastd subdiviziune are in sarcina sa, urmatoarele atributii:

- intocmirea si tinerea evidentei dosarelor personale si carnetelor de munca ale
colaboratorilor;

- intocmirea proiectelor de acte administrative si altor documente;

- compilarea si analiza informatiei despre angajati si locurile vacante existente si
introducerea informatgiei despre personal in baza de date;

- pregatirea  materialelor necesare pentru organizarea si desfasurarca
concursurilor de angajare;

- pregatirea rapoartelor cu privire la personal;

-organizarea activitdfilor de instruire ale angajatilor si altor proceduri de
personal;

- elaborarea s1 implementarea politicii interne de personal etc.

Astfel, pornind de la numarul total al functionarilor din cadrul autoritatii si de la
complexitatea atributiilor acestei subdiviziuni este oportuna instituirea Serviciului
Resurse Umane format din 3 functionari.

Prin Hotérirea Guvernului nr. 1714 din 27.12.2002 cu privire la serviciul juridic
al autoritatilor administratiei publice se stabileste ca serviciul juridic intrd in aparatul
autoritafilor administratiei publice, instituite in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legii cu privire la Guvern si alte acte normative in calitate de subdiviziune
de sine statatoare si se subordoneaza nemijlocit conducatorului acestor organe.
Serviciul juridic potrivit pet. 7 din Hotarirea Guvernului nr. 1714 din 27.12.2002
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claboreaza sau participd la elaborarea (analizeaza, efectueaza expertiza juridict)
proiectelor de legi si acte normative elaborate de autoritate; efectucaza expertizu
juridica a proiectelor ordinelor, instructiunilor, hotéririlor, dispozitiilor si altor acte
normative ale autoritatii; elaboreaza de sine stititor sau in comun cu alte subdiviziuni
structurale propuneri de modificare sau abrogare a ordinelor si altor acte normatiyc
ale autoritdtii; pregiteste de sine statitor sau in comun cu alte subdiviziuni structurale
ale altor autoritafi administrative avize asupra proiectelor actelor normative; vizeasa
proiectele actelor normative, ordinelor si incheierile, prezentate pentru semnarc
conducatorulul autoritatii administratiei publice; generalizeaza, in comun cu alte
subdiviziuni structurale, practica aplicarii legislatiei, elaboreaza propuneri privind
perfectionarea ei §i le prezinta spre examinare conducerii autoritatii; participa la
claborarea proiectelor tratatelor internationale, la dispozitia conducatorului autoritayii
efectueazd expertiza juridica a proiectelor tratatelor internationale; participa la
lucrarile efectuate de alte subdiviziuni structurale privind selectarea si prezentarca. in
modul stabilit de legislatia in vigoare, a actelor normative ale autoritatii pentru
efectuarea expertizei juridice si inregistrarea de stat la Ministerul Justitiei: reprezinti.
in modul stabilit, interesele autoritatii administratiei publice in instantele judecatoreyli
si alte organe; efectueaza sistematizarea, evidenta si pastrarea actelor normative:
efectueazd din punct de vedere metodic conducerea activitatii juridice a organelor
teritoriale autoritdtii administratiei publice si organizatiilor, ce intra in sistemul
autoritafii respective; pregateste pentru conducerea autoritaii materiale informatic
privind legislafia; redacteaza proiectele actelor normative etc. Pornind de la sarcinile
acestei subdiviziuni si de la numarul total al angajatilor din cadrul autoritatii, urmeaa
a fi instituitd Directia Juridicd formata din 8 functionari:

Sef Directie - 1

Sef adjunct - 1

Controlor de Stat Principal — 2;

Controlor de Stat Superior — 2;

Controlor de Stat — 2.

Conform datelor statistice pentru anul 2012 Directia juridica a reprezentat
autoritatea de concurentd in instanfa de judecatd in 34 de cauze, reprezentant.i
directiei au participat la 263 sedinte de judecatd, au examinat 465 de materiale st au
redactat 76 de avize la proiecte de legi si acte normative. De asemenea, pentru fiecare
investigatie initiatd in cadrul Consiliului Concurentei este numit cite un reprezentant
al Directiei juridice care acordd asistentd juridica pe intreg parcursul investigatic:.
inclusiv participa si la inspectiile efectuate in cadrul investigatiei.

Sectia Contabilitate si Buget asigura evidenta contabild a cheltuielilor sl
veniturilor legate de activitdtile autoritatii, pregateste dispozitiile de platd si
efectueaza plati conform procedurilor, tine evidenta documentelor contabile (registre.
formulare etc.) In autoritate, pregateste si inregistreaza documentele contabile.
pregateste bugetul si asigura controlul executdrii acestuia. De asemenca.
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subdiviziunea respectiva va efectua si procurarile si achizitiile publice. Astfel, accusta
subdiviziune va fi formata din:

1 - Sef de sectie, Contabil sef

1 - Contabil-sef adjunct, responsabil de efectuarea calculului salariului conform
Legii cu privire la salarizare in sistemul bugetar, evidenta si contabilizarca
decontarilor privind retribuirea muncii  conform standardelor nationale ¢
contabilitate, intocmirea si prezentare in termen la Trezoreria de Stat a ordinelor ¢c
platd indreptate spre achitarca salariului angajatilor institutiei, intocmirca i
prezentarea in termen la Biroul de Statistica a darilor de seamad ce {in de profilul sau
de activitate, intocmirea si prezentarea in termen la Inspectoratul Fiscal a Darii co
secama privind suma venitului achitat si tmpozitului pe venit refinut din acesta s
Raportul privind calcularea primelor de asigurare obligatorie, elaborarca i
prezentarea in termen la Casa Nationala de Asigurdri Sociale a raportului Formu-
4BASS si Rev-trimestrial, colaborarea la {inerea corectd si la zi a evidentei financiare
si contabile, precum si la salvarea datelor informatice, stabilirea corectd
documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul institutiel, inlocuirca
contabilului sef in timpul absentei acestuia.

Doi functionari (consultant superior) responsabili pentru elaborarea, redactarca si
avizarea contractelor incheiate de institutie cu alte persoane juridice sau fizice In
conformitate cu legislatia in vigoare si bugetul aprobat al institutiei, conceperei.
demararea si avizarea contractelor privind achizitiile publice in conformitate cu
legislatia in vigoare si bugetul aprobat al institutie1, inregistrare in termen si conform
planului de finantare, la Ministerul Finantelor a contractelor vizate de catre institutic
cu agentii economici, efectuarea operatiunilor de platd catre furnizori, precum si a
ordinelor de plata bugetare, elaborarea si prezentarea in termen a Darii de Seama
operativd a datoritlor cu termenul expirat lunar - 2RM, intocmirea si avizarea actelor
de verificare intre institutie si alte persoane fizice si juridice, recunoasterea si
evaluarea mijloacelor fixe in conformitate cu standardele nationale de contabilitate.
contabilizarea operatiunilor economice de intrare si iesire a mijloacelor fixe precum i
contabilizarea calculului uzurii acestora, conform legislatiei in vigoare, constatarea si
evaluarea obiectelor de micd valoare si scurtd durata conform standardelor nationalc
de contabilitate, contabilizarea operatiunilor economice de intrare si iesire a obiecteler
de micad valoare si scurtd duratd conform legislatiei in vigoare, evidenta i
contabilizarea operatiunilor economice de intrare si iesire a stocurilor de marfuri si
materiale in conformitate cu standardele nationale de contabilitate, perfectarea
documentard a operatiunilor privind incasarea numerarului, decontarile in numerar si
reflectarea acestora in conturile contabile a institufiei conform Normelor pentru
efectuarea operatiunilor de casa, intocmirea setului de documente privind evidenta si
contabilizarea decontdrilor cu gestionarii in conformitate cu legislatia in vigoare.
efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin
odata pe an, in orice situatii prevazute de lege, evidenta si contabilizarea operatiunilor
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sus mentionate atit din sursele de finantare bugetare cit si din mijloacele speciale alc
institutiet;

Sectia Politici publice asigura elaborarea si coordonarea activitatii de elaborare «
documentelor de politici publice nationale, la nivel de organ central de specialitate al
administratiei publice in care activeaza si, dupa caz, la nivel intersectorial si sectorial.
examinarea rezultatelor evaludrii impactului politicilor publice elaborate de alic
subdiviziuni interioare ale aparatului central al organului central de specialitate ul
administragiei publice in care activeaza; asigurarea interactiunii procesului dc
elaborare a politicilor publice cu procesul bugetar; coordonarea procesului de
monitorizare, evaluare si raportare a implementarii documentelor de politici publice la
nivel de organ central de specialitate al administratiei publice in care activeaza.

Subdiviziunea datd are ca sarcina asigurarea implementarii prevederilor Hotaririi
nr.168 din 09.03.2010 cu privire la unitatea de analiza, monitorizare si evaluare a
politicilor publice din cadrul organului central de specialitate al administratiei publice.

Totodatd este necesar de mentionat ca in conformitate cu prevederile Legi
nr.166 din 11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei nagionale de dezvoltare ..Moldova
20207, este necesar de elaborat Programul National in domeniul concurentei si al
ajutorului de stat, sarcind care in mare va reveni Sectiei Politici publice. Astiel.
aceastd subdiviziune va fi formata din:

1 - Sef de sectie;

1 - Sef adjunct de sectie;

2 - functionari (consultant superior) responsabili pentru elaborarea, redactarea si
coordonarea, avizarea proiectelor de documente de politici.

Conform prevederilor art. 19 al Legii 229/23.09.2010 privind controlul financiar
public intern managerul entita{ii publice organizeaza functia de Audit intern instituind
o unitate de audit intern in structura organizationald a entitatii publice. Unitatea dc
audit intern se instituie in subordinea directd a managerului entitatii publice si ii
raporteaza in mod direct acestuia. Auditorul, in conformitate cu prevederile art. 20 al
Legii 229/23.09.2010 va efectua auditul de sistem, auditul de conformitate, auditul
financiar, auditul performantei si auditul tehnologiilor informationale. Prin urmare
este necesara instituirea unitatii de audit intern in calitate de serviciu format dintr-o
singurd persoana.

Potrivit art. 59 alin. (6) si art. 61 alin. (1) din Lege concurentei nr. 183 din
11.07.2012 in cadrul Consiliului Concurentei trebuie sa fie instituita subdiviziunea
Secretariatul Plenului. Pentru aceasta se propune crearea Serviciul Secretariat al
Plenului, format din 3 functionari, care va acorda asistenta organului decizional in
activitatea sa, s$i anume va asigura asistenta logistica in organizarea sedintelor.
receptioneaza, clasificd, distribuie documentele catre membri Plenului, asigura
circulajfia documentelor de la subdiviziunile functionale catre Plen si invers.
redacteazé ordinea de zi a sedintelor, instiinteaza membrii Plenului despre data si ora
sedintelor, intocmeste procesul-verbal al sedintei etc.
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