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Parlamentului Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art.73 din Constitutia Republicii Moldova si
art.47 din Regulamentul Parlamentului se inainteazi cu titlu de initiativa legislativa

proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publici si statutul functionarului public.
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Proiect

LEGE
pentru modificarea Legii nr.158-XV1 din 4 iulie 2008
cu privire la functia publici si statutul functionarului public

Parlamentul adopti prezenta lege organicé.

Art.I - Legea nr.158-XVI din 4 ijulie 2008 cu privire la functia publica i statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.230-232,
art.840), cu modific#rile ulterioare, se modificd dupd cum urmeazi:

1. La articolul 42 alineatul (5), se abrogi.

2. La articolul 62 alineatul (1) litera d) va avea urmatorul cuprins:
”d) la atingerea virstei de 65 de ani; ”

Pregedintele Parlamentului



Not#l informativi

Principiul egalititii intre femei i barbati, respectiv principiul nediscriminarii in
general, constituie o conditie intrinsecl a respectiirii §i protectiei demmit#ifii umane ca
valoare supremi consacratéi de conventiile internationale privind protectia drepturilor
omului, dar §i de Constitutia Republicii Moldova. Criteriul ”sex” apare in art.16
alin.(2) din Constitutie, ca unul dintre criteriile protejate in consacrarea principiului
egalithiii intre cetifeni. Acelasi articol garanteazi egalitatea i de sanse intre femei si
birbati pentru ocuparea functiilor si demnit#tilor publice, civile §i militare.

Cum se aplici principiul egalitiifii de sex in exercitarea dreptului constitutional
la munca in problema virstei legale de pensionare in sistemul public, remunerate din
bugetul de stat conform legislatiei in vigoare?

Potrivit Legii nr.317/1994 cu privire la Curtea Constitutionals, la art.11 alin.(2)
se prevede cd limita de virstd pentru numire in funcfia de judeciitor al Curtii
Constitufionale, este de 70 de ani, indiferent de sex;

in Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, art.57 alin.(1) lit.b) — raporturile
de serviciu ale procurorului, inceteaz la atingerea virstei de 65 de ani, femei si
barbati;

Legea nr.544/1995 cu privire la statutul judecitorului, art.11 alin.(1), prevede
cd in functie de judecdtor sunt numite atit femei cit §i barbati, pini la atingerea
virstei de 65 de ani.

Pentru functionarii publici, potrivit Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, se prevede incetarea raporturilor de serviciu
pentru femei la 57 de ani si 62 de ani - barbati.

E ugor de remarcat, c3 in raport cu categoriile socio-profesionale de persoane
intelectuale specificate in aceste acte legislative, functionarii publici, atit femei cit si
barbati se afld in prezen{a unei discriminiri directe, avind in vedere cd activititile
desfigurate sunt de aceeasi naturd — intelectuald si, deci nu pot fi justificate ca o
formd de actiune pozitivd, prevederile Legii nr.158/2008 referitoare la incetarea
activitifii in serviciul public la implinirea virstei necesare pentru obtinerea pensiei
stabilit in Legea nr.156/1998 privind pensiile de asiguriri sociale de stat, pentru femei
la 57 de ani §i 62 de ani pentru bérbati, deoarece misurile in cauzi nu pot fi
considerate drept masuri care s3 contribuie la sustinerea functionarilor publici, pentru



a trdi o viat# profesionald pe picior de egalitate cu femeile §i barbatii din categoriile
socio-profesionale amintite mai sus.

Suntem in prezenta unei discrimindri directe a functionarilor publici, deoarece
sunt trataji mai putin favorabil — femeile pe criteriu de sex si barbatii pe criteriu de
virstd, decit categoriile socio-profesionale intelectuale mentionate mai sus, deoarece
nu toate femeile au acumulat dezavantaje pe parcursul vietii si nu toate sunt pe o
pozitie de inegalitate cu barbatii. Ceea ce pentru unele femei poate si constituie o
misurd afirmativd, pentru femeile - functionari publici, aceeagi masura constituie o
discriminare directs.

in aceste conditii, inaintim proiectul de lege pentru modificarea Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publici si statul functionarului public, care a fost
elaborat pentru a 1inlitura tratamentul diferentiat atit pe criteriu de sex, virstd si
activititi, intre categoriile socio-profesionale intelectuale de persoane incadrate in
acelagi sistem public, intru respectarea principiului constitutional de nediscriminare
statuat in art.16 din Constitutia Republicii Moldova si in Legea nr.121/2012 cu privire
la asigurarea egalitafii.
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