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RAPORT

asupra proiectului de lege pentru modificarea si
completarea Codului muncii al Republicii Moldova

(nr. 18 din 08.02.2016, lectura II).

Comisia protectie sociala, sanitate si familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
(or. 18 din 08.02.2016, lectura II). _

Prin avizul sdu, Comisia drepturile omului §i relatii interetnice a propus
comasarea proiectului cu proiectului de lege nr.453 din 11.11.2015, initiativad
legislativd a deputatului Eduard Smirnov, care are acelagi obiect de reglementare.
Ulterior, ins&, conform cererii autorului din 25 februarie curent, proiectul nr.453
din 11.11.2015 a fost retras de pe agenda Parlamentului. Alte amendamente din
partea deputatilor, obiectii gi propuneri din partea fractiunilor parlamentare si ale
comisiilor permanente, precum s$i propuneri din partea reprezentantilor societatii
civile nu au parvenit. Totodatd, Comisia sustine propunerea Directiei generale
juridice a Secretariatului Parlamentului de a indica corect denumirea legii, in care
se va indica numadrul actului legislativ din anul in care a fost adoptat.

Urmare a dezbaterilor si a votdrii pe marginea proiectului, Comisia
protectie sociald, sdndtate si familie, cu votul unanim al membrilor sdi prezenti in
sedintd (9 voturi ,,pentru”) propune examinarea si adoptarea proiectului de lege cu
nr. 18 din 08.02.2016 in sedinta de plen a Parlamentului in lectura II.
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Oxana DOMENT
Presedintele Comisiei



Proiect redactat
(nr. 18)

LEGE

pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

in vederea asigurarii transpunerii Directivei 91/533/CEE a Consiliului din
14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului de a informa lucritorii asupra
conditiilor aplicabile contractului sau raportului de munci, publicatd in Jurnalul
Oficial al Comunitétilor Europene L 288 din 18 octombrie 1991, si a Directivei
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP, publicati in
Jurnalul Oficial al Comunitétilor Europene L 175 din 10 iulie 1999,

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162,
art. 648), cu modificérile ulterioare, se modificd si se completeazi dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 34:
alineatul unic devine alineatul (1);
articolul se completeaza cu alineatul (2) cu urmétorul cuprins:

»(2) Orice modificare sau completare a contractului colectiv de munci
urmeaza a fi adusa la cunostinta salariatilor unitétii de catre angajator in termen de
5 zile lucritoare de la data operdrii, printr-un anunt public plasat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau
reprezentantele unitatii), precum §i pe pagina web a acesteia, dupi caz.”

2. La articolul 38 alineatul (7), dupd cuvintul ,teritorial” se introduc
cuvintele ,, , precum si a modificarilor i completarilor operate in acestea”.



3. Articolul 48 va avea urmétorul cuprins:
wArticolul 48. Informarea privind conditiile de activitate

(1) Anterior angajérii sau transferarii intr-o noud functie, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care urmeaza a fi angajatd sau transferatd despre
conditiile de activitate in functia propusd, oferindu-i informatia previzuti la art. 49
alin. (1), precum si informatia privind perioadele de preaviz ce urmeazi a fi
respectate de angajator si salariat Tn cazul incetdrii activitatii. Informatia in cauza
va face obiectul unui proiect de contract individual de munci sau al unei scrisori
oficiale, ambele semnate de angajator.

(2) La angajare, salariatului ii vor fi puse la dispozitie, suplimentar,
conventiile colective care-i sint aplicabile, contractul colectiv de munci,
regulamentul intern al unitatii, precum si informatia privind cerintele de securitate
si sdndtate In munca aferente activitatii sale.

(3) In cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in
strdinitate, angajatorul are obligatia de a-i furniza, in timp util, toatd informatia
prevazuta la art. 49 alin. (1) i, suplimentar, informatii referitoare la:

a) durata muncii in striinatate;

b) moneda in care va fi retribuitd munca, precum §i modalitatea de plata;

c) compensatiile §i avantajele in numerar si/sau in naturd aferente plecarii in
straindtate;

d) conditiile specifice de asigurare;

e) conditiile de cazare;

f) aranjamentele de calatorie tur-retur.

(4) La angajarea in Republica Moldova a cetitenilor striini se vor lua in
considerare, de asemenea, prevederile legislatiei in domeniul migratiei de munca,
precum si dispozitiile relevante ale tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte.”

4. Articolul 49:

la alineatul (1):

litera 1) va avea urmatorul cuprins:

,1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar,

suplimentele, premiile §i ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din
sistemul de salarizare al unitatii), precum si periodicitatea achitarii platilor;”
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litera k) va avea urmétorul cuprins:

,,k) locul de munci. Dacd locul de munca nu este fix, se mentioneaza ci
salariatul poate avea diferite locuri de munci si se indica adresa juridica a unitatii
sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;”

litera 1) se completeazi in final cu cuvintele ,, , inclusiv durata zilei si a
sdptaminii de munca a salariatului”;
alineatul se completeazi cu litera s) cu urmitorul cuprins:

»»S) clauzele specifice (art. 51), dupi caz.”
alineatele (4) si (5) se abroga.

5. La articolul 54, alineatul (2) se completeazi in final cu textul: ,,Temeiul
legal al incheierii contractului individual de munca pe duratd determinati se indica
in contract.”

6. La articolul 55:
alineatul unic devine alineatul (1);
articolul se completeazi cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

»(2) In cazurile enumerate la alin. (1) lit. e), g), 1), 1) si m), incheierea unui
contract individual de muncd pe durati determinatd sau prelungirea, pe duratid
determinatd, a unui contract existent este permisd doar atunci cind stabilirea unui
raport de muncd permanent nu este posibild din motive obiective (cum ar fi
disponibilitatea persoanelor care isi fac studiile la sectia de zi doar in perioada
vacanfelor, existenta unor legi organice care permit sau prescriu angajarea
anumitor salariafi pe durati determinatd etc.). Motivele respective, de rind cu
temeiurile legale ale limitarii duratei raportului de muncé, urmeaza a fi indicate in
contract sau in acordul suplimentar la acesta.”

7. Codul se completeazi cu articolul 55' cu urmatorul cuprins:

,Articolul 55'. Garantii pentru salariatii angajati pe o durati determinata

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o
duratd determinatd in raport cu salariatii permanenti care presteazd o munca

echivalenta la aceeasi unitate, dacd un asemenea tratament se bazeazi exclusiv pe
durata raportului de munca si nu are o justificare obiectiva.

“\"\



(2) Interdictia prevézuta la alin. (1) se va aplica cel putin:
a) vechimii in munca necesare pentru ocuparea anumitor functii;
b) oportunitétilor de instruire;

IR

c) posibilitdtii de a ocupa o functie permanentd in cadrul unitatii.

(3) In vederea asigurarii accesului egal la locurile de muncé, vechimea in
munci stabilitd pentru ocuparea unei functii va fi aceeasi pentru salariatii angajati
pe duratd nedeterminata si cei angajati pe o durata determinata.

(4) Pentru a imbunitati competentele profesionale, dezvoltarea carierei si
mobilitatea profesionald a salariatilor angajati pe duratid determinata, angajatorul
va facilita accesul acestora la oportunititi adecvate de formare profesionald, in
conformitate cu prevederile prezentului cod (titlul VIII).

(5) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinati
despre functiile vacante aparute in cadrul unititii, in termen de 5 zile lucratoare de
la data aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi si poatd accede la functii
permanente in conditii egale cu ceilalti salariafi. Informatia privind funciiile
vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor, precum si a reprezentantilor acestora
la nivel de unitate, printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitdtii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele
unitatii), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.”

8. La articolul 65, alineatul (3) se abroga.
9. La articolul 68:
alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Modificare a contractului individual de muncad se considerd orice

modificare sau completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la
art. 49 alin. (1).”

alineatul (3) se abroga.

10. La articolul 69, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Prin derogare de la prevederile art. 68 alin. (1), locul de munca al
salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator, fird efectuarea

modificdrilor in contractul individual de munci, in cazul deplasarii sau detagarii
conform art. 70 si 71.”



11. La articolul 74:

in titlul articolului, cuvintele ,,5i permutarea” se exclud,

alineatul (4) se abroga.

12. La articolul 82 litera j'), cuvintele ,,permutarea sau” se exclud.
13. Articolul 164 va avea urmitorul cuprins:

»Articolul 164. Mentinerea salariului in caz de transfer la o alti
muncd permanentd cu retribugie mai mica

In cazul in care salariatul este transferat la o alta muncd permanent cu
retributie mai micd in cadrul aceleiasi unitéti sau intr-o alta localitate impreund cu
unitatea, conform art. 74 alin. (1), acestuia i se mentine salariul mediu de la locul
de munca precedent timp de o luna din ziua transferarii, cu respectarea prealabild a
prevederilor art. 68.”

14. La articolul 199, alineatul (7) se completeaza in final cu cuvintele ,,si se
aduce la cunostinta salariatilor in termenul si in modul previzute la alin. (4) si (5)”.

15. La articolul 225 alineatul (4), cuvintele ,,prin transfer sau permutare, alt
lucru, corespunzitor” se substituie cu cuvintele ,,0 altd munca, corespunzitoare”.

16. La articolul 250 alineatul (1), cuvintele ,,prin transfer sau permutare” se
exclud.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



OTtpenakTupoBaHHbIH
npoexT (Nel8)
[TepeBon

3JAKOH

0 BHECEHHUH H3MEHEHHH H N0NOoJIHeHHnH B
Tpynosoii koaexc Pecny6iuxu MoJigoBa
Ne 154-XV ot 28 mapra 2003 roga

B nensx obecnevenus nepenoxenus upextuBsl Cosera 91/533/EQC ot
14 oxtabps 1991 rona 06 o6s3aHHOCTH paboTomarens HHGOPMHPOBATH pabOTHH-
KOB 00 yCIIOBHSX, IPUMEHUMEIX K TPYJOBOMY JOTOBOPY WJIM TPYZOBBIM OTHOLLE-
HUsIM, onyOnmkoBaHHO! B OduunansHoM xypHaie EBponeiickux CooOmecTs
L 288 or 18 oxtabps 1991 roma, u JQupextuBst CoBera 1999/70/EC ot 28 HroHs
1999 rona o paMO4YHOM coOrjialmleHHH OTHOCHTENHHO pabOTHl HA OCHOBAaHMU CPOY-
- HBIX TPYAOBBIX JOrOBOpPOB, 3aKIOYeHHOM Mexay EBporefickoii koHdenepanuei
npogcow30B, Cor30M 00seMHEHHI NPOMBIIUIEHHHKOB U paboronareneid Espo-
bl H EBpornelickuM [EHTPOM NpeAnpHATHi C FOCYAAapCTBEHHBIM Y4acTHeM, Omyo-
nukoBaHHo# B OdunmansHoM OromnereHe Esponeiickux CooGmects L 175 ot
10 urons 1999 rona,

[lapnaMeHT NpUHUMAET HACTOAMIMIA OpraHUYecKuii 3aKOH.

B Tpynoso#t xomekc Pecnybnmku Monposa Ne 154-XV ot 28 mapra
2003 ropga (Odunmansubii MoauTop Pecriybnuku Monnogsa, 2003 r., Ne 159-162,
cT. 648), c mocnenyOMUMI H3MEHEHUAMH, BHECTH ClIEAYIOIIHE H3MEHEHHSA H J0-
TIOJIHEHHS:

1. B craTse 34:

€MHYIO YacTh CUUTATh YacThio (1);

JIOTIOJTHUTH CTAThIO YaCThIO (2) CIeIyIOMIETro CONEPIKaHHS:

«(2) JIroboe u3MeHeHne Wiy JIONOJIHEHHE KOJUIEKTHBHOIO TPYAOBOIO JOIO-
BOpa JI0BOJUTCH paboTonareneM O CBeJeHHs pabOTHHUKOB IIpeNNpHUATHS B Tede-

HHE IISTH pabodux JHeH co AHS BHECEHHS IIOCPENCTBOM IIyOJUYHOrO OOBSIBIEHH,
pa3MeleHHOTro Ha OOIIe0CTYITHOM MH(POPMALIMOHHOM CTEHJE B MECTOHaXOXIe-
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HUM MpeNIpUATHA (BKIIIOYasA BCe ero (GHIHaNbl WIM NpeCTaBUTENLCTBA), 8 TAKKe,
o 00CTOATENIBCTBAM, Ha €ro BeO-CTpaHHIIe.».

2. Yactp (7) crarbu 38 mociie ClioBa «YPOBHSX,» JONONHHUTH CIOBaMH «a
TaOKE W3MEHEHUI U JOMOHEHMH K HUMY.

3. Cratsio 48 H3N0XKHTE B Cleaylome pelakuy:
«Cratps 48. ndopMmupoBanme 06 ycaoBUIAX AeATETEHOCTH

(1) Mo npuema Ha paboTy WM mepeBoAa Ha HOBYIO NOJDKHOCTH paborona-
Tenb 00s3aH NpOHHGOPMHPOBATH JIHLO, KOTOpoe OyAeT HMpHUHATO Ha paboTy miu
riepeBesieHO, 00 YCIOBUSAX AEATENBHOCTH B MPEMIOKeHHON JOMKHOCTH, IpeRoCTa-
BUB eMy HH(QOpMalHIO, yKa3zaHHYIO B 4actd (1) crareu 49, a Taxke HHQOpMaIHIO
O CpoKax HM3BElIeHHS, KOTOpEIE JOJDKHBEI OBITh coOmoaeHsl paGoTonarteneM U pa-
OOTHHKOM B Ciiy4ae IpeKpalleHus AeATeNbHOCTH. YKa3zaHHas HHQopMmanus co-
CTaBJfeT NpeAMEeT IPOeKTa HHAUBHIYaIbHOTO TPYNOBOTO AOrOBOpa WM OQUIH-
aJIbHOTO MTHChMa, IOANMUCAHHBIX paboToHaTenemM.

(2) ITpu npueme Ha paboty paGOTHUKY JOJKHBI OBITH JONOJIHUTENEHO MIpe-
AOCTaBJieHbl NPAMEHNMBIE K HeMy KOJUIEKTHBHBIE COIJIALIEHUA, KOJIEKTHBHBIH
TPYROBO# Horosop, IlpaBuna BHyTpeHHero pacropsika IpEeNpHATHA, a TaloKe
uHpopManus o TpeOOBaHUAX OXpaHbl 37I0POBBA M OE€30IaCHOCTH TpYyAa, Kacaro-
IIUXCS €0 JesTeNbHOCTH.

(3) Ecmu pabotHHKY mpencTouT pabotath 3a pybexoM, paboronarens 061-
3aH CBOEBPEMEHHO NPENOCTABUTH B €r0 pacliopshHKeHUe BCIO HH(POPMALHIO, HIpeny-
CMOTpeHHYIO 4acTbio (1) cratbu 49, U NOMONHUTENBHO CIEXYIOUIYI0 HH(OpMa-
LIHFO:

a) IPOROJDKUTENBHOCTE paboThI 3a pydexoMm;

b) BaroTa, B KOTOpOil 6yeT oIuIadyuBaThCs TPYH, a TaKkke GopMa OIuIaTh;

C) KOMITEHCAlMY U MPEeUMYIHECTBA B JEHEXHOM H/WIH HAaTypadbHOM BhIpa-
KEHUH, CBA3AHHEIE C [Iepee3ioM;

d) ocoOsle ycIoBUS CTPaxOBaHu;

€) yCJIOBUS NPOXKUBAHMS;

f) ycnosus npoesna x MecTy HasHaueHHs U O6PATHO.

(4) Tlpu npueme Ha paboty B Pecrry6iikxe MonnoBa HHOCTpaHHBIX Ipa)aaH
NPUHUMAIOTCA BO BHUMaHME TaKXKe IO0JI0)KEHUA 3aKOHOAATeIbCTBa B 06/1aCTH TpY-
JOBO#t MHTpAIMH, a TaK)Ke IPUMEHHMEIE N10JI0KEHHA MEXIyHapOAHBIX IOTOBOPOB,
CTOPOHOM KOTOPHIX sfiBJsteTcs Peciy6Gmika Mongosa.».

4. B cTatne 49:

B vactH (1):



TYHKT 1) H3J105KHUTb B CJIeAYIOLIEH peaKIliu:

«1) yCJIOBUS OILTATBI TPY/a, B TOM 4HCJIe pa3Mep JOJDKHOCTHOTO OKJIaJia HITH
TapH(HOH CTaBKU, HANOABKH, IPEMUH W MaTEpHAILHYIO ITOMOLIE (B clIydae, KOrna
OHH SBISITOTCA YAacThIO CHUCTEMBI OIUIATHI TpyJa MPEANPHATHSA), a TaKXKe IMEepHO-
IOUYHOCTh TUIATEXEH;»,

MYHKT K) W3JI0KUTH B ClleAyIOMIEH pefaKIyH:

«k) pabouee Mecro. Ecnu pabouee mecTo He sBisieTcs (PHKCHPOBaHHBIM,
OTMEYaeTcs, YTo y paboTHHKa MOTYT OBITH pa3Hble pabovue MecTa, H yKa3bIBaeTcs
IOpUANYECKHH aJipec MpeANnpUATHS WM, 0 00CTOSTENLCTBAM, MECTO JKHTENLCTBA
paboToxaTens;»;

AyHKT 1) ZJONMONHHUTH CIOBaMH «, B TOM YHCJE TPOAODKUTENBHOCTE pabode-
ro AHA U paboueil Heenl pabOTHHKA;Y;

JIOIIOJIHUTH YacTh IyHKTOM S) CIIEAYIOILIETro COICPIKaHus:
«s) ocobOrie ycnoBug (cTarhs S1), mo o6cTOATEIHLCTBAM. Y,
yacTH (4) u (5) npU3HATh YTPATUBILHMH CHITY.

5. Hactp (2) cratbu 54 HONOMHUTH NpeliokeHHeM: «3aKOHHOE OCHOBAHUE
3aKJIIOYEHUS. HHAUBHAYAIBHOTO TPYJOBOIO JOTOBOpa Ha ONpe/eNIeHHBIH CPOK yKa-
36IBaETCA B JIOTOBOPE.».

6. B cTatee 55:
eMHYIO 4acTh CYUTATh 4acThio (1);
JOMOJIHUTH CTAThIO YACTHIO (2) cnefyioniero CoAepKaHus:

«(2) B cny4asx, nepedrclIeHHBIX B MIYHKTaX €), g), 1), 1) u m) uactu (1), 3a-
KJIIOYEHHE HHAMBUIYANBHOTO TPYAOBOIO JOrOBOpa Ha OMNpeleSIeHHbBIH CPOK HIIH
NPOAJIEHUE Ha OINpeleNIeHHBIH CpPOK CYILECTBYIOIIErO JOroBOpa AOIYCKAaeTCs
TOJILKO B ClIy4ae, KOIZla yCTAHOBIEHHE MMOCTOSHHBIX TPYIOBBIX OTHOLIEHHH He-
BO3MOXHO 110 0OBbEKTUBHBIM NpUYHHAM (HanpHMep, BO3MOXXHOCTH JIHL, 00y4aro-
IUXCSA Ha JTHEBHOM OTJHEJIeHHH, paboTaTh TOJNBKO B IEPHOJ KAHUKYII, HATU4UE Op-
raHU4ecKuX 3aKOHOB, MO3BOJIIOMMX WM NPEeANNCHIBAIOIINX TpueM Ha paborty
OTAENBHBIX PaOOTHHKOB Ha OINpeNeNeHHBIA CpoK, U T. I.). COOTBETCTBYIOIIME
IPUYUHEI HAPALY C 3aKOHHBIMH OCHOBAHHWSAMY OTpaHHYEHUS MPONOKUATEIbHOCTH
TPYAOBBIX OTHOILIEHUH MOAJIEXAT YKa3aHHUIO B JOTOBOPE HJIH AOTOJHHUTENEHOM CO-
TJalEHUH K HEMY.».



o ccl
7. JlononHuTh KOJEKC cTaThell 55 clienyloero coepxanms:

«CtaTha 55'. I"apanTuu paboTHUKaM, MIPUHATEIM Ha paboTy Ha
onpeAeneHHBIH CpoK

(1) He nomyckaetrcss MeHee OnaronpusaTHoe oOpalleHue ¢ paGOTHHKAMH,
NPHHATHIMHA Ha paboTy Ha OMpeeNeHHbI CPOK, M0 CPaBHEHHIO C ITOCTOSHHBIMH
pabOTHMKAMH, BBIONHIIOIIUMH PaBHOLIEHHYIO pabOTy Ha TOM JXe MpeanpUsITHH,
€ClIi Takoe oOpalieHre OCHOBBIBAETCS HCKIIIOYHTENHBHO HA IMPOIOIDKHTEIBHOCTH
TPYAOBBIX OTHOIIEHU U HE UMeET 0OBEKTUBHOIO 00OCHOBAHHS.

(2) 3amper, npegycMoTpeHHBIH YacThio (1), IpUMEHAETCS IO MEHBIIEH Mepe
K

a) TPYAOBOMY CTaXy, HeoOXOAMMOMY JUId 3aMeIleHHMS OTpeAeieHHBIX
JIOJKHOCTEH,;

b) BO3MOXXHOCTSIM 00y4eHuUS,

C) BO3MOXXHOCTH 3aHATH IOCTOSHHYIO JOIDKHOCTH Ha MPEIPHATHH.

(3) B uemsix obecrnieueHus paBHOTO AOCTyIa K pabo4YHMM MeCTaM YCTAHOB-
JIEHHBIH U1 3aMELICHUS ONpeeNIeHHON JODKHOCTH TPYAOBOM CTaX HOJKEH OBITH
OJWHAKOBBIM AJI paOOTHHUKOB, HPUHATHIX Ha paboTy Kak Ha HeonpeneNeHHbIH, Tak
Y Ha OMpeJeNeHHbIN CPOK.

(4) HAns nosbimieHns Npo¢eCCHOHANBHBIX HABBIKOB, KaphepHOrO pocTa U
npodeccHoHaNTbHON MOOUIBFHOCTH pabOTHUKOB, MPUHATHIX Ha paboTy Ha ompere-
JIEHHBIH CpPOK, paboToAaress AODKEH COACHCTBOBATH UX AOCTYNY K aAeKBaTHBHIM
BO3MOXHOCTSM NpOo(eccHoHaNbHON IIOATOTOBKH B COOTBETCTBHH C MOJIOKEHUAMH
Hacrosiero koxekca (pasaen VIII).

(5) Paboronarens o6s3aH nMpoHHGOPMUPOBATh PabOTHUKOB, MPUHATHIX HA
paboTy Ha OIpEAeNICHHBI CPOK, O BAKAHTHHIX IOJDKHOCTAX, IMOSBHUBLIMXCS Ha
NpeINpUiTHH, B TeYEHHUE MATH paboyuX AHeH cO JHA MX MOSBIEHHSA, C TEM YTOOBI
obecrieduTs yKa3aHHBIM pabOOTHHKAaM AOCTYIH K IIOCTOSIHHBIM JOJDKHOCTSM Ha paB-
HBIX C OCTalbHBIMH pabOTHUKaMHU yCIOBUAX. MHbopMalys 0 BaKaHTHBIX JOJKHO-
CTSX JOJDKHA JOBOOUTHCS IO CBEACHUS PabOTHHUKOB, a TaKXKe HX MpeACcTaBUTENEH
Ha YpPOBHE MPENIPHUATUSA IIOCPEICTBOM ITyOIMYIHOro OOBIABIEHHS, pa3MeNIeHHOrO
Ha 00IIeOCTyTHOM MH(OPMALMOHHOM CTEH/Ee B MECTOHAXOXKACHUH NTPeIIPUSTHL
(BKNFOYas ero GUIKMANB WIK NPeACTaBUTENLCTBA), 4 TAKXKeE, 10 06CTOSITEIbCTBAM,
Ha ero BeO-cTpaHuLe.».

8. Hacthb (3) cTtaTbu 65 npuU3HaATh YTPATUBLIEH CUIY.

9. B cTratbe 68:

9acTh (2) U30XKUTH B CNEAYIOWER pelakliiu:



«(2) smeHenreM MHAMBHIYaJbHOIO TPYJAOBOTO JOrOBOpa MPHU3HAETCA JIIO-
6oe M3MEHeHHe WM JONOJIHEHHe, Kacaloleecs [0 MeHbIei Mepe OJHOrO M3 YC-
JIOBHH, NpelyCMOTpPeHHBIX 4acThlo (1) cratbu 49.»;

4acTh (3) NpU3HATh YTPaTHBILEH CHITY.
10. Hacts (1) crateu 69 U310XHUTD B ClieAYIOMEH peaaKIuu:

«(1) B orctynnenue ot nonoxxenuit yactu (1) crarsu 68 mecto paboTsl pa-
60THHKA MOXeT ObITh BpEMEHHO W3MEHEeHO paboTomareneM, 0e3 BHECEHHS M3Me-
HEeHUH B MHAMBUAYAIBHBIA TPYIOBOI JOTOBOp, B ClIy4yae HampaBiieHHS paboTHHKA
B CJIy)KeOHYI0 KOMaHIHPOBKY HJIA OTKOMaHAMPOBAHHS B COOTBETCTBHH CO CTATh-
aMu 70 u 71.».

11. B cratse 74:
B HAUMEHOBAHHUH CTAaThHU UCK/IIOYHTD CJI0BA «H NEPEMEILIEHHEN;
4acTh (4) NpU3HATh yTPAaTUBILEH CHILY.

12. B nyrkre j') craTsu 82 c1oBa «nepeMelleH e WKy HCKIIOYHTD, a CIIOBO
«HEBO3MOXXHBI;» 3aMEHHUTH CJIOBOM «HEBO3MOJXKEH;).

13. Cratpio 164 H3I0XHUTH B ClEeRYIOIIEH peaaKLHu:

«Crartpsa 164. CoxpaHenue 3apabOTHOM MIaThl pH NIEpeBOJE Ha APYIYIO
MIOCTOSIHHYIO HH)XKeOIUIaYHBaeMyro pabory

B cny4yae mepeBojia paGOTHHKA Ha JPYryI0 NOCTOSHHYIO HIDKEOIUIauyuBae-
My10o paboTy Ha TOM >X€ NPEeANpPHATHH WIH B APYTYIO MECTHOCTh BMECTE C Mpe-
NpUSTHEM B COOTBETCTBHH C 4acThiO (1) cTaThu 74 3a HUM COXpaHAETCA MPEXHSIA
cpenHss 3apaboTHas miaTa B TeUYeHHE OAHOIO MecAla co IHS MepeBoja C NpenBa-
PHUTENBHBIM cOOIIOACHNEM MOJIOXKEHMH cTaThu 68.».

14. Yactb (7) ctatbn 199 1ONOMHHTH CIIOBaMHM «M JOBOAHUTCSA 0 CBEICHHSA
pabOTHHKOB B CPOK U B MOpPsAAKE, KOTOpBIE NMPEAYCMOTPEHbI YacTAMH (4) u (5).».

15. B 4actu (4) ctateu 225 cinoBa «IIyTeM NepeBOfa WM MepeMeIleHUs»
3aMEeHHUThH CJIOBaMH «, COOTBETCTBYIOLIYIO YPOBHIO NPo(heCCHOHANBHOM MOATOTOB-
KU pabOTHHUKA,».

16. B gactu (1) crateu 250 cnoBa «B mopsake mepeBoAa WM IepeMelne-
HHUA» UCKIIIOYHTh.

IMNPEACEJATEJID IIAPJIAMEHTA



