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asupra proiectului de lege privind sistemul de salarizare
a functionarilor publici
nr. 2264 din 18.10.2011

Comisia administratie publicd si dezvoltare regionald a examinat la sedinta
sa din 23 noiembrie 2011 proiectul de lege privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici nr.2264 din 18.10.2011, parvenit de la Guvernul Republicii

Moldova si aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 769 din 13 octombrie 2011, si
mentioneaza urmatoarele.

Comisia constatd ca proiectul de lege nominalizat are ca scop implementarea
unui sistem nou de salarizare a functionarilor publici, bazat pe principiul motivarii
in functie de evolutia in carierd si performantele profesionale. Astfel, salariul total
se va constituii din: partea fixa, compusid din salariul de functie si sporul pentru
grad de calificare, si partea variabila, care va cuprinde sporul la salariul de functie
pentru performanta colectivi a subdiviziunii structurale/autoritdtii publice si
premiul anual. Proiectul de lege prevede 23 de grade de salarizare, in baza cérora
se determind salariul de functie pentru functionarii publici, reiesind din
diferentierea lor conform ierarhiei functiilor in domeniile respective de activitate.

Un factor inovator al sistemului de salarizare propus in proiect il constituie
treptele de salarizare: 5 trepte pentru functionarii publici de conducere de nivel
superior si 9 trepte pentru functionarilor publici de conducere si de executie.
Diferentierea gradelor de salarizare este preconizat si in raport cu nivelul la care
se presteaza activitatea, respectiv la nivel central $i local.

Apreciem ca noul sistem de salarizare este motivat, stimulativ, se va reflecta
in imbunatatirea exercitérii functiilor si are ca scop realizarea unei salarizari mai
atractive pentru personalul debutant, insd nu elimina definitiv subiectivismul si
factorii discriminatorii in stabilirea elementelor salariale.



Totodata, din moment ce Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar nr. 355 din 23.12.2005 reprezintd o lege-cadru, armonizarea normelor
salariale pentru functionarii publici, dar §i alte categorii de personal din autoritatile
publice, ar trebui sa fie realizatd in baza aplicarii unui criteriu unic, respectind
ierarhia functiei publice, ceea ce ar impune, ca variantd, elaborarea unor
reglementdri in limitele aceleiasi legi. Or, evidentiem necesitatea stricta de a corela
noile reglementari din proiectul de lege cu cele din actele legislative preexistente.

O datd cu introducerea modalitatilor flexibile de remunerare in functie de
performanta, Comisia relevd importanta evaludrii pentru cariera functionarului
public atit In plan administrativ cit si financiar. Totodata, atentiondm cé evaluarile
pot avea un caracter subiectiv, dependent de relatia angajatului cu seful siu.
Comisia considera ca pentru a limita caracterul subiectiv a acestui reper important

se impune un sistem de indicatori, o0 metodologe de evaluare obiectivd a activitatii
functionarului public.

Tinem sd@ mentiondm gradul insuficient de interdependentd a proiectului de
lege la unele compartimente din anexe cu Clasificatorul unic al functiilor publice si
cd nota informativd nu expune daca a fost respectatd procedura de consultare cu
structurile asociative din administratia publica locala.

Reiesind din cele expuse, Comisia administratie publicd si dezvoltare
regionald se pronuntd pentru examinarea si adoptarea in prima lecturd de catre
Parlament a proiectului de lege privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici nr. 2264 din 18.10.2011.
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