LEGE

pentru modificarea Legii nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca
si alte prestatii de asigurari sociale

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de muncd si alte prestatii de asigurdri sociale (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu modificarile ulterioare, Se
modifica dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (4!) va avea urmatorul cuprins:

»(4Y) Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile prevazute la art. 5
alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a) se stabileste daca aceasta pierde,
la toate unitatile in care desfasoara activitati, venitul asigurat pentru intreaga
perioadd a concediului medical.”

2. Articolul 4:

la alineatul (1), textul ,,e),” se exclude;

la alineatul (3), cuvintele ,,cancer de orice tip” se substituie cu cuvintele ,,0
maladie oncologicd”.

3. Articolul 5 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

»(4) Prestatiille mentionate In prezentul articol se achitd de catre Casa

Nationala de Asigurari Sociale direct beneficiarilor, cu exceptia cazului prevazut la
art. 4 alin. (24) lit. a).”

4. Articolul 6:



alineatul (3) se abroga;

la alineatul (5), textul ,, , precum si persoanelor care nu au statut de asigurat,
dar care confirma stagiul de cotizare de cel putin 3 ani” se exclude;

articolul se completeaza cu alineatul (5%) cu urmatorul cuprins:

»(5Y) Indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd cauzati de
tuberculoza, de SIDA sau de 0 maladie oncologica se stabilesc indiferent de durata
stagiului de cotizare.”

la alineatul (7), textul ,,alin. (1), (2) sau (3)” se substituie cu textul ,,alin. (1)
sau (2)”;

articolul se completeaza cu alineatul (8') cu urmatorul cuprins:

»(8) Asiguratul care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului pina la
Tmplinirea virstei de 3 ani are dreptul la indemnizatie lunara conform uneia dintre
optiunile prevazute la art. 18 alin. (1) daca confirma stagiul de cotizare specificat la
alin. (1) sau (2) din prezentul articol.”

5. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:
LArticolul 7. Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale

(1) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la art. 5
alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a) o constituie venitul mediu lunar
asigurat realizat n ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii producerii
riscului asigurat, venit din care au fost calculate si achitate contributii individuale
de asigurari sociale.

(2) Baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale prevazute la art. 5
alin. (1) lit. ) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni
calendaristice premergatoare lunii nasterii copilului, venit din care au fost calculate
si achitate contributii individuale de asigurari sociale. Lunile calendaristice ale
concediului prenatal se substituie cu acelasi numar de luni calendaristice imediat
premergatoare perioadei incluse in calcul.

(3) Venitul asigurat pentru lunile incluse in calcul la determinarea bazei de
calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale nu poate depasi suma a 5 salarii medii
lunare prognozate pe economie pentru anul respectiv inmultitd la 12 sau la numarul
de luni Tn care persoana a realizat venit asigurat. In cazul in care in calcul se
include anul calendaristic incomplet, venitul asigurat se plafoneaza reiesind din



numdrul de luni in care a fost realizat venitul asigurat pentru anul respectiv.
Salariul mediu lunar prognozat pe economie se aproba de Guvern.

(4) Venitul mediu lunar asigurat se determind prin Tmpartirea la 12 a
venitului asigurat realizat la toate unitatile in ultimele 12 luni calendaristice
premergatoare lunii producerii riscului asigurat.

(5) Tn cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unititile in unele si
aceleasi luni calendaristice sau in toate lunile din perioada celor 12 luni
calendaristice incluse in calcul, aceste luni se substituie cu acelasi numar de luni
calendaristice consecutive imediat premergatoare perioadei incluse in calcul in care
s-a realizat venit asigurat. Perioada de substituire este de cel mult 36 de luni
calendaristice consecutive.

(6) Tn cazul in care asiguratul pe parcursul celor 12 luni calendaristice
premergatoare lunii survenirii riscului asigurat nu a realizat venit asigurat din
motiv de concediu de maternitate si/sau concediu pentru ingrijirea copilului pina la
implinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei de maternitate si al
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului se stabileste din baza de calcul in al
carel temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent, inclusiv in
cazul in care a beneficiat de anumite plati unice pe parcursul acestor concedii.

(7) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate pentru femeile asigurate,
precum si al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de
tuberculoza, de SIDA sau de 0 maladie oncologica, care nu se incadreaza in
niciuna dintre conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) si (2) din prezenta lege o
constituie 35% din salariul mediu lunar prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul
Tn care s-a produs riscul asigurat.

(8) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate acordate sotiei aflate la
intretinerea sotului asigurat o constituie venitul mediu lunar asigurat al sotului,
determinat in conditiile prezentului articol.

(9) In cazul lipsei bazei de calcul pentru stabilirea indemnizatiei pentru
cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei
reprezintd cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului in
cazul persoanei asigurate, determinate in modul stabilit de Guvern.

(10) Tn cazul persoanelor asigurate pentru care lipseste baza de calcul la
stabilirea indemnizatiilor prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15
alin. (1) lit. a), baza de calcul o constituie 35% din salariul mediu lunar prognozat,
stabilit de Guvern, pentru anul in care s-a produs riscul asigurat.
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(11) Baza de calcul al indemnizatiilor prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a)
si d) pentru someri o constituie cuantumul lunar al ajutorului de somaj la data
producerii riscului asigurat.

(12) Venitul asigurat se include in calcul in lunile pentru care a fost calculat.

(13) Indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) s1 g) si art. 15
alin. (1) lit. a) se calculeaza si se platesc pentru zile calendaristice. Venitul asigurat
pentru o zi calendaristica se determind prin impartirea venitului mediu lunar
asigurat, calculat in conformitate cu prevederile prezentului articol, la numarul de
zile calendaristice din luna pentru care se plateste indemnizatia.

(14) Indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d), f) si g) si art. 15
alin. (1) lit. a), stabilite in conformitate cu prezenta lege, nu se recalculeaza, cu
exceptia cazurilor de modificare a legislatiei privind modul de salarizare sau 1n
baza hotdririi judecatoresti.

(15) Baza de calcul al indemnizatiei prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a)
stabilite din contul angajatorului o constituie salariu mediu al angajatului,
determinat Tn modul stabilit de Guvern.”

6. La articolul 8, cuvintul ,,eliberat” se substituie cu cuvintul ,,intocmit”.

7. Laarticolul 9:

alineatul (2) se abroga;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Somerilor, in perioada de acordare a ajutorului de somaj, indemnizatia
pentru incapacitatea temporara de munca se acorda pentru o perioada de pina la
30 de zile in cursul unui an calendaristic.”

la alineatul (4), textul ,,cancer de orice tip, cu avizarea CNDDCM sau a
institutiei (comisiei) medicale de specialitate, dupa caz” se substituie cu cuvintele

,maladie oncologica”;

la alineatul (5), cuvintele ,,in legatura cu sarcina” se substituie cu cuvintele
»a femeii gravide”.

8. Articolul 10:



la alineatul (2), cuvintul ,,propune” se substituie cu cuvintul ,,decide”, iar in
final se introduce textul: ,,Prelungirea concediului medical peste 180 de zile se face
pentru cel mult 30 de zile, in functie de evolutia cazului si de rezultatele actiunilor
de recuperare.”

alineatele (3) si (4) se abroga.

9. Articolul 12:

la alineatul (1), textul ,,lit. a) s1 d)” se substituie cu textul , lit. a), d) si g)”;

la alineatul (2), cuvintele ,la locul de munca de baza” se substituie cu
cuvintele ,,la toate unitatile”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Nu se acorda indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b) si g) si
art. 15 alin. (1) lit. @) Tn perioada in care asiguratul se afla in concediul pentru
ingrijirea copilului pina la Tmplinirea virstei de 3 ani. Norma datd nu se aplica
persoanelor care 1si reiau activitatea de munca.”

10. Articolul 13:

la alineatul (2), cuvintele ,,cancer de orice tip” se substituie cu cuvintele ,,0
maladie oncologicad”;

articolul se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de
munca platite din mijloacele angajatorului se stabileste in proportie de 75% din
salariul mediu al angajatului, determinat in modul stabilit de Guvern.”

11. Articolul 14:

la alineatul (2), cuvintul ,,eliberat” se substituie cu cuvintul ,,intocmit”;

la alineatul (4), cuvintele ,,in conditiile timpului de munca partial” se
substituie cu cuvintele ,,de munca”.



12. Articolul 15 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

»(4) Indemnizatia pentru incapacitatea temporard de munca in legatura cu
protezare ortopedica nu se acorda pentru zilele in care asiguratul s-a aflat in
concediu neplatit, in concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei
de 3 ani si pentru perioada suspendarii contractului individual de munca. Norma
data nu se aplica persoanelor care 1si reiau activitatea de munca.”

13. Articolul 16:

la alineatul (1), cuvintul ,,salariati” se substituie cu cuvintul ,,asigurati”;
la alineatul (2):

n enuntul intii, cuvintele ,,sau mai multi” se exclud;

in enuntul al doilea, textul ,,pe o perioada majoratda cu 42 de zile
calendaristice pentru concediul prenatal si cu 14 zile calendaristice pentru
concediul postnatal” se substituie cu textul ,la termenul de 24 de saptamini de
sarcind pe 0 perioada de 182 de zile calendaristice”;

la alineatul (6), textul ,, , fapt confirmat prin carnetul de munca sau prin
declaratia scrisa pe proprie raspundere ca nu realizeaza venit asigurat si nu este
persoana asigurata de riscul respectiv’”’ se exclude.

14. La articolul 18:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Asiguratul care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului pina la
implinirea virstei de 3 ani la toate unitatile in care desfasoara activitati are dreptul
la indemnizatie lunard pentru cresterea copilului conform urmatoarelor optiuni:

a) de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului si pina la data
Tmplinirii virstei de 3 ani a copilului;

b) de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului si pina la data
Tmplinirii virstei de 2 ani si 2 luni a copilului. Pentru perioada concediului pentru
ingrijirea copilului dupa implinirea virstei de 2 ani si 2 luni si pina la implinirea
virstei de 3 ani a copilului, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului nu se
acordd.”

articolul se completeaza cu alineatul (1) cu urmatorul cuprins:



»(1%) In cazul in care data acordirii concediului pentru ingrijirea copilului
difera de la unitate la alta, indemnizatia se stabileste din data ultimei acordari a
acestuia. Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singura indemnizatie.”

la alineatul (2), textul ,, , (2) sau (3)” se substituie cu textul ,,sau (2);
alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

,,(3) In cazul in care beneficiarul de indemnizatie lunari pentru cresterea
copilului se angajeaza, isi reia activitatea de munca sau se elibereaza inainte de
expirarea concediului pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani
ori desfasoarda activitati in scopul obtinerii de venit, indemnizatia stabilitad se
suspendd, cu exceptia cazului in care de aceasta beneficiazd mama sau tatal
copilului, si se stabileste, la cerere, uneia dintre persoanele mentionate la alin. (2)
din prezentul articol, daca intruneste conditiile prevazute la art. 6 alin (1) si (2).

(4) Mama sau tata care, dupa acordarea concediului pentru ingrijirea
copilului, 1si reia activitatea, se angajeaza, desfasoara activitati in scopul obtinerii
de venit sau se elibereaza 1nainte de expirarea concediului pentru ingrijirea

copilului are dreptul la indemnizatie lunara.”

la alineatul (5), textul ,,sau in cazul mai multor copii in virsta de pina la
3 ani” se substituie cu cuvintele ,, , tripleti sau multipleti”;

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,»,(6) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului constituie:

a) 30% din baza de calcul stabilitd la art. 7 pentru fiecare copil, dar nu mai
putin decit cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului a
persoanei asigurate, determinate in modul stabilit de Guvern, in cazul solicitarii
optiunii prevazute la alin. (1) lit. a) din prezentul articol,;

b) 60% din baza de calcul stabilita la art. 7 pentru fiecare copil, dar nu mai
putin decit cuantumul dublu al indemnizatiei minime lunare pentru cresterea
copilului a persoanei asigurate, determinate in modul stabilit de Guvern, pina la
implinirea virstei de 1 an a copilului si 30% din baza de calcul stabilita la art. 7
pentru fiecare copil, din ziua urmatoare celei de implinire a virstei de 1 an si pina
la implinirea virstei de 2 ani si 2 luni a copilului, dar nu mai putin decit cuantumul
indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului a persoanei asigurate,
determinate in modul stabilit de Guvern, in cazul solicitarii optiunii prevazute la
alin. (1) lit. b) din prezentul articol.”



articolul se completeaza cu alineatul (7) cu urmatorul cuprins:

»(7) Optiunea solicitatd initial pentru stabilirea indemnizatiei pentru
cresterea copilului nu poate fi modificata ulterior.”

15. Articolul 19:
la alineatul (1), cuvintul ,eliberat” se substituie cu cuvintul ,,intocmit”;
la alineatul (1%):

in enuntul intii, textul ,, , unuia din parinti: mamei sau tatalui” se substituie
cu textul ,, : mameli, tatalui sau tutorelui”;

in enuntul al doilea, textul ,,nici mama, nici tata” se substituie cu textul
»mama, tata sau tutorele”, iar textul ,,tutorelui,” se exclude;

la alineatul (12), textul ,,in concediul anual (de bazd sau suplimentar),” se
exclude, iar dupa textul ,,contractului individual de munca” se introduce textul ,la
toate unitatile”;

articolul se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda asiguratului si
n perioada concediului anual.”

16. La articolul 21:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Tn caz de deces al persoanei, indiferent de durata stagiului de cotizare
realizat, de ajutor de deces beneficiaza o singura persoand, care prezintd actul de
Tnregistrare a decesului, eliberat de organul abilitat al Republicii Moldova.”

alineatele (2) si (3) se abroga.

17. Articolul 22 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 22. Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca
n cazul falimentului angajatorului

In cazul falimentului angajatorului, indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca, ce a inceput sd curgd anterior acestei situatii, se plateste



analogic salariului, Tn temeiul art. 43 din Legea insolvabilitatii nr. 149/2012, din
contul bugetului asigurarilor sociale de stat.”

18.La articolul 23, cuvintul ,desfasoara” se substituie cu textul
,desfasoara/a desfasurat”.

19. Articolul 25 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 25. Termenele de platd a indemnizatiilor de asigurari sociale
Termenele de plata a prestatiilor de asigurari sociale se stabilesc de Guvern.”
20. Articolul 26:

la alineatul (1), textul ,,beneficiarului, reprezentantului legal sau persoanei
lui de incredere” se substituie cu textul ,,beneficiarului sau reprezentantului legal”;

la alineatul (2), cuvintele ,,pentru luna in curs” se exclud.

21. La articolul 28 alineatul (1), dupa textul ,,ziua urmatoare” se introduce
textul ,,sau, in cazul indemnizatiei prevazute la art. 5 alin. (1) lit. f), cu luna
urmatoare’.

22. La articolul 29 alineatul (1) litera b), cuvintul ,,crime” se substituie cu
cuvintul ,,infractiuni”.

23. La articolul 30, textul ,, , b) si g)” se substituie cu cuvintele ,,platite din
mijloacele angajatorului”.

24. Articolul 32:

la alineatul (1), cuvintele ,,Angajatorul sau functionarii” se substituie cu
cuvintul ,,Functionarii’;

la alineatul (2), cuvintul ,persoanelor” se substituie cu cuvintul
»oeneficiarilor”.

Art. 1. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 iulie 2019, cu exceptia:

a) pct. 14 partea care modifica art. 18 alin. (1) lit. a) si partea care modifica
art. 18 alin. (6) lit. a), care vor intra in vigoare la 1 ianuarie 2019;

b) pct. 4 partea care modifica art. 6 alin. (8') si pct. 14 partea care modifica
art. 18 alin. (1), alin. (6) lit. b) si alin. (7), care vor intra in vigoare la 1 ianuarie
2020.
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(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, va
aduce actele sale normative in concordanta cu aceasta.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

ANDRIAN CANDU

Chisindu, 30 noiembrie 2018.
Nr. 311.



