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Comisia juridica, numiri si imunitati

RAPORT
la proiectul de lege privind unele misuri aferente selectirii candidatilor la functiile
de membri in organele de autoadministrare ale judecitorilor si procurorilor si
- modificarea unor acte normative
(nr.11 din 19.01.2022, Iectura finala)

Comisia juridicd, numiri si imunititi a examinat proiectul de lege privind unele
masuri aferente selectéirii candidatilor la functiile de membri in organele de
autoadministrare ale judecitorilor si procurorilor si modificarea unor acte normative,
prezentat cu titlu de inifiativd legislativd de catre Guvernul Republicii Moldova si
comunicd urmétoarele.

Prezentul proiect de lege, conform notei informative are drept scop crearea unei
comisil specializate de evaluare a integritatii candidatilor la functiile administrative
din cadrul CSM si CSP. Reiesind din specificul activititii Comisiei de evaluare,
precum si din necesitatea de a exclude orice formid de control sau imixtiune In
activitatea acesteia, se propune Comisia de evaluare sa dispuni de independenti
functionald si autonomie administrativd. Astfel, se vor evita oricare imixtiuni din
partea conducerii ministerului in activitatea acesteia, precum si din partea persoanelor
fizice sau juridice, indiferent de forma de organizare a acestora, inclusiv fati de
fractiunile politice si partenerii de dezvoltare care au participat la desemnarea.
membrilor acesteia.

In cadrul procedurii de redactare post-adoptare a proiectului de lege s-au
constatat unele neconcordanfe redactionale care impun necesitatea adoptirii a
proiectului de lege In lectura finala.

Astfel, pentru inldturarea acestor carente, proiectul de lege nr.11 se propune de a
fi examinat in lecturd finald cu anexarea la prezentul Raport a proiectului redactat.

Ca rezultat al dezbaterilor, Comisia, cu votul majoritatii membrilor sii (7 voturi
“pentru”), a decis si propund Parlamentului spre examinare si adoptare a proiectului

de lege nr. 11 din 19. 01. 2022, in lecturd finala.

Olesea STAMATE,
Presedintele Comisiei

Republica Moldova, MD-2004, Chiginiu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md



Proiect redactat
(nr. 11/2021)

LEGE

privind unele misuri aferente selectirii candidatilor la
functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecitorilor si procurorilor

In vederea sporirii integrititii viitorilor membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii, ai Consiliului Superior al Procurorilor §i ai organelor specializate ale
acestora, precum si in vederea sporitii increderii societdtii in activitatea organelor
de autoadministrare ale judecitorilor si procurorilor, dar si, in general, in sistemul
Jjustitiet,

Parlamentul adoptd prezenta lege organici.

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege reglementeazii raporturile juridice aferente procedurii de
evaluare a integritatii candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii, al Consiliului Superior al Procurorilor, precum si a candidafilor la
functia de membru in organele specializate ale acestora, ca etapd obligatorie a
procesului de selectare a candidatilor si de alegere sau numire a acestora in
functiile respective.

Articolul 2. Subiectii legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd candidatilor la functia de membru al:
a) Consiliului Superior al Magistraturii;

b) Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor;

¢) Colegiului de evaluare a performantelor judecétorilor;

d) Colegiului disciplinar al judecétorilor;

e) Consiliului Superior al Procurorilor;

f) Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor;



g) Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor;
h) Colegiului de disciplind si eticd din subordinea Consiliului Superior ai
Procurorilor.

(2) in contextul evalurii candidatilor mentionati la alin. (1) este verificatd si
averea persoanelor apropiate candidatilor, astfel cum acestea sunt definite in Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si a
persoanelor mentionate la art. 33 alin. (4) si (5) din Legea nr. 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate.

(3) Candidatii la functia de membru in organele prevazute la alin. (1) lit. a) si
e) sunt evaluati prioritar in raport cu ceilalti candidati.

Capitolul I1
EVALUAREA CANDIDATILOR

Articolul 3. Comisia independentd de evaluare a integritétii candidatilor
la functia de membru in organele de autoadministrare
ale judecétorilor gi procurorilor

(1) Comisia independenti de evaluare a integrititii candidatilor la functia de
membru in organele de autoadministrare ale judecdtorilor si procurorilor (in
continuare — Comisie de evaluare) efectueazi evaluarea integritétii candidatilor la
functia de membru in organele prevazute la art. 2 alin. (1).

(2) Comisia de evaluare se constituie pentru perioada efectudrii evaludrii
candidatilor la functia de membru in organele prevazute la art. 2 alin. (1), vacanta
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi sau care devine vacantd in termen de
7 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. Comisia de evaluare este
condusé de un presedinte, ales din rAndul membrilor comisiei, prin vot secret, cu
votul majorititii membrilor comisiei. in cazul absentei pregedintelui Comisiei de
evaluare, atributiile acestuia sunt exercitate de un membru al comisiei desemnat de
acesta.

(3) Presedintele Comisiei de evaluare are urmaitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea Comisiei de evaluare;

b) convoacd sedintele Comisiei de evaluare;

¢) conduce lucrérile sedintelor Comisiei de evaluare;

d) reprezintd Comisia de evaluare in raporturile cu alte persoane fizice si

juridice de drept public sau privat;

e) alte atributii previzute de prezenta lege si de regulamentul de organizare

si functionare al Comisiei de evaluare.



(4) Membrii Comisiei de evaluare prevazuti la art. 5 alin. (1) lit. a)
beneficiazd lunar de o indemnizatie echivalentd cu dublul salariului de bazi al
judecétorului Curtii Supreme de Justitie cu vechimea fn muncd in functia de
judecitor de peste 16 ani.

(5) Comisia de evaluare dispune de un secretariat, care este o structurd fara
personalitate juridicd, formata ad-hoc, independentd de orice autoritate publica si
care functioneazi exclusiv in vederea asistirii Comisiei de evaluare in exercitarea
atributiilor sale. Modul de functionare si statele de personal ale secretariatului
Comisiei de evaluare se aproba de comisie. Contractarea angajatilor secretariatului
Comisiei de evaluare se realizeazi de cétre partenerii de dezvoltare. Activitatea
secretariatului Comisiei de evaluare este coordonati de seful secretariatului. in
activitatea lor, atat seful secretariatului, cat i angajatii acestuia nu se subordoneazi
partenerilor de dezvoltare, fiind independenti in Iluarea deciziilor si
subordondndu-se exclusiv Comisiei de evaluare si presedintelui acesteia.

(6) Finantarea activitdtii Comisiei de evaluare si a secretariatului acesteia se
efectueazé din contul gi in limitele mijloacelor financiare aprobate in legea
bugetard anuali, din alte surse neinterzise de lege.

(7) La solicitarea presedintelui Comisiei de evaluare gi/sau a sefului
secretariatului, autoritétile si institutiile publice sunt obligate s& delege/sa detageze
temporar persoanele solicitate de comisie pentru a asista activitatea acesteia,
inclusiv prin derogare de la prevederile legilor ce reglementeazi functionarea
autoritdtilor si institutiilor publice respective, precum si de la legile ce
reglementeazi statutul anumitor categorii de functionari publici.

(8) Comisia de evaluare isi inceteazd activitatea la finalizarea evaludrii
ultimului candidat.

Articolul 4. Independenta Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare are independentd functionald si autonomie
decizionald fatd de orice persoane fizice sau juridice, indiferent de forma juridicd
de organizare a acestora, inclusiv fati de fractiunile politice si partenerii de
dezvoltare care au participat la desemnarea membrilor acesteia.

(2) In activitatea sa, Comisia de evaluare se conduce de Constitutia
Republicii Moldova, de prezenta lege si de alte acte normative ce reglementeazi
domeniile conexe activititii sale. Comisia de evaluare functioneazi in baza
regulamentului propriu de organizare si functionare, aprobat de citre aceasta.



Articolul 5. Componenta Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare este formatd din 6 membri desemnati dupd cum
urmeaza:

a) 3 membri cetiteni ai Republicii Moldova — la propunerea fractiunilor
parlamentare, cu respectarea reprezentérii proportionale a majoritatii si a opozitiei,
aprobati cu votul a 3/5 din deputatii alesi;

b) 3 membri — la propunerea partenerilor de dezvoltare, aprobati cu votul a
3/5 din deputatii alesi.

(2) in scopul desemnirii membrilor previzuti la alin. (1) lit. a), fractiunile
parlamentare prezintd Comisiei parlamentare juridice, numiri $i imunitati
informatia despre candidatii propusi. Comisia juridicd, numiri §i imunitéfi
examineazd candidaturile propuse i, in functie de constatérile facute, aprobd cu
votul majorititii membrilor comisiei rapoarte cu referire la fiecare candidat.
Proiectele hotérérilor de Parlament se elaboreazd de Comisia juridicd, numiri i
imunitdti pentru fiecare candidat in parte si se prezintd in plenul Parlamentului
pentru a fi dezbétute gi adoptate cu majoritatea prevazuti la alin. (1) lit. a).

(3) In situatia in care una dintre fractiunile parlamentare nu asigurd
desemnarea candidaturii in termenul previzut, Comisia juridicd, numiri si imunitati
fnainteazd proiectele hotérdrilor de Parlament §i rapoartele pentru candidatii
desemnati conform alin. (2) spre dezbatere in plenul Parlamentului.

(4) In situatia in care una dintre fractiunile parlamentare nu a desemnat nicio
candidaturd, precum si in cazul cénd, fiind desemnata de fractiune, candidatura
respectivil nu a fost aprobatd cu numdrul necesar de voturi, Comisia de evaluare se
constituie §i activeazd cu numéarul de membri ce a fost confirmat prin hotérére de
Parlament conform alin. (6).

(5) In scopul desemnirii membrilor previzuti la alin. (1) lit. b), partenerii de
dezvoltare prezintd Parlamentului, printr-o scrisoare semnati In comun, o listd din
cel mult 6 persoane eligibile. in cadrul Comisiei parlamentare juridice, numiri si
imunititi se examineazi candidaturile propuse si se aleg 3 persoane care au obfinut
cel mai mare numir de voturi fn cadrul sedintei comisiei parlamentare si care
urmeazi a fi propuse plenului Parlamentului n vederea desemndérii in calitate de
membri ai Comisiei de evaluare. Pentru aceasta, comisia parlamentard elaboreazi
proiectul unei hotérari de Parlament, Insotit de un raport, care urmeazd a fi
dezbidtute in plenul Parlamentului si adoptate cu votul majoritatii previzute la
alin. (1) lit. b).

(6) Componenta nominald a Comisiei de evaluare se confirma prin hotérére
de Parlament.



(7) In sensul prezentei legi, prin parteneri de dezvoltare se inteleg donatorii
internationali (organizatiile internationale, misiunile diplomatice si reprezentantele
acestora din Republica Moldova) activi in domeniul reformei justitiei si combaterii
coruptiei In ultimii 2 ani. Lista acestora se aprobd prin dispozitie de Guvern.

(8) Membrul Comisiei de evaluare trebuie sd corespundd urmétoarelor
cerinte:

a) are studii superioare;

b) are o reputatie ireprosabili;

¢) are cel putin 10 ani de experientdi in unul sau mai multe dintre
urmitoarele domenii: juridic, economic, fiscal, al investigdrii infractiunilor de
coruptie si celor conexe coruptiei, al verificérii integritétii;

d) nu a detinut functia de deputat in Parlament sau de membru al Guvernului
in ultimii 3 ani;

e) nu a ficut parte dintr-un partid politic In ultimii 3 ani;

f) nu a detinut functia de judecitor sau procuror in Republica Moldova in
ultimii 3 ani;

g) nu a fost membru al organelor previzute la art. 2 alin. (1) in ultimii 3 ani;

h) cunoaste la un nivel suficient limba englez3.

(9) Calitatea de membru in Comisia de evaluare este incompatibild cu orice
functie publicd. Situatiile de incompatibilitate a membrilor Comisiei de evaluare
trebuie solutionate in termen de 10 zile de la data survenirii acestora.

(10) Calitatea de membru al Comisiei de evaluare inceteazi in caz de:

1) incetare a activititii Comisiei de evaluare;

2) demisie;

3) retragere a calitétii de membru pentru:

a) survenirea circumstantelor de incompatibilitate sau necorespundere a
cerintelor stabilite la alin. (8);

b) incilcarea intentionatd a prezentei legi si a regulamentului de organizare
si functionare al Comisiei de evaluare;

c) savérsirea unei infractiuni flagrante;

d) neparticiparea la cel putin 3 sedinte ale Comisiei de evaluare fird motive
temeinice;

e¢) imposibilitatea exercitédrii functiei de membru al Comisiei de evaluare,
inclusiv din motive de sénétate, pentru o duratd mai mare de 30 de zile;

4) deces.

(11) Calitatea de membru al Comisiei de evaluare se retrage prin decizie
motivatd a comisiei, luatd cu votul secret al majoritdtii membrilor acesteia, care se



transmite pentru informare organului care a desemnat membrul respectiv. Persoana
a cérei calitate de membru este pusé in discutie nu poate participa la vot.

(12) In cazul incetdirii calitiitii de membru al Comisiei de evaluare in baza
temeiurilor stabilite la alin. (10) pct. 2)—4), astfel incit nu se Intruneste cvorumul
necesar previzut la art. 11 alin. (2), presedintele Comisiei de evaluare sau, dupd
caz, seful secretariatului comisiei sesizeazd imediat Parlamentul, In calitate de
autoritate responsabild de selectarea membrilor comisiei, pentru Intreprinderea
mésurilor necesare In vederea selectdrii unui nou membru conform procedurii
stabilite pentru membrul comisiei al cérui mandat a Incetat.

(13) Comisia de evaluare se intruneste in termen de péni la 10 zile de la data
confirmdrii candidatilor prevézuti la alin. (1). Comisia poate sé& se intruneasca dupa
confirmarea a cel putin 4 membri. Data, ora i locul primei sedinte de lucru se
stabilesc de Ministerul Justitiei, care va asigura si convocarea oficiald a membrilor
comisiei la aceastd sedinta.

(14) In cadrul primei sedinte de lucru a Comisiei de evaluare este ales
presedintele comisiei si sunt solutionate alte aspecte necesare pentru asigurarea
functionalitétii Comisiei de evaluare.

Articolul 6. Competentele Comisiei de evaluare

intru exercitarea functiilor sale, Comisia de evaluare are urmditoarele
competente:

a) elaboreaza si aprobid regulamentul propriu de organizare si functionare,
precum §i regulamentul secretariatului comisiei;

b) evalueazid candidatii si adopti decizii privind rezultatele evaludrii
integritatii candidatilor;

c) colecteazi si verificd orice date relevante pentru evaluarea candidatilor;

d) are acces la orice sisteme informationale care contin date relevante pentru
realizarea mandatului séu, si anume pentru evaluarea integritafii etice si a integritatii
financiare a candidatilor, inclusiv prin intermediul platformei de interoperabilitate
(MConnect);

e) audiazd candidatul si alte persoane ce detin informatii relevante despre
integritatea candidatului;

f) solicitd informatii de la persoanele fizice si juridice de drept public sau
privat, precum si acumuleazid orice informatii relevante pentru realizarea
mandatului séu;

g) alte competente previzute de prezenta lege.



Articolul 7. Obligatiile membrilor Comisiei de evaluare

Membrii Comisiei de evaluare au urmétoarele obligatii:

a) si participe, In mod fizic sau prin videoconferints, la sedintele Comisiei
de evaluare;

b) sd asigure confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal care
le-au devenit cunoscute in timpul exercitarii mandatului de membru al Comisiei de
evaluare;

¢) sd nu utilizeze, decit doar in scopul efectudrii evaludrii, s& nu transmita
sau sid nu dezviluie informatia confidentiald despre candidati si despre persoanele
apropiate ale acestora care le-a devenit cunoscutd in timpul exercitérii mandatului
de membru al Comisiei de evaluare;

d) si se abtind de la orice activitate in caz de conflict de interese, de la orice
activitate ce ar putea genera un conflict de interese sau de la orice actiuni
incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei de evaluare, in modul stabilit in
regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare;
| e) sé se abtind de la fapte ce ar putea discredita Comisia de evaluare sau ar
putea provoca Indoieli privind obiectivitatea deciziilor acesteia.

Articolul 8. Evaluarea integritéfii candidatilor

(1) In sensul prezentei legi, evaluarea integritatii candidatilor constd in
verificarea integritatii etice si a integritétii financiare a acestora.

(2) Se considerd cd un candidat corespunde criteriului de integritate eticd
dacé:

a) nu a incélcat grav regulile de etici si conduité profesionald a judecitorilor,
a procurorilor sau, dupi caz, a altor profesii, precum si nu a admis, In activitatea
sa, actiuni sau inactiuni reprobabile, care ar fi inexplicabile din punctul de vedere
al unui profesionist in domeniul dreptului si al unui observator impartial;

b) in privinta acestuia nu existd suspiciuni rezonabile privind comiterea
actelor de coruptie, actelor conexe actelor de coruptie sau faptelor coruptibile in
sensul Legii integritatii nr. 82/2017;

¢) nu a incilcat regimul juridic al declaririi averii si intereselor personale, al
conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, al restrictiilor §i/sau al limit#rilor.

(3) In cazul lipsei unor reguli de eticd si conduitd aprobate pentru domeniul
in care activeazd sau a activat candidatul, se verificd dacd comportamentul din
trecut al candidatului provoacd sau nu suspiciuni rezonabile referitoare la
corespunderea acestuia cu standardele etice si de conduitd stabilite pentru
judecétori si procurori.



(4) Se considerd c¢i un candidat corespunde criteriului de integritate
financiara daca:

a) averea candidatului a fost declaratd in modul stabilit de legislatie;

b) Comisia de evaluare constatd cd averea dobanditd de cétre candidat Tn
ultimii 15 ani corespunde veniturilor declarate.

(5) Pentru evaluarea integrittii financiare a candidatului, Comisia de
evaluare verifica:

a) respectarea de cétre candidat a regimului fiscal in partea ce {ine de
achitarea impozitelor la folosirea mijloacelor $i veniturilor rezultate din
proprictatea detinutd, precum si a veniturilor impozabile, si in partea ce tine de
achitarea drepturilor de import si drepturilor de export;

b) respectarea de catre candidat a regimului juridic al declardrii averii si
intereselor personale;

¢) modul de dobindire a bunurilor aflate in proprictatea sau posesia
candidatului ori a persoanelor specificate la art. 2 alin. (2), precum si cheltuielile
legate de intretinerea acestor bunuri;

d) sursele de venit ale candidatului si, dupd caz, ale persoanelor specificate
la art. 2 alin. (2);

e) dacd existd sau nu contracte de Imprumut, credit, leasing, asigurare sau
alte contracte care pot asigura beneficii de ordin financiar, in care candidatul,
persoana specificatd la art. 2 alin. (2) sau persoana juridicd In care acestia au
calitatea de beneficiari efectivi este parte contractanta;

f) dacd existd sau nu donatii in care candidatul sau persoana specificatd la
art. 2 alin. (2) are statut de donatar sau de donator;

g) alte aspecte relevante pentru clarificarea originii averii candidatului si
pentru justificarea acesteia.

(6) in aprecierea criteriilor previzute la alin. (2)~(5) si in luarea unor decizii
cu privire la acestea, Comisia de evaluare nu depinde de constatarile altor organe
cu competente in domeniul respectiv.

Articolul 9. Initierea procedurii de evaluare

(1) Comisia de evaluare initiaza procedura de evaluare in baza informatiei
primite de la institutiile responsabile de organizarea alegerilor sau, dupi caz, a
concursurilor pentru selectarea candidatilor la functia de membru in organele
prevazute la art. 2 alin. (1), care trebuie s cuprinda:

a) numele, prenumele, IDNP-ul candidatului;

b) functia detinuta la momentul depunerii cererii;

c) functia pentru care se candideazi;

d) datele de contact (adresi, telefon, e-mail) ale candidatului.



(2) La initierea procedurii de evaluare, Comisia de evaluare solicitd
candidatului depunerea, la comisie, a unei declaratii de avere si interese personale
cu datele actualizate pentru ultimii 5 ani, care sd includa si cheltuielile din perioada
respectivd. De asemenea, Comisia de evaluare solicitd candidatului depunerea, la
comisie, a unei declaratii cu privire la lista persoanelor apropiate lui, astfel cum
acestea sunt definite in Legea nr. 133/2016 privind declararea averii gi a intereselor
personale, care activeazi sau au activat In ultimii 5 ani in sistemul judec#toresc, al
procuraturii $1 n serviciul public. Declaratiile mentionate urmeazé a fi prezentate
in termen de 7 zile de la solicitare. Neprezentarea In termen a declaratiilor
constituie temei pentru constatarea de citre comisie a nepromovirii evaludrii.
Modelul declaratiei de avere si interese personale si cel al declaratiei cu privire la lista
persoanelor apropiate din sistemul judecitoresc, al procuraturii si serviciul public,
previzute In prezentul alineat, se aprobd de Comisia de evaluare.

(3) Prin depunerea declaratiilor prevazute la alin. (2), candidatul declard pe
proprie raspundere veridicitatea si deplinatatea datelor prezentate.

Articolul 10. Acumularea informatiei si aprecierea acesteia

(1) Comisia de evaluare acumuleazi i verificd informatia detinutd in cel
mult 30 de zile de la primirea declaratiilor previzute la art. 9 alin. (2).

(2) Comisia de evaluare §i secretariatul acesteia au acces gratuit si in timp
real la sisteme informationale care contin date necesare pentru realizarea
mandatului sdu, si anume pentru evaluarea integritifii etice si a integrittii
financiare a candidatilor, in conditiile legislatiei privind schimbul de date si
interoperabilitatea, cu exceptia informatiei care cade sub incidenta prevederilor
Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat.

(3) In procesul de evaluare a integrititii candidatilor, Comisia de evaluare
are dreptul si solicite de la perscanele fizice si juridice de drept public sau privat,
inclusiv de la institutiile financiare, documentele si informatia necesare pentru
realizarea evaludrii. Informatiile solicitate se prezintd Comisiei de evaluare gratuit,
inclusiv in format electronic, in termen de cel mult 10 zile de la data solicitérii.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a informatiilor solicitate conform
alin. (3) se sanctioneazi potrivit legii.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal, prelucrarea datelor cu caracter personal ale
candidatilor si ale persoanelor specificate la art. 2 alin. (2) este admisa pe perioada
desfagurdrii activitatii de cétre Comisia de evaluare §i secretariatul acesteia.
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Dreptul de acces al candidatului la aceste date va fi asigurat de secretariatul
Comisiei de evaluare.

(6) Persoanele fizice si juridice de drept public sau privat, inclusiv institutiile
financiare, nu pot refuza prezentarea informatiilor stabilite la alin. (3) pe motivul
protejdrii datelor cu caracter personal, a secretului bancar sau a altor date cu acces
limitat, cu exceptia informatiei care cade sub incidenta prevederilor Legit
nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat.

(7) In scopul elucidirii unor neclarititi depistate, Comisia de evaluare poate
solicita, la orice etapd a procedurii de evaluare, date si informatii suplimentare de
la candidatii evaluati.

(8) Termenul stabilit la alin. (1) poate fi prelungit cu inci 15 zile In cazul in
care;

a) informatia ce trebuie analizati este complexa;

b) persoanele fizice si juridice previzute la alin. (3), precum si candidatii in
situatia prevézuta la alin. (7) tergiverseazi prezentarea informatiilor solicitate.

(9) Comisia de evaluare apreciazd materialele acumulate dupéd intima sa
convingere, formatd In urma cercetdrii multiaspectuale, complete si obiective a
informatiei. Niciunul dintre materialele prezentate nu are o fortd probantd
prestabilita fard aprecierea lui de cétre Comisia de evaluare.

(10) In cazul in care Comisia de evaluare constati ci informatiile din
declaratiile depuse de candidati, pentru veridicitatea si deplinitatea cirora acestia
au depus declaratie pe propria rispundere in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (3), precum si informatiile furnizate de citre alte persoane fizice sau juridice
in conformitate cu alin. (3) din prezentul articol nu corespund realitéitii, aceasta
sesizeazd organele competente in vederea constatiirii si sanctiondrii presupuselor
fapte ilegale.

(11) Informatia acumulatd de Comisia de evaluare despre candidatii la
functia de membru in organele previdzute la art. 2 alin. (1) si despre persoanele
specificate la art. 2 alin. (2) se pistreazi, se arhiveazd, se radiazd, se distruge in
modul stabilit de regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
evaluare.

Articolul 11. Sedintele Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare isi desfdsoard activitatea in sedinte Inchise, cu
exceptiile stabilite In prezenta lege.
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(2) Sedintele Comisiei de evaluare se desfégoard cu participarea a cel putin
4 membri.

(3) Membrii Comisiei de evaluare sunt obligati s& participe la sedinte in mod
fizic sau prin videoconferintd. Dacd un membru al Comisiei de evaluare este in
imposibilitate de a participa la sedinti, acesta anunta despre faptul dat secretariatul
comisiei.

Articolul 12. Audierea candidatilor

(1) Dupa examinarea informatiei acumulate, Comisia de evaluare invitd
candidatul la sedintd in vederea audierii acestuia.

(2) Audierile au loc in sedintd publics, ce se inregistreazi prin mijloace
audio/video. Comisia de evaluare poate decide si desfdsoare audierile sau o parte
din ele in sedin{d inchisd dacd se aduce atingere intereselor ce tin de ordinea
publica, viata privatd sau moralitate. In cazul in care Comisia de evaluare respinge
solicitarea candidatului de a desfisura audierile sau o parte din ele in sedintd
inchisé, acesta poate anunta imediat comisia despre retragerea sa din concurs.

(3) In cazul refuzului candidatului de a participa la audieri, sedinta se va
desfigura in lipsa acestuia, iar candidatul respectiv va fi evaluat in baza
informatiilor acumulate de Comisia de evaluare.

(4) Candidatul are urméatoarele drepturi:

a) si participe la sedintele Comisiei de evaluare si s& dea explicatii verbale;

b) si fie asistat de un avocat sau de un avocat stagiar pe parcursul procedurii
de evaluare;

¢) sd ia cunostintd de materialele evaludrii, cu cel putin 3 zile pénd la
audiere;

d) sd prezinte, In formd scrisd, date si informatii suplimentare pe care le
considerd necesare in vederea inlaturdrii suspiciunilor privind integritatea sa;

e) si conteste decizia Comisiei de evaluare.

Articolul 13. Decizia Comisiei de evaluare

(1) In urma desfasurarii procedurii de evaluare, Comisia de evaluare emite o
decizie motivatd privind constatarea promovarii sau nepromovérii evaludrii.
Retragerea din concurs a unui candidat ulterior datei transmiterii citre Comisia de
evaluare a listelor cu candidati de cétre institutiile responsabile de organizarea
alegerilor sau, dupé caz, a concursului, indiferent de motivul invocat de candidat, se
echivaleazi cu nepromovarea evaludrii de cétre candidatul respectiv.
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(2) Decizia Comisiei de evaluare trebuie sd cuprindd faptele relevante,
motivele si concluzia comisiei cu privire la promovarea sau nepromovarea
evaludrii.

(3) Decizia Comisiei de evaluare se adoptd cu votul majorititii membrilor
care participd la luarea acesteia. Membrii Comisiei de evaluare nu au dreptul si se
abtini de la vot.

(4) In cazul paritatii de voturi, Comisia de evaluare va examina repetat
informatia despre candidatul respectiv si o va supune votului In ziua urmaitoare. in
cazul In care se constatd repetat paritatea de voturi, se considerd ci candidatul nu a
promovat evaluarea.

(5) Se consideri cd un candidat nu intruneste criteriile de integritate daci s-a
constatat existenta unor dubii serioase privind conformitatea candidatului cu
cerintele previzute la art. 8, care nu au fost inlaturate de catre persoana evaluatd.

(6) Decizia privind nepromovarea evaludrii constituie temei juridic pentru
neadmiterea candidatului la alegeri sau concurs. Decizia se expediazd organelor
competente potrivit legii pentru examinarea Incélcérilor depistate, Inséd constatérile
din decizie nu au o valoare probantd pentru orice alte proceduri sau procese.

(7) Decizia Comisiei de evaluare se expediazd candidatului la adresa de
e-mail a acestuia si institutiei responsabile de organizarea alegerilor sau, dupa caz,
a concursului. In cazul in care candidatul, in termen de 48 de ore de la momentul
expedierii deciziei, nu notifici Comisia de evaluare despre refuzul siu privind
publicarea, decizia cu referire la evaluarea sa se publici pe pagina web a institutiei
responsabile de organizarea alegerilor sau, dupd caz, a concursului in forma
depersonalizatd, cu exceptia numelui si prenumelui candidatului, care rdmén
publice.

Articolul 14. Contestarea deciziei Comisiei de evaluare

(1) Decizia Comisiei de evaluare poate fi contestati de catre candidatul
evaluat in termen de 5 zile de la data receptiondrii de cétre acesta a deciziei
motivate, fard respectarea procedurii prealabile.

(2) Candidatul evaluat poate contesta decizia defavorabild a Comisiei de
evaluare la Curtea Suprema de Justitie, in cadrul céreia se instituie un complet de
judecatd special compus din 3 judecatori si un judecétor supleant. Judecitorii si
judecétorul supleant sunt desemnati de pres;.edmtele Curtii Supreme de Justitie si
confirmati prin decret al Presedintelui Republicii Moldova.
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(3) Presedintele Republicii Moldova poate respinge motivat candidaturile
judecttorilor desemnati de presedintele Curtii Supreme de Justitie. In acest caz,
presedintele Curtii Supreme de Justitie va desémna alti judecétori din cadrul Curtii
Supreme de Justitie pentru a fi inclugi in componenta completului de judecati
special.

(4) In cazul abtinerii sau recuzirii membrului completului de judecati
special, examinarea cererii respective se face de cdtre ceilalti membri ai
completului special, cu substituirea membrului a cérui abtinere san recuzare se
discutd de citre membrul supleant. In cazul admiterii cererii de recuzare sau
abtinere, cauza se examineaza cu substituirea judecéitorului vizat de cétre membrul
supleant.

(5) Recuzarea anticipatd a judecétorilor care incd nu participd la judecarea
cauzei date, precum si a judecdtorului sau completului de judecatd special care
solutioneaza cererea de recuzare nu se admite. In cazul in care cererea de recuzare
se inainteazd In mod repetat cu rea-credintd, In mod abuziv, cu scopul de a
tergiversa procesul, de a deruta judecata sau din alte intentii riuvoitoare, cererea de
recuzare nu se admite.

(6) Cererea de contestare a deciziel Comisiei de evaluare se judecd in
conformitate cu procedura prevdzutd in Codul administrativ, cu exceptiile stabilite
prin prezenta lege, si nu are efect suspensiv asupra deciziilor Comisiei de evaluare,
alegerilor sau concursului la care participa candidatul respectiv.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 195 din Codul administrativ
nr. 116/2018 si ale art. 371 din Codul de proceduri civild nr. 225/2003, cererea de
contestare a deciziei Comisiei de evaluare se examineazi in decurs de 10 zile.

(8) La examinarea cererii de contestare a deciziei Comisiei de evaluare,
completul de judecatd special din cadrul Curtii Supreme de Justitie poate adopta
una dintre urmétoarele decizii:

a) respingerea cererii de contestare;

b) admiterea cererii de contestare si dispunerea reludrii procedurii de
evaluare a candidatului de catre Comisia de evaluare.

(9) Decizia completului de judecatd special din cadrul Curtii Supreme de
Justitie este irevocabild din momentul emiterii. Decizia se considerd emisd din
momentul plasérii acesteia pe pagina web oficiald a Curtii Supreme de Justitie si se
notificd participantilor in termen de 5 zile de la data emiterii.
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(10) In cazul reludrii procedurii de evaluare a candidatului de cétre Comisia
de evaluare potrivit alin. (8) lit. b), dispozitiile prezentei legi referitoare la
procedura de evaluare a integritétii se aplicd in mod corespunzitor.

Capitolul I11
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 15. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si se aplic pan3 la 31 decembrie 2022. In perioada de aplicare
a prezentei legi, normele altor acte normative cu fortd juridicd egala sau inferioara
se aplica in mésura in care nu contravin prevederilor acesteia.

(2) Guvernul va intreprinde maésurile necesare pentru asigurarea functiondrii
prezentei legi, inclusiv:

a) va asigura, prin intermediul Ministerului Justitiei, plata indemnizatiei
lunare pentru membrii Comisiei de evaluare prevazuti la art. 5 alin. (1) lit. a) din
contul mijloacelor financiare aprobate in bugetul Ministerului Justitie: pentru
evaluarea externd/extraordinari a judecétorilor si procurorilor;

b) va adopta, prin intermediul Ministerului Justitiei, in termen de 5 zile
lucritoare de la data intriirii In vigoare a prezentei legi, dispozitia privind lista
partenerilor de dezvoltare, previzutd la art. 5 alin. (7);

¢) va asigura contactarea, in termen de 5 zile lucritoare de la data intrérii in
vigoare a prezentei legi, a partenerilor de dezvoltare §i a Parlamentului in vederea
desemnarii de cétre acestia a membrilor Comisiei de evaluare, precum si In vederea
identificarii i angajdrii persoanelor care vor activa in cadrul secretariatului
Comisiei de evaluare.

(3) Parlamentul:

a) in termen de 15 zile de la data intrdrii In vigoare a prezentei legi, va
confirma componenta nominald a Comisiei de evaluare. In acest sens, fractiunile
parlamentare vor asigura desemnarea candidaturilor pentru functia de membru in
Comisia de evaluare, potrivit art. 5 alin. (1) lit. a), in termen de 7 zile de la data
intrérii In vigoare a prezentei legi;

b) in termen de 15 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, va initia
concursul public pentru numirea in functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii a sase persoane care se bucurd de o inaltd reputatie profesionald si
integritate personald, cu experienti in domeniul dreptului sau in alt domeniu
relevant, care nu activeazi in cadrul organelor puterii legislative, executive sau
Judecitoresti $i nu sunt afiliate politic;

c) intre 1 si 4 aprilie, va asigura verificarea eligibilitdtii candidatilor
inregistrati la concursul public prevazut la lit. b) si, In termen de doui zile de la
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luarea deciziilor respective, va transmite Comisiei de evaluare informatia despre
candidatii care au trecut de verificarea eligibilitatii.

(4) Guvernul, in termen de 15 zile de la data intrérii In vigoare a prezentei
legi, va identifica sediul pentru desféagurarea activititii Comisiei de evaluare.

(5) Comisia de evaluare, in termen de 20 de zile de la constituire, va elabora
si va aproba regulamentul propriu de organizare si functionare, precum i
regulamentul secretariatului comisiei.

(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, precum si de la prevederile legilor ce
reglementeazd statutul special al anumitor categorii de functionari publici, se
permite detasarea functionarilor publici din cadrul autorititilor si institutiilor
publice citre Comisia de evaluare, conform art. 3 alin. (7) din prezenta lege.

(7) Completul special de judecati din cadrul Curtit Supreme de Justitie
pentru contestarea deciziei Comisiei de evaluare se constituie in termen de 15 zile
de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

(8) Consiliul Superior al Magistraturii si, respectiv, Consiliul Superior al
Procurorilor:

a) in termen de 7 zile de la emiterea de citre Comisia de evaluare a deciziei
de evaluare a ultimului candidat la functia de membru 1n consiliul respectiv, Inscris
la alegeri sau concurs pand la 1 martie 2022, vor convoca Adunarea Generald
pentru alegerea membrilor consiliului respectiv, care va fi organizatd in cel mult
35 de zile de la data convocérii;

b) in termen de 7 zile de la emiterea de citre Comisia de evaluare a deciziei
de evaluare a ultimului candidat la functia de membru in colegiile respective,
inscris la alegeri sau concurs pind la 1 martie 2022, vor convoca Adunarea
Generali pentru alegerea membrilor colegiilor respective, care va fi organizatd in
cel mult 35 de zile de la data convocérii;

¢) daci, pand la 1 martie 2022, nu au primit dosare pentru ocuparea tuturor
functiilor mentionate la art. 2 alin. (1), vor stabili un alt termen pentru depunerea
dosarelor pentru functiile respective. Acest fapt nu influenteazd procesul de
evaluare a candidatilor care si-au depus dosarele pénéa la aceastd daté. In privinta
candidatilor care gi-au depus dosarele dupd 1 martie 2022 se aplicd termene
similare de evaluare, numire §i alegere.

(9) Se extinde pind la 1 martie 2022 termenul pentru depunerea dosarelor
candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, al
Consiliului Superior al Procurorilor si la functia de membru in organele
specializate ale judecdtorilor si procurorilor. Pand la expirarea acestui termen,
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candidatii care si-au depus dosarele in conditiile cadrului normativ in vigoare pana
la intrarea in vigoare a prezentei legi isi pot retrage candidatura printr-o cerere, iar
in privinta acestora nu se va aplica procedura de evaluare.

(10) fn ziua imediat urmitoare expirdrii termenului pentru depunerea
dosarelor candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii, al Consiliului Superior al Procurorilor st la functia de membru in
organele specializate ale judecitorilor si procurorilor, Consiliul Superior al
Magistraturii gi Consiliul Superior al Procurorilor vor publica pe paginile lor web
oficiale listele integrale ale candidatilor la functiile respective.

(11) In termen de 7 zile de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii, al Consiliului Superior al Procurorilor si la functia de membru in
organele specializate ale judecatorilor si procurorilor, Consiliul Superior al
Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor vor transmite listele candidatilor
pentru functiile respective impreuna cu informatia prevézuts la art. 9 alin. (1). Pana
la expirarea acestui termen, candidatii care si-au depus dosarele isi pot retrage
candidatura printr-o cerere, iar in privinta acestora nu se va aplica procedura de
evaluare.

(12) Prin derogare de la prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 947/1996 cu
privire la Consiliul Superior al Magistraturii si prevederile art. 73 alin. (1) din
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, mandatele membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii si ai Consiliului Superior al Procurorilor, cu exceptia
mandatelor membrilor de drept, se prelungesc, prin extindere, pand la ocuparea
functiei de cétre succesorii de competenta.

(13) Pentru perioada de timp de pénd la data intrunirii legale a noii
componente a Consiliului Superior al Magistraturii i a Consiliului Superior al
Procurorilor, pentru a nu admite disfunctionalitéti in exercitarea de cétre consiliile
mentionate a atributiilor stabilite prin Constitutia Republicii Moldova, hotérérile
acestor consilii vor fi adoptate in conformitate cu dispozitiile Codului administrativ
ce reglementeazi emiterea actelor administrative.

Articolul 16. Dispozitii tranzitorii
(1) Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii
(republicati In Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 15-17, art. 65),

cu modificérile ulterioare, se modifici dupi cum urmeaza:

1. Articolul 3 se completeaza cu alineatul (3') cu urmétorul cuprins:
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»(3") Candidatii la functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii previzuti la alin. (3) sunt supusi evalufirii integritatii de catre
Comisia independentd de evaluare a integrititii candidatilor la functia de membru
in organele de autoadministrare ale judecétorilor si procurorilor, constituiti in baza
legii. Decizia comisiei se include in dosarul candidatului. Candidatul care nu a
promovat evaluarea nu poate fi inclus in buletinul de vot.”

2. La atticolul 3%
alineatul (1) se completeaza cu litera ¢) cu urmétorul cuprins:

»C) @ promovat evaluarea efectuati de citre Comisia independentd de
evaluare a integrititii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecétorilor si procurorilor.”

alineatul (2) se completeazi cu litera d) cu urmétorul cuprins:

,»d) decizia Comisiei independente de evaluare a integrititii candidatilor la
functia de membru in organele de autoadministrare ale judecétorilor si
procurorilor,”

la alineatul (3), cuvintele ,,nu este complet” se substituie cu textul ,nu
contine documentele previzute la alin. (2) lit. a)-c)”.

(2) Legea nr. 154/2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecitorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 190-192,
art. 636), cu modificérile ulterioare, se modificid dupi cum urmeazi:

1. Articolul 4 se completeazi cu alineatul (2') cu urmitorul cuprins:

»(2'} Candidatii la functia de membru al colegiului pentru selectie prevazuti
la alin. (1) si (2) sunt supusi evaludrii integritatii de cétre Comisia independenti de
evaluare a integrititii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecdtorilor si procurorilor, constituitd in baza legii.
Candidatul care nu a promovat evaluarea nu poate fi ales In calitate de membru sau
membru supleant al colegiului pentru selectie.”

2. Articolul 16 se completeazi cu alineatul (4!) cu urmétorul cuprins:

»(4") Candidatii la functia de membru al colegiului de evaluare previzuti la
alin. (1) si (2) sunt supusi evalufirii integritdtii de citre Comisia independents de
evaluare a integritdtii candidatilor la functia de membru In organele de
autoadministrare ale judecatorilor gi procurorilor. Candidatul care nu a promovat
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evaluarea nu poate fi ales in calitate de membru sau membru supleant al colegiului
de evaluare.”

(3) Articolul 10 din Legea nr. 178/2014 cu privire la rispunderea
disciplinard a judecdtorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr. 238-246, art. 557), cu modificdrile ulterioare, se completeazi cu alineatul (3)
cu urmétorul cuprins:

»(3!) Candidatii la functia de membru al colegiului disciplinar prevazuti la
alin. (1), (2) si (3) sunt supusi evaludrii integritatii de citre Comisia independenti
de evaluare a integritdfii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecdtorilor §i procurorilor, constituitd in baza legii.
Candidatul care nu a promovat evaluarea nu poate fi ales in calitate de membru sau
membru supleant al colegiului disciplinar.”

(4) Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr. 69—77, art. 113), cu modificdrile ulterioare, se
modifica dupd cum urmeaza:

1. La articolul 69:
alineatul (3%) va avea urmitorul cuprins:

»(3%) La functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor din randul
procurorilor poate fi ales candidatul care are o vechime in functia de procuror de
cel putin 3 ani efectiv lucrati, nu a fost sanctionat disciplinar sau termenul de
actiune al sanctiunii disciplinare a expirat si care a promovat evaluarea integrittii
efectuatd de cétre Comisia independentd de evaluare a integrititii candidatilor la
functia de membru in organele de autoadministrare ale judecitorilor si
procurorilor, constituitd in baza legii. Dosarul de participare al candidatului
contine:

a) curriculum vitae;

b) scrisoarea de motivare;

¢) platforma care include principalele obiective pe care le va urmaéri dacé va
fi ales membru al Consiliului Superior al Procurorilor;

d) decizia Comisiei independente de evaluare a integritatii candidatilor la
functia de membru in organele de autoadministrare ale judecitorilor si
procurorilor.”

la alineatul (3*), cuvintele ,nu este complet” se substituie cu textul ,,nu
contine documentele previzute la alin. (3) lit. a)—¢)”;
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la alineatul (4), textul ,,precum si varsta de cel mult 65 de ani” se substituie
cu textul ,,s3 promoveze evaluarea efectuatd de citre Comisia independentd de
evaluare a integritdtii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor, precum si sd aibd vérsta de cel
mult 65 de ani”;

alineatul (7) se completeazi cu textul ,, , precum si persoanele care nu au
promovat evaluarea efectuati de citre Comisia independentd de evaluare a
integrititii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecétorilor si procurorilor”.

2. La articolul 83, alineatul (4) se completeazd cu textul ,,$i au promovat

evaluarea integrititii in modul si conditiile stabilite pentru candidatii la functia de
membru al Consiliului Superior al Procurorilor”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



OmpedaxmuposarHbii
npoexm (Ne 11/2022)
Ilepesoo

3JAKOH

0 HEKOTOPBIX Mepax 1o 0TGopy KaHAHAATOB
HA JO/DKHOCTH 4Y/IeHA OPraHoB
CaMOYNpaBJeHMsl cyAeil H IPOKYPOpPOB

B 11€)19X TOBBIMIEHHS HEMOAKY THOCTH Oy IyIuX uiaeHoB Bricinero copera Ma-
THCTPATYpPBl, BEICIHEro COBETA HPOKYPOPOB U UX CIIEIMATH3UPOBAHHEIX OPTaHOB, a
TAKKE B IE/IIX [OBBIICHHMS AOBepHs 00IIECTBA K AEATENABHOCTH OPraHoB CaMo-
VIIPABJICHS CYACH H HPOKYPOPOB H B LIEJIOM K CHCTEME IIPaBOCY U

[Tap1aMeHT MPUHUMAET HACTOALIMH OpraHUUECKUH 3aKOH.

I'naBal
OBIIHUE ITOJOKEHH A

Crartes 1. IIpenMer 3akona

HacTosuii 3aK0H peryiupyer IpaBOOTHOMIEHNS, CBA3aHHEBIE C IIPOLIEAY PO
OLIEHKH HEMOMKYMHOCTH KaHIUAATOB Ha JOJLKHOCT WieHa BEICIuero copera Maru-
cTpaTypsl, BeICHiero coBera NMpOKYpOpPOB, a TaKKe KAaHIUAATOB HA JO/DKHOCTH
YlleHa MX CICNHMAIA3HPOBAHHEIX OPraHOB, B KauecTBe 00s13aTENIBHOTO 3Tama Ipo-
necca oTbopa KaHIUAATOB M WX M30paHKs WM Ha3HAUEH¥A HA COOTBETCTBYIOIIME
JOIDKHOCTH.

Crarba 2. CyOheKTs 3aKoHa

(1) ITonoskeHus HACTOAIIETO 3aKOHA NPUMEHAIOTC K KaHMAATaM Ha JOJDK-
HOCTE dicHa:

a) Bricmiero copera MarucTpaTypHl;

b) Konneruu o orbopy u kaphepe cyAcH;

c) Konnerun ro omeHke nesTeNsHOCTH CyACH;

d) JucuunnuuapHoit KoIeruu cyae;



e) BEIciIero coBeTa IMpoKypOpPOE;

f) Koanernu mo oT60py U NepeMEIISHMIO IPOKYPOPOB;

g) Konneruu no oneHke JesSTeNb5HOCTE IPOKYPOPOB;

h) Konnerss o XUCIHILTAHE U 3THKE B [ToAYMHEHNH Bricinero cosera mpo-

KypOpOB.

(2) B KOHTEKCTE OLIEHKM KAHAHIATOB, YKa3aHHBIX B 4acTH (1), nposepsercs
TAKOKE UMYIIECTBO OIM3KMX K KaHJHIaTaM UL, KaK TAKOBBIE OIIPEIC/ICHE] 3aKOHOM
0 JCKNIapHpOBaHuy MMYINECTBa H JHUHBIX HHTepecoB Ne 133/2016, u nur, ykasaH-
HBIX B 9acTax (4) u (5) craten 33 3axona o HallmoOHAIBEHOM OpraHe o HEmOAKyII-
HocTH No 132/2016.

(3) Kanguaate! Ha JOMKHOCTE WIeHA OPTaHOB, IIPEIYCMOTPEHHBIX 1Ty HKTaMH
a) 1 e) yactu (1), oleHHBAIOTCS B MPUOPUTETHOM NOPAAKE [10 OTHOWEHUIO K IPYTHM
KaHIHaTaM.

T'naga Il
OIIEHKA KAHIUIJATOB

Crares 3. HezapucuMas KOMUCCHSA 110 OLEHKE HEMOAKYITHOCTH
KaHAHIATOB HA JOJDKHOCTE UJIEHA OPraHOB
CaMOYIIPaBICHUS CYIEH U IPOKYPOPOB

(1) HezaBucuMast KOMHUCCHA IO OLIEHKE HENOAKYIHOCTH KaHIUOATOB Ha
JOJDKHOCTE YIeHA OPraHOB CaMOYTpaBJIeHuNs cy el B IpoKypopos (Hanee — Komuc-
CUsl nO OyeHKe) TIPOBOJUT OLEHKY HEMOAKYNHOCTH KaHAMIATOB Ha JAOJDKHOCTH
YJIeHA OPraHoOB, IPSHY CMOTPEHHEIX YacThIo (1) crarsu 2.

(2) KoMmuccus 1o OUEeHKE CO3/aeTcs Ha NMeproj IPOBEIEHHS OLIEHKH KaHIu-
OaTOBR Ha NOJDKHOCTE WIEHA OPTaHOB, IPERyCMOTPEHHBIX YacThio (1) craThk 2, Ba-
KAHTHYIO Ha JE€Hb BCTYIUICHHUS B CHJIY HACTOSLIEr0 3aKOHA MM KOTOpas CTaHET Ba-
KAHTHOM B TeUEHHE CEMM MECSIER CO IHs BCTYIUIEHNS B CIUIY HACTOSDIEO 3aKOHA.
Komuccuell 1io oueHKe pyKOBOIUT IpeiceNaTenb, N30MpaeMelii B3 YHCIIA WICHOB
KOMUCCHH TalHBIM IOJIOCOBAHMEM GONBITHHCTBOM IOJOCOB WIEHOB KoMHCCHH. B
OTCyTCTBHEE TIpencenarenst KoMuccuu 1mo oleHKe ero GyHKIMY BEIIOTHAET OJUH H3
YIEHOB KOMHCCHH, Ha3HAUCHHEIH MpenceaaTeeM.

(3) TIpencenarens KoMUCCHH 110 ONEHKE BEITIOTHAET CIEAYIOMEE (YHKIHH:
a) KOOPAHHUPYET AeATelNbHOCTs KoMuceH IO OLICHKE;

b) cospiBaeT 3acegaHust KOMHUCCHH IO OLEHKE;

C) IpeficeaaTeNbCTBY T Ha 3acenanuax KOMUCCHH 110 OLICHKE;
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d) npencrasnser KoMHCCHIO IO OIEHKE B OTHOIIEHHUSX ¢ OPYTHUMHU (usude-
CKHMH M FOPHIAYCCKAMHE JHIIAMH Iy OJINYHOrO WK YacTHOTO NpaBa;

€) Apyrue GyHKLUHH, IPeay CMOTPEHHbIE HACTOSIIIM 3aKOHOM U ITOJIOIKECHUEM
00 oprarmusanuu U QYHKIIHOHHPOBAHUK KOMUCCHH IO OLIEHKE.

(4) Yiensr KoMucCHu 1o olieHKe, YKa3aHHBIC B IyHKTe a) 9acTH (1) craTteu 3,
€KEeMECSUHO IOJY 9at0T BO3HATpaKAeHHE, PABHOE JBOHHOMY pa3sMepy OCHOBHOH 3a-
pabotHo#M miarTe! cyapu Beicinei cynebHOIt mamaTsl co cTaxkeM paboThl B JO/DKHO-
CTH cyabu Oonee 16 nert.

(5) KoMuccHs 110 OIEHKE ¥MEET B PAcIlOpPsDKCHHH CEKpPETapHaTr, KOTOPHIH
NpEACTaBIAET coBol CTpyKTypy 0e3 craTyca IpHANICCKOro IHIa, GopMUpyemMyIo
ad-hoc, He3aBUCUMYIO OT JI060r0 opraga MyONMYHOM BIAaCTH H QyHKLHOHUPYIO-
Y0 HCKIFOYHTEIBHO JJIs 0Ka3anus oMoy KoMuccHy no oLeHKe B BEITOJIHEHHH
ee pynkiui. [Topanox GyHKIHOHMPOBAHUS U IHTATHOE PACIMCAHME CEKpeTapHara
Komuccenu 110 OLieHKe yTBepKIaroTes komuccrel. Haem paboTHHKOB cekpeTaprara
KoMUCCHH 10 OIIeHKe OCYIIECTBIAETCS MapTHEPaMH MO PasBUTHIO. JeATensHoCTh
cexperapraTa KOMHCCHH MO OHEHKe KOOPIUHHPYETCs pYKOBOJUTENEM CEKpeTapu-
ata. B cBoeif paboTe Kak pyKOBOAWTENb CEKpeTapuara, Tak M ero pabOTHHMKH HE
MOMUUHSIOTCS MapTHepaM IO Pa3BHUTHIO, @ SBISAIOTCS HE3ABHCHMBIME B IIPUHATHH
pelIeHHH 1 IOYHHIOTCS TOJEKO KOMHCCHH T10 OLIEHKE H €€ IIpeiceNaTelIro.

(6) Punancuposanye JeATeNbHOCTH KOMHICCHH MO OLEHKE U €€ CEKpeTapH-
aTa OCYIIECTBIAETCS 3a CYET U B IpeeaaX GHHAHCOBRIX CPEACTB, YTBEPKIECHHEIX B
3aKOHE O FOAOBOM OIOKeTe, U3 APYTHX HCTOYHHKOB, HE 3alIPEIHEHHBIX 3aKOHOM.

(7) Io tpeopaumio nmpeacenarens KOMUCCUHN TI0 OLICHKE M/ PYKOBOIM-
TEJISA CEKPETApUAaTa OPTraHb! Iy OMMUHOM BIACTH U ITyOIUYHbIE YUpeKAeHUs 0613aHbI
ICIETHPOBATE/ OTKOMAHAHPOBLIBATh Ha BPEMEHHON OCHOBE 3allpOMICHHBIX KOMMC-
cHel JIUIf AN OKa3aHMs MOMOINH B €¢ AeATEILHOCTH, B TOM YHCJE B IIOPSILKE OT-
CTYIIIEHHS OT MOJIOXEHHH 3aKOHOB, peryIHpYIOMHUX QyHKIMOHHPOBaHHE COOTBET-
CTBYHOUIMX OPTaHOB Iy OIMYHOM BIIACTH M ITy OMYHBIX YIPEKAEHUH, a TAKoKe OT 10~
JIOKEHHUI 3aKOHOB, PEryTHPYIOIIHX 0cOOBI1 cTaTyc onpeAeieHHBIX KaTeropHi roc-
YJAPCTBEHHBIX CITyXKalluX.

(8) Komuccnst 110 OLEHKE NpeKpaliaeT CBOIO JEATENLHOCTD MO 3aBEPIICHUH
OLIEHKH MOCIEeTHEr0 KAHIHIATA.

Crartba 4. He3zasucumocTs KoMUCCHH IIC OIIEHKC

(1) Komuccus no onenke ¢yHKIIMOHAIBHO HE3aBUCHMAa M aBTOHOMHA B NpH-
HATHH PEIICHHUE OT JII0ObIX (GH3HYECKUX M IOPUAMYECKHUX JUII HE3aBHCHMO OT HX
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OPTaHHU3aIMOHHO-TIPABOBOM (POPMBI, B- TOM YHCIE OT NOMUTHYECKUX (Qpakiui u
HApTHEPOB 110 PA3BUTHIO, YUACTBOBARIINX B HA3HAYEHHH €€ YIEHOB.

(2) B croeii gestensHocTH KoMuccus mo onerke pykoBoAcTByeTcst KoHcTu-
Tyuei PecnyOmuxu MonmoBa, HACTOSAIUM 3aKOHOM M JpYTHMH HOPMAaTHBHBIMH
aKTaMH, PEryIUPYIONHMH O0IacTH, CMEXHEIE C €€ AeATeNbHOCTRIO. KoMmuccus no
OLICHKE JEHCTBYET Ha OCHOBAHUH YTBEPKIESHHOTO €10 COOCTBEHHOTO MONOKEHUS 00
opraHu3anyuy 1 QyHKUHMOHHPOBaHUH.

Crartpa 5. Cocrap KoMHCCHM TI0 OLCHKE

(1) KoMuccus mo oIeHKEe COCTOUT M3 MIECTH WIEHOB, KOTOPEIC HA3HAYAKTCS
CIIeIYIOMUM 00pa3oMm:

a) TPH 4WieHa W3 YHCHa rpaxnpad PecryOmuku Mosgosa, TpeRaoKeHHbIX
IapJaMeHTCKHMY (pakiMsIMH ¢ COOMIOACHHEM NPHHIMUIIA IIPONOPHUOHAILHOTO
[peICTABHTENLCTBA OOMBIMHHCTBA W ONMIO3SHLIUY M YTBEPXKICHHEIX TPEMS IATHIMU
rOJIOCOB M30PAaHHBIX ACITYy TATOB;

b) Tpu uieHa, IPENIOKEHHBIX TApTHEPAMH 110 Pa3sBUTHIO ¥ YTBEPXKISHHEBIX
TPeMS ISITHIMU TOJIOCOB H3OPAHHEIX JeITy TaTOB.

(2) B nensax HasHaueHus YIEHOB, YKA3aHHEIX B [yHKTE a) yacty (1), mapna-
MEHTCKHE (QPaKIMH IPEICTaBIIIOT B IApiaMeHTCKyo KOMHCCHIO mo BOIpocaMm
[IpaBa, HA3HAYECHUAM ¥ HMMYHHTETY HH(POPMALUIO O MIPEAJIOMKECHHBIX KaH(MIaTaX.
KoMHCCHSI IO BOIIpOCAM IIpaBa, Ha3HAYECHWSIM ¥ IMMYHHTETY PacCMaTpUBAET Mpe-
JIOXKeHHbIe KaHIHAATYPBI 1 B 3aBHCHMOCTH OT PE3YJIBTATOB PACCMOTPEHHS YTBEp-
JKIAeT GONBIIMHCTBOM I'OJ0COB YIEHOB KOMHCCHH OTYETEI 110 KKAOMY KaHIUAaTy.
ITpoexTrl mocraHoBIeHuil [TapnamenTa paspabateisatorca Komuccuei o Borpo-
caM TpaBa, Ha3HAUESHNAM W HMMYHHTETY 10 KKIOMY KaHAUIATY B OTACIBHOCTH U
IpPEeACTABIAIOTCA Ha INICHAPHOM 3acemanuu [lapiaMeHTa 1 00CYKACHHA ¥ NpH-
HATHA GONBIIMHCTBOM TOJOCOB, IIPEAYCMOTPEHHBIM ITYHKTOM a) 9acTy (1).

(3) Ecnu ofHa M3 HapiaMeHTCKuX (paxumii He 00eceurBacT BRIABIKCHHE
KaHIMIATYpEl B YCTaHOBAEHHEIN cpok, KoMuccust o BoIpocaM IpaBa, Ha3Haue-
HHAM B UMMYHHUTETY TIpeACTaBIIAET IIPOCKTHI ocTaHoBIEeHUH IlapiamenTa u o1-
yeTHl 10 KaHJHJATaM, Ha3HAYeHHEIM B COOTBETCTBHH ¢ JacThio (2), A obcyxae-
HHUA Ha ILIEHapHOM 3acegaHuu [lapnamenTa.

(4) Ecu oiHa M3 MapiaMeHTCKuX (pakuui He BBABHHY/IA HU OJHY KaHIH-
NaTypy WM HasHaueHHBH (pakimeil kagauaar He Habpan HeoOXOAUMOro 4Mcla
rojocos, KoMuccHs o OlIEHKE CO3aeTCs i paboTaeT B KOJNMYECTBCHHOM COCTABE,
VTBEPKIECHHOM TIOCTaHOBIeHHEeM [lapaMenTa B COOTBETCTBHH C 4acThIO (6).
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(5) B nensax vasHaueHMs YKa3aHHBIX B IyHKTe b) yacty (1) 4IeHOB IapTHEPHI
10 PA3sBHUTHIO IIPeCTABISOT [lapiaMeHTy COBMECTHO HOANMCAHHBIM THCBMOM CITH-
COK U3 He Dolee yeM LISCTH JIMIl, COOTBETCTBYIOIMK KpuTepusM ot6opa. Ilapia-
meHTcKas KoMiicens o BoripocaM Mpasa, Ha3HA4EHUAM U HMMYHUTETY paccMaTpH-
BAET NpPEIVIOKEHHBIE KAHIMIATYphl M OTOHMpaeT TPeX KaHNUNATOB, HabpaBIIMX
HaubOJIbIIEe KOAUYECTBO ['OJIOCOB Ha 3aCeIaHUH NapIaMeHTCKOH KOMHUCCHH, KOTO-
pPBIX TIpeRJIaraeT INieHapHOMY 3acefaHuio llaprmamenTa Ay WX Ha3HAUCHHA 4JIc-
Hamu Komuccuu no oueHke. s 9Toro mapiaMeHTcKas KOMUCCHS paspabaThiBacT
[POEKT mocTanoBienus [lapiaMenTa, COIpoBOXKIAEMEI 0TYETOM, KOTOPBIE TI0/Te-
Kar 00CYMIEHHIO Ha IIEHApHOM 3acenanu [lapaaMenTa U MPUHATHIO OONBINHH-
CTBOM T'OJIOCOB, IPEAY CMOTPEHHBIM IMyHKTOM b) uactu (1).

(6) IlepconanbHbIl cocTap KoMuccuu o OLeHKe YTBEPIKIAAETCA [IOCTAHOB Ie-
HueM [ lapnamenTa.

(7) Ans ueneit HACTOSAIErO 3aKOHA MOJ NAapTHEPAMU 10 Pa3BHTHIO MOHHMA-
FOTCSL MEXIyHapOHble NOHOPH (MeXIyHapoAHEIE OpraHM3allyiH, AUIIJoMaThde-
CKHE MHCCHHU H WX IIPEJCTABUTENLCTRA B PecmyOimike MongoBa), B TEHEHHE MOCTE]-
HEX JIBYX JIeT akTuBHO paboTaiomue B obnacTH pedOpMHUPOBAHUS CEKTOpPA KOCTH-
iy 1 60peOBl ¢ KoppymiHed. CIIHCOK TaKOBBIX YTBEPKIAECTCSA PaCIIOPHKEHUEM
[IpaBurenscrra.

(8) Ynen KoMuccun 1o Ole¢HKE JOMKEH COOTBETCTBOBATEH CACAYIOLIMM Tpe-
OOBaHUAM:

a) HMETH BhICIIee 00pa3oBaHUE;

b) umeTs O6e3yIpeyHyo pely Taluio;

C) MMETHh HE MEHEe YeM NECATIIETHHH OMBIT paboTh B OJHOM HIIH HECKOJb-
KHX U3 ClIeayouux obaacreii: :opuInuecKoii, SKOHOMHUECKOMH, HaJIOTOBOM, pacciie-
JIOBAHHMA KOPPYIIHOHHBIX MPECTYIUICHUH H IpecTyIUIEHUH, CBI3aHHBIX ¢ KOppYIl-
1Heii, MPOBEpKH HETIOAKY THOCTH;

d) He 3aHMMATH HA MPOTHKEHUU MOCIEIHUX TPEX JET JOJDKHOCTE JeMyTara
[Tapnamenta uim ynena IlpaBuTenscTsa;

€) He COCTOATh Ha TIPOTDKEHHH TIOCIEIHUX TPeX JET B IOIUTHIECKOH nap-
THH;

f) He 3aHUMATHL Ha NPOTSHKEHUH TIOCTICAHMX TPEX JIET AOLKHOCTE CYIbH MIIH
npokypopa B Pecniybnuke Mongopa;

g) He BXOAWTH Ha IMPOTSHKEHWM IIOCICOHMX TpeX JEeT B COCTaB OpraHOB,
pexy cMOTPEHHBIX YacThIo (1) cTathu 2;

h) BnameTs aHTIMICKHM A3BIKOM Ha JOCTATOUYHOM YPOBHE.
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(9) Unencteo B KomMuccru o olleHKE HECOBMECTHMO ¢ 000 Ipyrok rocy-
TapCTBeHHON MOMMKHOCTHIO. CUTyallmu HECOBMECTHMMOCTH wieHoB Komuccuu mo
OLIeHKe JTOJDKHEI OBITh YCTpaHeHH B TeucHue 10 nHel ¢ MOMeHTa BO3HMKHOBECHHS.

(10) Unenctro B KoMHCCHHE 1O OLIEHKE IIPEKPALIAETCA B CIIy4ae:

1) mpexpaieHus AeATeNbHOCTH KOMUCCHH T10 OHEHKE;

2) OTCTaBKH,

3) 0T3BIBA WISHCTBA IT0 MPHUIHHE:

a) HACTYIUIEHHs OGCTOATENHCTB HECOBMECTHMMOCTH MIIM NPH HECOOTBET-
cTBHH TpebopanmuaM gactH (8);

b) mpeauaMepeMHOrc HApPYLIEHHs HACTOSMIETO 3aKOHA U IIOJIOXKEHHUS 00 Op-
rafu3aiuy 1 GyHKIIHOHHpoBauu KoMuCCHY 110 OLIEHKE;

C) COBEpPIICHHS SIBHOTO IIPECTYIUICHNUS;

d) HeaBku 0e3 yBOKUTENBHBIX IPHYHH He MeHee 4eM Ha TpH 3aceaanud Ko-
MHCCHH IIO OIICHKC;

¢) HEBO3MOXKHOCTH HCIIOJHEHUS JOJDKHOCTH uieHa KOMHCCHH I10 OLIEHKE, B
TOM YHCJIE II0 COCTOSIHUIO 3I0pOBES, B TeueHue donee 30 aHeit;

4) cMepTH.

(11) OtzpIB unencTBa B KOMUCCHY 110 OLIEHKE OCYIIECTBASETCS MOTHBUPO-
BaHHEIM PEIICHUEM KOMYCCHY, MPUHATHIM TaiHBIM [0J0COBaHHEM OONBLITUHCTBOM
I'OJIOCOB €€ WICHOB, KOTOPOE JOBOJMUTCSA A0 CBEICHUS OpraHa, Ha3HaYHUBIIETO COOT-
BETCTRYIOIIETO uieHa. JIMIOo, WIEHCTBO KOTOPOTO OCMAPUBACTCsA, HE MOYKET IIPUHM-
MATb YYACTHE B FOJIOCOBAHUH.

(12) B ciyqae xorga anencTBo B KoMuccuu o olleHKe MPEKpPaIaeTes no oc-
HOBAHHMIM, yCTAHOBIEHHBIM B IyHKTaX 2)—4) uacTu (10), 1 Kak ClIECTBHE HE MOXKET
BHITE 0fecieueH HeoOXOMMELH KBOPYM, IIPEAyCMOTPEHHbIH JacTeio (2) craTh 11,
npencenates KOMUCCHH 11O OIIEHKE HUTH IT0 OOCTOATEABCTBAM PYyKOBOIUTEND CEK-
peTapuaTa HezaMeIIBTeIbHO HH(popMupyeT 00 3ToM [lapnameHT B KauecTBe Op-
raHa, OTBETCTBEHHOrO 33 0TOOp WICHOB KOMHCCHH, C LIEJbI0 NPHHATHS HE0OX0/Iu-
MEIX Mep Ui 0TGOpa HOBOTO 4jleHa B COOTBETCTBHY C Ipoueaypoit otdopa 4neHa,
HOJIHOMOYHSA KOTOPOTO MpPeKpalieHbl.

(13) Komuccus mo olleHKe co3siBacTcd B TeueHue 10 xHel co 18 yTBepKIe-
HuA KaHAWAATOB, YKasaHHBIX B uacTH (1). Komuccus mMoxer cobpaThkcs MOCIE
YTBepXKACHUA He MEHEe UeThIpeX WIEHOB. JlaTa, BpeMs M MECTO MpOBEACHMS Mep-
Boro padodero 3acefaHus yCTAaHABIHBAIOTCA MUHHUCTEPCTBOM FOCTUIMH, KOTOPOE
Takke obecneuuBacT 0QUIMANEHBIH CO3BIB YWIEHOB KOMHCCHU HA 3TO 3aCeNaHHe.
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(14) Ha neproM paGouem 3acenannu Komuccnu 110 olieHKe H30KpaeTcs mpej-
CelaTenh KOMHCCHH H PellaloTcs ApyTie HeobxoauMete A obecliedeHHa QyHKIH-
oHanibHOCTH KOoMHCCHY 110 OLIEHKE BOIPOCEHL.

Crarbs 6. [IpaBomouns KoMuccuu 1o oLieHKe

Jns BeIONTHEHNUS cBOMX (pyHKIM KoMuccu 1o oLeHKe:

a) pa3pabarbiBaeT ¥ YTBEPXKIAET COOCTBEHHOE TIONOKEHKE 00 OpraHu3anuu
U HYHKIHOHUPOBAHHUH, & TAKKE [IOJIOKECHHE O ACITEIFHOCTH CeKpeTapHaTa KOMHC-
CHH;

b) oneHnBaeT KaHAUAATOB U IPUHUMAET PEIIEHHUs II0 Pe3yNbTaTaM OLEHKH
HEeMOAKYTHOCTH KAHIUIATOB;

¢) cobupaer u IposepsieT NroOble JaHHBEIE, KOTOPEIE MMEIOT OTHOHICHHE K
OLIEHKE KaHIUJATOB;

d) mons3yeTcst focTymoM K oOBIM HH(DOPMAMOHHEIM CUCTEMAaM, COJepiKa-
UM JaHHEIE, KOTOPEIE HMEIOT OTHOLIEHHE K BHITOJHEHMIO CBOHMX MOJHOMOYHMH, a
HMEHHO K OIEHKe 3THUYECKOIM LIeTOCTHOCTH ¥ (PMHAHCOBOH HENMOAKYIHOCTH KaHIH-~
IaToB, B TOM UHCIe depes miathopmy uaTeponepabensHoct (MConnect);

€) 3aCIyIINBAET KaHIUAATa H HHBIX JIHII, PAcIojaraolX CBEICHHUIMH, KO-
TOPBIE UMEIOT OTHOIIEHHE K HETOAKY THOCTH KaHIHAATa,;

f) sanpammuBaer cBeseHus y GU3NYESCKUX M IOPUANICCKHUX JIMI] MyOINYHOIO
WY 9aCTHOTO IIpaBa, a TAKkKe codupaeT mobrle cBefeHNs, KOTOPhle UMEIOT OTHO-
IN€HHE K BBIIOJHEHHUIO CBOUX IIOJIHOMOYHIA,

£) OCYIECTRIBIET APYTUe NPABOMOUHS, IPEXy CMOTPEHHBIE HACTOAIHM 3aKO0-
HOM.

Crares 7. Obs3annocTi uneHoB KOMHCCHE MO OIICHKE

Unens KoMHCCHE TIO OLIEHKE NMEIOT CIIERYIOHe 00S3aHHOCTH:

a) y4acTBOBAaThH (PU3HUECKH M B PEKUME BUICOKOH(EpPEHIMH B 3aceja-
Huax KoMiccuu o oLeHke;

b) oGecrieunBaTh KOH(PHACHIMAIBLHOCTH W OE30IIACHOCTh IIEPCOHANBHBIX
J@HHBIX, KOTOPHIE CTAIH UM H3BECTHEI B X0JI€ BRINIOJIHEHUS TOTHOMOUHH ujieHa Ko-
MHCCHH I10 OLICHKE;

C) HE HCIOJB30BaTh, KPOME KaK B LIENIX IIPOBENEHUA OLIEHKH, He [IePelaBaTh
WY He pasriialliaTh KOHQHUACHIMANBHYIO HHGOPMaLIHIO O KaHAHJATaX U OIH3KHX K
HUM JMIax, KOTOpas cTana UM H3BECTHA B XOJ€ BHINOJIHEHHS TTOJHOMOYHHA dlieHa
KoMmuccuu no onenxe;

d) BO3ZEPKUBATHCA OT JIEOOOH JNEeSTENPHOCTH B CIy4ac KOHMIIHKTA HHTEpE-
COB, OT IIO0OH JESATENBHOCTH, KOTOPAast MOXKET [IPUBECTH K KOHQIUKTY HHTEPECOB,
MM OT M0OBIX HeliCTBIM, HECOBMECTHMBIX C WICHCTBOM B KOMHUCCHM IO OLIEHKE, B
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YCTAHOBJIEHHOM TIOJIOXKeHHeM 00 opraHmzauuy ¥ pyHKuuoHMposaHUM KoMmuccuu
IO OLIEHKE MOPSLAKE;

€) BO3JIEPXHBATLCS OT JEHCTBHIM, KOTOPBIE MOTYT AMcKpenutuposarsk Ko-
MHUCCHIO II0 OLIEHKE WJIH BHI3BATh COMHEHIS B 00BEKTHBHOCTH €€ PELICHUH.

Cratbs 8. OLeHKa HENOJKYIIHOCTH KaHIHAATOB

(1) Jnsa neneii HAaCTOAMIETO 3aKOHA Ol[€HKa HEMOAKYIIHOCTH KaHAMAATOB 3a-
KJIKOYAETCS B IPOBEPKE KX 3THUECKOM 1IEJIOCTHOCTH K (PHHAHCOBOH HEMOAKY NHOCTH.

(2) Kananaar cuuTaeTcss COOTBETCTBYIOLIMM KPUTEPHSIM ITHUECKOM IEJI0CT-
HOCTH, €CJIU:

a) OH He COBEpPIIMI KakKux-Tu00 rpyObIX HapyLICHHUH IIPaBHMJI 3THKH H IPO-
(hecCHOHANBHOTO TTOBEACHHA CY ICH, IIPOKYPOPOB HIIH 10 00CTOATENBECTBAM APYTHX
npodeccuii, a Tarke He AOIYCTHI B CBOCH ACATENBHOCTH IIPEIOCY IUTEIBHBIX ek~
cTBul wim Ge3nelcTrs, KOTOpEIe 6BUTH OBl HEOOBLACHUMBI C TOYKY 3pEHHS podec-
CHOHAasa B 00NACTH NpaBa W GeCIPHCTPACTHOTO HabIIOAATEs,;

b} B OTHOIIEHHH HErO OTCYTCTBYIOT OOOCHOBaHHEIE IOJO3PEHMs OTHOCH-
TeJBHO COBEPIISHHSA aKTOB KOPPYIIIIHM M aKTOB, CMEKHBIX ¢ aKTaMH KOppPYILUH,
UM KOPPYILHOHHEIX JeSHAUM B 3HAYCHUM 38K0OHa O HenoAKynHocTH Ne 82/2017;

C) OH He HAPYIIMJ MIPABOBOH pexkuM NEKIapHpOBAHKS HMYILECTBA M JIHIHBIX
HUHTEPECOB, KOHMIMKTA HHTEPECOB, HECOBMECTHMOCTH, 3aIIpETOB W/UIK OrpaHHYe-
HHUH.

(3) B cyyae OTCYTCTBUA YTBEPIKACHHBIX MPABHJI STHKH ¥ IIOBEASHUSA 1711 00-
JIaCTH, B XOTOpOil padoraer wiKM paboTan KaHIHAAT, HEOOXOAUMO HPOBEPUTH, HE
BBI3BIBACT JIM IIOBEACHHE KAHAKUAATA B IPOLIIIOM 000CHOBAaHHEIX MIOJO3PEHMI B OT-
HOLICHHH €0 COOTBETCTBHS Y CTAHOBJIEHHEIM IS Cy AeH B IIPOKYPOPOB CTaHAapTaM
ITHKU ¥ [(OBENEHUSL.

(4) Kannuar cyuTaeTcsl COOTBETCTBYOIUM KPUTEpHsAM GbHHAHCOBOH HEMO-
KYIIHOCTH, €CJIH:

a) UMYLIECTBO KaHJujata 3aJeKJapUpOBaHO B YCTAHOBICHHOM 3aKOHOIA-
TENLCTBOM MMOPAIKE;

b) Komuccus Mo OIEHKE yCTAaHABIMBAET, YTO UMYIIECTBO, MPUOOPETEHHOE
KaHAWATOM 3a IociaeqHuie 15 ner, COOTBETCTBYIOT 3aA€KIapHpPOBAHHOMY J0XOY.

(5) Jns omeHKH (pHHAHCOBOH HENONKYMHOCTH KaHiuaara Komuccus 1o
OIIEHKE NPOBEPHET:
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a) coOroficHre KaHAUJATOM HAaJIOTOBOTO PEeXHUMa B YacTH yIIIAaTEl HAJIOIOB
32 MONIb30BaHKe HeHEXHEIMY CPeICTBAMH H JOXOJAaMH OT MPHHAIeXKantel UM co6-
CTBEHHOCTH, a TAKKe HAJOroodaraeMEIMI JOX0JaMM, W B YaCTH YIIIATHl BBO3HEIX
M BEIBO3HBIX ILIATEKEIH;

b) cobmoneHne KaHOMAATOM IIPABOBOTO PeKMMa JCKIApPUPOBAHUS MMYIIC-
CTBa M JITUHBIX HHTEPECOR;

¢) crmocob MpHOOpeTEeHH UMYIIECTBA, HAXOAAMErocs B COOCTBEHHOCTH HITH
BJIaeHHH KaHAUAaTa TG0 JIHI], YKasaHHBIX B 4acTH (2) CTaThu 2, a TaKKe pacXosl,
CBSI3aHHBIE C COAEPIKAHUEM 9TOTO UMY IIIECTBA;

d) HCTOYHWMKM J0X0a KaHIUOATA H IO 00CTOATEIHCTBAM JIHY, YKA3aHHBIX B
yacTH (2) cTaTthu 2;

¢) HAJIHYHEC HIH OTCYTCTBHE JIOTOBOPOB 3aiiMa, KPEAUTHBIX JOIOBOPOB, LOro-
BOPOB JU3MHTIA, CTPAXOBAHHNI MITH IPYTHX MOI'yIIUX 00eCIeUNTh (PUHAHCOBYIO BEI-
TOAY AOTOBOPOB, CTOPOHOM KOTOPEIX ABJSFOTCS KaHIUAAT, JIULO, YKA3aHHOE B Ua-
cTH (2) cTaThH 2, WIK OPHAMISCKOE JIKHI0, B KOTOPOM TAKOBEIE BEICTYIIAIOT B Kaye-
CTBE BEITOAOIIPHOGPETAIOINETO COOCTBEHHIKA,;

f) Hanuure UM OTCYTCTBHE JapeHHi, B KOTOPEIX KaHAWAAT WIH JIHNO, YKa-
3aHHOE B YacTH (2) CTATBH 2, HMEET CTaTyC OJapsSeMOro HId JapuTes;

£) IpyTHe COOTBETCTBYIOIIME ACTIEKTHL 1JIs BEIACHEHH IIPOMCXOMKACHHUS MMY -
IeCTBa KaHAUIaTa U )i €ro 000CHOBAHUS.

(6) I[Ipu OLIEHKE KPUTEPHEB, IPEIY CMOTPEHHBIX YacTaMu (2)(5), ¥ IpUHATHH
pemennit mo HUM KOMHCCHS TI0 OIIGHKE HE 3aBHMCHUT OT BHIBOJOB APYIHX OpPIr4HOB,
O0NafalolMX KOMIIETeHIHel B COOTBETCTRYIOMEH 00nacTH.

Crarea 9. HHALIMApOBaHHE TPOLECAYPEI OLIEHKH

(1) Ha ocHoBaHWE HHQOpMAIIH, TIOTYYCHHOH OT yUpPEXKIECHNH, OTBETCTBEH-
HBIX 38 OPTaHH3AIMI0 BEICOPOB HIIM B 3aBHCHMMOCTH OT OOCTOSATEILCTB KOHKYDCOB
o 0TGOpY KAaHAHAATOB HA JODKHOCTD WIEHA OPraHoB, IPEXy CMOTPEHHEIX YaCTHIO
(1) crareu 2, KOMUCCHA 110 OlIEHKE MHHIIMAPYET Mpoueaypy oneHkd. HpopMarius
IOJKHA COIEePKATh:

a) thamumaio, uM4, IDNP kangugara;

b) XOIKHOCTE, 3aHUMAEMYIO Ha MOMEHT II0J[auH 3adBJICHHST,

C) JOIDKHOCTH, HAa KOTOPYIO IIPETEHAYET KaHAUIAT;

d) xoHTakTHBIE JaHHEE (agpec, TeaedoH, e-mail) kaHaUKATA.

(2) Ipu MHAUUPOBAHKY MPOIEAYPEI ONleHKH KoMHCccUs 1o oleHKe TpebyeT
OT KaHIHIATa ITOAATH B KOMUCCHIO JICKJapalinio o6 HMyLIeCTBe U JIMYHBIX HHTEpe-
cax ¢ OOHOBIIEHHBIMH JAHHBIMH 32 IIOCIICAHME IATH JET, COAEPIKALIYIO B TOM YHCIIE
PACXOoAE! 3a 5TOT mepuod. KoMHCCHS Mo OLIEHKE Takke TpeOyer OT KaHIuAaTa Io-
IaTh B KOMHCCHIO HeKIAPAITHIO CO CIIMCKOM OM3KHUX €My JIMI, KAK OHY OIIPEIENICHE]
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3aKOHOM O OeKIApUPOBAHUH UMYINECTBA H THYHEIX HHTepecoB Ne 133/2016, mei-
CTBYIOIMX MM HeHCTBOBABINNX Ha MPOTHKEHHY MTOCISAUMX IISTH JIET B Cy Ae0HOMH
CHCTEME, NMPOKYpaType U Ha rOoCyJapCTBEHHOH ciyxOe. YkazaHHbIE AEKIAPaIiH
IOJOKHBL OBITH IPENCTAB/IEHE] B TeUEHHe CeMH AHeH ¢ MOMEHTa 3anpoca. Henpen-
CTaBlE€HHUE JeKapalliii B CPOK ABISAETCA OCHOBaHMEM LA yCTAHOBJIEHUS KOMHMC-
cueit HempoxoxaeHua oneHky. OOpa3ell IIpely CMOTPEHHBIX HACTOSIIEH YacThIO JI¢-
KJIaparnuy o0 HMYIIECTBE ¥ JTHYHEIX HHTEpecaX U AeKiapanuy o OMH3KHX JIHIaX B
cynebHO# cucTeMe, IPOKypaType W Ha TOCYyIapCTBEHHOH CIyxxOe, yTBepiKAaeTcs
Komriccueii mo oreHKe.

(3) IIpu mopave npeXyCMOTPEHHEIX YacThiO (2) Jexnapalluil KaHAuIaT MoA-
TBEPXKIAET TI0JI COOCTBEHHYIO OTBETCTBEHHOCTE AOCTOBEPHOCTE H IOJIHOTY MpPEe[-
CTaBJICHHBIX JJAHHEIX.

Craresn 10. Coop nHbDOpMAIVH U €€ OLICHKA

(1) Komuccus 1o orieHKe coGHpaeT W MPOBEpSET HMEFOILYIoCcA HHPOPMAIIUIO
B TeueHue He OGonee 30 gHel ¢ MOMEHTA MOIy4YEHHS JEKIapaluii, IpeayCMOTpeH-
HBIX 9acTEIO (2) cTaThi 9.

(2) KoMuccHs 110 OHEHKE U €€ CeKpeTapraT HMEIOT OecIaTHEIH JOCTYII B pe-
KHUME PEabHOr0 BPpEMEHHM K MHGOPMALMOHHBIM CUCTEMAM, COJEPXKAMM JaHHEIS,
He0OXOIUMBIE JIUIS BEIIIOJHEHH CBOHX MOJHOMOYNH, 8 MMEHHO JJI5 OLICHKH dTHYE-
CKO# LETOCTHOCTH M ()MHAHCOBOH HEIIOAKYTTHOCTH KAHAWIATOB B COOTBETCTBHHU C
YCIOBUAME 3aKOHOJATENBCTBA 00 0OMeHE JaHHBIMU U HHTEpONepabelbHOCTH, 34
UCKIIOYeHHeM WHGOpMalliK, TOANAmalomel noj JAeicTBre 3axkoHa O rocynap-
cTBEHHOM Taiine Ne 245/2008.

(3) B mporiecce oneHKH HEMOAKYTTHOCTH KaHauAaToB Komuccua no oueHke
BIIpaBe 3aIpalliBaTh ¥ (GU3WUECKUX U IOPUIMYECKUX JHL Iy OIHYHOTO MM YacT-
HOTO TIpaBa, B TOM YHCIE Y GUHAHCOBEIX YUpEKACHHUI, He0OXOMUMEIE A IPOBE-
ICHHS ONEHKH JOKYMEHTHI M MH(pOPMAITHIO. 3anpalniBaeMble CBEACHHS IIPe/ICTaB-
astores B KoMuccHio mo olenke Ha 6e3B03Me3[[HOI OCHOBE, B TOM 4HCIIE B DJIEK-
TpoHHOM dopmare, He mo3nHee 10 AHEH ¢ MOMEHTa Imojauy 3arpoca.

(4) HenpencraBneHue B yCTaHOBICHHBIH CPOK 3alpalidBaeMoil B COOTBET-
CTBHUH C 9acThIO (3 ) HHGOPMAIHH IIOIEIKUT HAKa3aHUIO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM.

(5) B otcTymienue ot mojoxeHui 3akoHa 0 3alIMTe NePCOHAIBHBIX JaHHBIX
Ne 133/2011 o6paboTka nepCcOHAIBHBIX JaHHBIX KaHAUAATOB M JHL, YKa3aHHBIX B
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qacTH (2) cTaTeu 2, JOMYCKAETCs B IIEPHOA OCYIIEeCTBIEHU AeITeIbHOCTH KoMuc-
cuell Mo OLEHKE M e¢ ceKperapuarta. I[IpaBo mocTyna xaHamiaTa K 5THM JaHHBIM
obecrednBaeTcs cekpeTapuaToM KoMuccHn o OLeHKe.

(6) ®uszMyeckre U IOPUIHUYECKHE JIMLA Ty OIMYHOTO HIM YacTHOTO IIpaBa, B
TOM YHC/IE (PHHAHCOBLIC YUPEIKICHUA, HE BIPABE OTKA3BIBATE B IPEJACTaBICHHUH CBE-
JICHMH, YCTaHOBJICHHEIX B 4acTH (3), 10 NpHUYKHEe 3aLUTEl IEPCOHANBHBIX NaHHEIX,
GaHKOBCKOH TalHEI HIIH IPYTHX JAHHBIX OTPaHHUEHHOTO JOCTYIIA, 32 HCKIIIOUSHHEM
nuopMauuy, MoaNafalnIc NMon JcHCTBHE 3aKoHA O TOCYJapCTBEHHOH TaliHe
Ne 245/2008.

(7) Ansa mposcHeHwus moOOBIX BO3HHKAOIMX HescHocTel Kommcceua mno
OLIEHKE MOXKET 3alPOCUTE Ha JII00O0M 3TAare [(poneayphl OLEHKH AOIIOIHUTENLHEE
NaHHbIe U HHGOPMALMIO ¥ OLCHUBAEMBIX KAHUIATOB.

(8) Cpok, ycranoBneHHBI B yacTH (1), MoxeT OBITh IpOAJicH elle Ha 15 aHel,
€CJIH:

a) roJIexamas aHanu3y HHQpopMalns ABIAETCS KOMILIEKCHOM;

b) dusHueckue U OpPUIMUECKHE JIHIA, YKa3aHHBIE B 9acTi (3), a TarKe KaH-
IWAATHI, HAXOOSI(UECS B IOJIOKEHHH, MIPeIyCcMOTPEHHOM 4dacThio (7), 3amepixi-
BAIOT [IPEJICTABICHHE 3allpaIuBaeMoil HHGOpMAaLUH.

(9) Komuccnsa mo OlLECHKE OLEHWBAET HAKOILIEHHEBIH MaTepHal B COOTBET-
CTBHH CO CBOMM yOexaenueM, cHOpMHPOBABIIUMCS IIOCIE BCECTOPOHHETO, KOM-
IUIEKCHOTO U 0OBEKTHBHOrO M3ydeHHus MH(popmanmy. Hu ofuH U3 IpecTaBIeHHBIX
MaTepuajIoB HE UMEET 3apaHce YCTAHOBISHHON NOKa3aTeNbHOM CHIIBI 6e3 OLIEHKH,
npoBeneHHoi Komuccuel 1o oneHke.

(10} Ecmu KomMuccHs Mo OLi€HKe yCTAHABIUBAET, UTO CBEICHUA, COMEP KaIIy-
€CA B TIPEACTABICHHBIX KAHAUIATAMHA ACKIApAHUIX, ZOCTOBEPHOCTE H MOJHOTY KO-
TOPBIX OHH MOATBEPAMIN OEKIApalHusIMH MOJ COOCTBEHHYIO OTBETCTBEHHOCTH CO-
IJIACHO TIOJIOXKEHHUAM 4acTH (3) cTaThi 9, a TaKKe CBEEHUs, IPEACTABIEHHEIE IPY-
UMM IOPHAHYECKAMH WM (QH3MYECKHMH JHLAME B COOTBETCTBHH ¢ HacThio (3)
HACTOAMICH CTAaThH, HE COOTBETCTBYIOT ACHCTBUTENBPHOCTH, KOMUCCHS YBEIOMIISET
KOMIIETEHTHEIE OPIaHbl VIS YCTAHOBJICHHMS NPEANO/IaraeMelX He3aKOHHBIX JEsIHUA
¥ HAa3HAUYeHMS COOTBETCTBYIOIIMX HaKa3aHUM.

(11) Haxomennas Komuccueit mo onenke uHbopManus O KaHAWAATaX Ha
JIOJDKHOCTE 9JI€Ha OpraHoB, MPeXyCMOTPEHHBIX YacThio (1) craThi 2, U O JHIAX,
YKa3aHHEBIX B 4acTH (2} CTAaThU 2, XpaHUTCA, ApXMBHUPYE€TCA, YIAIAETCs, YHUUTOXA-
€TCA B IIOPSIKE, YCTAHOBICHHOM MOJIOKEHNEM 00 OpraHu3aiyuy 1 GyHKIMOHHPOBa-
Huu KoMuccHH 1o olieHKe.
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Cratba 11. 3aceganna KoMHCCHH IIO OLICHKE

(1) KoMuCCHS ITO OIICHKE OCYIIIECTBIISET CBOKO JEATENBEHOCTE B 3aKPLITHIX 38~
CeHaHMUAX, 3a UCKIFOYCHUAMH, YCTAHOBIEHHBIMH HACTOAIHM 32KOHOM.

(2) 3acenanns KoMuccHHU MO OLEHKE TIPOBOAATCS NIPH YUACTHH HE MEHee de-
THIPEX WICHOB.

(3) Ynens: Komuccun 1o orieHKe 00s13aHbI YUACTBOBATH B 3aceJaHMAX (HH3H-
YeCcKH WIH B peckuMe Braeokondepenunu. Ecny ynen KoMuccuy o oleHKe He MO-
YKET y9acTBOBATh B 3aCEJAHUM, OH JODKECH YBEIOMHUTE 00 ’TOM CEKPETAPHAT KOMUC-
CHH.

Cratesa 12. Crymanue KaHOUOATOB

(1) TTocne uzyuenus cobpanuoi nudopmMaruu KoMuccus o oleHKe IpUra-
maeT KaHuauJaTa Ha 3aceJaHue Ui CJIy [MaHuH.

(2) Caymauus OpoXOOAT B OTKPEITOM 3acelaHHM, Ha KOTOPOM BeIeTCA
ay Iuo/BUICO3aMICch. KOMHCCHS IO OLIEHKE MOKET IPHHATH PELICHHE O IPOBEICHUN
CIIYLIaHUH MM YaCTH CIIYIIaduii B 3aKPEITOM 3aCEJaHKUH, €CJIH 3aTParuBarTCs MH-
TEPECH], KACAIONUIMUECA OOIIECTBEHHOIO NOPAAKA, YACTHOH JKH3HH HIIH HPaBCTBEHHO-
cti. Ecim KoMHCceHS 0 OIIEHKE OTKJIOHSET Mpockly KaHAKUJaTa O MPOBEEHHH CIIy -
IIAHHH WK 94CTH CIIy IMAHKH B 3aKPHITOM 3aCEIaHUH, OH MOYKET HEMEUIEHHO CO00-
IIIUTH KOMHMCCHH O CHATHH CBOECH KaHIMIATyphl ¢ KOHKYpCa.

(3) Ecimu kaHauaaT OTKa3BIBACTCA YUAaCTBOBATE B CIIYIIIaHUSX, 3aCEHaHKe [Ipo-
BOJUTCS B €T0 OTCYTCTBHE, & COOTBETCTRBYIOMIMH KaHJUAAT OLICHUBAETCS HA OCHO-
BaHUM cBeAeHUI, cobpanHpIx KoMuccueii 1o OLeHKe.

(4) Kanmupat obnanaer cleayIOIlMMH IpaBaMH:

a) y4acTBOBATH B 3acenanusx KoMuccnu 110 olleHKe M JaBaTh yCTHBIE 00bsC-
HEHUS;

b) mons30BaTHCS MOMOIIBIO 8JBOKATA WK afBOKaTa-CTaXKepa BO BPEMs Mpo-
LEAYPEI OLCHKH;

C) O3HAKOMHTECS C MaTepualaMH OLIEHKH He MEHee UeM 3a TpM JHs A0 CIy-
IIAHWH;

d) mpencTaBnATE B MUCBMEHHOH (hopMe NONOIHMUTENLHEIE JaHHEIC H CBE/e-
HHS, KOTOpPEIE CUUTAET HEOOXOAMMBIMHU 11 CHATHSA NOJO3PEHHUH B OTHOLICHHH
CBOCH HEMOAKYIHOCTHU;

e) obxanorats pemenne KoMmuccnu 1o OLIGHKE.
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Crarba 13. Pemenye KoMuccuu mo oueHke

(1) B pesynsrate npoBeaeHHOH rnponenypsl omeHKH KoMHCCHA MO OLEHKE
BHIHOCUT 0G0OCHOBAHHOE PELICHNE O KOHCTATAIIMY IPOXOXKACHHA WITH HEMPOXOXKIE-
HHs oleHKH. CHATHE KaHOUAATa ¢ KOHKypCa O JHS HalpaBlIeHHs CIMCKOB KaHIU-
JaToB B KOMHCCHIO TIO OLIEHKE YUPeKIeHUSAMH, OTBETCTBEHHEIMH 34 OPraHM3alliio
BBIOOPOB HJIM B 3aBHCHMOCTH OT 00CTOATENECTB KOHKYpCa, HE3aBHCHMO OT yKa3aH-
HOM KaHIHIATOM IPHIHHEI, CUMTAECTCS PaBHO3ZHAYHBEIM TOMY, YTO COOTBETCTBYIO-
HIMH KaEAUJaT He IIPONIEN OL[CHKY .

(2) Pemenne KoMucCHE MO OLIEHKE JOJDKHO COAEPIKaTh COOTBETCTBYIOIIHE
($aKTEI, TIPHYHHEI ¥ 3aKII0UEHHE KOMHCCHY O MPOXOXKIECHUH MK HENPOXOKIACHUH
OIIEHKH.

(3) Pemenvie KOMACCHH IO OIEHKE MPHHAMAETCS GOJNBIIMHCTBOM IOJIOCOB
YJICHOB, IPUHAMAIONUX YIacTHe B ero BEIHeceHUH. YiaeHbl KOMUCCHH 10 OIICHKE
HE UMEIOT IIPAaBa BO3AEPKUBATHCS OT TOJIOCOBAHMUSL.

(4) B cnyuyae paseHcTBa roysocos KoMHCCHS MO OLEHKE MOBTOPHO JOIDKHA
H3YYUTH HH()OPMAIIHIO O COOTBETCTBYIOLIEM KaHIMATe U BEIHECTH €€ Ha COJNOCOo-
BaHME HA CICAYIONIMH JeHb. B cilyuyae MOBTOPHOTO YCTaHOBIIECHNS PABEHCTBA I'0JIO-
COB OLCHMBAECMAIH KaHAUAAT CYNTAETCS He MPOLIEANIAM OLECHKY .

(5) CumkTaeTcs, YTo KaHIUAAT He COOTBETCTRY €T KPUTEPHUAM HEMOAKYITHOCTH,
€CIH YCTAHOBJICHO HAJMUME CEPhE3HBIX COMHEHHI OTHOCHUTEIBHO COOTBETCTBHSA
KaHaugaTa TpeOoBaHMsIM, IPEILyCMOTPEHHBIM cTaThel 8, KoTophle He OBIIM yCTpa-
HCHBI OICHUBACMBIM JIHIIOM.

(6) Peurenne 0 HENPOXOKACHUH ONEHKH SBIAETCA IOPHAMYECKHM OCHOBA-
HHEM IJIs HEJOIMYIICHHS KaHauaaTa K BeIOopaM WM KOHKypcey. Pemienne Hampas-
JSETCS B KOMIIETEHTHEIE COTIACHO 3aKOHY OPraHbl Il pAaCCMOTPEHNUS BEISBIECHHBIX
HapyIIEeHHHA, OJHAKO BEIBOILI, COACPIKAIMECS B PEIIEHUH, HE UMEIOT JOKa3aTelb-
HOM CHIIBI JUISl KaKHX-THOO0 JPpYTHX MpOLEeAyp WM NPOLECCOB.

(7) Pemenne KoMuccHu 110 OLEHKE HANPaBIAETCA HA, 3JCKTPOHHBIA ajipec
KaHJHAATA U YUPEX/IEHHs, OTBETCTBEHHOIO 32 OPTaHM3aliI0 BEIOOPOB HITH B 3aBH-
CHMOCTH OT 0DCTOSTENLCTB KOHKypca. Ecinu kaHIUAaT He yBenoMILieT KOMMCCHIO
TIO OIIGHKE O CBOEM OTKa3e B OMyOIMKOBaHWH pelIeHHs KOMHCCHH B TeueHHE 48
Y4COB C MOMEHTA €r'0 OTIPABKH, COOTBETCTBYIOINEE pelleHHe Ty OJIHKyeTCs Ha BeO-
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CTpAHUIIC YUPEKICHHS, OTBETCTBEHHOTO 3@ OPTaHU3alHI0 BEIOOPOB MIIH B 3aBHCH-
MOCTH OT OOGCTOSTENLCTB KOHKYpCa, B 00€3MIEHHOM BHIE, 32 UCKIIOYECHUEM ¢a-
MUWINH X UIMCHH KaHAUIATA, KOTOPBIE OCTAIOTCS 00IEAOCTYIIHBIME.

Crartesa 14. OcnapuBanue pemesrs KoMuccuu 110 OleHKe

(1) Pemeure KOMUCCHM IO OHEHKE MOXKET OBITH OCIOPEHO OIICHHMBAEMBIM
KaHJHAATOM B DATHAHEBHBIM CPOK ¢ MOMEHTA IIONYUYCHHUSA UM 0OOCHOBAHHOTO pe-
meHusa 6e3 cobIoaeH s NpeaBapUTEIBHON IPOHENyPEL.

(2) OueHuBaeMBIii KaHAUAAT MOKET OCIIOPHTH OTpULIaTeNRHOE pemenue Ko-
MHCCHH IIQ OLeHKEe B BEIicimeil cyaebHOH nanare, KOTopas CO31aeT ¢ 2TOH LE/bIo
CHEHMANLHEIM COCTaB CyAa U3 TPeX CyAeH i OQHOTO 3ameInaronero cyasu. Cyuby |
3aMEINAOIIMM CyIbs Ha3HAYAIOTCA MpeacenareneM Bricmeil cyacOHON nanarsl U
yTBepKAatoTea ykasoM Ipesunenta Pecrybinuku Monnoga.

(3) Ilpesuaent PecryGnuku Mosgoea MoxeT 000CHOBaHHO OTKJIOHUTE KaH-
OUAaTYpHl CyleH, HasHaueHHLIX NpeacematelieM Bricnieil cyneOnHoil nanarel. B
3TOM ClTyuae TipejcenaTent Bricieli cynebHoi nanaTel Ha3Ha4aeT APyTHX CyaeH U3
Bricmieit cymeOHOI manaThl 418 BKIIOYECHHS B CIIEHXANBHBIA COCTAB CY Ia.

(4) B ciydae oTBOAA MM CaMOOTBO/Ia WieHa CIIEIHAIEHOIO COCTaBa Cy/ia co-
OTBETCTBYIOIIEE 3aABICHHE PACCMATPHBAETCS OCTANLHBIMH YICHAMH CIICLIHAILHOIO
COCTaBa CyJ1a ¢ 3aMEHOM YiieHa, 4eif OTBOJI WIIH CaMOOTBO PACCMATPUBAETCA, 3aMe-
IaromuM wieHoM. B cayyae nomycka 3agpiieHus 06 0TBOIE UIH CAMOOTBOIE JIENO
paccMaTpHUBAeTCs ¢ 3aMEHOM COOTBETCTRYIOIIETO CY J(bH 3aMEIIAIONINM CY ILEH.

(5) [IpexmeBpeMeHHEIN OTBO CyeH, €le He YYacTBYIOMUX B pa3bupareib-
CTBE JAHHOTO Jeia, & TAK)Ke CYIBH HIIK CIICLIHAIEHOTO COCTaBa Cya, pacCMaTpHBa-
IOLIEro 3asBiicHue 06 OTBOjE, HE Jonyckaercd. Eciiu 3asBieHue o0 0TBOAE MOJa-
€TCA TOBTOPHO, 3TOYMEIIIICHHO, HENPaBOMEPHO B LEJIX OTTATHBAaHHA IIPOLECCa,
BBE/ICHHUA Cyla B 3a0Ny KACHHNE WIM U3 APYTHX 3/I0HAaMEPEHHBIX NoOyXAeHUH, 3a-
sBJeHHe 00 OTBOAE HE JOIYCKaeTCsl.

(6) 3asBnenue 06 ocnapuBaHuu pemeHus KoMUCCHH MO OLICHKE paccMaTpH-
B4€TCS B COOTBETCTBHH C NMPEAYCMOTPEHHON AIMUHHCTPATUBHBIM KOJEKCOM IpO-
LeAypol, 3a HCKIIOUEHUSAMH, YCTAHOBICHHEIMH HACTOSLIMM 34KOHOM, W HE IpH-
OCTaHaBIMBaeT AeiicTBHe perneHuit Komuccnu o orexke 160 BEIOOPHI UK KOH-
Kyp¢, B KOTOPOM YUacTBYET COOTBETCTBYIOIIKI KaHIUAAT.
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(7) B orcrynenue oT NOMOKeHMH cTaTed 195 AIMHUHHCTPATHBHOrO KOJIeKCa
Ne 116/2018 u crareu 371 I'paxkIaHCKOro mporeccyalsHoro koaekca Ne 225/2003
3agBJeHne 00 ocrapuBaHuy permeHna KoMHCCHE IO OLIEHKE pacCMarpuBacTCd B Je-
CATUAHEBHEBIN CPOK.

(8) IMocne paceMoTpenus 3adBieHuA 00 ocniapuBanuu pewenus KoMucenn
IO OLEHKE CIIENHANBHEI cocTaB cyla Briciei cyne6HOH najarsl MOXKET IPHHATE
OJIHO M3 CJISIYIOIUX PeIIeHHI:

a) OTKJIOHMTE 3asBJIEHUE 00 OCIIapHBaHNH;

b) y 1OBIE€TBOPUTH 3asBICHIE 006 OCIIAPUBAHUH 1 PACTIOPANHUTECA O BO30OHOB-
nennn KoMuccHeil mo ongHKe Npoueqypel OLIGHKH KaHIHAATa.

(9) Peenue crielMagbHOTO COCTaBa cyaa Beiciieli cyne6HOR naaaThl BCTY-
NaeT B 3aKOHHYIO CHITy ¢ MOMEHTA €0 BHIHECCHMA. PellleHue CUMTAaeTCs BEIHECCH-
HEIM ¢ MOMEHTA €T0 pasMelleHns Ha oQHLHATBHOM BeG-cTpanuLe Bricuiei cyne6-
HOIi IIanaThel H JOBOJUTCSA J0 CBEICHUA CTOPOH B ILITUAHEBHEIN CPOK CO JHS BBIHE-
CEHHSL.

(10) B coyuyae BO30GHOBIEHHS NMpOLEAyphl oleHkd KoMuccueH mo oueHke
COrNIAcHO IYHKTY b) uacTu (8) monokeHua HACTOALIETO 3aKOHA, KACaloluecs Mnpo-
HEeJYPHI OLIEHKH HEIIOAKY THOCTH, [[PUMEHSIOTCS COOTBETCTBYIOIIHM 00pa3oM.

I'naea II1
JAKJIIOUYUTEJIBHBIE U ITEPEXO/AHBIE
MOJOXEHHUSA

Crate4 15. 3akmounTebEble TOJ0KCHUT

(1) HacTosmui 3aK0H BCTYIAET B CHITY CO JTHA ommyOnukoBaHus B OQuiMaib-
oM mMouurope Pecriybnuku Mongosa u npuMensercs no 31 nexabps 2022 roga. B
IIEPHOJE IPUMEHEHHA HACTOSINEro 3aK0Ha II0J0KEHUS APYIUX HOPMATHBHHIX aKTOB
paBHO MM MeHbIIeH IPUANICCKOR CHIBI IPUMEHIIOTCS B YacTH, B HE TIPOTURO-
peyalneit ero NoJ0XKeHHUIM.

(2) [IpaBuTENLCTBY APHHATL HEOOXOXUMEIE MEPHI J1s obecrieueH A QYHKIIH-
OHHPOBAHMA HACTOAIIETO 3aKOHA, B TOM YHCIIE:

a) obecrneyuTs Ipu mocpencTse MUHHCTEPCTBA FOCTULIMH BHINIATY €XeMe-
CSIYHOIO TT0co0Ms wieHam KOMUCCHH 110 OIEHKe, YKa3aHHBIM B Iy HKTeE a) 4acTH (1)
CTaThH 5, 3a cueT hUHAHCOBAIX CPEICTB, YTBEPKISHHBIX B O10/eTe MHHHCTEpCTBA
JOCTHIIMH Ha [IPOBEACHHUE BHELIHEH/BHEOUEpEeIHON OLIEHKH CyAeH U IPOKYPOPOB;
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b) npunATE IpK NI0CpeACTBe MUHHCTEPCTRA IOCTUIMK B TeYEHHE NATH pabo-
YuX JHeit Co JHS BCTYIUICHHS B CHJIY HACTOSMIETO 3aKOHA PacIOPDKEHHE O CITHCKE
HApTHEPOB 110 Pa3BUTHIO, MPeIy CMOTPSHHOM YacThO (7) CTaThH 3;

¢) obecreunTh YCTaHOBIEHUE KOHTAKTOR C IapTHEpaMH 110 pa3BUTHIO H [ap-
JIAMEHTOM B TEUEHHE ITATH pabounx mHel o NHA BCTYILICHHS B CHIY HACTOALICTO
3aKOHA C I[ENbI0 HasHAUeHHA UMH WieHoB KoMHCCHH MO OLIEHKE, a TAKKE BEIABJIC-
HHUA ¥ MIPUHATHA Ha pabGoTy JIMIl B cOcTaB cekpeTrapuara KoMuccuu 1o oneHke.

(3) ITapnameHnTy:

a) B 15-nHeBHEBIH CPOK CO AHA BCTYIUICHUS B CHILY HACTOAILEr0 3aKOHA YTBEP-
IOUTH TIePCOHANBHBINA cocTap Komuccuu 1o ouenke. st 5TOTo mapiaMeHTCKUM
dpakupaM obeCcIeyHTs Ha3HAUCHHEe KaHAMAATYp Ha JOJDKHOCTEL wieHa Komuccuu
II0 OLIEHKE B COOTBETCTBHH C IIYHKTOM a) uacT (1) cTaThu 5 B CEMHIHEBHEIN CPOK
CO AHS BCTYILICHHS B CHIIy HaCcTOAIIEro 3aKOHa,;

b) B 15-1HEBHEII CPOK CO AHS BCTYIICHHS B CUIIYy HACTOANIECTO 3aKOHA MHU-
[UHPOBATEH MyOIHUHEIA KOHKYPC I Ha3HA4YeHUs Ha JOJDKHOCTL WieHa Bricuiero
COBETA MarHCTPaTyPHl B KOJHYCCTRE HIECTH YeJIOBEK, 00NafalolIyX BRICOKOH TIpo-
deccHoHaNBHOM peryTanueil U THIHONH HEMOAKYTHOCTRIO, C ONBITOM paBoTEl B 06~
JIACTH IIpaBa WK B APYTOH COOTBETCTBYIOEH 00NacTH, He pabOTalomuUX B OpraHax
3aKOHOMATEIHLHOM, MCIOTHUTEIBHOM WM ¢y 1e0HOH BIACTH U HE BXOAAIIUX B CO-
CTaB Kakoi-mu0o MOIUTHUECKO napTuu;

¢) 00ecIIeunTs B IEPHOA ¢ 1 1Mo 4 anpeiis IpoBEPKY COOTBETCTBUSA Y CIOBHIM
orbopa KaHIWAATOB, 3apETHCTPHPOBAHHEIX JJd y4acTHS B OTKPBITOM KOHKYpCE,
YKa3aHHOM B IYHKTe b), ¥ B TeueHUe ABYX JHEH II0CJIE IPHHATHSA COOTBETCTBYIO-
KX pelreHuii HampasuTh B KoMuccuio no oneHke HHGOPMAIMIO O KaHAWIATaX,
IPOIIEANINX IPOBEPKY COOTBETCTBEA yCIOBUAM 0TOOpA.

(4) IIpaButenscTBY B 15-AHEBHBIM CPOK €O AHS BCTYIUICHHUS B CHJIy HAcTOS-
IIero 3aKOHA OIMpPeeINTh MeCTONoNOKeHne KoMUCCHH 10 OLIEHKE A OCYIIEeCTB-
JIEHUS €€ AeATEeIbHOCTH.

(5) Komuccuu mio orierke B 20-AHEBHEBIH CPOK ¢ MOMEHTA YUIPEKACHHUS paspa-
60TaTh ¥ YTBEPAUTE COGCTBEHHOE MOJIOXKEHHE 00 OpraHU3alHy ¥ (Y HKIHOHKPOBA-
HHY, a TAKOKe NOJI0KEeHHE O CEKpeTapuaTe KOMHUCCUH.

(6) B oTCTYILIeHHE OT IMOJIOKEHMH 3aKOHA 0 rOCy IapCTBEHHOH AO/UKHOCTH U
CTaTyce rocynapcTBeHHOTo cayskamero Ne 158/2008, a Taxoke OT ITOJIOKEHHMMA 3aK0-
HOB, PETYJIHPYIOMMX 0COOBIH CTATYC OTAEIBHBIX KaTeropuil rocy JapCTBEHHBIX CIIy-
JAHHX, JOIYCKAeTCAd OTKOMAHIHPOBAHME TOCYIAPCTBEHHBIX CIYXKAIMX U3 Iry6-
JIMYHBIX OPTraHoB K yupexaeHnit B coctap KoMuccnn no OLEHKe B COOTBETCTBHH C
yacThIO (7) CTaThH 3 HACTOSIIEro 3aKOHa.
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(7) CenmanpHELi cocTaB cya Beicmeii cyie6HoM NanaTsl 110 OCIIaPHBAHIIO
pemenus KoMuccHu 1o olleHKe co34aeTcs B 15-JHEBHEIN CPOK CO JHA BCTYIUICHUA
B CHJIy HACTOSILETro 3aKOHA.

(8) BricireMy COBETY MarTHCTpaTyphl U COOTBETCTBEHHO BERICIIEMY COBETY
IIPOKYPOPOB:

a) B CEMHIHEBHBII CpOK ITOCIC BEIHECEHMsI KOMHCCHEN 10 OLIEHKE pelleHus
00 oIleHKe MOCIeIHEer0 KaHIHIATa Ha JOJDKHOCTE UleHAa COOTBETCTBYIOIIEro CO-
BETA, 3aperNCTPHPOBAHHOTO IS YYacTHd B BRIOOpax HIM KOHKypce Ao 1 maprta
2022 roga, cozeats Obinee cobpanue 18 H30paHus YJIEHOB COOTBETCTIBYIOIIErO CO-
BeTa, KOTOPOE JOJLKHO OBITH OPraHH30BaHO He No3gHee 35 JHel co THA CO3LIBa;

b) B ceMHIHEBHEI CpOK Iocne BEIHECeHHss KOMUCCHEH 0 OLCHKE PEIICHUS
06 oIleHKe ITOCIeTHET0 KaHIUIaTa Ha JJOKHOCTE YeHa COOTBETCTBYIOIHX KOJLIe-
Ui, 3apEerHCTPUPOBAHHONO IS YUacTHsl B BEIOOpaxX HIIH KOHKypce A0 1 Mapra 2022
roma, co3satsk OO1iee cobpanue A1 U30paHUs UIEHOB COOTBETCTBYIOIIUX KOJIIE-
THif, KOTOPOE JOJDKHO OBITh OPTraHM30BaHO HE M034Hee 35 JHEH CO JHA CO3BIBA;

¢) B ciIyuae HemoayueHus go 1 mapra 2022 roja nakeTos JOKYMEHTOB Ha 3a-
MEILEHKE BCEX JODKHOCTEH, YKA3aHHBIX B yacTH (1) cTaThH 2, — y CTAHOBHTH HOBBIH
CPOK TIOJayM MAKETOB NOKYMEHTOR I COOTBETCTBYIOIUX AOJLKHOCTEHR. JlaHHBIA
(haKT HE BIHIET Ha NPOLECC OLEHKH KaHAKIATOB, YoKE MOAABINNX ITaKEeThl JOKYMEH-
TOB. B OTHOIICHUM KAHAWIATOB, MOAABIUMX ITAKeTHI JOKYMEHTOB mocie 1 Mapra
2022 roza, IPUMEHAIOTCA AaHAIOTMYHBIE CPOKY OLICHKH, Ha3HAYEHHs U N30paHusL

(9) Cpok Imojauu nakeTa JOKyMEHTOB KaHAUIATOB Ha JOJDKHOCTE 4IeHa BEIC-
IIEr0 COBETA MaruCTPaTyphl, BEICIIEro copera NpoKypopoB U Ha JODKHOCTE YIEHA
CTIELUATN3UPOBAHEEIX OPTaHoOB CyAed ¥ MPOKYpPOpoB NpoaieBacTcs 10 1 mapTa
2022 roma. 1o BCTEUESHHUA 3TOTO CpOKa KaHIKMAATEL, II0JAaBIINE TOKYMEHTRI B COOT-
BETCTBUM ¢ HOPMATHBHO# 0a30i, AeiicTBOBABINEH [0 BCTYIUICHHA B CHITy HACTOS-
IIero 3aK0HA, MOTYT OTO3BaTh CBOIO KAaHAMIATYPY, IIOJAB COOTBETCTBYIOILEE 3a51B-
JIEHWE, PH 5TOM HPOLEeAypa OLEHKH B OTHOINEHWH HUX HE IPOBOJMTCH.

(10) Ha cnenyromu#i eHb MOCIe UCTEYEHUS CpOoKa MOJAaYM MAKETa [OKYyMEH-
TOB KaHIHIAaTOB Ha JODKHOCTE wieHa Briciuiero copera MarucTparypsl, Briciero
COBETA NPOKYPOPOB M Ha JOKHOCTH YIeHA CIEI[HATH3UPOBAHHBIX OPraHOB CyeH
U TIPOKYpPOpPOB BricmieMy COBETY MarucTpatyph! H BricnieMy COBETY IIPOKYpPOpOB
Oy OJIHMKOBATH HA CBOHX OQHIIMAIBHEIX BEO-CTpaHUIAX ITOJIHEIE CTIMCKH KaHIHaa-
TOB Ha COOTBETCTBYIOIINE JOJDKHOCTH.

(11) He mo3nmuee ceMH THEH IOCTIEe MCTEYCHUS CpOKa [TOJAYH IIAKeTa AOKY-
MEHTOB KaHIUIATOB Ha JO/DKHOCTE WieHa Bricmero copera MarucTparypsl, Beic-
IIIETO COBETa MPOKYPOPOB M Ha JOLKHOCTD WICHA CIIEHHAIU3UPOBAHHEIX OpraHoB
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cyael u npokypopoB BricmeMy coBeTy MarucTpaTyphl B BricmieMy COBETY TPOKY-
POPOB HAINPABUTE CIHMCKK KAHJUIATOB HA COOTBETCTBYIONIHE TODKHOCTH BMECTE C
uHbopManue, npeaycMoTpeHHoit yacteio B (1) crathu 9. Jlo BCTEUEHHUS ITOrO
CpOKa KaHAWJATHI, TOJABIINE TAKETH! JJOKYMEHTOB, MOI'YT OTO3BaTh CBOH KaHaAua-
TYPHE I[yTEM II0[1a4H 3asiBICHNS, ¥ IPOLE)Ypa OLIEHKH B OTHOLICHNH HUX He OyaeT
IIPOBOJUTHCSL.

(12) B orcrynnenne oT nojoxeHuit yactu (1) cratsu 9 3axkona o BeicieM
copeTe Marucrparypsl Ne 947/1996 u nmonokenuit wactu (1) crateu 73 3axoHa o
IIpoxyparype Ne 3/2016 cpox nmonHoMouuii uneHoB BEICHIero cosera MarucTpa-
Typsl ¥ Belcuiero corera IpoKypopoB, 3a HCKIIOYEHHEM CPOKa ITOJHOMOYMUH ire-
HOB IO NIpaBy, IPOAJIEBAETCS A0 BCTYILIEHH B JOJDKHOCTE MX KOMIIETEHTHBIX Iipe-
€MHHKOB.

(13) B mepuom mo QHS 3aKOHHOTO CO3bIBA HOBOI'O COCTaBa BrIcinero copera
MarucTpaTypHl H BBICIIIEro coBeTa MpOKYPOPOR B LEIAX HEAOMYIICHUS HeQYHKIIH-
OHaJIBHOCTH OCYIIECTBIEHNs YKa3aHHBIMH COBETAMH IOJHOMOYMIA, YCTaHOBIEH-
HeIx KoncTuTynueit Pecry6miku MonioBa, pelleHHs 9THX COBETOB IIPUHUMAIOTCS
B COOTBETCTBHM C MOJOKESHUAMH ATMUHHCTPATUBHOTO KOAEKCA, PETY IHPYIOIUMHI
W3[1aHHE aAMIHHCTPATUBHEIX aKTOB.

Crarbu 16. [lepexoqapie M0JI0XKEHHS

(1) B 3axkon o Briciiiem coBete MarucTparypsl Ne 947/1996 (mosropHoe
omy6nukoBanue: Opunnansaeiii Moautop Pecmy6mixku Mongosa, 2013 r., Ne 15—
17, cT. 65), c moCAeMyIOUTAMHA U3MEHEHHAMHE, BHECTH CIIEAYIOIIHE H3MEHEHHU L

1. CraTsio 3 JOomonHHTE YacThio (3') creayromero comepkaHus:

«(3") KanaugaTe! Ha JOMKHOCTE 4iieHa BEICIIETO COBETa MarkCTpary psl, yKa-
3aHHBIE B 4acTH (3), OAJIEXKAT OLIEHKE HeMOAKYMHOCTH He3aBucHMON KOMHCCHEH
I10 OHEHKE HENOAKYITHOCTH KaHAUIATOB HA JOJDKHOCTD WIEHA OPraHOB CaMOoyIIpas-
NeHHs cy el 1 NpoKypopoB, YUpex AeHHOH Ha OCHOBAaHHH 3aKOHA. PellleHHe KOMuUC-
CHH IpHOOIIaeTCcs K NakeTy JOKYMEHTOB KaHAujaTa. KaHounat, He IpoIIe/uii
OILIEHKY, HE MOXeET OBITh BKJIIOUEH B OIOUIETEHD AJIS TOJIOCOBAHMA.».

2. B cTaree 3!

yacTh (1) NONOJHUTE IIYHKTOM C) CIEAYIOIIETO COACPIKAHNUS:
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«C) [pOINeJ OIICHKY, IpoBencHEyI0 HesaBucumMoii KoMuccHeH 1o OLIEHKE He-
IOAKYITHOCTH KaHIHIATOB Ha JOJDKHOCTH YICHA OPIaHOB CAMOYIIpaBIeHUs cy Iei U
IIPOKYPOPOB.»;

4acTh (2) AOIONHATE ITYHKTOM d) clieyIomero coepanus:

«d) pemrene HezaBucumoii KOMHUCCHH O OLIEHKE HEIIOIKYTHOCTH KaHAHHA-
TOB Ha JOJDKHOCTE WIeHa OpraHoB caMOyIIpaBIeHHs CyIell U IIPOKYPOPOB.»,

B yacTH (3) croBa «IaKeT HOKYMEHTOB HEMOJHEBIN,» 3aMEHUTH CIIOBAMHU «dia-
KeT JOKYMEHTOB HE COACPKHT MpelyCMOTPEHHbIE My HKTaMH a)—¢) 4acTH (2) JoKy-
MEHTBL,».

(2) B 3akon 06 ot6ope, oLieHKe JEATENEHOCTH U Kapbepe cyaeit Ne 154/2012
(OdurmansHelii MmonuTop PecnyGnuku Monnosa, 2012 r., Ne 190-192, ct. 636), ¢
MIOCNIEeNY FOIUMH H3MEHEHUAMY, BHECTH CJISAYIOIUE H3MEHEHHUS:

1. Crarsro 4 KomonuuTE yacThio (2') ciemyromero copepranus:

«(2") KanaunaTel Ha JOJDKHOCTS YIEHA 0TOOPOUHOM KOJUIETHH, yKa3aHHEIE B
yacTax (1) u (2), momIexaT olLeHKe HemoAKynHocTH HesaBucumoi xoMHuccHeH 110
OIIEHKE HEMOIKYIIHOCTH KaHIUIaTOB Ha AOJKHOCTE WIeHa OpPTaHOB caMOyIIpaBlle-
HHA CYIEH W NPOKYpPOPOB, CO3MaHHON B COOTBETCTBHE ¢ 3axoHOM. Kanamaat, He
IpOILEHIIH OLEHKY, He MOXKET OBITh M30paH WISHOM HITH 3aMENIAoIMM YICHOM
O0TCOPOYHOM KOJIIETHH.».

2. CTaThio 16 JOTIONHUTE 9acTRIO (4') CASAYIOMErO CONEpPIKAHUS:

«(4") KanauuaTe! Ha JOJDKHOCTS YICHA OEHOYHOH KOJIIETHH, yKa3aHHbIE B
yactsx (1) u (2), momexar oleHKe HenoaxKynHocTy Heszapucumol koMUCCHEH 110
OLICHKE HEIMOJKYTHOCTH KaHIWIATOB Ha JOKHOCTS WIEHA OpraHOB CaMOYIpaBiie-
HHS Cy et u mpokypopoB. Kanmuaar, He IpolIequii ONeHKY, He MOXKET OBbITh M3~
OpaH WIEeHOM HJIH 3aMEINAON[HUM YIEHOM OLIEHOYHOH KOJUIErHH.».

(3) Crarero 10 3akoHa © [WCHMIUIMHAPHOU OTBETCTBCHHOCTH CyaeH
Ne 178/2014 (O¢uumansueiit MoHuTop Pecriybnuxku Moamosa, 2014 r., Ne 238
246, ¢T. 557), ¢ HOCAeoyIONMMM H3MEHEHMAMH, JONOIHUTS acTrio (3') cneayro-
HIET0 CONEPKAHHUS:

«(3") KagaupaTe Ha JODKHOCTE YWieHA QUCHUILIMHAPHON KOJUIEr iy, YKa3aH-
Hele B yacTax (1), (2) u (3), moanexar oueHke Henoakynuoctu Hesasucumoit ko-
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MHCCHE# IO OLIEHKE HEMOIKYMHOCTH KaHU1aTOB Ha JOJDKHOCTH YiCHa OPT4aHOB Ca-
MOYIPABJICHHS CyJIeit U IIPOKYpOpPOB, CO3NAHHON B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM. KaH-
JIAZIAT, He TIPOLIS/UTHIA OLIeHKY, He MOXKeT OBITh H30paH WICHOM HJIM 3aMEeLIAroLIHM
YJICHOM AUCLIUITTMHAPHON KOJIIETHUH.».

(4) B 3axon o Ilpokyparype Ne 3/2016 (Odunuansusii Mmorutop Pecy6-
auxu Mongosa, 2016 r., Ne 69-77, ¢T. 113), ¢ mocneayromuMK U3MEHEHUSIMU, BHE-
CTH CJICIOYIOUIHE U3MEHECHYS:

1. B cratee 69:
4acTh (3%) U3N0KKTS B CHENYIONIEH peaaKIum;

«(3%) Ha nomkHOCTE uieHa Briciero copeTa NpOKYpOpoOB U3 YHCHa IPOKy-
POPOB MOXKET OWTh M36pan KaHauiar, GpakTHUIecKy NpopaboTaBIiKi [IPOKYPOPOM
HE MEHEee TpeX JIET ¥ He MOABEprapiIiiicss IUCHUIITIMHAPHEIM B3BICKAHUAM HITH CPOK
JUCLUIUTHHAPHOTO B3BICKAHUS KOTOPOTO UCTEK U IPOLIEIIIMEA ONEHKY HEIOIKy -
HOCTH, OCYIIECTBICHHYI He3aBHCHMOU KOMHCCHER IO OLEHKE HEMOIKYITHOCTH
KaHAWAATOB Ha JOJDKHOCTH YICHA OPTraHoOB CaMOyTIPaBISHHUS CYAE€H U IIPOKYPOPOB,
CO3JAHHOM B COOTBETCTBHMH C 3aKOHOM. [TakeT MOKyMeHTOB 06 y4acTUH KaHIuAaTa
COJICPKUT:

a) pe3roMe;

b) MOTHBAIMIOHHOE MHCHEMO;

¢) miardopmy, BKIKOYAKOIIYIS OCHOBHEIE NENH, KOTOPEIM OH OyIeT Cliefo-
BATh B ciiyuae u30paHud WieHOM BEICIIero coBeTa NpOoKypopoB;

d) pemenue HezaBUCHMOI KOMMCCHH 10 OLIEHKE HENOJKYTHOCTH KaHIH/Aa-
TOB Ha JOJDKHOCTE 4/I€HA OPraHOB CAMOYNPAaBICHUS CyIeH B TIPOKYPOPOB.»;

B yacTy (3%) clMoBa «IaKeT JOKYMEHTOB HETIONHEIMA,» 3aMEHHITh CII0BaMH «Ia-
KET IOKYMEHTOB HE COAEPYKHT MPEAYCMOTPEHHEIE My HKTaMH a)—c) yacTu (3%) 1oKy-
MEHTBL,»;

4aCTh (4) MOCIE CIIOB «TPEXJIETHHE OMBIT paboTH B 00NacTu Ipasa,» JOI0JI-
HUTB CJIOBAMY (IIPOMTH OHEHKY HEMOKYTHOCTH, OcyluecTRIseMyto Hesapucumon
KOMUCCHEH [0 OLIEHKE HEIOJKYIIHOCTY KaHAHAATOR Ha NO/KHOCTD 4IEHa OPTraHoB
CaMOYIIPABREHMNsI CYel U IPOKYPOPOB,»;

qacTs (7) JOIOMHUTH CIIOBAMY «, A TAIOKE JIHIa, KOTOPEIE HE IIPOLILITY OIIEHKY
HETIOAKYIHOCTH, ocymecTrisieMyio Hezapucumol KOMHCCHEH IO OLEHKE HETO-
KYITHOCTH KAHAMIATOB HA JOJDKHOCTH WIEHAa OPTaHOB CaMOYIIpaBIEHHs CYIeH H
IIPOKYPOPOB.».
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2. YacTs (4) craThy 83 AOMONHUTE CIOBAaMH «, M ITPOIIE/LIHE OUEHKY HEIO -
KYIIHOCTH B MOpPsAKE U HA YCIOBHAX, YCTAHOBICHHBIX Ui KAHIHAATOB Ha TOJDK-
HOCTB WieHa Briciero coseTa npoKypopoB.».

NPEACEIJATEJIB ITAPJIAMEHTA



