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Biroului permanent al
Parlamentului Republicii Moldova

In conformitate cu prevederile art.73 din Constitutia Republicii Moldova si
art.47 din Regulamentul Parlamentului se fnainteazi cu titlu de initiativa legislativa
proiectul de lege pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003.

Anexa:

1. Proiectul de lege (1 fil3);
2. Nota informativa (2 file).
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

, LEGE
pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

Parlamentul adopta prezenta lege organici.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si
- completdrile ulterioare, se modifici si se completeazi dupd cum urmeazi:

1. La articolul 359, alineatul (8) va avea urmitorul cuprins:

»Comisia de conciliere conciliazi pirtile conflictului colectiv de munca in termen
de cel mult 10 zile lucritoare de la data constituirii. Acest termen poate fi
prelungit, cu cel mult 5 zile lucritoare, printr-un acord comun al comisiei de
conciliere. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere
asupra revendicdrilor inaintate de reprezentantii salariatilor, comisia va adopta o
decizie obligatorie pentru pirtile conflictului, pe care o va remite acestora in
termen de 24 de ore din momentul adoptrii.”

2. La articolul 360, alineatul (1), dupi textul ,,in termen de 10 zile lucritoare

de la data” se introduce textul ,.expirrii termenului de conciliere a conflictului
colectiv. de munci de citre comisia de conciliere sau, dupd caz”.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

Prezentul proiect de lege are drept scop perfectionarea prevederilor din
Codul muncii si anume, ale art. 359, care reglementeazi procedura de conciliere a
pértilor conflictului colectiv de munci.

Motivele care au stat la baza elabordrii prezentului proiect de Lege sint
practicile negative ale aplicarii prevederilor articolului sus-mentionat).

La elaborarea proiectului de Lege s-a tinut cont de practica mai multor tari in
domeniul concilierii conflictelor colective de munci (Lituania - art. 236 din Codul
muncii, Romdnia - art. 168 din Legea dialogului social, Ucraina - art. 9 din Legea
privind solutionarea conflictelor colective de muncd, Rusia - art. 402 din Codul
muncii).

Propunerile din proiectul de Lege se referi la stabilirea unui termen
concret (10 zile lucritoare) pentru concilierea partilor conflictului colectiv de
muncd i emiterea unei decizii in cazul in care membrii comisiei de conciliere au
ajuns la o intelegere. ,

Totodatd, potrivit propunerilor din proiect, prin acordul comun al membrilor
comisiei, termenul respectiv poate fi prelungit cu inci cel mult 5 zile lucriitoare.

In sustinerea propunerilor din proiectul de Lege, servesc urmitoarele
argumente.

Art. 359 din Codul muncii, desi stabileste unele conditii si aspecte
procedurale pentru comisia de conciliere (constituirea, alegerea presedintelui,
consemnarea dezbaterilor etc.), acesta nu statueazi un termen limitd pentru
examinarea conflictului colectiv de munca in cadrul comisiei respective.

Prin urmare, lipsa termenului limitd de examinare in cadrul comisiei de
conciliere din actuala redactie a articolului sus-mentionat, creeazi posibilititi de
abuz din partea angajatorului prin tergiversarea (intentionatd) la maxim a
discutiilor in cadrul comisiei.

Mai mult decit atit, lipsa termenului concret pentru procesul de conciliere
creeazd imposibilitatea partilor, mai cu seami, reprezentantilor salariatilor de a-si
realiza dreptul prevazut de art. 360, alin. (1) din Codul muncii si anume, de a
depune o cerere in instanta de judecati pentru solutionarea conflictului colectiv de
munca.

Or, 1n situatiile cind reprezentantii unei parti din comisia de conciliere nu
participa la sedintele acesteia sau cind presedintele comisiei nu respecta prevederea
alin. (9) al art. 359 din Codul muncii, conform careia este obligat sa informeze in
scris despre faptul cd membrii comisiei nu au ajuns la o intelegere, procesul de
conciliere, practic, este blocat (sabotat). Cu alte cuvinte, Codul muncii nu contine
prevederi care ar reglementa depasirea acestor situatii.

Punerea in aplicare a prevederilor prezentului proiect de modificarea a legii
nu necesitd alocarea unor sume suplimentare din bugetul de stat al Republicii
Moldova. '



In contextul celor enumerate, considerdm cd sustinerea acestui proiect de
Lege va conduce la:

- perfectionarea procedurii de conciliere a conflictelor colective de munci;

- eliminarea situatiilor de abuz in contextul tergiversirii emiterii unei decizii
privind solutionarea conflictului colectiv de munca;

- responsabilizarea membrilor comisiei de conciliere in luarea unei decizii in
termenul stabilit de Cod;

- asigurarea respectaru drepturilor si intereselor de munci ale salariatilor si
angajatorilor; precum si la

- asigurarea aphcarn in practlca in mod eficient, a prevederilor legale ce tin
de solutionarea conflictelor colective de munca.
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