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Проект
Перевод 

ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

ЗАКОН
о внесении изменений в некоторые нормативные акты 
(содействие предпринимательской деятельности)

Парламент принимает настоящий органический закон. 

Ст. I. – В части (1) статьи 7 Закона № 1244/2002 о резерве Вооруженных сил (Официальный монитор Республики Молдова, 2002 г., 
№ 124-125, ст. 989), с последующими изменениями, текст «и хозяйствующих субъектов независимо от вида собственности» исключить.

Ст. II. – В Закон № 1245/2002 о подготовке граждан к защите Родины (Официальный монитор Республики Молдова, 2002 г., № 137-138, ст. 1054), с последующими изменениями, внести следующие изменения:
1. Статья 11:
в части (2) слова «и хозяйствующими субъектами независимо от вида собственности» исключить;
часть (4) изложить в следующей редакции:
«(4) Воинский учет граждан осуществляется органами, указанными в части (1) на основании данных, доступных посредством платформы оперативной совместимости.»; 
в пункте 9 слова «и хозяйствующих субъектах независимо от вида собственности» исключить.
2. Статья 44:
в части 1:
слова «и хозяйствующие субъекты независимо от вида собственности» исключить;
пункты (e) и (f) признать утратившими силу;
дополнить частью (11) следующего содержания:
«(11) Органы публичной власти, публичные учреждения и хозяйствующие субъекты независимо от вида собственности, в отношении своих работников, обязаны:
a) предоставлять по просьбе призывников, призванных на военную службу, оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 дней для решения личных и семейных вопросов; 
b) предоставлять призывникам и резервистам, призванным в военные центры для уточнения отношения к военной службе, оплачиваемый отпуск продолжительностью не более 3 дней. ». 
3. В части (7) статьи 45 слова «хозяйствующие субъекты,» исключить.

Ст. III. – В Трудовой кодекс Республики Молдова № 154/2003 (Официальный монитор Республики Молдова, 2003 г., № 159-162, ст. 648), с последующими изменениями, внести следующие изменения:
1. В пункте c) части (2) статьи 9 текст «правила внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правила внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем».
2. Пункт f5) части (2) статьи 10 изложить в следующей редакции:
«f5) принимать меры по предотвращению и/или запрещению дискриминации по какому бы то ни было признаку и сексуального домогательства».
3. Часть (6) статьи 421 изложить в следующей редакции:
«(6) Если на предприятии нет ни профессионального союза, ни избранных представителей, информация по вопросам, указанным в части (2), доводится до сведения работников посредством:
a) уведомления, направленного по электронной почте или с помощью других средств связи, доступных каждому работнику; и/или
b) публичного объявления, размещенного на веб-сайте предприятия, в зависимости от обстоятельств; и/или
c) публичного объявления, размещенного на общедоступном информационном стенде в местонахождении предприятия, включая все его филиалы или представительства».
4. В части (2) статьи 45 текст «правил внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правил внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем». 
5. Статья 48:
в части (1) второе предложение исключить;
в части (2) текст «правила внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правила внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем». 
6. В части (1) статьи 53 текст «правилами внутреннего распорядка предприятия,» исключить.
7. Часть (1) статьи 55 дополнить новым пунктом m1) следующего содержания:
«m1) с работниками, занятыми в сфере информационно-коммуникационных технологий;».
8. В части (4) статьи 60 текст «правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилами внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем».
9. Часть (2) статьи 78 дополнить новым пунктом a1) следующего содержания: 
«a1) в случае отсутствия работника на рабочем месте, если работодатель не располагает информацией о причине отсутствия, но не более чем в течение 30 календарных дней;».
10. В части (5) статьи 801 текст «правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилами внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем».
11. Пункт h) части (1) статьи 86 изложить в следующей редакции:
«h) отсутствие без уважительной причины на работе в течение 4 часов подряд (без учета перерыва на обед) в течение рабочего дня – для работников с режимом работы не менее 8 часов в день и не менее половины рабочего времени того дня, в который работник отсутствовал, – для работников с режимом работы менее 8 часов в день;».
12. В части (1) статьи 95 текст «правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилами внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем».
13. В части (4) статьи 971 текст «посредством публичного объявления, размещенного на общедоступном информационном стенде в местонахождении предприятия (включая все его филиалы или представительства), а также, по обстоятельствам, на его веб-странице» заменить текстом «посредством:
a) уведомления, направленного по электронной почте или с помощью других средств связи, доступных каждому работнику; и/или
b) публичного объявления, размещенного на веб-сайте предприятия, в зависимости от обстоятельств; и/или
c) публичного объявления, размещенного на общедоступном информационном стенде в местонахождении предприятия, включая все его филиалы или представительства.»
14. В частях (2) и (4) статьи 98 текст «правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилами внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем».
15. В части (2) статьи 99 текст «правил внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правил внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем».
16. В части (3) статьи 102 текст «правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилами внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем».
17. Статью 106 изложить в следующей редакции: 
«Статья 106. Учет рабочего времени
Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником, в том числе времени выполнения сверхурочных работ, времени работы в выходные и нерабочие праздничные дни по образцу, утвержденному национальными коллективными договорами, или вести учет ежедневно отработанных каждым работником часов на условиях, согласованных с работниками в письменной форме, в зависимости от специфики осуществляемой ими деятельности».
18. В части (2) статьи 107 текст «правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилами внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем».
19. В части (2) статьи 109 текст «правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилами внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем». 
20. В пункте e) части (1) статьи 114 текст «правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилами внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем».
21. Части (1) и (5) статьи 116 изложить в следующей редакции:
 «(1) Ежегодный отпуск на следующий год может быть запланирован работодателем по согласованию с представителями работников до конца каждого календарного года.»;
 «(5) Если график ежегодных отпусков был запланированы в соответствии с положениями части (1) и части (2) настоящей статьи, он являются обязательными как для работодателя, так и для работника.»
22. Часть (3) статьи 117 изложить в следующей редакции:
«(3) Отпускное пособие выплачивается работодателем работнику не менее чем за три календарных дня до начала отпуска либо в другую согласованную сторонами дату, но не позднее даты выплаты заработной платы за месяц, в котором был предоставлен отпуск.»
23. Часть (1) статьи 198 изложить в следующей редакции:
«(1) Правила внутреннего распорядка предприятия – необязательный правовой акт, который по решению работодателя может быть составлен на каждом предприятии, по согласованию с представителями работников, и утверждаемый приказом (распоряжением, решением, постановлением) работодателя. На работодателей, добровольно разработавших правила внутреннего распорядка предприятия, распространяются соответственно положения настоящего Кодекса.»
24. В части 1) статьи 199 текст «Правила внутреннего распорядка предприятия должны содержать» заменить текстом «Если работодатель разработал правила внутреннего распорядка предприятия в соответствии со статьей 198 настоящего Кодекса, они должны содержать.» 
25. В статье 201 текст «правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилами внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем.»
26. В части (2) статьи 203 текст «Правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «Правилами внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем.»
27. В части (2) статьи 2112 текст «правила внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правила оценки индивидуальной работы сотрудника.» 
28. Статья 2114:
в части (2) и части (4) текст «правила внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правила оценки индивидуальной работы сотрудника»;
в части (3) текст «правилами внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилами оценки индивидуальной работы сотрудника».
29. В части (2) статьи 2922 текст «правилах внутреннего распорядка предприятия» заменить текстом «правилах внутреннего распорядка предприятия, если они разработаны и утверждены работодателем».

Ст. IV. – В Исполнительный кодекс Республики Молдова № 443/2004 (повторное опубликование: Официальный монитор Республики Молдова 2010 г., № 214-220, ст. 704), с последующими изменениями, в часть (1) внести следующие изменения:
в пункте c) после слов «на бумажном носителе» дополнить текстом «или в виде электронного документа»; 
в пункте r) после слова «запрашивать» дополнить текстом «в виде электронного документа»;
в пункте s) после слова «получать» дополнить текстом «или в виде электронного документа»;
в пункте ș) после слова «информировать» дополнить текстом «в виде электронного документа».

Ст. V. – В Закон № 221/2007 о ветеринарно-санитарной деятельности (повторное опубликование: Официальный монитор Республики Молдова 2021 г., № 13-20, ст. 10), с последующими изменениями, внести следующие изменения:
1. В части (2) статьи 18 после слов «хозяйствующие субъекты» дополнить словами «или орган местного публичного управления, в случае пунктов (5) и (6) статьи 16 Закона № 231/2010 о внутренней торговле,».
2. Пункт 5 части I приложения № 6 дополнить подпунктом 5.81 следующего содержания:




	«5.81
	Предприятие торговли, осуществляющее хотя бы один из видов деятельности:
Оптовая торговля живыми животными;
Оптовая торговля мехом, сыромятными и переработанными шкурами;
Оптовая торговля мясом и мясными продуктами;
Оптовая торговля молочными продуктами, яйцами, пищевыми маслами и жирами;
Специализированная оптовая торговля другими продуктами питания, включая рыбу, ракообразных и моллюсков;
Розничная торговля живыми животными;
Розничная торговля сыромятными и переработанными шкурами;
Розничная торговля мясом и мясными продуктами;
Розничная торговля молоком и молочными продуктами, яйцами, пищевыми маслами и жирами;
Розничная торговля рыбой и рыбными продуктами;
Розничная торговля прочими продуктами животного и растительного происхождения.»



Ст. VI. – В Кодекс о правонарушениях Республики Молдова 
№ 218/2008 (повторное опубликование: Официальный монитор, 2017 г., 
№ 78-84, ст. 100), с последующими изменениями, внести следующие изменения:
1. Часть (2) статьи 461 изложить в следующей редакции:
«(2) План по исправлению составляется и прилагается констатирующим субъектом к протоколу о правонарушении, которым установлено правонарушение. Если нарушение было установлено в результате государственного контроля, осуществленного органами, наделенными функциями контроля, в соответствии с Законом № 131/2012 о государственном контроле предпринимательской деятельности, план по исправлению должен быть включен в протокол контроля или приложен к нему.» 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]2. В части (2) статьи 366 текст «и хозяйствующих субъектов независимо от вида собственности и организационно-правовой формы» исключить. 
3. В части (42) статьи 440 текст «статьи 51» заменить текстом «части (10) статьи 4 и статьи 51».

Ст. VII. – В статью 49 Закона № 10/2009 о государственном надзоре за общественным здоровьем (Официальный монитор Республики Молдова, 2009 г., № 67, ст. 183), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения:
часть (2) изложить в следующей редакции:
«(2) Перечень профессий, вредных производственных факторов и работ с повышенной опасностью возникновения и распространения инфекционных заболеваний, порядок и периодичность медицинских осмотров устанавливаются Правительством.»;
часть (5) изложить в следующей редакции: 
«5) Результаты медицинских осмотров при приеме на работу и периодических осмотров подтверждаются актом, выдаваемым государственными или частными медицинскими учреждениями, в порядке и по образцу, установленными Правительством.»;
дополнить частями (6) и (7) следующего содержания:
«(6) Проведение медицинских осмотров при приеме на работу и периодических осмотров в целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний осуществляется государственными или частными учреждениями первичной медико-санитарной помощи, включенными в систему обязательного медицинского страхования, расходы покрываются за счет средств фондов обязательного медицинского страхования (ФОМС).
(7) Проведение предварительных медицинских осмотров при приеме на работу и периодических осмотров с целью предупреждения возникновения профессиональных заболеваний осуществляется государственными или частными медицинскими учреждениями, расходы покрываются работодателем».

Ст. VIII. – В Закон № 231/2010 о внутренней торговле (повторное опубликование: Официальный монитор Республики Молдова 2021 г., 
№ 230-237, ст. 262), с последующими изменениями, внести следующие изменения:
[bookmark: _Hlk127349431]1. В части (7) статьи 14 слова «приложениями № 3 и № 4» заменить словами «подпунктами 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.81 пункта 5 части I и подпунктами 3.3, 3.4, пункта 3 части II приложения № 6 к Закону 
№ 221/2007 о ветеринарно-санитарной деятельности и приложением № 4».
2. В части (5) статьи 16 слова «приложениями № 3 и № 4» заменить словами «подпунктами 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.81 пункта 5 части I и подпунктами 3.3, 3.4, пункта 3 части II приложения № 6 к Закону 
№ 221/2007 о ветеринарно-санитарной деятельности и приложением № 4».
3. В части (5) статьи 17 слова «приложением № 3» заменить словами «подпунктами 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.81 пункта 5 части I и подпунктами 3.3, 3.4, пункта 3 части II приложения № 6 к Закону № 221/2007 о ветеринарно-санитарной деятельности».
4. В статье 214:
часть (4) изложить в следующей редакции:
«(4) Требования и условия прохождения медицинских осмотров при приеме на работу и периодических осмотров работников коммерческих предприятий применяются в соответствии с положениями Закона № 10/2009 о государственном надзоре за общественным здоровьем.»;
часть (5) признать утратившей силу.
5. Приложение № 3 признать утратившим силу.

Ст. IX. – В Закон № 131/2012 о государственном контроле предпринимательской деятельности (Официальный монитор Республики Молдова, 2012 г., № 181-184, ст. 595), с последующими изменениями, внести следующие изменения и дополнения:
1. Статья 4:
в части (14) предложение «Непредставление запрошенной информации является основанием для инициирования в течение 10 рабочих дней контроля на месте» исключить;
в части (10) слово «Плановый» исключить и слова «тяжкие нарушения в смысле настоящего закона» заменить словами «признаки уголовного преступления или, когда контролируемое лицо совершает одно и то же серьезное или тяжкое нарушение два раза или более».
2. Статью 18 дополнить частью (3) следующего содержания:
«(3) К направлению на контроль в обязательном порядке прилагаются проверочные листы, на основании которых будет проводиться данная проверка.»
3. Пункт f) части (1) статьи 21, после слов «направления на контроль» дополнить словами «, а в случае внезапного контроля, и обоснования причин,». 
4. Статью 25 дополнить подпунктом k) следующего содержания:
«k) документировать действия инспекторов и сопровождающих их лиц в интересах службы с помощью показаний свидетелей и/или других соответствующих средств, таких как фото, видео, аудио и т. д. Обработка персональных данных указанных лиц осуществляется на основании законного интереса лиц, подлежащих контролю в соответствии с законодательством о защите персональных данных, в процессе контроля контролируемое лицо не обязано получать согласие или заранее информировать указанных лиц о процессе документирования и использовании таких средств».

Ст. X. – В статье 6 Закона № 75/2015 о жилье (Официальный монитор Республики Молдова, 2015 г., № 131-138, ст. 249), с последующими изменениями, часть (4) изложить в следующей редакции:
«(4) Перевод жилых помещений в категорию помещений иного, чем жилое, назначения в многоквартирных жилых домах с квартирами в частной собственности осуществляется с предварительного письменного согласия двух третей всех собственников квартир и помещений иного, чем жилое, назначения, включая всех собственников помещений, непосредственно примыкающих по горизонтали и вертикали к подлежащему изменению помещению».

Ст. XI. – В части (1) статьи 7 Закона № 179/2016 о малых и средних предприятиях (Официальный монитор Республики Молдова, 2016 г., 
№ 306-313, ст. 651), с последующими изменениями, слова «, за исключением случаев уголовных преступлений» заменить словами « и не влечет санкций или ограничительных мер, за исключением случаев, когда контроль выявляет признаки уголовного преступления либо, когда контролируемое лицо совершает одно и то же серьезное или тяжкое нарушение два раза или более».

Ст. XII. – В Закон № 150/2017 о Реестре объектов инженерно-технической инфраструктуры (Официальный монитор Республики Молдова, 2017 г., № 277-288, ст. 483) последнее предложение изложить в следующей редакции: «Объекты инженерно-технической инфраструктуры относятся к категории объектов недвижимого имущества в той мере, в какой они подпадают под это понятие в соответствии с положениями Гражданского кодекса Республики Молдова № 1107/2002. Не являются недвижимым имуществом или его составными частями объекты инженерно-технической инфраструктуры, которые не соединены прочно с земельным участком или зданием и которые могут быть отделены без существенного ущерба либо изменения использования здания или земельного участка».
 
Ст. XIII. – (1) Положения статьи IV вступают в силу в шестимесячный срок со дня опубликования в Официальном мониторе Республики Молдова.
(2) Правительству, в течение 6 месяцев с даты вступления в силу настоящего закона:
a) привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим законом;
b) разработать и утвердить необходимые нормативные акты для реализации настоящего закона.

Председатель Парламента
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