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MINISTERUL MHHHUCTEPCTBO
AGRICULTURII CEJBCKOI'O XO35IMCTBA
SIINDUSTRIEI ALIMENTARE H IIMIIEBOM ITPOMBIUJIEHHOCTH
AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIUKHU MOJIJTIOBA

MD-2004 mun. Chiginiu, bd. Stefan cel Mare 162
Tel. 20 45 81; E-mail: cancelaria@maia.gov.md, WEB: www.maia.gov.md

Nr. 14-03/1676

Lanr din

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

In contextul examinirii proiectului definitivat al hotéririi cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (numéir unic
293/MMPS/2022), V& comunicdm sustinerea acestuia cu observatia de a asigura
unitatea terminologicd al actului normativ prin substituirea cuvintului ,,patronul” cu
cuvintul ,,angajatorul” din definitia notiunii ,,salariul minim” de la articolul 2 din Legea
salarizarii nr. 847/2002, In redactia proiectului. Din acelasi considerent, propunem a fi
ajustatd si definitia din Legea nr. 1432/2000 privind modul de stabilire §i reexaminare
a salariului minim, sau, pentru a exclude notiuni identice din acte normative diferite,
abrogarea alineatul (1) din articolul 2 din Legea citata,
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MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

9 iunie 2022 nr. 07/1-03/87/792

Lanr, 04/1817 din 1 iunie 2022

Referitor la avizarea proiectului de hotirére
cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale
e-mail: secretariat@social.gov.md

Copie: Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@eov.md

Ministerul Finantelor a examinat repetat proiectul de hotirire cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (numdr unic 293/MMPS/2022) si
comunicd urmitoarele.

La Articolul I al proiectului de lege

Lapct3si7

Se propune excluderea modificdrilor inaintate la pet. 3, intrucét problema institutiilor publice la
autogestiune urmeazi a fi remediati in baza unui cadru comun de reglementare a activititii
institutiilor publice, cu stabilirea unor principii clare si unice de elaborare, executare i raportare a
bugetului, precum si a modului de finantare a acestora. Mai mult ca att, In conformitate cu
prevederile Legii finantelor publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale nr.181/2014, notiunea de
»venituri colectate” este caracteristicd autoritatilor/institutiilor bugetare. In aceasti ordine de idei, se
solicitd excluderea, inclusiv a prevederilor pet.7,

Lapct9

Redactia actuald a art.24 din Legea salarizirii nr.847/2002 este una ambigud, deoarece
stabileste, pe de o parte, posibilitatea remuneririi organelor de conducere ale Intreprinderilor de stat
si ale societitilor pe actiuni (la ele se atribuie atit consiliul de administratie a intreprinderilor de
stat/consiliul societatii, cat §i comisia de cenzori (a se vedea art.8 alin.(1) din Legea nr.1134/1997 cu
privire la societitile pe actiuni si art.6 din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat sl
Intreprinderea municipald), iar, pe de alti parte, in paranteze indicd ci de remunerare ar putea
beneficia doar consiliul de administratie; consiliul societatil.

La fel, accentudm ci art.44 din Legea nr.271/2017 privind auditul situatiilor financiare obligd
entitéile de interes public si constituie un asemenea organ, precum comitetele de audit, in art.45 din
legea prenotati sunt stabilite atributiile acestui comitet (la moment sunt instituite comitete de audit [a
circa 12 entitéti de interes public). Astfel, considerim ci membrij comitetului respectiv urmeazi a fi
de asemenea remunerati.

Reiegind din cele CXpuse, s¢ propune expunerea art.24 alin.(1) din Legea salarizirii nr.847/2002
(art.I pct.9 din proiect) in urmatoarea redactie: "Membrilor consiliilor de administratie si comisiilor
de cenzori ale Intreprinderilor de stat, societdtilor cu raspundere limitata gi societdtilor pe actiuni cu
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capital integral sau majoritar de stat, precum $i membrilor comitetelor de audit ale entitatilor de
interes public i se stabilesc indemnizatii lunare in mérime de un salariu minim.”

De ordin general

Potrivit prevederilor art.36 alin.(2) din Legea cu privire la Guvern nr.136/2017, hotirarile si
ordonantele se contrasemneazi de ministrii care au obligatia punerii in aplicare a acestora si/sau care
sunt responsabili de domeniile de activitate care intri partial sau integral in obiectul de reglementare
al actului contrasemnat. Astfel, clauza de contrasemnare necesiti a fi revizuitd prin includerea
Ministerului Finantelor in lista contrasemnatarilor.

Ministru Dumitru BUDIANSCHI

Digitally signed by Budianschi Dumitru
Date: 2022.06.16 17:53:10 EEST
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Executor: Andrei Balan

Tel.: (022) 26 28 88

e-nail: andrei balan@mfgov.md
Executor: Olga Oprea

tel.: (022) 26 27 19

e-mail: olga.oprea@mf.gov.md

MD-2005, mun. Chigindiu, str. Constantin Tanase, 7

tel, (022) 26 25 24, e-mail: cancelaria@mf.gov.md



| Ministerul Infrastructurii
st Dezvoltarii Regionale
al Republicii Moldova

Nr. 05-2898 din 10.06.2022

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

e-mail: secretariat@social gov.md

Urmare examindrii repetate a proiectului definitivat de Hotirdre de Guvern cu
privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative
(numér unic 293/MMPS/2022) precum si a proiectului definitivat de Hotirdre de
Guvern cu privire la modificarea si abrogarea unor hotéréri ale Guvernului (numér
unic 291/MMPS/2022), comunicidm lipsi de obiectii si propuneri.

Secretar general al ministerului
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Ministerul Economiei
al Republicii Moldova

Nr. 05/2-1592 din 08.06.2022
Lanr. 04/1817 din 01.06.2022

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Cu referire la proiectul Legii pentru modificarea unor acte normative, prezentat
repetat spre avizare (nr. unic 293/MMPS/2022), in limita competentelor functionale
comunicdm urmétoarele.

La Art. I, pct.9 din proiect, se reitereazéd pozitia ministerului, cu referire la
modificarea art.24 din Legea salarizérii nr.847/2002, in partea ce tine de substituirea
cuvintelor ,trei salarii minime pe tard” cu cuvintele ,,doud salarii minime”.

Considerdm cd argumentele expuse in sintezd sunt nejustificate, stipuldnd ci
suma propusd este exagerat de mare, deoarece din prevederile art.24 nu reiese faptul
ca plata indemnizatiei va constitui doud salarii minime. Continutul articolului citat
prevede stabilirea indemnizatiei lunare ,.in mdrime de pénd la”, indemnizatia urmand
a fi stabilitd direct proportional rezultatului economic obtinut de intreprindere ca
urmare a deciziilor organelor de conducere si, dupa caz, plafonat.

Necesitatea redactiei propuse reiese din faptul cd, potrivit Legii nr.1134/1997
privind societdtile pe actiuni, remunerarea membrilor organelor de conducere se
examineazd §i se aprobd de cétre adunarea generald anuali a actionarilor, in
dependentd de rezultatele activititii economico - financiare a societitii. La societitile
pe actiuni, care activeazd cu pierderi, adunarea generald a actionarilor poate adopta
decizia de a nu fi achitate indemnizatii lunare membrilor consiliului societitii, dar s3
stabileascd in normativele de distribuire a profitului net obtinut pentru anul viitor, o
cota mai mare pentru plata recompenselor organelor de conducere, fapt care ar
stimula membrii consiliului s& contribuie la Imbunétitirea managementului societitii
in scopul obtinerii profitului net.

In contextul in care, societdtile pe actiuni si intreprinderile de stat se confrunta
cu criza economici din tard, consecintele perioadei de pandemie si rizboi, se identifica
impedimente majore In activitatea de antreprenoriat, iar membrilor consiliilor de
administratie le revine povara examindrii §i solutiondrii multiplelor probleme cu
prezentarea propunerilor pentru Imbunititirea managementului si eficientizarea
activitdtii intreprinderilor, solutii pentru deblocarea activititii acestora in scopul
protejarii si administrérii eficiente a proprietitii publice.

Luand in considerare sarcinile extinse ale unui consiliu de administratie /
consiliu al societdtii, stabilite de art. 8 din Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, precum si art. 64 al Legii nr.

Piata Marii Adundri Nationale nr. 1, Chisiniiu, MD-2012, tel. +373-22-25-06-29, fax +373-22-25-06-29
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1134/1997 privind societatile pe actiuni, raportdndu-le la rdspunderea antrenata fata de
entitate pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de membrii
consiliului cu abateri de la legislatie, de la statutul entitétii si de la regulamentul
consiliului, considerdm judicios stabilirea indemnizatiei lunare pana la doud salarii
minime pentru activitatea desfasuratd. Astfel, orice om care presteazi o muncé este in
drept si fie remunerat pentru lucrul efectuat, in caz contrar activitatea In aceste organe
va fi formali si ineficienti.

Totodatd, conform multiplelor recomandari ale partenerilor Republicii Moldova
din UE, in scopul eficientizirii procesului de administrare $i a managementului
intreprinderilor cu capital de stat, in organele de conducere ale acestora trebuie sa fie
promovati reprezentanti ai societitii civile. In aceste conditii, procesul de desemnare a
organelor de conducere ale Intreprinderilor de stat si ale societdtilor pe actiuni cu cotd
majoritard de stat va fi anevoios, iar plata indemnizatiilor lunare neavantajoase pentru
reprezentantii statului/societitii civile va stabili o inechitate Intre membrii organelor
de conducere ale societitilor pe actiuni, Intreprinderilor de stat, care sunt functionari
publici gi cei din sectorul privat. ‘

Cu referire la faptul cd, In cazul in care membrii consiliilor vor refuza activitatea,
acestia urmeaz4 a fi Inlocuiti cu persoane care vor accepta, comunicdm faptul, ca piata
fortei de munca reflectd un numar sporit de functii vacante in autorititile publice ce se
datoreazd numérului persoanelor care deja au pardsit tara, iar autorititile publice se
confruntd cu o sarcind dificild la atragerea i mentinerea specialistilor.
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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr.16/2048 din 07.06.2022
Lanr.04/1817 din 01.06.2022

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale

Ca urmare a examindrii repetate a proiectului hotaririi Guvernului ,,Cu privire
la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative” (numdr
unic 293/MMPS/2022), Ministerul Sanétatii, in limita competentelor functionale,
comunici lipsa propunerilor si obiectiilor.

Ministru Ala NEMERENCO
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“Ministerul Culturii
al Republicii Moldova

MD-2033, e, Chiginaw, Piata Marii Adunari Nrfionale, |

Ministry of Culture of
the Republic of Moldova

MD-2033. Chisindn. 1, Piaja Marii Adunéri Nationale

. — —— it ———pr— v srtm—r—

Nr. 05-09/4{8ydin 0¥ O6. 0423,
Lanr. 0471817 din 01.06.2022

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Cultutii a reexaminat si sustine, fara obiectii i propuneri, proiectul
definitivat de hotdrire cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative (numir unic 293/MMPS/2022).

Ministru Sergiu PRODAN

Ex: Mariann Dorogénco
Tel: (022)233955
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Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

T contextul: examingrii repetate a proiectului de hotdrire a Givernului cu pirivire la
projectului de lege. peéntri modificarea unor acte normative (numir unic nr.

2'9_3MMSI;12§22?),'Min'i'ste-rul.la moment comunicdm despre lipsa obieciilor si propunerilor.

 Tordanca-Rodica IORDANOV
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Miriisterul Edueatiel §i Cercetirii
-al Republicii Moldova:

MD)-2033, mun, Chiginu, Piaja Murii Adinir Nagionale, 1
+373(0) 222500 34 +373.(0) 2223 35 60

Miuistry of Education and Research of
the Republic of Moldova

MD+2033, Chigintu, 1, Piata Marii Adundri Naficnale
+373 (0)2225 01 34 +373 (0y 2223 35 60

NrOP-09I24E _din D8 DR 2002

l.anr. 04/1817 din 01.06.2022

— m—

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Miiisterl Educapel si-Ceteetdrii @ examinat repetat proiectul Hotdrarli Guvernului cu
PpriviFedd: aprobarea prozecmlm de lege pentru modificarea unor acte normative (numiir unic
293/MMPS/2022); i comudici lipsa de propuneri si obieetii,

el ™ | y
Ministru S0 Anatolie TOPALA

Ex. fon Sabait,
Eamail: fon.sobarifimec.gov.m



MINISTERUL APARARII AL REPUBLICII MOLDOVA

soseana Hincesti, 84, MD-2021, mun. Chisinau
Tel. +373 22 25-20-70; Fax. +373 25-22-93
e-mail: cancelariama@army.md; web: www.army.md

Nr.11/771 din 06 iunie 2022
La nr.04/1817 din 01 unie 2022

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Apardrii a examinat repetat proiectul de hotdrare cu privire la
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (rumdr unic
293/MMPS/2022) si, in limita competentei functionale, comunicim despre lipsa de
propuneri si obiectii pe marginea acestuia.
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MINISTERUL JUSTITIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA
str. 31 August 1989, nr. 82

MD- 2012, mun, Chigindu,

tel: 022234795, fax: 022 2347 97
www.justice.gov.md

09.06.2022 Nr.  04/5083

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Urmare a examindrii repetate a proiectului de lege pentru modificarea unor acte
normative (numar unic 293/MMPS/2022), comunicim urmatoarele.

La Art. L:

La pct. 1 se va indica cd ,,La articolul 2 notiunea ,,cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real” se substituie cu notiunea ,,salariul minim” cu urmétorul
cuprins:”, fiind urmat de continutul propriu-zis al notiunii luat intre semnele citarii.

La pet. 2, 5, 6, 8, 9, 11 si Art. II pet. 5 numirul alineatului ce se propune a fi
modificat/abrogat se va indica Intre doud paranteze rotunde.

La pct. 3, pentru uniformizare, abrevierea ,,alin.” se va substitui cu cuvintul
walineatul”. Totodatd, se vor exclude cuvintele ,in final”, acestea fiind inutile,
deoarece completarea unui text sau alineat, fard a specifica ordinea In care se
insereazd cuvintele, semnificd, conform regulii generale de tehnicd legislativi,
completarea textului la sfarsitul acestuia.

La pct. 9 verbul ,se va completa” se va indica la timpul prezent ,se
completeaza” (a se vedea art. 54 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative).

Secretar de sfat Veronica MIHAILOV-) JORA
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