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CONVENTIA
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 161 privind
serviciile de siiniitate ocupationali

Geneva, 7 iunie 1985

TRADUCERE OFICIALA
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Preambul
Conferinta Generald a Organizatiei Internationale a Muncii.

A fost convocatd la Geneva de citre Organul de Conducere al Oficiului International al Muncii,
si s-a desfagurat In saptezeci §i una de Sesiuni la data de 7 iunie 1985, si specificind ci protectia
muncitorului impotriva imbolnavirilor, bolilor si vitimarilor provocate de angajarea lor, este una
din sarcinile atribuite a Organizatiei Internationale a Muneii In cadrul Constitutiei sale,

Specificind  Recomandarile gi Conventiile . relevante internationale a muncii, i in special
Recomandari privind Protectia S#natitii Muncitorilor, 1953, Recomandiri privind Serviciile
Sénatatii in Ocupafionale, 1959, Conventia Reprezentantilor Muncitorilor, 1971, Recomandirile
si Conventia privind Securitatea gi Sinitatea in Munci, 1981, care stabilesc principiile politicii
nationale si actiunile la nivel national,

Au decis adoptarea anumitor propuneri cu privire la serviciile de s#nitate ocupations, care este
inclus In punctul patru din ordinea de zi a sesiunii, si s-a. determinat ca aceste propumeri si
formeze Conventia internationald, adopti la 26 funie iunie 1985 urmiitoarea Conventie, care
poate fi intitulatd Conventia cu privire la Serviciile Sinitatii Ocupationale,1985:

PARTEA I PRINCIPIILE POLITICII NATIONALE
Articolul 1
Tn scopul prezentei conventi:

(a) termenul serviciile sinatétii ocupationale, semnificd serviciile incredintate cu functii
esentiale preventive §i responsabile pentru consilierea angajatorului, muncitorilor §i
reprezentantilor In Intreprindere:

(1) cerintele pentru stabilirea §i mentinerea unui mediu sigur si sinitos de activitate care
va facilita starea sindtatii fizice optime si mintale in ceea ce priveste munca;

(ii) adaptarea muncii la capacititile muncitorilor tinind cont de starea s#nititii mintale si
fizice;

(b) termenul reprezentantii muncitorilor in intreprindere semnifici persoane recunoscute
in conformitate cu legislatia sau practicele nationale.

Articolul 2

Tinind cont de conditiile si practicile nationale gi colaborare cu cele mai reprezentante
organizatii angajatorilor si muncitorilor, in caz c& existi, fiecare membru trebuie si formuleze,
sd implementeze §i periodic si revizue politicile nationale cu privire la serviciile snitatii in
ocupationale.

Articolul 3

1. Fiecare membru i§i asumi responsabilitatea si dezvolte In mod progresiv serviciile sinatitii
in ocupafionale pentru tofi muncitorii, inclusiv si cei din sectorul public §i membrii
cooperativelor de productie, din toate ramurile activitii economice si toate intreprinderile.
Prevederea facutd trebuie s fie adecvatd $i potriviti riscului specific intreprinderilor.

de servicii in coldboraw cu cele mai reprezentante organizatii ale anga_]atonlor SR
in caz cé exista.




3. Fiecare Membru in cauzi trebuie si indice, in primul raport aplicarea Conventiei prezenti
in articolul 22 al Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, planurile trasate in temeiul
paragrafului 2 al acestui Articol, indicind In rapoartele ulterioare progresele in urma aplicarii
lor.
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Articolul 4

Autoritatea competentd trebuie s& consulte cea mai reprezentanti organizatie a angajatorilor si
muncitorilor, In cazul ci existd, privind misurile care trebuie luate pentru a pune in aplicare
prevederile prezentei Conventii.

PARTEA II. FUNCTIILE
Articolul 5

Fard prejudiciu pentru responsabilitatea fiecirul angajator pentru sinitatea i siguranta
muncitorilor angajati de citre el, si acorde atentie necesititii muncitorilor si participe la
activitd{i ce tin de séndtatea ocupationald si siguranta muncii, serviciile sinataii ocupationale
trebuie 5@ posede urmitoarele functii fiind adecvate si potrivite riscului specific intreprinderilor:

(a) identificarea §i evaluarea riscurilor de sanitate la locul de munci.

(b) supravegherea factorilor din mediu de munci si practicile de lucru care pot afecta
séndtatea muncitorilor, inclusiv si instalatiile sanitare, cantine si cazare unde aceste
facilitdfi sunt asigurate de cétre angajator;

(c) consiliere cu privire la planificarea si organizarea lucrului, inclusiv proiectarea locului
de munci, la alegere, Intrefinerea si starea echipamentului de munci si alte echipamente si
substantele folosite in lucru,

(d) participarea la dezvoltarea programelor pentru imbunitatirea practicilor de lucru
precum §i testarea §i evaluarea aspectelor de sinitate a noului echipament.

(e) consilierea sinitatii ocupationale, securititii si igienei, ergonomiei gi echipamentului
de protectie ergonomici, individuali si collectiva;

(f) supravegherea s#natatii muncitorilor in timpul muncii;

(g) promovarea adaptérii muncitorului la la locul de munei;

(h) contributia la masurile de reabilitare profesionali;

(1) colaborare in furnizarea informatiei, training §i studii din domeniul sanatatii In munci,
igienii §i ergonomiei;

(j) organizarea primului ajutor §i a tratamentului de urgentd;

(k) participarea la analiza accidentelor de munci si bolile profesionale.

PARTEA III. ORGANIZAREA
Prevederea trebuie si stabileascé serviciile sinétatii ocupationale:

(a) prin legi sau reglementéri;

(b) prin acorduri colective sau In caz contrar convenite de citre angajatorii si muncitorii in
cauzi; '

(c) in oricare alt mod aprobat de autoritatea competentd dup3 consultarea organizatiilor
reprezentante ale angajatorilor gi muncitorilor tn cauzi.

Articolul 7




1. Serviciile sinétafii in ocupafionale pot fi organizate ca un serviciu pentru ficcare intreprindere,
sau dupd caz ca un serviciu comun pentru un numar de Intreprinderi.

2. In conformitate cu conditiile si practicile nationale, serviciile s#natatii In ocupationale pot fi
organizate de:

(a) Intreprinderi sau un grup de Intreprinderi in cauzi;

(b} autoritdtile publice sau serviciile oficiale;

(c) institutiile de securitate sociali;

(d) oricare alte organizatii autorizate de citre autoritifile competente;

(e} o combinafie a oricéreia dintre cele mentionate mai sus.
Articolul 8

Angajatorul, muncitorii §i reprezentantii lor, in caz ci existd, trebuie si coopereze si si participe
la activitifile organizatorice §i alte masuri in legéturd cu serviciile sindtatii ocupationale intr-un
mod echitabil.

PARTEA 1V. CONDITIILE DE OPERARE

1. in conformitate cu legea si practicile nationale, serviciile sandtitii ocupationale trebuie si fie
multidisciplinare. Componenta personalului trebuie s corespundi sarcinilor care urmeazi a fi
indeplinite.

2. Serviciile sanitatii in ocupationale trebuie si duci la bun sfirsit functiile lor in cooperare cu
alte servicii din Intreprindere,

3. Mésurile trebuie luate in conformitate cu practicile gi legea nationals, sé asigure cooperarea si
coordonarea dintre serviciile sindtdtii ocupationale §i dupi caz alte organizatii in cauzi care
presteazd servicii de séndtate,

Articolul 10

Personalul care presteaza serviciile sanatétii ocupationale trebuie s se bucure de o independent’
profesionald completd fati de angajatori, muncitori, si reprezentantii lor, in caz ci existd, In
legdtura cu functiile enumerate in Articolul 3.

Articolul 11

Autoritatea competentd trebuie si determine calificirile necesare pentru personalul care
presteazi serviciile s#ndtifii ocupationale, in conformitate cu sarcinile care urmeazi a fi
indeplinite §i in conformitate cu practicile i legea nationali.

Articolul 12

Supravegherea sanatfii muncitorilor in raport cu munca nu trebuie si implice pierderi salariale,
trebuie si fie gratuite si trebuie s se desfdgoare pe cit posibil in timpul orelor de lucru.

Articolul 13
Tofi muncitorii trebuie sa fie informati despre pericolul sanititii existent in munca lor.

Articolul 14

Serviciile sdndtitii ocupationale trebuie si fie informate de ciitre angajator si muy o3
factorii necunoscuti i oricare alfi factori existenti in mediul de munci care pot ai?r’é;t sanitatea
u
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Articolul 15

Serviciile sdnatdfii ocupationale vor fi informate de cazurile de imbolndvire din rindul
muncitorilor $i absentele de la lucru din motiv de sinétate, pentru a putea identifica daci existd
vreo legdtura intre cazul de imbolndvire sau absentd i oricare alte pericole pentru sinitate care
pot avea loc la locul de munca. Personalul care furnizeaza servicii de sinitate tn muncd nu va fi
solicitat de catre angajator si verifice motivele absentei de la munc.

PARTEA V. DISPOZITII GENERALE
Articolul 16

Legile sau reglementirile nationale vor desemmna autoritatea sau autorititile responsabile atit
pentru supravegherea operatiunii cit §i pentru consultarea serviciilor sanititii ocupationale odati
ce ele au fost stabilite.

Articolul 17

Ratificdrile formale ale acestei Conventii vor fi aduse la cunostin{i Directorului General al
Oficiului International al Muncii pentru Inregistrare.

Articolul 18

[. Aceastd Conventie va fi obligatorie numai pentru acei Membrl ai Organizatiei Intematlonale a
Muncii a cérei ratificare a fost Inregistrati de citre Directorul General,

2. Aceasta va intra in vigoare 12 luni dupi data la care ratificarile a doi Membri au fost
inregistrare de cétre Directorul General.

3. Dupi aceea, Conventia va intra In vigoare pentru oricare Membru 12 luni dupi data la care
ratificérile au fost inregistrare.

Articolul 19

1. Membrul care a ratificat aceastd Conventie poate denunta aceasta dupi expirarea a 10 ani de la
data in care aceasti Conventie a intrat in vigoare, printr-un act transmis Directorului General al
Oficiului International al Muncii pentru fnregistrare. Asa o denuniare nu va intra in vigoare decit
dupd un an de la data Inregistririi.

2, Figcare Membru care a ratificat aceasti Conventie si care nu a ratificat, in timp de un an de la
expirarea perioadei de 10 ani mentionatd in paragraful precedent, exerciti dreptul la denuntare
prevazut In acest Articol, va fi obligatorie pentru o altd perioads de 10 ani gi dupd aceea poate
denunta aceastd Conventie la expirarea fiecérei perioade de 10 ani previzut in acest Articol.

Articolul 20

1. Directorul general al Oficiului International al Muncii va anunta toli Membrii Organizatiei
Internationale a Muncii despre inregistrarea ratificirilor si denuntdrilor transmise lui de citre
Membrii Organizatiei.

2. Anuntind Membrii Organizatiei despre inregistrarea celei de a doua ratificri transrmsa
Directorul general va atrage atentia Membrilor Organizatiei la data de nmare i1, s,
Conventiei,

Articolul 21




Directorul general al Oficiul International al Muncii va transmite Secretarului General al Statelor
Unite pentru inregistrare conform Articolului 102 din Capitolul Statelor Unite detakii complete
cu referire la ratificarile i actele de denuntiri inregistrate de el in conformitate cu prevederile
Articolului precedent.

Articolul 22

Atunci cind va fi necesar Organul de Conducere al Oficiului International al Muncii va prezenta
in cadrul Conferintei Generale un raport cu privire la activitatea Conventiei, i va examina
oportunitatea includerii pe ordinea de zi a Conferintei, intrebarea cu privire la revizuirea in
Intregime sau partiald a Conventiei.

Articolul 23
1. Conferinta va adopta o noua Conventie, care prevede urmitoarele:

() ratificarea de cétre un Membru a Conventiei noi revizuite va implica in mod legal denuntarea
imediatd a acestei Conventii, firi a tine seama de prevederile din Articolul 19, daca gi cind
Conventia noud revizuiti va intra in vigoare;

(b} de la data intrdrii In vigoare a noii Conventii revizuite aceasti Conventie va inceta si fie
supusi ratificérii de cétre Membri.

2. Pentru orice eventualitate aceastd Conventie va rimine In vigoare in forma si continutu! actual
pentru acei Membri care au ratificat-o dar nu au ratificat Conventia revizuita.

Articolul 24

Variantele textului in Englezi §i Francezi al acestei Conventii sunt la fel de autoritare.
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Prin prezenta confirm cé textul alfturat este copia autentici de pe traducerea
oficiald a Conventiei Organizafiei Internationale a Muncii nr. 161 privind
serviciile de sinftate ocupationald, adoptatd la Geneva la 7 iunie 1985, copia
certificati a céreia este depozitatdi la Arhiva Tratatelor a Ministerului
Afacerilor Externe si Integririi Europene.

9‘. Vil ”m 4 , AC’
Sef a.i. al DitggtetDrept International
a Ministerului Afacerilor Externe i

Integririi Europene



