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Republicii Moldova 15 noiembrie 2018l

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sociald, sindtate si familie

Amendament

la proiectul de Lege privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar

(nr.397 din 13.11.2018)

in conformitate cu prevederile art.59 din Regulamentul Parlamentu-
lui, aprobat prin Legea nr.797-XIII din 2 aprilie 1996, in urma examinarii
proiectului de lege privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
se prezintd urmétorul amendament:

1. La articolul 11 alin.(2) din proiectul de lege, dupd cuvintele
wfiscale si vamale”, se propune de completat cu sintagma “precum si de

inspectarea financiard”.

Argumentare:

1.Conform proiectului de lege privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, la articolul 11 alin.(1) au fost prevazute sporuri salariale
in marime de pana la 30% pentru autoritatile publice din domeniul apararii
nationale, securitétii statului gi ordinii pﬁblice si de pand la 20% pentru alte
unitdti bugetare. Conform' articolul 11 alin.(2), prin derogare de la preve-
derile alin.(1), pentru autorititile responsabile de administrarea veniturilor

fiscale §i vamale, limita sporurilor ce formeaza partea variabild a salariului
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lunar se va aproba de Guvern, aceastd prevedere nefiind valabild si pentru
autoritatea administrativa responsabild de efectuarea inspectérilor financia-

Ie.

Misiunea Inspectiei Financiare din subordinea Ministerului Finante-
lor de protectie a intereselor financiare publice ale statului, prin exercitarea
controlului financiar al gestiondrii resurselor bugetului public national si
patrimoniului public este una importantd, iar in cazul adoptarii proiectului
de lege in varianta existentd, nivelul de salarizare a angajatilor acestei insti-
tutii va scédea considerabil.

Intru argumentarea celor expuse se prezintd unele exemple ale evolu-
tiei marimii salariilor angajatilor Inspectiei Financiare, ca urmare a adopti-

rii acestui proiect de lege:

Inspector
Denumirea componente- conform legis- conform
lor latiei in vigoa- proiectului
re de lege
Salariul de functie 4080 5595
Grad profesional 250 250
Alte  plati  stimulatorii 648 1119
(15%)/ sporuri din partea
variabila a salariului lunar
(20%)
Spor pentru eficientd 6266 | e
Vechimea de munca 12 ani
Total: 11244 6964
Diferenta lunara acoperita | = ceceeee 4280




1/12 din ajutor material 12418/12=1034 nu este pre-
vazut
1/12 din premiu anual 12912/12=1076 nu este pre-
vézut
Total general: 13354 11244
Diferenta lunaria/anuala 2110 x 12 = 25320
neacoperiti
Inspector superior
Denumirea componentelor conform legis- conform pro-
latiei in vigoa- iectului de
re lege
Salariul de functie 4320 6345
Grad profesional 250 250
Alte plati stimulatorii (15%)/ 648 1269
sporuri din partea variabild a
salariului lunar (20%)
Spor pentru eficientd 6266 | 0 e
Vechimea de muncé 6 ani
Total: 11484 7864
Diferenta lunara acoperitda | = ——--eem- 3620
1/12 din ajutor material 12061/12=1005 nu este pre-
vazut
1/12 din premiu anual 13511/12=1125 nu este pre-
vazut




Total general:

13614

11484

Diferenta  lunari/anuala

neacoperita

2130 x 12 = 25560

Inspector principal

Denumirea componentelor

conform legis-

latiei in vigoa-

conform pro-

iectului de

re lege
Salariul de functie 4940 6900
Grad profesional 275 275
Alte plati stimulatorii (15%)/ 741 1380
sporuri din partea variabild a
salariului lunar (20%0
Spor pentru eficientd 6266 | e
Vechimea de muncéa 8 ani
Total: 12222 8555
Diferenta lunara acoperita | = - 3667
1/12 din ajutor material 12983/12=1081 nu este pre-
vazut
1/12 din premiu anual 12660/12=1055 nu este pre-
vazut
Total general: 14358 12222

Diferenta  lunard/anuala

neacoperita

2136 x 12 = 25632




Totodatd, activitatea de inspectare financiard vizeaza respectarea ca-
drului normativ in domeniul bugetar si este o activitate generica cu cea de
administrare a veniturilor fiscale §i vamale, iar autoritatile responsabile de
acest domeniu (Serviciul Fiscal de Stat, Serviciul Vamal si Inspectia Finan-
ciard), au la bazi obiectivul comun de consolidare gi protectie a bugetului
national, fiind subordonate aceleiagi autoritdti publice centrale.

Reiesind din cele expuse, se propune reglementarea sporurilor salaria-
le pentru salariatii autoritdtilor responsabile de administrarea veniturilor
fiscale, vamale si inspectare financiard in conditii similare.

De asemenea, conform statelor de personal, in cadrul Inspectiei Fi-
nanciare activeazd 135 de angajati si, respectiv, pentru implementarea mo-

dificérilor propuse nu vor fi necesare resurse bugetare semnificative.
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Parlamentul
Republicii Moldova 15 noiembrie 2018

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sociala, sanitate si familie

Amendament

In temeiul prevederilor articolului 65 alineat (2) din Regulamentul Parlamen-
tului propun urmétoarele amendamente la proiectul de lege privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar nr. 397 din 13.11.2018.

- Laanexa nr. 8 Grupul ocupational ,,Culturd, tineret si sport (F)” se propun ur-

matoarele amendamente;
Institutii de culturai, tineret

1. Comasarea pozitiilor F6064 si F6068 si expunerea in urmétoarea redactie
Custode fonduri(exponate) — clasa de salarizare 32, coeficient de salarizare
1,91;

2. Expunerea pozitiei F6072 in urmatoarea redactie Custode superior fon-
duri(exponate) — clasa de salarizare 34, coeficient de salarizare 1,99;

3. Pozitia F6046 Muzeograf se propune modificarea cifrei 36 cu cifra 58, coefi-
cient de salarizare 3,29.

Argumentare: Functiile de custode fonduri si custode exponate sunt de fapt
una distinctd. Custode gestionar de patrimoniu (fonduri) alaturi de custodele-
sef asigurd pastrarea si securitatea patrimoniului cultural national. Clasa de
salarizare 30-32 nu este echitabila responsabilitétilor si volumul de lucru
efectuat de acesta, conform atributiilor. Concomitent, proiectul minimali-

zeazd statutul social al muzeografului specialist cu studii superioare, functie

......

Republica Moldova, MD-2073, Chisindu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md




culturale cu valoare nationald si universala, identificarea lor, documentarea
computerizatd, clasarea, cercetarea si valorificarea publica prin expozitii, pu-
blicitatii, manifestari culturale etc., ghidarea publicului. Este inadmisibil ca
un muzeograf si fie salarizat (clasa 36) sub nivelul unui sef de gospodarie
(clasa 44), a unui inginer (clasa 49), restaurator (clasa 44).

Institutii din domeniul culturii fizice si sportului

1. Pozitia F6023 Instructor-metodist se propune modificarea cifrei 48 cu ci-

fra 52.
2. Pozitia F6063 Salvator se propune modificarea cifrei 30 cu cifra 32.

Argumentare: Functia de instructor-metodist presupune un volum consi-
derabil de activitate, inclusiv de coordonare a muncii antrenorilor, precum
si elaborarea unor acte normative interne. Functia de salvator, specifica
practicarea sporturilor nautice presupune o responsabilitate sporita si cu-

nostinte practice, dar si teoretice, inclusiv din domeniul medical.

Nicolae JURAVSCHI

Deputat
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Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie socialia, sinatate si familie

AMENDAMENT
la proiectul legii privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar

(nr. 397 din 13.11.2018)

in temeiul art.59 din Regulamentul Parlamentului aprobat prin Legea nr.797- XIII din
02.04.1996, propun urmitorul amendament la proiectul legii privind sistemul unitar de
salarizare in sistemul bugetar nr. 397 din 13.11.2018, si anume:

La Anexa nr.6, pct.4 al "Note”, va avea urmatorul cuprins:

?4. Clasele de salarizare pentru functiile de ofiteri, inclusiv de urmérire penala
sau de investigafii si de specialisti, detasati In procuraturile specializate, se
stabilesc cu o majorare de 15 clase succesive fata de cele stabilite in tabel pentru
functiile de ofiter principal din cadrul Aparatului central al Ministerului
Afacerilor Interne si al autoritdfilor administrative din subordine, precum si
pentru functiile de ofiter principal de urmairire penald, ofiter principal de
investigatii si expert judiciar principal din cadrul Centrului National
Anticoruptie.”

Deputat in Parlament
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Comisia protectie sociald, sinitate si familie

Amendament

la proiectul de lege privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

(nr.397 din 13.11.2018)

In conformitate cu prevederile art.59 din Regulamentul Parlamentului

aprobat prin Legea nr.797/1996, prezint urméatorul amendament la proiectul de lege
nr.397 din 13.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar:

1. La anexa nr.3 tabelul nr.l Functii de demnitate publica (Al) de a indica in mod distinct

salarizarea persoanelor cu functii de demnitate publica:

1. Functii de demnitate publicii in UTA Giégauzia

A1023 | Guvernator (Bagcan) al Unitatii teritoriale autonome 129 14,53
Gégauzia

A1028 | Presedinte al Adundrii Populare a Unittii teritoriale 128 14,23
autonome Gagiuzia

A1038 | Vicepresedinte al Adunarii Populare a Unitafii 127 13,94
teritoriale autonome Gégéuzia

A1049 | Presedinte al comisiei permanente a Adundrii 105 8,80
Populare a Unitétii teritoriale autonome Gégauzia

A1029 | Prim-vicepresedinte al Comitetului Executiv al 128 14,23
Unitétii teritoriale autonome Gégéauzia

A1035 | Vicepresedinte al Comitetului Executiv al Unitatii 128 14,23
teritoriale autonome Gigauzia
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2. La anexa nr.3 tabelul nr.2 Functionari publici (A2) salarizarea persoanelor cu
functii publice de conducere si de executie din cadrul unititii teritorial-autonome necesiti

a fi specificate distinct:

;@,ﬁ ﬁ/’z&?}%’

UTA Gigiuzia
1. Functii publice de conducere
A2033 Sef directie generali 102 8,26
A2038 Sef directie 95 7,14
A2233 Sef directie in cadrul directiei generale 90 6,43
A2063 Sef sectie 83 5,55
A2234 Sef sectie in cadrul directiei 81 5,33
A2080 Sef serviciu 78 5,00
2. Functii publice de executie
A2235 Arhitect-sef 78 5,00
A2236 Contabil-sef 78 5,00
A2237 Auditor intern principal 70 4,23
A2238 Auditor intern superior 68 4,06
A2239 Auditor intern 65 3,81
A2151 Specialist principal 61 3,51
A2158 Specialist superior 55 3,09
A2175 specialist 52 2,90
|
rlament




Argumentare

Prezentul amendament are drept scop modificarea proiectului de lege nr.397
din 13.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar in parte ce
se referd la salarizarea autoritatilor unitatii teritoriale autonome Gagauzia.

in conformitate cu prevederile Legii nr.136/2017 cu privire la Guvern si
Hotaririi Guvernului nr.610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului,
Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional si ale Legii cu privire
la actele normative nr.100/2001, Guvernatorul UTA Gagauzia a examinat proiectul
legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si constatd ci
proiectul de lege nu reflectd adecvat UTA Gagauzia in sistemul autoritatilor
publice, atribuind structurile Gégauziei la compartimentul salarizarii impreuna
cu municipiul Balti. De mentionat, cd functia de Guvernator al UTA Gégauzia
nu este clasificatd corespunzitor, fard a se lua in consideratie calitatea acestuia
de membru al Guvernului din oficiu.

In acest context considerim oportun reglementarea salarizirii
functionarilor si demnitarilor publici din UTA Gé&gduzia in mod separat cu
evaluarea si calificarea adecvata, luindu-se in consideratie complexitatea si
volumul de competente atribuite functionarilor si demnitarilor publici prin
Legea nr.344/1994 privind statutul juridic special al Gégaduziei si Legea
nr.436/2006 privind administratia publicd locala.

Reiegind din cele expuse, se propune spre examinare §i aprobare prezentul

amendament.

1iv Panlament




AG nr.43

Parlamentul . )
Republicii Moldova 16 noiembrie 2018

ML‘O No- &7;&/

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sociali, sanitate si familie

AMENDAMENT
la proiectul legii privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar

(or. 397 din 13.11.2018)
In temeiul art.59 din Regulamentul Parlamentului aprobat prin Legea nr.797- XIII
din 02.04.1996, propun urmétorul amendament la proiectul legii privind sistemul unitar
de salarizare in sistemul bugetar nr. 397 din 13.11.2018, si anume:

1. la Articolul 14, alin (1), lit. a) si b) vor avea urmitorul cuprins:
(1) Sporul lunar pentru obtinerea titlului stiintific se acorda:
a) in marime de 30% din salariul de baza, cercetatorilor stiintifici care activeaza in
organizatii din sfera stiintei §i inovdrii s§i personalului stiintifico—didactic din
invatdmantul superior care detin titlul stiintific de doctor habilitat gi/sau titlu stiintifico—
didactic de profesor universitar, si/sau titlu de profesor cercetator.
b) In marime de 20% din salariul de baza, cercetitorilor stiintifici care activeaza in
organizatii din sfera stiintei si inovédrii §i personalului stiintifico—didactic din
invatamantul superior care detin titlu stiintific de doctor si/sau titlu stiintifico—didactic de
conferentiar universitar, si/sau titlu stiintific de conferentiar cercetator.”

Argumentare:

Cuantumul procentual permite actualizarea sporului la cresterea salariala.

Cuantumurile sporului de 30% si 20% permit identificarea clard a perspectivei
angajarii in activitatea de cercetare — inovare. La fel, acestea servesc ca stimul pentru
performanta in invdgimdntul universitar, unde activitatea are un caracter bi-factorial —
activitatea stiintifico ~ didactica — ceea ce necesitd un efort sporit in comparatie cu alte
nivele ale invagimantului.

Cuantumul sporului pentru definerea titlurilor stiintifice urmeazd sd aprecieze §i s
identifice clar diferentele nivelelor de studii §i calificarilor obtinute de titulari (licentd +
master + doctorat + postdoctorat), in comparatie cu cele expuse in pct.11 al Notelor la
tabelul 1 din Anexa 7, referitor la majorarea clasei de salarizare pentru cadrele din
invatamantul general care detin grad didactic.
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Obtinerea titlului stiintific este conjugatd cu un efort intelectual de duratd §i costuri
materiale si nemateriale. Dificultatea procesului de atestare stiintifica reduce interesul
pentru constructia carierei in domeniul cercetdrii. Mult mai dificil este de a realiza
cercetarile §i studiile doctorale concomitent cu activitatea didacticd universitard. Acest
complex de factori are ca impact dinamica negativa de completare a institutiilor de
invdatamadnt superior i din sfera cercetdrii §i inovdrii cu cadre stiintifice titularizate.
Este necesard stimularea tinerilor pentru a se implica in activitatea de cercetare §i
inovare, care este motorul dezvoltarii social-economice.

2. La Articolul 24, alin(3) va avea urmétorul cuprins:
”(3) Nu se permite cumularea atributiilor altor functii in orele de program personalului
cu functii de conducere si corpului profesoral, cu exceptia cazurilor stabilite in
prezenta lege si in legislatia muncii.”
Argumentare:
Asigurd o ingelegere mai clard a faptului cd aplicarea acestei clauze este explicatd in

notele la Anexe, precum si in Codul educatiei nr.152 /2014 si Codul Muncii.

3. Anexa nr.7 Grupul ocupational *Invitimant si cercetare (E)”, Tabelul 1
Personal didactic si personal stiintifico—didactic, inclusiv cu functii de conducere
(E4), se modifica si se completeazi dupa cum urmeaza:

1) pozitia E4006 va avea urmétorul cuprins:

E4006 | Sef catedrd / departament 83 5,55

2) se propune de modificat codurile functiilor indicate mai jos, intrucét acestea se
suprapun, ceea ce poate crea inconvenientd in operarea datelor codificate:
1.

E4003 Prorector 83 15,55

si
E4003 | Director de liceu / institutia de
invatdmant profesional tehnic,
din categoria:

2

E4005 Decan 87 16,04
si

E4005 | Director (sef) al altor institutii de

invatamant de categoria:

/ Deputat in Parlament
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Parlamentul
Republicii Moldova 16 noiembrie 2018 1

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisiei Protectie Sociala, Sanitate si Familie

Amendament
la proiectul de lege nr. 397 din 13 noiembrie 2018,

privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

In conformitate cu prevederile art.59 din Regulamentul Parlamentului,
adoptat prin Legea nr.797-XIII din 02.04.1996, se inainteazi la proiectul de lege
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, urmitorul amendament:

La Anexa 6, Tabelul Functii cu statul special din domeniul ordinii publice si
securitdtii statului (D3), la compartimentul Serviciul de Protectie si Pazd de Stat,

la punctul 1.2 Functii de executie, se propune completarea cu:

Cod functie | Denumire functie Clasa de salarizare | Coeficient de
salarizare
D3186 Subofiter superior 52 2,90
Curespect, Deputatij jn Parlament:

—— Sergiu STATI

Anatolie GORILA
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Parlamentul
Republicii Moldova 16.11.2018

i

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Catre Comisia protectia sociala,sanatate si familie

Amendament la Proiectul de lege privind privind sistemul unitar de salari-
zare in sectorul bugetar — anexa nr.3, tabelul nr.2; Cod functie A2073.

(nr.397 din 13.11.2018 )

in conformitate cu prevederile art. 65 din Regulamentul Parlamentului, aprobat
prin Legea nr.797-XIII din 02 aprilie 1996, prezint urméatorul amendament:
Anexa nr.3, tabelul nr.2; Cod functie A2073 din Legea privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, propun expunerea lui in urmatoarea redactie:

Cod Denumire Clasa de Coeficient
functie functie salarizare de
salarizare
1 2 3 4
A2073 Secretar al Pre- 98 7,60
turii
Deputat in Parlament - Alexandr BANNICOV

info@parlament.md
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Parlamentul
Republicii Moldova 16.11.2018

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectia sociala, sanatate si familie,
Dna Valentina Buliga

Stimatd Presedinte a Comisiei,

In temeiul art.17 alin. (2) litera j) din Legea despre statutul deputatului in Parla-
ment, Vi remit spre examinare amendament la proiectul de Lege privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar,cu privire la modificarea clasei de salarizare si a coeficien-
tului de salarizare a secretarului Preturii, deoarece nu se respectd principiul echitatii si a
egalitdtii.

Noti de argumentare: Propunem modificarea clasei de salarizare din considerentul ca
Secretarul preturii are un volum mare de lucru si face parte din conducerea preturii si
asigurd intocmirea, executarea legald si conforma a actelor organizatorice si de dispozitie.
Pretorul de sector are clasa de salarizare — 110, Vicepretorii — 106 si ar fi bine ca la Secretarul
preturii si fie — 98 . Totodatd Vi comunicam , ci salariul secretarului preturii ( primiriei ,
consiliului local , municipal ) a fost permanent cu 10 % mai mic decit la conducitor si
cu 5§ % mai putin decit la adjunctul conducitorului. Mai mult decit atat in sectorul
Botanica populatia constituie circa 215000 de locuitori ( 137 000 de alegitori ) , cind la
Balti sunt 105 000 alegétori si secretarului consiliului municipal a fost modicat clasa de
salarizare pind la 97 , secretarului consiliului raional — pina la 95 , dar la secretarilor
preturilor i-a fost modificatd numai pind la 84 .

Deputat in Parlamen Alexandr BANNICOV

AB nr.
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Republicii Moldova 16.11.2018
Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Citre Comisia protectia sociali, sdnitate si familie

Amendament la Proiectul de lege privind privind sistemul unitar de salari-
zare in sectorul bugetar Cod functie H6077)
(nr.397 din 13.11.2018 )

In conformitate cu prevederile art. 65 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin Le-
gea nr.797-XIII din 02 aprilie 1996, prezint urméatorul amendament:

Anexa nr.10, tabel ,Personal de specialitate, de deservire tehnicd, auxiliar si
municitoresc”; Cod functie H6077 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sec-
torul bugetar, propun expunerea lui in urméitoarea redactie:

Cod Denumire functie Clasa de Coefici-
func- salari- ent
tie zare de
salariza-
re
1 2 3 4
H607 Sef cancela- 56 3,16
7 rie/secretariat,audienta si
arhiva
Deputat in Parlament | Alexandr BANNICOV
Republica Moldova, MD-2073, Chiginiu info@parlament.md
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Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectia sociala, sanitate si familie,

Dna Valentina Buliga

Stimatd Presedinte a Comisieli,

in temeiul art.17 alin. (2) litera j) din Legea despre statutul deputatului in
Parlament, Vi remit spre examinare amendament la proiectul de Lege privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,cu privire la modificarea
clasei de salarizare si a coeficientului de salarizare a sef cancela-

rie/secretariat, deoarece nu se respecti principiul echitatii si a egalitatii.

Nota de argumentare: in preturs acest functionar tehnic conduce si coor-
doneazi activitatea ce tine de cancelarie/secretariat , audientd si arhivi (

cind in alte institutii acest volum de Jucru este efectuat de 2 angajati ).

7

Deputat in Parlament ‘ - Alexandr BANNICOV

AB nr.
Parlamentul : 16.11.2018
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Parlamentul
Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Catre Comisia protectia sociala, sanatate si familie

Amendament la Proiectul de lege privind privind sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar — art. 16, 21, 31.

(nr.397 din 13.11.2018 )

In conformitate cu prevederile art. 65 din Regulamentul Parlamentului, aprobat
prin Legea nr.797-XIII din 02 aprilie 1996, prezint urmétoarele amendamente:
Articolul 16, alin. (2) din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, propun expunerea lui in urmatoarea redactie:

»»(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se aloca
anual in limita a 20 %-din suma anuald a salariilor de bazi la nivel de unitate
bugetara.

Articolul 21, alin. (1) din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, propun expunerea lui in urmatoarea redactie:

»»(1) Personalul unitatilor bugetare poate beneficia de premii unice cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucritoare, care se plitesc
din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul res-
pectiv, dar nu mai mult de 10% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate
bugetara.”

Articolul 31, alin. (2) din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, propun expunerea lui in urmétoarea redactie:

Se exclude (2) ,, Cu derogare de la prevederile alin. (1) din prezentul articol,
prevederile art. 21 intra in vigoare incepind cu 1 iulie 2019.”

-

Deputat in Parlament Alexandr BANNICOV

AB nr. 03/11

16.11.2018
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Parlamentul

AB nr.

Republicii Moldova 16.11.2018

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectia sociali, saniitate si familie,

Dna Valentina Buliga

Stimati Presedinte a Comisieli,

in temeiul art.17 alin. (2) litera j) din Legea despre statutul deputatului in
Parlament, Vi remit spre examinare amendamente la proiectul de Lege pri-
vind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,cu privire la modifi-
carea art. 16 alin. (2) sporului pentru performanti, art.21 alin. (1) premii
unice, art.31 alin. (2) , deoarece se incalca drepturile salariale a functionarilor
s1 se micsoreaza veniturile anuale.

Nota de argumentare: Art.16 alin.(2) Ultimii ani sporul pentru performanta
(munca intensiva) a fost de 30% .

Art. 21 alin. (1) Acordarea primelor functionarilor publici, se realizeazi doar
din economiile resurselor financiare. Asa cum economisirea resurselor
financiare este imprevizibild si chiar imposibild in anumite conditii, functionarii
preturilor sunt discriminati in ceea ce {ine de acordare primelor pentru rezultate
deosebite in muncd, pentru activitatea in perioada electorald, de sirbatori sau
alte ocazii. Daca va fi modificata cifra 5% in 10% , atunci angajatul va avea
perspectiva de a fi premiat : 5 sarbatori cu 1500 lei .

Art. 31 alin. (2) Se incalca dreptul la autonomie locali .

Deputat in Parlament - Alexandr BANNICOV
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Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

AMENDAMENT
la proiectul de lege privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar

(nr.397 din 13.11.2018)

In conformitate cu prevederile art.59 din Regulamentul Parlamentului, propun

urmatoarele amendamente la proiectul privind sistemul unitar de salarizare in secto-
rul bugetar, nr.397 din 13.11.2018:

Anexanr. 3:
tabelul nr. 1 intitulat ,,Functii de demnitate publicd (A1)”:
cuvintele ,,Curtea de Conturi” se substituie cu cuvintele ,,Curtea de Conturi
si Consiliul Concurentei”.

Argumentare: Cu referire la Anexa nr. 3, tabelul nr. 1 din proiect, la
compartimentul ,,Curtea de Conturi” considerdm necesar de a fi inclus si
Consiliul Concurentei, avind in vedere ci, anterior membrii Plenului
Consiliului Concurentei au avut acelasi nivel de salarizare similar
membrilor Curtii de Conturi, conform modificéirilor operate prin Legea nr.
174 din 12.07.2013 pentru modificarea si completarea unor acte legislati-
ve.

Totodatd, mentionam c&, conform prevederilor din Planul national
de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldo-
va — Uniunea Europeand, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 808 din
07 octombrie 2014, referitor la Capitolul 10 ,,Concurenta” din Acordul de
Asociere (art. 335 alin. (2)), s-a prevazut actiunea ce tine de: ,asigurarea
cu resurse financiare suficiente in vederea realizirii la capacitate maxima
a responsabilititilor Consiliului Concurentei, asigurarea cu resurse umane
calificate iIn domeniul concurentei si ajutorului de stat”.

De asemenea, in cadrul reuniunii Comitetului de Asociere in
configuratia comert Republica Moldova — Uniunea Europeani ce a avut
loc la Bruxelles, Belgia la data de 19 octombrie 2016, reprezentantii UE au
reiterat necesitatea asigurarii independentei Consiliului Concurentei din
punct de vedere functional, cu resurse umane si financiare adecvate,
pentru a asigura respectarea in mod eficace a legislatiei In materie de
concurenta si ajutor de stat.

Republica Moldova, MD-2073, Chisindu info@parlament.md
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Astfel, in vederea asiguririi respectirii angajamentelor asumate prin
Acordul de Asociere, cit si avind in vedere modificirile operate anterior
prin Legea nr. 174 din 12.07.2013 pentru modificarea si completarea unor
acte legislative, la compartimentul ,Curtea de Conturi” la Anexa nr. 3,
tabelul nr. 1 din proiect urmeazi a fi inclus si Consiliul Concurentei.
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Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sociald, sinatate si familie

AMENDAMENT
la proiectul legii privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar

(nr. 397 din 13.11.2018)

in temeiul art.59 din Regulamentul Parlamentului aprobat prin Legea nr.797- XIII din
02.04.1996, propun urmatorul amendament la proiectul legii privind sistemul unitar de
salarizare in sistemul bugetar nr. 397 din 13.11.2018, si anume:

La Anexa nr.3, Tabelul nr. 2, compartimentul Autoritati publice autonome, pct.3, se
expune in redactie noud pozitiile in care sunt vizati inspectorii de integritate, dupd cum

urmeaza:
Cod functie | Denumire functie Clasa de salarizare | Coeficient de
salarizare
A2.... Inspector de integritate sef 104 8,62
A2066 Inspector de integritate principal 102 8,26
A2081 Inspector de integritate superior 99 7,76
A2105 Inspector de integritate 95 7,14
Argumentare:

Pozitionarea propusd, aliniazd inspectorii de integritate la pozitiile de
consultant superior si consultant principal, ceea ce, din punctul meu de vedere,
fara a diminua importanta functiilor la care m-am referit in comparatie, este de
neadmis si constituie un decalaj semnificativ de la salarizarea de care beneficiazi
in prezent categoria datd de functionari publici cu statut special (2,8; 3,0 si 3,2
salarii medii pe economie).
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Reiterez ci, anume inspectorii de integritate, care sunt functionari publici cu
statut special, angajati ai Autoritdtii, sunt cei care asigurd realizarea misiunii
institutiei, prin realizarea controlului averii si al intereselor personale si privind
restrictiilor i limitdrilor iar salarizarea acestora trebuie sd fie direct
proportionald, suficientd, motivantd si determinantd in procesul de recrutare a
unui corp de inspectori de integritate profesionisti, bine pregétiti si integri.

Unul din argumentele viabile in sensul dat, pentru mentinerea unei salarizéri
diferentiate pentru inspectorii de integritate rezultd si din principiul ierarhizdarii,
statuat in art. 3 din proiectul legii citate, potrivit cdruia salarizarea trebuie sa aibd
loc in functie de responsabilititi, complexitate si importanta activitatii desfasurate
iar potrivit art. 1 alin. (2) din acelasi act normativ, sistemul de salarizare trebuie
sa fie atractiv.

Subsecvent, tin sd reamintesc ci prin adoptarea Legii nr. 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate, a fost asigurata realizarea angajamentelor
asumate de citre Republica Moldova in raport cu Uniunea Europeand prin:

atingerea obiectivului specific al Pilonului IV din Strategia de reforma a sectorului
justitiei pentru anii 2011-2016: “Promovarea si implementarea principiului
tolerantei zero pentru manifestérile de coruptie in sectorul justitiei”;

realizarea actiunilor previzute in Acordul de finantare dintre Guvernul Republicii
Moldova si Uniunea Europeand privind Programul de suport al reformei justitiei,
semnat la Bruxelles la 14 iunie 2013, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 669
din 2 septembrie 2013;

realizarea actiunilor previzute in Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei
de reformd a sectorului justitiei, aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 6 din 16
februarie 2012;

realizarea actiunilor prevdzute in Planul de actiuni pe anii 2014-2015 privind
implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe anii 2011-2015, aprobat prin
Hotdrarea Parlamentului nr. 76 din 16 mai 2014;

realizarea actiunilor prevazute in Planul national de actiuni pentru implementarea
Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeanid in perioada
2014-2016, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 808 din 7 octombrie 2014;
realizarea actiunilor ce decurg din Raportul de progres al Comisiei Uniunii
Europene din 25 martie 2015 privind implementarea Politicilor Parteneriatului
estic in Republica Moldova.

In acelasi context, tin sd evidentiez cd, actualmente, Autoritatea este una din
institutiile publice implicate activ in implementarea urmatoarelor documente de politici
publice:

1.

Planul national de actiuni privind implementarea Acordului de Asociere RM — UE
pentru anii 2017 — 2019 (PNAAA);

2. Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize (VLAP);
3.
4. Programul de Guvernantd economica pentru Republica Moldova (DPO3);

Strategia Nationald de integritate si anticoruptie pentru anii 2017 — 2020 (SNIA);



5. Memorandumul privind Asistenta Macro-Financiard pentru Republica Moldova
din partea Comisiei Europene (MFA);

6. Strategia Nationald de Dezvoltare “Moldova 2030” — domeniul Justitiei si
Administratiei Publice (SND-2030).

La fel, Autoritatea este vizatd si de Lista de actiuni necesare de a fi realizate pana la
alegerile parlamentare din februarie 2018, in vederea relansdrii dialogului politic si a
cooperarii sustinute cu Republica Moldova, document rezultat in urma vizitei intreprinse
la New York cu ocazia participérii la reuniunea Adunirii Generale a ONU, a Prim-
ministrului Pavel Filip si a intrevederii Domniei sale cu Johannes Hahn, Comisarul
pentru Politica Europeana de Vecinatate si Negocierile pentru Extindere.

Devierea conceptuald de la reglementarile actuale ce tin de salarizarea inspectorilor
de integritate ar Insemna, prin urmare, admiterea unor derapaje care pot fi catalogate
drept contrarii documentelor de politici mentionate supra, care vor face imposibild
realizarea actiunilor prevazute, semnificind si deviatii de la recomanddrile formulate in
diferite rapoarte nationale si internationale, in pofida cérora a fost fortificatd capacitatea
institutionald a Autoritatii.

Aplicind o salarizare mult mai micd in raport cu inspectorii de integritate, functia
datd devine una neatractivd pentru eventualii candidati, care mai degraba vor fi tentati sa
acceadd intr-o functie publica simpld, cu aceeasi salarizare si pentru care nu este nevoie
de a parcurge un concurs destul de complicat ca si In cazul functiei de inspector de
integritate (verificari SIS, CNA, poligraf, etc.).

In cazul intrarii in vigoare a proiectului legii in redactia actuald, sunt toate premisele
ca Autoritatea sa suporte un deficit de inspectori de integritate, iar, pe cale de consecinta,
sa suporte un colaps functional si s compromita, din cauze obiective, misiunea care i-a
fost delegata prin lege. 4

Subsidiar, legat de suplinirea tabelului cu pozitia Inspector de integritate sef,
Autoritatea explicd cd completarea propusd se impune imperativ intru asigurarea
activitatilor de control, organizare si evaluare a activitdtii Inspectoratului de integritate
(cu statut de directie generald) si a Serviciului securitate, audit si control al integritatii,
subdiviziuni componente ale structurii Autoritétii, aprobate prin Hotararea Parlamentului
Republicii Moldova nr. 9/2018 privind aprobarea structurii si a efectivului-limitd ale
Autoritdtii Nationale de Integritate.

Totodatd, este de remarcat faptul ca, corpul de inspectori de integritate, care sunt
functionari publici cu statut special, angajati ai celor doud subdiviziuni ale Autoritatii
vizate mai sus, urmeaza a fi controlati si evaluati de catre un sef superior care detine un
statut identic de functionar public cu statut special (inspector de integritate sef). In
conditiile reglementérilor prezente 1n proiectul legii, functiile publice de conducere
specificate nu pot fi instituite pentru inspectorii de integritate.
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Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sociala, sanatate si familie

AMENDAMENT
la proiectul legii privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar

(nr. 397 din 13.11.2018)

in temeiul art.59 din Regulamentul Parlamentului aprobat prin Legea nr.797- XIII
din 02.04.1996, propun urmatorul amendament la proiectul legii privind sistemul unitar
de salarizare in sistemul bugetar nr. 397 din 13.11.2018, si anume:

La anexa nr.6 din art.32 al proiectului de lege, se completeazd cu compartimentul
”Serviciului Prevenirea si Combaterea Spélarii Banilor” in Grupul ocupational ,,Ordine
publica si securitate statului(D)”.

Argumentare:

Conform art. 18 al Legii nr. 308 din 23.12.2017 ,cu privire la prevenirea si
combaterea spaldrii banilor §i finantirii terorismului”, Serviciul Prevenirea si
Combaterea Spéldrii Banilor activeazd in calitate de autoritate publici, care
functioneaza ca organ central de specialitate autonom si independent.

Conform alin. (1) art. 19 al Legii nr. 308/2017, Serviciul primeste, inregistreazi,
analizeazd, prelucreaza informatiile privind activititile si tranzactiile
suspecte de spilare a banilor, de infractiuni asociate acesteia si de
finantare a terorismului, prezentate de entititile raportoare si sesizeazi
organele de drept competente imediat ce stabileste suspiciuni pertinente cu
privire la spilarea banilor, previzutd de art. 243 Cod penal, finantarea terorismului,
prevazutid de art. 279 Cod penal sau la alte infractiuni ce s-au soldat cu obtinerea
bunurilor ilicite, precum si Serviciul de Informatii si Securitate in partea ce {ine de

finantarea terorismului.

Suplimentar, conform art. 1 al Legii nr. 308/2017, Serviciul Prevenirea si
Combaterea Spilarii Banilor contribuie la asigurarea securititii statului prin
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efectuarea misurilor de prevenire si de combatere a spilirii banilor si a finantarii
terorismului, avind ca scop protejarea sistemului national financiar-bancar si financiar-
nebancar.

Totodata, conform prevederilor alin. (1), (2) art. 23 a Legii nr. 308/2017, Aparatul
Serviciului este compus din functionari publici cu statut special si se exerciti in
modul stabilit de Legea nr. 158/2008 ,cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public”.
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Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protectie sanitate si fam

Amendament

la proiectul Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugeta:
(nr.397/2018)

Se propune completarea art. 6 din proiect cu alineatele (3)-(6) cu urméatoru
cuprins:
(3) Evaluarea sistemicd a functiilor va fi realizatd de catre Ministeru.
Finantelor, cel putin o datd la 5 ani.

(4) Comitetele sectoriale pentru formare profesionala pot initia pro-
cedura de reevaluare a functiilor pentru anumite clase salariale, in
cazul in care acestea consideri ci functiile in cauzé au fost subevalu-
ate sau conditiile de muncé nu mai corespund coeficientului de sala-
rizare.

(5) Procesul de evaluare sistemica a functiilor si procesul de reevalu-
are este organizat intr-un mod transparent si non-discriminatoriu.
Organizatiile sindicale din sistemul bugetar, precum i Consiliul
pentru Prevenirea gi Eliminarea Discrimindrii si Asigurarea Egalité-
tii, vor fi implicate/ti in procesul de evaluare a functiilor.

(6) Modul de evaluare sistemici a functiilor si procesul de reevaluare
este stabilit prin Hotdrare de Guvern.

% Deputat in Parlament
% / 7 ——Valentina BULIGA
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Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

AMENDAMENT
la proiectul de lege privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar
(nr.397 din 13.11.2018)

In conformitate cu prevederile art.59 din Regulamentul Parlamentului, propun
urmatoarele amendamente la proiectul privind sistemul unitar de salarizare in secto-
rul bugetar, nr.397 din 13.11.2018:

1. La articolul 11 se propune completarea cu un nou alineat (3) cu urmitorul
cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), pentru autoritatea responsabili de
exercitarea controlului parlamentar limita sporurilor ce formeazi partea variabili a
salariului lunar se stabileste de Biroul Permanent al Parlamentului.”

2. La articolul 31 alineatul (3) se exclude.

3. Anexanr. 3:
tabelul nr. 1 intitulat ,,Functii de demnitate publicd (A1)”:
la compartimentul ,,Parlamentul Republicii Moldova” pozitiile

Al1010 Presedinte al comisiei permanente 125 13,37
Al1011 Membru al Biroului permanent 125 13,37
Al016 Vicepresedinte al comisiei permanente | 123 12,82
Al1017 Secretar al comisiei permanente 123 12,82
A1023 Deputat 120 12,04
se propun a fi substituite cu pozitiile
A1010 Presedinte al comisiei permanente 128 14,23
Al1011 Membru al Biroului permanent 128 14,23
Al016 Vicepresedinte al comisiei permanente | 127 13,94
A1017 Secretar al comisiei permanente 127 13,94
A1023 Deputat 127 13,94

la compartimentul ,,Curtea de Conturi” pozitia
A1018 Membru 121 [1229 |

se propune a fi substituitd cu pozitia
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| A1018 | Membru | 125 1337 |

la compartimentul ,,Functii de demnitate publicé la nivel local” pozitia

A1026 | Guvernator (Bagcan) al Unitétii teritoriale auto- | 120 12,04
nome Gagduzia

se propune a fi substituitd cu pozitia
A1026 | Guvernator (Bascan) al Unitétii teritoriale auto- | 127 13,94
nome Gégauzia

tabelul nr. 2 intitulat ,,Functionari publici (A2)” compartimentul ,,3. Functi-
ile publice de executie”:

se completeazd cu pozitia avind urmatorul cuprins:

| A2105 | Consultant principal (din comisie parlamentar3) | 99 | 7,76 |
pozitiile
A2087 Consultant principal 75 4,70
A2138 ' Consultant superior 70 4,23
se substituie cu pozitiile:
A2087 Consultant principal 81 5,33
A2138 Consultant superior 75 4,70

4. In Anexa 4, Tabelul 1 intitulat ,Functii de demnitate publici: judecitori
si procurori (B1)”

la compartimentul ,,Curtea Suprema de Justitie” pozitiile

B1003 Presedinte, cu vechimea in munca in 129 14,53
functia de judecator de peste 16 ani

B1005 Presedinte, cu vechimea in munca in 126 13,65
functia de judecator de pind la 16 ani

se propun a fi substituite cu pozitia

[ B1003 | Presedinte | 130 1500 |
la compartimentul ,,Procuratura Generald” pozitiile

B1008 Procurorul general, cu vechimea in 125 13,37
munca 1n functia de procuror de peste
12 ani

B1011 Procurorul general, cu vechimea in 124 13,09

' munci in functia de procuror de pina la

12 ani




se propun a fi substituite cu pozitia

| B1008 | Procurorul general 1130 [ 15,00

Argumentare

Propunerea de la articolul 11 din proiectul de lege tine de suplinirea salariului
lunar persoanelor din cadrul Parlamentului care exercitd controlul parlamentar,
functie stabilitd de importantd majord pentru asigurarea eficacitétii Parlamentului.
Instrumentele utilizate in exercitarea controlului parlamentar sunt motiunile, intre-
bari, interpeldri, audieri, impactul legislativ si analiza eficientei legilor, avize con-
sultative pentru aplicarea legislatiei, etc.

Astfel, exercitarea functiei de control parlamentar de cétre Parlamentul Repu-
blicii Moldova este una prioritard si necesard In vederea responsabilizirii institutii-
lor statului privind implementarea intocmai a prevederilor legale si determinarea
eficientei actiunii legii.

Totodata, stabilirea sporurilor respective se propune a fi efectuatd de catre Bi-
roul Permanent al Parlamentului, fapt exercitat si pind in prezent. Din aceste consi-
derente se impune excluderea alineatului (3) din articolul 31 din proiectul de lege.

Mai mult, norma alineatului (3) al articolului 31 din proiect contravine preve-
derilor constitutionale de la art.66 atributiile de baza ale Parlamentului, art.73 drep-
tul la initiativa legislativa, art.74 adoptarea legilor si hotéririlor.

Modificarea propusa la salarizarea deputatilor Parlamentului Republicii Mol-
dova si a Bascanului Gagauziei este determinata de echilibrul puterilor statului pre-
cum si de ierarhia institutiilor in stat stabilite in Constitutie, astfel incit, salarizarea
functiei de deputat in Parlament si a Bagcanului care este membru al Guvernului nu
poate fi mai mica decit a ministrului. Respectiv, salarizarea membrului Biroului
Permanent si Presedintelui Comisiei se propune fi mai mare decit a unui deputat in
Parlament.

Tinind cont de complexitatea exercitarii functiei de membru al Curtii de Con-
turi, constatim o discrepanta Intre salarizarea Pregedintelui acestei institutii §i mem-
brilor acesteia, din care considerente se propune minimizarea acestui decalaj.

Ce tine de completarea unei noi pozitii a Anexei nr. 3, tabelul nr. 2 mentio-
ndm cd potrivit actualei Legi privind sistemul de salarizare a functionarilor publici
nr.48/2012 este statuatd functia de consultant principal in comisie parlamentara,
echivalati la nivelul sefului directiei, care prin atributiile si obligatiile de bazi ce ii
revin sunt mai complexe, responsabile si necesitd pregatire speciald si experientd
profesionald in domeniu corespunzitor. Prin urmare, se propune mentinerea acestei
functii in legea noud atribuind clasa de salarizare proportional acestei functii exis-
tente actualmente.

Propunerea privind majorarea claselor de salarizare a consultantilor principali
si superiori este necesard din considerentele ca Secretariatul Parlamentului, Apara-
tul Presedintelui Republicii Moldova si Cancelaria de Stat sunt institutii ale statului
ierarh superioare institutiilor subordonate acestora (aparate centrale ale ministerelor,
autoritdti publice autonome), or dirijarea metodologica activitétii de cdtre aceste 3



institutii a celorlalte institutii necesitd capacitdti profesionale, operativitate si
sirguintd maxima din partea acestor angajati.

Referitor la propunerea privind aplicarea celei mai inalte clase de salarizare
130 pentru Presedintele Curtii Supreme de Justitie si Procurorului General este ar-
gumentatd prin respectarea normelor constitutionale privind cele trei puteri in stat:
legislativi, executivi si judecétoreasca, or salarizarea Presedintelui tarii, Presedinte-
lui Parlamentului, Prim-ministrului, Presedintelui Curtii Constitutionale si a celor
enumerati mai sus urmeaza a fi unificata si aplicata la acelasi nivel.

Deputatl n Parlament
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Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Amendament

la proiectul Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(nr.397/2018) si proiectul Legii pentru executarea articolului 30 din Legea
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (nr.398/2018)

In scopul stabilirii unui sistem echivalent aplicabil autorititii abilitate cu
functii de control asupra activititii de intreprinzitor in domeniul aviatiei civile,
urmarind obiectivul principal de a promova o remuneratie egald pentru muncé
egald, intervenim cu urmditorul amendament la textul proiectului de lege
nr.397/2018:

,» La articolul 12 alin.(2) dupa sintagma ,,si vamale” se completeaza cu cuvin-
tele ,,$i de certificare, supraveghere si control in domeniul aviatiei civile.

In acelasi context se propune urmatorul amendament inclusiv la textul pro-
iectului de lege nr.398/2018:

,in textul Art. XXIX (modificarea art.9 al Legii bugetului de stat pentru anul
2018 nr.289/2017) la alin.(2) liniuta a patra se introduc cuvintele ,si al Autorita-
tii Aeronautice Civile;”

Serghei Sirbu
Deputat in Parlament

Republica Moldova, MD-20773, Chisin&u info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md
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Amendament
la proiectul de Lege privind sistemul unitar de salarizare

in sectorul bugetar(nr.ggydjn 13.11.2018)

La anexa nr. 10:

e Se propune de a fi inclusd functia de sef directie generald tehnologii informationale, atri-
buind clasa de salarizare 85 cu coeficientul de ierarhizare 5,79;
e Se propune de a fi inclusa functia de sef directie n cadrul directiei generale cu clasa de
salarizare 80 cu coeficientul de ierarhizare 5,22;
e Se propune de a fi stabilite urmatoarele clase de salarizare §i coeficienti, pentru urmétoa-
rele functii:
- programator principal — clasa 75, coeficient 4,7;
- programator superior - clasa 70 coeficient 4,23;
- programator - clasa 65, coeficient 3,81;
- administrator rejea de calculatoare principal - clasa 75, coeficient 4,7;
- administrator refea de calculatoare superior - clasa 70 coeficient 4,23;
- administrator retea de calculatoare - clasa 65, coeficient 3,81.

Amendamentul pentru anexa nr.10 se propune de a fi inclus reiesind din noua structura a
Biroului National de Statisticd (BNS), aprobatd recent de cétre Guvern, in contextul reformei
administratiei publice centrale. Conform Anexei nr.2 din Hotérérea Guvernului nr.935/2018 cu
privire la organizarea si functionarea BNS, in structura BNS existd Directia generala tehnologii
informationale.

Concomitent mentiondm ci, amendamentele propuse pentru programatori si administra-
tori se bazeaza pe faptul ci, activitatile de digitizare si automatizare a tuturor proceselor statistice
este in ascensiune. Suplimentar, Directia generala tehnologii informationale a BNS gestioneaza
aproximativ 140 de aplicatii statistice, 40 servere virtvale si fizice, 1020 calculatoare, 200 im-
primante etc. Deasemenea, deserveste Centrul de date al BNS si 4 Centre regionale pentru statis-
ticd. Totodata, colectarea informatiei statistice primare se efectueaza si in format electronic, pro-
ces deservit integral de cétre Directia generald tehnologii informationale a BNS.

tefdd CREAMGA
epdiatin Paridment

Republica Moldova, MD-2073, Chisindu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md
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Comisiei protectiei sociale, sanatate si familie

Amendament
la proiectul de lege privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar
(nr.397 din 13.11.2018)

in temeiul art.59 din Regulamentul Parlamentului si art.17 alin.(2)
lit.j) din Legea nr.39/1994 despre statutul deputatului in Parlament, se
inainteazd amendament la proiectul de lege nr.397 din 13.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.397 din 13.11.2018:

1. La Anexa nr.3

tabelul nr.2 intitulat "Functionari publici (A2)” compartimentul
”3.Functiile publice de executie”:

se completeaza cu pozitia avind urmaétorul cuprins:

A2105 Consultant principal (din 99 7,76
comisie parlamentara,
Directia generald juridica
din Secretariatul
Parlamentului)

2. Sectiunea "Note” la tabelul nr.2 al Anexei nr.3 se completeazi cu
punctul 10 cu urmatorul cuprins:

”10. Pentru functiile publice de conducere A2020, A2027, A2040,
A2059, A2066 si A2057 din cadrul Directiei generale juridice a
Secretariatului Parlamentului implicati in asigurarea asistentei juridice al
realizirii functiilor Parlamentului si in activitatea Secretariatului, clasele
de salarizare specificate in tabel se majoreazi cu 18 clase succesive fati de
cele indicate in tabel pentru aceste functii”.

e a ment

Republica Moldova, MD-2073, Chisindu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md
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Doamnei Valentina BULIGA,

Presedintd a Comisiei protectie sociald, sindtate gi familie

AMENDAMENT
la proiectul de lege privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(nr. 397 din 13 noiembrie 2018)

in conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.

797-X111 din 02 aprilie 1996, propun urmétorul amendament:
1. Alineatul (11) al articolului 12, va fi expus in urmatoarea redactie:

?Personalul unitdtilor bugetare din partea stingd a Nistrului, din satul Varnifa, raionul Anenii
Noi, din satele Copanca si Hagimus, raionul Cdugeni, orasul Dubdsari si municipiul Bender,
beneficiazd de salariul de bazd determinat in conditiile prezentei legi, majorat cu 4 clase de

salarizare succesive.”

2. Notanr. 7 la Tabelul nr. 2 ”Functionari publici (A2)”, prima propozitie va fi expusa in
urmétoarea redacfie:

"Clasele de salarizare i coeficientii de salarizare indicafi in tabel pentru functiile publice din
compartimentul ,, Aparatul presedintelui de raion §i subdiviziunile subordonate consiliului ra-

ional” sint stabilite pentru raioanele cu numdrul populatiei de peste 50 000,0 de locuitori, in-

clusiv pentru aparatul presedintelui raionului Dubdsari §i subdiviziunile subordonate consiliu-

lui raional Dubdsari.”.

Cu respect,

Vladimir ODNOSTALCO

Republica Moldova, MD-2073, Chiginiu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.narlament md



Noti de motivare
la Amendamentul propus la proiectul de lege privind sistemul unitar de salarizare

in sectorul bugetar (nr. 397 din 13 noiembrie 2018)

Examinind proiectul de Lege privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar cu ulti-

mele amendamente am constat ci:

Articolul 12, alineatul (11) si anume ,,Personalul unitdtilor bugetare din partea stingd a Nis-
trului (satul Varnita, raionul Anenii Noi, satele Copanca §i Hagimus, raionului Cduseni,
orasul Dubdsari si municipiul Bender) beneficiazd de salariul de bazd determinat in conditiile
prezentei legi, majorat cu 4 clase de salarizare succesive.” are un continut neclar si fird sens
din urmétoarele considerente: in primul rind prin parantezi legiuitorul da o concretizare la no-
tiunea ,,Personalul unitdtilor bugetare din partea stingd a Nistrului” si faptul respectiv nu di.o
claritate concreta si justd din considerentul c& satul Varnita, raionul Anenii Noi, satele Copanca
si Hagimus, raionului Caugeni sun sate amplasate din partea dreaptd al riului Nistru si nu din

partea stingi.

Respectiv consideram pentru a stabili o claritate ar fi corect ca notiunea s aiba urmatorul con-
tinut ”Personalul unitdtilor bugetare din partea stingd a Nistrului, din satul Varnita, raionul
Anenii Noi, din satele Copanca si Hagimus, raionul Cduseni, orasul Dubdsari si municipiul
Bender, beneficiazd de salariul de bazd determinat in conditiile prezentei legi, majorat cu 4

clase de salarizare succesive.”

Tabelul 2 ”Functionari publici (A2)”, la punctul 7 al Notei descrie procedura de stabilire a cla-
sei de salarizare pentru personalul din aparatele presedintelui de raion si a structurilor subordo-

nate consiliilor raional cu populatia mai mici sau mai mare de 50 000 de locuitori.

Cu referire la acest aspect, mentiondm ca Aparatul presedintelui consiliului raional Dubaésari si
institutiile subordonate consiliului raional Dubdsari deservesc nu doar locuitorii raionului Du-
basari, dar si locuitorii raionului Grigoriopol din regiunea transnistreand si aici ne referim la
servicii din domeniul educatiei, asigurarea ordinii de drept, infrastructura rutiera si de pasageri,
servicii de examinare §i acordare a politelor de asigurare medicald, servicii medicale, inregis-
trarea asociatiilor obstesti, eliberarea certificatelor si a documentelor din arhiva raionald, servi-
cii de arhitectura, servicii de documentare a populatiei din zona respectivi (depunerea juriman-
tului a Cetdfeanului RM), servicii cadastrale, servicii de examinare i evidentd a transportului,
servicii fiscale, servicii judiciare, servicii de asigurari sociale, servicii starii civile, servicii va-
male, servicii bancare, activitatea comisiilor electorale pentru cetétenii din regiunea mentionata

si altele.



‘ Aceste servicii sunt prestate reiesind din prevederile legale ce tin de activitatea administrafiei
publice locale din raion avind ca baza fundamentald principiul integritétii teritoriale a Republi-
cii Moldova si respectiv al raionului Dubasari in interesul reintegrérii teritoriale, sociale, eco-
nomice, politice, publice cu cetitenii din orasul Dubdsari i satelor subordonate acestuia pentru

depdsirea consecintelor, actiunilor separatiste din 1992.

Este de mentionat faptul ci anterior, prin Hotérirea de Guvern nr. 689 din 10 iunie 2003 a fost
inclusd Nota prin care ,,Aparatul presedintelui raionului, directiile, sectiile i alte subdiviziuni
din subordinea Consiliului raional Dubdsari se atribuiau la categoria raioanelor cu numdrul
populatiei de 50001-100000 locuitori”, ulterior, Guvernul Republicii Moldova expres a regle-
mentat aspectul unitatii teritoriale a raionului Dubdsari, si dreptul cetitenilor din oragul Duba-
sari §i satele adiacente (in numar de aproximativ 45000 locuitori) de a beneficia de serviciile
autorititilor constitutionale a raionului Dubdsari, cit si salarizarea corespunzétoare a angajatilor

acestuia.

Prin prisma normei mentionate Guvernul a reglementat si recunoscut faptul ca instituiile pu-
blice din teritoriul raionului Dubdsari acordd servii la un numéar mai mare de 50001 populatie

respectiv si a stabilit acest fapt prin norma mentionati.

Prin Hotérdrea Guvernului nr. 133 din 20.02.2013 cu privire la modificarea, completarea si
abrogarea unor Hotdrari ale Guvernului, Guvernul a abrogat Hotéarirea nr. 689 din 10.06.2003
fiindc3 aceasta din urma reglementa statele de personal si organigrame autoritatilor publice lo-
cale din Moldova, ceea ce contrazicea prevederilor Cartii Europene prind Autonomia Locald
dar nu s-a expus pe marginea acordarii sau neacorddrii serviciilor populatiei ce se afld sub ju-
risdictia autoritatilor neconstitutionale si respectiv micsorarii salarizérii pentru Consiliul raio-

nal Dubdsari,

Astfel intru asigurarea principiului de nediscriminare, echitate si coerentd, in sensul asigurarii
tratamentului egal si a remuneré#rii egale pentru munci de valoare egala care este realizata de
personalul din structurile publice al raionului Dubasari se propune completarea in primei pro-
pozitii a Notei nr. 7 care va avea urmatorul text: Clasele de salarizare §i coeficientii de salari-
zare indicafi in tabel pentru functiile publice din compartimentul ,, Aparatul presedintelui de
raion §i subdiviziunile subordonate consiliului raional” sint stabilite pentru raioanele cu nu-
mdrul populatiei de peste 50 000,0 de locuitori, inclusiv pentru aparatul presedintelui raionu-

lui Dubdsari i subdiviziunile subordonate consiliului raional Dubdsari.”.

Wodimiv g
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Amendamente la proiectul Legii cu privire la sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar

(nr.397 din 13.11.2018)

1. La Articolul 14 alin. (2) — se exclude:
2. Al (3) al art. 14 se expune in urmétoarea varianté:
“Pentru cumularzi ce desfasoard activitatea stiintifica, sporul sporul pentru

titlul gtiintific sau stiintific-didactic se acorda proportional timpului lucrat in
limitele duratei zilnice normale a timpului de muncd sau ale unei sarcini

didactice”.

Deputati in Parlament

Republica Moldova, MD-2073, Chiginiu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md
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Comisiei protectie sociala, sanatate si familie

Amendament la proiectul Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar
(nr. 397 din 13.11.2018)

In contextul consultarilor proiectului de Lege privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar cu Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Pubhce
propunem urmtoarele amendamente:

1.

Avénd in vedere importanta si complexitatea muncii, atribuite unor functii de
executie din autorititile administratiei publice de nivelul I si II, propunem de a
majora cu 4-5 clase de salarizare fatd de cele indicate in anexa nr.3 pentru
secretarul consiliului local — nivel I, contabilul - sef si arhitect - sef nivel I si I1.

Din nota la anexa nr.3, grupul ocupational ,, Administratia publicd” — a exclude
ultima propozitia din pct.7, iar pct.8 de exclus integral.

. A reduce termenul de aducere a actelor normative in concordantd cu legea si

adoptarea actelor normative necesare executdrii legii de la 6 luni la 3 luni,
prevazut in art.30 — cu scopul de a dispune mai operativ de baza legald adoptata

‘de Guvern pentru punerea in aplicare a tuturor dispozitiilor legii.

Din art.31 a exclude alin. (2) — cu scopul de a permite utilizarea resurselor
financiare economiste in anul 2018.

A stabili aceeasi clasa si coeficient de salarizare pentru functii echivalente din
ANP 1n raport cu celelalte structuri din grupul operational ,, Ordinea publica si
securitatea Statului” (CNA, SIS, SPPS, IGP). De exemplu : fygcgiq » Sef
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sectie”, componenta ,, Subdiviziuni subordonate si institutii penitenciare”
(anexa nr.6, pag.41).

6. A majora clasa si coeficientul de salarizare din anexa nr.6, componenta
,»oubdiviziuni subordonate i institutii penitenciare”, (pag.41) pentru functiile
de executie. In context, mentiondm ca impactul unui salariu neatractiv pentru
aceste functii va fi unul totalmente negativ, in special pentru procedura de
recrutare a noilor angajati, care se va transforma in una extrem de dificila.
Mentiondm, in acest sens, ca la momentul actual doar in ANP sunt circa 350
de functii vacante.

7. In art.11, alin.(2) de introdus dupd cuvintele ,,de administrarea veniturilor
fiscale si vamale... ” urmétorul enunt ,, ... si de efectuarea inspectiilor
financiare...”.

8. In urma implementirii proiectului de lege, nivelul de salarizare a angajatilor din
Inspectia Financiara din subordinea Ministerului Finantelor va sciddea
considerabil, diferenta lunard fiind de 2100 lei, respectiv in cuantum anual
constituind mai mult de 25000 mii lei. (De exemplu: pentru functia
de ,,inspector”, ,,inspector superior” sau ,,inspector principal”). In consecinti,
se propune reglementarea sporurilor salariale pentru angajatii autoritatilor
responsabile de administrarea veniturilor fiscale, vamale si inspectare financiard
in conditii similare. Resursele bugetare necesare nu vor fi semnificative, dat
fiind numérul mic de angajati ai Inspectiei Financiare.

Deputati in Parlament
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