LEGE

cu privire la Comisia Nationala de Integritate

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Se aproba:

a) Regulamentul Comisiei Nationale de Integritate (anexa nr. 1);

b) structura Comisiei Nationale de Integritate (anexa nr. 2);

c) personalul-limita al Comisiei Nationale de Integritate in numar de 26 de
unitati.

Art. 2. — Activitatea Comisiei Nationale de Integritate este finantata de la
bugetul de stat.

Art. 3. — Prezenta lege intrd 1n vigoare la 1 martie 2012, cu exceptia
punctelor 5-9 si 11 din Regulamentul Comisiei Nationale de Integritate, care intrd
n vigoare la 1 februarie 2012.

Art. 4. — Guvernul, de la 1 martie 2012:
a) va deschide finantarea Comisiei Nationale de Integritate;
b) va asigura Comisia Nationala de Integritate cu sediu.

Art. 5. — Organizatiile, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare, detinatoare de registre de stat si de informatii relevante pentru
realizarea atributiilor Comisiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult o
luna de la data solicitdrii de catre aceasta, vor incheia contracte de furnizare on-line
a informatiilor relevante.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

MARIAN LUPU

Chisinau, 19 decembrie 2011.
Nr. 180.



Anexanr. 1

REGULAMENTUL
COMISIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Comisia Nationald de Integritate, denumita in continuare Comisie, este o
autoritate publicd autonoma si independenta fata de alte autoritati publice, fata de
persoane fizice si juridice, care 1si exercitd atributiile ce i1 sint date in competenta
prin Legea nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 privind declararea si controlul
veniturilor si al proprietdtii persoanelor care detin o functie de demnitate publica,
judecdtorilor, procurorilor, functionarilor publici §i a unor persoane cu functie de
conducere si prin Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul
de interese.

2. Comisia are drept obiectiv implementarea mecanismului de verificare si
de control al declaratiilor cu privire la venituri si proprietate ale persoanelor care
detin o functie de demnitate publica, ale judecatorilor, procurorilor, functionarilor
publici si ale unor persoane cu functie de conducere si al declaratiilor de interese
personale, precum si & mecanismului de solutionare a conflictelor de interese,
actionind conform principiilor legalitatii, impartialitatii, independentei, celeritatii,
ale dreptului la aparare si ale bunei administrari.

3. Sediul Comisiei se afla in municipiul Chisinau.
Capitolul 11
ATRIBUTIILE COMISIEI

4. Comisia exercita urmatoarele atributii, cu respectarea principiilor
prevazute la pct. 2 din prezentul regulament:

a) efectueaza controlul declaratiilor cu privire la venituri i proprietate si al
declaratiilor de interese personale;

b) constata daca intre veniturile realizate pe parcursul exercitarii functiei si
proprietatea dobindita Tn aceeasi perioada existd o diferenta vadita ce nu poate fi
justificata si sesizeaza organul de urmarire penala sau organul fiscal,

c) solicitd efectuarea controlului veridicitatii informatiilor ce se contin in
declaratiile de interese personale de catre organele in a caror competenta, potrivit
Legii nr. 16-XVI din 15 februarie 2008, este pus controlul informatiilor prezentate
in declaratiile respective;



d) constata nerespectarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese si
privind incompatibilitatea, sesizind organele competente in vederea atragerii
persoanelor respective la raspundere disciplinara sau, dupa caz, in vederea incetarii
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ale acestora;

e) sesizeaza instanta de judecatd in cazul in care constatd cd una dintre
persoanele supuse dispozitiilor legale privind conflictul de interese a emis/adoptat
un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la
luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese,
in vederea constatarii nulitatii actului respectiv;

f) pregateste raportul anual de activitate al Comisiei;

g) publica toate declaratiile cu privire la venituri i proprietate si declaratiile
de interese personale pe pagina web a Comisiei si asigura accesibilitatea lor
permanentd, cu exceptia informatiilor specificate la art. 13 alin. (2) si (3) al Legii
nr. 1264-XV din 19 iulie 2002;

h) elaboreaza si aproba Instructiunea privind modul de completare a
declaratiilor cu privire la venituri si proprietate si a declaratiillor de interese
personale;

1) constata contraventii si incheie procese-verbale cu privire la contraventiile
ce vizeaza incalcarea regulilor de declarare a veniturilor si proprietatii, de declarare
a intereselor personale, precum si procese-verbale cu privire la neexecutarea
solicitarilor Comisiei.

Capitolul 111
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI

5. Comisia este un organ colegial, formata din 5 membri, egali in drepturi,
care se numesc in functie de catre Parlament, cu votul majoritatii deputatilor alesi,
pentru un mandat de 5 ani. Membrul Comisiei poate exercita doar un singur
mandat.

6. Pentru functia de membru al Comisiei se propun: 3 candidaturi din partea
majoritatii parlamentare, o candidatura din partea opozitiei parlamentare si 0
candidatura din partea societatii civile, selectatd in mod deschis si transparent de
catre Comisia juridicd, numiri §i imunitati a Parlamentului din lista de candidati
propusi de asociatiile obstesti. Tn cazul in care Parlamentul nu a votat candidatul
propus la functia de membru al Comisiei, subiectul care I-a propus, in termen de
15 zile lucratoare, va desemna un alt candidat.

7. Conducereca Comisiei este exercitatd de presedintele acesteia, numit de
Parlament din rindul membrilor Comisiei care nu au deinut o inaltd functie de
raspundere, la propunereca Presedintelui Parlamentului, cu votul majoritatii



deputatilor alesi. Presedintele Parlamentului propune candidatura pentru functia de
presedinte al Comisiei dupd consultarea obligatorie a fractiunilor parlamentare.

8. In exercitarea atributiilor sale, presedintele Comisiei este asistat de un
vicepresedinte, care este numit in functie de Parlament, cu votul majoritatii
deputatilor alesi, la propunerea presedintelui Comisiei. In absenta presedintelui
Comisiei, vicepresedintele indeplineste temporar atributiile acestuia.

9. La numirea in functie, presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei
depun urmatorul juramint: ,Jur sa exercit obligatiile functionale cu credinta si
integritate in serviciul Republicii Moldova, sa respect Constitutia si legile
Republicii Moldova, sa protejez proprietatea publicd, democratia si bunastarea
poporului”. Juramintul se depune in sedinta plenara a Parlamentului dupa
adoptarea actului de numire in functie.

10. Functiile de presedinte, vicepresedinte si membru al Comisiei sint functii
de demnitate publica.

11. Poate fi numitd in functia de membru al Comisiei persoana care
corespunde cumulativ urmatoarelor cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are capacitatea deplind de exercitiu;

c) are studii superioare;

d) are o vechime Tn munca de cel putin 7 ani si o reputatie ireprosabila;

e) nu are antecedente penale;

f) la momentul numirii, nu face parte din nici un partid politic;

g) este aptd din punct de vedere medical sda exercite functia, conform
certificatului medical de sanatate eliberat conform legislatiei in vigoare;

h) cunoaste limba de stat;

I) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara drept urmare a hotaririi
judecatoresti definitive;

J) nu a fost agent sau colaborator al serviciilor de informatii pina in anul
1991, nu a fost s1 nu este agent sau colaborator operativ, inclusiv sub acoperire,
informator sau colaborator al serviciilor de informatii.

Dovada indeplinirii cerintelor specificate la lit. f) si j) se face in baza
declaratiei pe propria raspundere.

12. Presedintele Comisiei exercitd urmatoarele atributii:

a) conduce, organizeaza, controleaza si poarta raspundere pentru activitatea
Comisieli;

b) numeste in functie functionarii publici ai aparatului Comisiei, modifica,
suspendd si inceteaza, in conditiile legii, raporturile de serviciu ale acestora,



angajeaza, in baza de contract, personalul aparatului Comisiei, modifica, suspenda
si inceteaza raporturile de munca ale acestuia;

c) solutioneaza, conform legislatiei in vigoare, chestiunile ce tin de stabilirea
sporurilor la salariu si de acordarea primelor;

d) aproba regulamentul aparatului Comisiei si structura acestuia;

e) aproba regulamentul intern al Comisiei;

f) aproba modelul legitimatiei de serviciu;

g) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului Comisiei;

h) asigura organizarea unui proces sistematic si planificat de perfectionare
profesionald continua a functionarilor publici ai aparatului Comisiei;

I) prezintd in plenul Parlamentului raportul de activitate al Comisiei pentru
anul calendaristic expirat §i asigurd publicarea acestuia pe pagina web a Comisiei;

J) reprezinta Comisia n raporturile cu alte autoritati si institutii publice, cu
persoane fizice sau juridice;

K) aproba Instructiunea privind modul de completare a declaratiilor cu
privire la venituri si proprietate si a declaratiilor de interese personale.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, presedintele emite ordine.

13. Membrul Comisiei este obligat:

a) sd-si indeplineasca atributiile cu obiectivitate, respectind principiile
legalitatii, impartialitatii, independentei, celeritatii, ale dreptului la aparare si ale
bunei administrari;

b) sa participe la sedintele Comisiei;

c) sa-si exprime votul ,,pro” sau ,,contra”. Abtinerea de la vot nu se permite,
cu exceptia cazului cind el este Tn conflict de interese;

d) sa comunice in scris presedintelui Comisiei orice situatie ce ar putea
atrage incompatibilitatea cu mandatul pe care il exercita;

e) sa depuna, in conditiile legislatiei in vigoare, declaratie cu privire la
venituri si proprietate si declaratie de interese personale;

f) sa nu divulge datele sau informatiile care nu sint publice sau care
constituie secret de stat;

g) sa se abtind de la orice activitate sau manifestare contrara calitdtii de
membru al Comisiei.

14. Membrul Comisiei are dreptul:

a) sa ia cunostintda de materialele prezentate Comisiei spre examinare $i sa
participe la examinarea acestora;

b) sa solicite institutiilor publice asistenta in verificarea informatiei si a
datelor expuse in declaratii si prezentarea documentelor necesare;

C) sa participe la adoptarea de catre Comisie a deciziilor si sa-si expuna
opinia;



d) sa exercite alte drepturi in conditiile legii.

15. Tn exercitarea atributiilor de serviciu, membrul Comisiei nu are dreptul:

a) sa practice orice altd activitate remuneratd, cu exceptia activitatii
stiintifice, didactice si de creatie;

b) sa fie membru al vreunui partid politic;

c) sa primeasca Ori sia acorde recompense banesti sau alte avantaje
necuvenite, ce contravin intereselor legitime ale societatii si ale statului;

d) sa divulge datele sau informatiile la care a avut acces altfel decit in
conditiile Legii nr. 982-X1V din 11 mai 2000 privind accesul la informatie.

16. Mandatul de membru al Comisiei inceteaza in cazul:
a) demisiei;

b) revocarii;

C) expirarii mandatului;

d) atingerii virstei de pensionare;

e) decesului.

17. Tncetarea mandatului de membru al Comisiei in cazul demisiei, revocarii,
atingerii virstei de pensionare sau decesului se constata in sedintd plenara a
Parlamentului prin adoptarea unei hotariri, in care se ia act de cauza ce determina
Tncetarea mandatului.

18. In cazul incetarii mandatului de membru al Comisiei ca urmare a
expirarii mandatului, membrul Comisiei al carui mandat a expirat ramine in functie
pind la numirea succesorului sau.

19. Revocarea membrului comisiei se face in cazul:
a) incalcarii obligatiilor prevazute la pct. 13;
b) raminerii definitive a sentintei de condamnare;
C) necorespunderii cerintelor stabilite la pct. 11;

de 4 luni consecutiv;
¢) declararii disparitiei fara urma, conform legii.

20. Hotarirea privind incetarea mandatului membrului Comisiei se adopta de
Parlament cu votul majoritatii deputatilor alesi.

21. In caz de vacanti a functiei de presedinte, vicepresedinte sau membru al
Comisiei, vacanta se completeaza urmind aceeasi procedura ca si in cazul numirii.



22. Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, convocate
saptaminal, sau, dupd caz, in sedinte extraordinare, convocate din initiativa
presedintelui Comisiei sau a cel putin 2 membri ai acesteia.

23. Sedintele Comisiei sint deliberative cu prezenta a cel putin 3 membri, ele
se desfasoard in limba de stat si sint publice. Presedintele Comisiei poate dispune
desfasurarea sedintelor inchise n cazul cind acest lucru este necesar pentru
pastrarea secretului de stat, comercial sau a altui secret protejat prin lege.

24. Sedintele Comisiei sint conduse de presedintele acesteia si se
consemneaza in procese-verbale semnate de presedinte si de membrii comisiel.

25. Lucrérile de secretariat ale Comisiei sint asigurate de aparatul acesteia in
conformitate cu regulamentul intern al Comisiei.

26. Deciziile in cadrul Comisiei se adopta cu votul majoritatii membrilor
numiti. Membrii care au votat impotriva 1si pot consemna opinia separatd in
procesul-verbal al sedintei respective.

Capitolul 1V

ACTELE COMISIEI

27. In exercitarea atributiilor sale de control al veniturilor si al proprietatii, al

.....

aproba procese-verbale de initiere a procedurilor de control din oficiu.

28. Actul de constatare emis de Comisie trebuie sa cuprinda data si locul
adoptarii, denumirea institutiei care I-a adoptat, numele si prenumele membrilor
participanti la sedinta de adoptare a actului, numele, prenumele si alte date de
identificare ale persoanei supuse controlului, obiectiile si explicatiile acestora,
numele, prenumele si functia persoanelor care asistd la constatare sau care
reprezinta persoana supusa controlului, obiectiile si explicatiile acestora, descrierea
amdnuntita a faptelor constatate, precum si argumentele ce stau la baza constatarii.
Actul de constatare se semneaza de catre presedintele Comisiel.

29. Actul de constatare ramas definitiv este un act oficial, executoriu pentru
subiectii vizati.

30. Procesul-verbal privind efectuarea controlului din oficiu trebuie sa
cuprinda data si locul intocmirii, numele, prenumele si alte date de identificare ale
persoanei la care se refera, temeiurile si motivele pe care se intemeiaza Tnceperea
procedurii de control. Procesul-verbal se semneaza de catre presedintele Comisiei.



31. In procesul de constatare a contraventiilor, presedintele, vicepresedintele
si membrii Comisiei intocmesc procese-verbale cu privire la contraventii care Se
perfecteaza in conformitate cu prevederile Codului contraventional al Republicii
Moldova.

32. In vederea exercitirii atributiilor sale, Comisia formuleaza cereri de
chemare in judecata in modul stabilit de legislatia de procedura civila.

Capitolul Vv
APARATUL COMISIEI

33. Aparatul Comisiei este compus din functionari publici i din personal
contractual, care desfasoara activitati auxiliare. Aparatul dispune de legitimatii de
serviciu.

34. Ocuparea functiei publice n aparatul Comisiei are loc in conditiile Legii
nr. 158-XVI din 4 1ulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

35. Functionarul public al aparatului Comisiei este obligat:

a) sa-si exercite atributiile de serviciu conform legislatiei Tn vigoare;

b) sa-si execute atributiile de serviciu cu profesionalism si celeritate;

c) sa respecte cu strictete regulamentul aparatului Comisiei;

d) sa-si perfectioneze permanent pregatirea profesionala;

e) sa depuna, in conditiile legii, declaratie cu privire la venituri si proprietate
si declaratie de interese personale.

36. Tn exercitarea atributiilor de serviciu, functionarul public al aparatului
Comisiei nu are dreptul:

a) sa practice orice altd activitate remuneratd, cu exceptia activitatii stiintifice,
didactice si de creatie;

b) sa fie membru al vreunui partid politic;

¢) sa primeasca 0ri sa acorde recompense banesti sau alte avantaje necuvenite,
ce contravin intereselor legitime ale societatii si ale statului;

d) sa divulge datele sau informatiile care nu sint publice sau care constituie
secret de stat;

¢) sa-si exprime in mod public opinia cu privire la cauzele aflate Tn proces de
examinare in Comisie.



Capitolul VI

CONTROLUL VENITURILOR SI AL PROPRIETATII,
AL CONFLICTULUI DE INTERESE SI AL INCOMPATIBILITATII

37. Comisia efectueaza controlul veniturilor si al proprietatii, al conflictului

.....

juridice interesate.

38. Controlul din oficiu, inclusiv ca urmare a publicatiilor din mass-media,
se face Tn baza unui proces-verbal privind efectuarea controlului din oficiu, aprobat
de Comisie.

39. Controlul din oficiu este Tnceput de Comisie si in cazul cind subiectii
care au obligatia de a depune declaratii nu le-au depus in termen de 30 de zile
lucratoare de la data expirarii termenului in care trebuiau sa le depuna.

40. Sesizarea formulata de persoana fizicd sau juridica trebuie sa fie semnata
si datata, trebuie sa indice datele si informatiile pe care se intemeiaza, precum si
sursele de unde acestea pot fi solicitate.

41. Neindeplinirea conditiilor mentionate la pct. 40 conduce la clasarea
sesizarii prin intocmirea actului de constatare respectiv.

42. Sesizarile depuse de persoanele fizice sau juridice se examineaza de
Comisie in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii lor.

43. Ca urmare a sesizarii depuse de persoana fizica sau juridica ori, dupa
caz, ca urmare a aprobarii de catre Comisie a procesului-verbal privind efectuarea
controlului din oficiu, se examineaza datele si informatiile incluse in sesizare sau
n procesul-verbal, comparindu-se cu datele din declaratia cu privire la venituri si
proprietate si din declaratia de interese personale.

44. Comisia comunicad imediat persoanei supuse controlului despre Tnceperea
procedurii de control.

45. Tn cazul in care se constati ca, in perioada supusi controlului, persoana
supusa controlului a dobindit si alte bunuri decit cele inscrise in declaratia cu
privire la venituri si proprietate ori se constata diferente vadite intre venituri si
proprietatea dobindita, Comisia solicitd persoanei in cauza informatii si dovezi
suplimentare.

46. Comisia este n drept sa solicite tuturor autoritatilor si institutiilor
publice implicate, persoanelor fizice sau juridice documentele si informatiile



necesare pentru realizarea controlului, precum si efectuarea controlului veridicitatii
datelor expuse in declaratii de catre autoritdtile abilitate.

47. La solicitarea motivatd a Comisiei, conducatorii autoritdtilor si
institutiilor publice implicate, persoanele fizice sau juridice sint obligate sa
comunice ori sa prezinte comisiei, in termen de cel mult 15 zile lucratoare, pe
suport de hirtie sau in format electronic, datele, informatiile, inscrisurile si
documentele justificative ce ar putea conduce la solutionarea cauzei.

48. Dupa inceperea procedurii de control, persoana supusa controlului are
dreptul:

a) sd ia cunostinta de actele si de materialele dosarului;

b) sa fie asistata de un avocat sau de un reprezentant;

c) sa prezinte orice documente justificative pe care le considera necesare.

49. Dacd, in urma compararii datelor din declaratii §i examindrii
documentelor suplimentare primite, se constata ca exista o diferenta vadita intre
veniturile realizate pe parcursul exercitarii functier si proprietatea dobinditd in
aceeasi perioada, Comisia:

a) suspenda controlul si sesizeaza organele de urmarire penald — in situatia in
care se constatd existenta unor probe sau indicii temeinice privind savirsirea unor
fapte penale;

b) sesizeaza organele fiscale in vederea stabilirii obligatiilor fiscale, potrivit
legii.

50. Dacd, in urma compararii datelor din declaratii si examinarii
documentelor suplimentare primite, se constata ca intre veniturile realizate pe
parcursul exercitarii functiei si proprietatea dobindita in aceeasi perioada nu exista
o diferenta vadita care nu poate fi justificata sau, dupa caz, daca diferenta vadita
exista, dar este justificatd, Comisia dispune clasarea cauzei.

51. Tn cazurile specificate la pct. 49 si pet. 50 se adopta un act de constatare.

52. Daca, in urma controlului, Comisia constatd cd persoana supusa
controlului a emis/adoptat un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese sau cd persoana data s-a aflat ori se afld in stare de
incompatibilitate, Comisia adopta un act de constatare.

.....

aduce la cunostinta persoanei supuse controlului in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data adoptarii.
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54. In termen de 15 zile lucritoare de la data ¢ind i s-a adus la cunostint
supusa controlului il poate contesta in instanta de contencios administrativ
competenta.

.....

ramine definitiv dupa expirarea termenului specificat la pct. 54, in cazul in care nu
a fost contestat, sau la data raminerii irevocabile a hotaririi judecatoresti emise ca
urmare a examinarii contestatiei.

56. Dupa raminerea definitiva a actului de constatare a conflictului de
interese, Comisia sesizeaza instanta de judecatd competentd in vederea anularii
actului administrativ emis/adoptat, actului juridic incheiat sau deciziei luate cu
incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese. Sesizarea se depune in
instanta si in cazul cind persoana care a emis/adoptat un act administrativ, a
Tncheiat un act juridic sau a luat o decizie cu incélcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese nu mai detine functia respectiva. Comisia sesizeaza si
organele competente Tn vederea atragerii persoanei la raspundere disciplinara sau,
dupa caz, in vederea Tncetarii mandatului, raporturilor de munca sau de serviciu ale
acesteia.

.....

Comisia sesizeaza organele competente 1n vederea atragerii la raspundere
disciplinara a persoanei supuse controlului sau, dupa caz, in vederea Tncetarii
mandatului, raporturilor de munca sau de serviciu ale acesteia.

58. Actiunile si actele efectuate de Comisie in cadrul controlului nu sint
publice, cu exceptia actului de constatare.



Anexanr. 2

STRUCTURA

Comisiei Nationale de Integritate

Comisia Nationala de Integritate are urmatoarea structura:

presedinte
vicepresedinte
membri ai Comisieli
aparatul Comisiei
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