LEGE

pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — La articolul 3 din Legea nr. 180/2008 cu privire la migratia de
munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 162—-164, art. 598), cu
modificarile si completarile ulterioare, alineatul (2) se completeaza cu litera k) cu
urmatorul cuprins:

,,K) persoanele aflate n vizite de afaceri, persoanele transferate temporar de
catre o persoana juridica straind dintr-un stat membru al Uniunii Europene,
stagiarii absolventi de studii superioare, vinzatorii profesionisti, prestatorii de
servicii contractuale, profesionistii independenti, definiti la art. 3 din Legea
nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova.”

Art. 1l. — Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 179-181, art. 610),
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. In clauza de adoptare, textul ,,Prezenta lege asigura transpunerea partiala a
urmatoarelor acte: Conventia cu privire la implementarea Acordului Schengen din
19 iunie 1990, Regulamentul 562/2006/CE al Parlamentului European si al
Consiliului din 15 martie 2006 de instituire a unui cod comunitar privind regimul
de trecere a frontierelor de catre persoane (Codul Frontierelor Schengen),
Regulamentul 810/2009/CE al Parlamentului European si al Consiliului din
13 iulie 2009 privind instituirea unui cod comunitar de vize (Codul de vize),
Directiva 2003/86/CE a Consiliului din 22 septembrie 2003 privind dreptul la
reintregirea familiei, Directiva 2008/115/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 16 decembrie 2008 privind standardele si procedurile comune
aplicabile in statele membre pentru returnarea resortisantilor tarilor terte aflati in
situatie de sedere ilegala, Regulamentul 539/2001/CE al Consiliului din 15 martie



2001 de stabilire a listei tarilor terte ai caror resortisanti trebuie sa detina viza
pentru trecerea frontierelor externe si a listei tarilor terte ai caror resortisanti sint
exonerafi de aceasta obligatie, Regulamentul 2414/2001/CE al Consiliului din
7 decembrie 2001 de modificare a Regulamentului 539/2001/CE de stabilire a listei
tarilor terte ai caror resortisanti trebuie sd detind viza pentru trecerea frontierelor
externe ale statelor membre si a listei tarilor terte ai caror resortisanti sint exonerati
de aceasta obligatie, Regulamentul 453/2003/CE al Consiliului din 6 martie 2003
de modificare a Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei tarilor terte
ai caror resortisanti trebuie sa detind viza pentru trecerea frontierelor externe si a
listei tarilor terfe ai caror resortisanfi sint exonerati de aceastd obligatie,
Regulamentul 851/2005/CE al Consiliului din 2 iunie 2005 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei tarilor terte ai caror
resortisanti trebuie sd detind viza pentru trecerea frontierelor externe ale statelor
membre si a listei tarilor terte ai caror resortisan{i sint exonerati de aceasta
obligatie 1Tn ceea ce priveste mecanismul de reciprocitate, Regulamentul
1932/2006/CE al Consiliului din 21 decembrie 2006 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei tarilor terte ai caror
resortisanti trebuie sia detind viza la trecerea frontierelor externe ale statelor
membre si a listei tarilor terte ai caror resortisanti sint exonerati de aceasta
obligatie, Regulamentul 1244/2009/CE al Consiliului din 30 noiembrie 2009 de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei tarilor terte ai
caror resortisanti trebuie sa detind viza pentru trecerea frontierelor externe si a
listei tarilor terte ai caror resortisanti sint exonerati de aceasta obligatie, Directiva
2004/114/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 privind conditiile de admisie a
resortisantilor tarilor terte pentru studii, schimb de elevi, formare profesionalad
neremunerata sau servicii de voluntariat, Directiva 2003/109/CE a Consiliului din
25 noiembrie 2003 privind statutul resortisantilor tarilor terte care sint rezidenti pe
termen lung, Directiva 2004/81/CE a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
permisul de sedere eliberat resortisantilor tarilor terfe care sint victime ale
traficului de persoane sau care au facut obiectul unei facilitari a imigratiei ilegale si
care coopereaza cu autoritatile competente.” se exclude.

2. Articolul 3 se completeaza cu urmatoarele notiuni:

,persoane aflate in vizite de afaceri — persoane fizice, cetateni ai Uniunii
Europene, care defin pozitii de conducere in cadrul unor persoane juridice strdine
din statele membre ale Uniunii Europene, imputernicite pentru initierea unui
dialog, examinarea unor oportunitati, realizarea de activitdfi necesare pentru
infiintarea pe teritoriul Republicii Moldova a unor filiale, reprezentante sau
persoane juridice de catre societatea-mama, si care nu oferd, nici nu presteaza
servicii, nu se implicd in alte activitdti economice decit cele necesare pentru
infiintarea societatii comerciale, nici nu primesc remuneratie dintr-o sursa situata
pe teritoriul Republicii Moldova;



persoane transferate temporar de catre persoana juridica straina dintr-un
stat membru al Uniunii Europene — persoane fizice, cetateni ai Uniunii Europene,
angajate la o persoana juridica straina dintr-un stat membru al Uniunii Europene
sau care au fost parteneri ori asociati cu aceasta de cel putin un an, care sint
transferate temporar la filiala, reprezentanta sau persoana juridica infiintatd de
catre sociectatea-mama pe teritoriul Republicii Moldova. Persoanele transferate
temporar pot fi:

— persoane cu functii de conducere — persoane fizice, cetateni ai Uniunii
Europene, care detin o functie superioara in cadrul unei persoane juridice straine cu
sediul in unul din statele membre ale Uniunii Europene, care se ocupa in primul
rind de gestionarea entitatii juridice in cauzd sub supravegherea generald sau
indrumarea consiliului de administratie, a actionarilor persoanei juridice sau a
persoanelor cu functii echivalente si care:

a) asigura conducerea persoanei juridice sau a unui departament ori a unei
subdiviziuni a acesteia;

b) supravegheaza si controleaza activitatea celorlal{i membri ai personalului
care exercita functii de supervizare, specializate sau de conducere;

C) au autoritatea de a se ocupa personal de angajarea si concedierca
personalului, de a face recomandari privind angajarea si concedierea personalului
sau iau alte masuri privind personalul;

— specialisti — persoane fizice, cetateni ai Uniunii Europene, care lucreaza
pentru o persoana juridica strdind cu sediul intr-un stat membru al Uniunii
Europene si1 care detin competente speciale, esentiale pentru producerea
echipamentelor de cercetare, pentru tehnicile, procesele, procedurile sau
gestionarea persoanei juridice in cauza. La evaluarea acestor competente se iau in
considerare atit competentele specifice necesare pentru activitatea persoanei
juridice, cit si detinerca unui nivel inalt de calificare intr-un anumit profil
ocupational sau o anumitd activitate comerciala care necesitd cunostinte tehnice
specifice, inclusiv apartenenta la o profesie acreditata;

stagiari absolventi de studii superioare — persoane fizice, cetateni ai
Uniunii Europene, angajati ai unei persoane juridice straine dintr-un stat membru
al Uniunii Europene pentru cel putin un an, titulari ai unei diplome universitare,
transferate temporar la filiala, reprezentanta sau persoana juridica infiintata de
catre societatea-mama pe teritoriul Republicii Moldova in scopul dezvoltarii
profesionale sau al formarii tehnice;

vinzatori profesionisti — persoane fizice, cetateni ai Uniunii Europene,
reprezentanti ai unui prestator de servicii sau furnizor de marfuri dintr-un stat
membru al Uniunii Europene, imputernicite sa negocieze vinzarea de servicii sau
de marfuri ori incheierea de contracte de vinzare a serviciilor sau a marfurilor in
Republica Moldova. Vinzatorii profesionisti nu se angajeaza in vinzari directe
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catre publicul larg, nu primesc remuneratic dintr-o sursa situatd pe teritoriul
Republicii Moldova si nici nu sint comisionari;

prestatori de servicii contractuale — persoane fizice, cetdteni ai Uniunii
Europene, angajate de o persoana juridica dintr-un stat membru al Uniunii
Europene, care nu este agentie pentru ocuparea fortei de munca, nici nu actioneaza
prin intermediul unei astfel de agentii, care nu detine o filiala, o reprezentanta sau
o persoana juridica pe teritoriul Republicii Moldova si are incheiat un contract de
prestare de servicii catre un consumator final rezident in Republica Moldova,
contract care necesitd aflarea temporara a angajatilor sai pe teritoriul Republicii
Moldova pentru executarea contractului respectiv;

profesionisti independenti — persoane fizice, cetateni ai Uniunii Europene,
care asigura prestarea unui serviciu si care sint definite ca persoane ce desfasoara
detin o persoana juridicd pe teritoriul Republicii Moldova si care au incheiat un
contract de prestare de servicii (altul decit printr-o agentie pentru ocuparea fortei
de munca) catre un consumator final rezident in Republica Moldova, contract care
necesitd aflarea temporard a acestora pe teritoriul Republicii Moldova pentru
executarea contractului respectiv;

confirmarea dreptului de aflare pe teritoriul Republicii Moldova — act al
autoritatii competente pentru strdini prin care unor categorii de straini li se acorda
dreptul de a se afla pe teritoriul Republicii Moldova pe un termen cumulativ mai
mare de 90 de zile.”

3. Legea se completeaza cu capitolul III* cu urmatorul cuprins:
,,Capitolul 1111

AFLAREA TEMPORARA PE TERITORIUL REPUBLICII MOLDOVA
A UNOR CATEGORII DE STRAINI

Articolul 30. Dreptul de aflare temporara pe teritoriul Republicii Moldova
al vinzatorilor profesionisti, al prestatorilor de servicii
contractuale si al profesionistilor independenti

(1) Vinzatorii profesionisti, prestatorii de servicii contractuale si
profesionistii independenti dintr-un stat membru al Uniunii Europene pot desfasura
activitdti pe teritoriul Republicii Moldova fard a avea un permis de sedere
provizorie.



(2) Vinzatorii profesionisti pot desfasura activititi de negociere sau de
incheiere a contractelor de vinzare a serviciilor ori marfurilor in baza copiei de pe
pasaportul national, a documentului ce confirma cd sint imputerniciti de catre o
persoana juridicd dintr-un stat membru al Uniunii Europene sd negocieze vinzarea
de servicii sau de marfuri ori sd incheie contractul de vinzare a serviciilor sau
marfurilor in Republica Moldova pentru o perioada de 90 de zile pe parcursul
oricarei perioade de 12 luni.

(3) Prestatorii de servicii contractuale isi pot desfasura activitatea pe un
termen ce nu depdseste 6 luni calculate cumulativ in cursul unei perioade de
12 luni, in baza copiei de pe pasaportul national, a documentului ce confirma
obtinerea unui contract de prestare de servicii pentru cel mult 12 luni pentru o
persoana juridica dintr-un stat membru al Uniunii Europene, a documentului ce
confirmd prestarea unui serviciu temporar in calitate de angajat al persoanei
juridice cel putin pe parcursul anului anterior datei la care a fost prezentata cererea
de intrare pe teritoriul Republicii Moldova, a documentului care sia confirme
imputernicirea datd de persoana juridica angajatoare privind prestarea temporara a
unor tipuri de servicii in interesul acesteia, a actelor de studii sau de calificare si de
confirmare a experientei profesionale de cel putin 3 ani in domeniu si, dupa caz, in
baza altor acte prevazute de legislatia Republicii Moldova pentru prestarea de
servicii in anumite domenii.

(4) Profesionistii independenti isi pot desfasura activitatea pe o perioadad de
pina la 6 luni calculate cumulativ in cursul unei perioade de 12 luni, in baza copiei
de pe pasaportul national, a contractului de prestare de servicii incheiat pe o
perioadd de cel mult 12 luni, a actelor de studii sau de calificare si de confirmare a
experientei profesionale In domeniu de cel putin 6 ani si, dupa caz, in baza altor
acte prevazute de legislatia Republicii Moldova pentru prestarea de servicii in
anumite domenii.

Articolul 302. Evidenta aflirii temporare pe teritoriul Republicii Moldova
a vinzatorilor profesionisti, a prestatorilor de servicii
contractuale si a profesionistilor independenti

(1) Persoana juridica beneficiara din Republica Moldova, intr-un termen de
3 zile lucratoare de la data intrarii in tara a vinzatorului profesionist, a prestatorului
de servicii contractuale sau a profesionistului independent, dupa caz, va prezenta la
autoritatea competentd pentru strdini o declaratie pe propria raspundere privind
scopul si durata aflarii striinului in tard, cu anexarea actelor mentionate la art. 30*

alin. (2), (3) si (4).



(2) In temeiul declaratiei depuse conform alin. (1), autoritatea competenti
pentru straini va emite confirmarea dreptului de aflare temporara pe teritoriul
Republicii Moldova a strainului respectiv.

(3) Forma si continutul declaratiei prevazute la alin. (1) se aproba prin
ordinul autoritdfii competente pentru straini si se publicd pe pagina web oficiala a
autoritatii.”

4. La articolul 31, alineatul (2) se completeaza cu literele h), i) si j) cu
urmatorul cuprins:

,,h) persoanelor cu functii de conducere;
1) specialistilor;
J) stagiarilor absolventi de studii superioare.”

5. Legea se completeazi cu articolele 36, 36° si 37 cu urmatorul cuprins:

,Articolul 362, Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
pentru persoanele cu functii de conducere

(1) Pentru persoanele cu functii de conducere din cadrul filialei,
reprezentantel sau persoanei juridice infiintate de societatea-mama pe teritoriul
Republicii Moldova dreptul de sedere provizorie se acorda ori, dupa caz, se
prelungeste la cererca strainului, in baza unui demers din partea filialei,
reprezentantei sau persoanei juridice mentionate, a copiei de pe documentul ce
atesta transferul si atributiile strainului si a actelor prevazute la art. 32 alin. (2).

(2) Termenul de examinare a cererii mentionate la alin. (1) si de emitere a
deciziei privind acordarea sau prelungirea dreptului de sedere provizorie pentru
persoanele cu functii de conducere nu va depasi 15 zile calendaristice de la data
depunerii cererii.

(3) Dreptul de sedere provizorie pentru persoanele cu functii de conducere
prevazut la alin. (1) se acorda ori, dupd caz, se prelungeste pentru o perioada
cumulativa de pina la 3 ani.

Articolul 363. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
pentru specialisti

(1) In cazul specialistilor care activeazi pentru o persoani juridica dintr-un
stat membru al Uniunii Europene, care sint transferati la filiala, reprezentanta sau
persoana juridica infiintata de societatea-mama pe teritoriul Republicii Moldova,



dreptul de sedere provizorie se acorda sau, dupa caz, se prelungeste la cererea
strainului, in baza unui demers din partea filialei, reprezentantei sau persoanei
juridice mentionate, a copiei de pe documentul ce atesta transferul si atributiile
strainului, a copiilor de pe actele sale de studii sau de calificare si a actelor
prevazute la art. 32 alin. (2).

(2) Termenul de examinare a cererii mentionate la alin. (1) si de emitere a
deciziei privind acordarea sau prelungirea dreptului de sedere provizorie pentru
specialisti nu va depasi 15 zile calendaristice de la data depunerii cererii respective.

(3) Dreptul de sedere provizorie pentru specialisti prevazut la alin. (1) se
acordd sau, dupa caz, se prelungeste pentru o perioada cumulativd de pind la
3 ani.”

,Articolul 371. Acordarea dreptului de sedere provizorie pentru
stagiarii absolventi de studii superioare

(1) In cazul stagiarilor absolventi de studii superioare dintr-un stat membru
al Uniunii Europene, dreptul de sedere provizorie se acorda la cererea strainului, in
baza unui demers din partea filialei, reprezentantei sau a persoanei juridice
infiintate de societatea-mama de pe teritoriul Republicii Moldova, a documentului
ce atesta transferul strainului, a copiei de pe actul ce atesta studiile sale universitare
si a actelor prevazute la art. 32 alin. (2).

(2) Termenul de examinare a cererii mentionate la alin. (1) si de emitere a
deciziei privind acordarea dreptului de sedere provizorie pentru stagiarii absolventi
de studii superioare nu va depasi 30 de zile calendaristice de la data depunerii
cererii respective.

(3) Stagiarilor absolventi de studii superioare care au intrat in Republica
Moldova in scop de dezvoltare profesionala li se acorda drept de sedere provizorie
pe un termen de pind la un an, fard drept de prelungire.”

6. Legea se completeaza cu articolul 90! cu urmatorul cuprins:

. Articolul 90*

Prezenta lege asigura transpunerea partiald a urmatoarelor acte: Conventia
cu privire la implementarea Acordului Schengen din 19 iunie 1990, Regulamentul
(CE) nr. 562/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 martie 2006
de instituire a unui cod comunitar privind regimul de trecere a frontierelor de catre
persoane (Codul Frontierelor Schengen), Regulamentul (CE) nr. 810/2009 al



Parlamentului European si al Consiliului din 13 iulie 2009 privind instituirea unui

cod comunitar de vize (Codul de vize), Directiva 2003/86/CE a Consiliului din
22 septembrie 2003 privind dreptul la reintregirea familiei, Directiva 2008/115/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 2008 privind
standardele si procedurile comune aplicabile in statele membre pentru returnarea
resortisantilor tarilor terte aflati in situatie de sedere ilegald, Regulamentul (CE)
nr. 539/2001 al Consiliului din 15 martie 2001 de stabilire a listei tarilor terte ai
caror resortisanti trebuie sa detind viza pentru trecerea frontierelor externe si a
listei tarilor terte ai caror resortisanti sint exonerati de aceasta obligatie,
Regulamentul (CE) nr. 2414/2001 al Consiliului din 7 decembrie 2001 de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei tarilor terte ai
caror resortisanti trebuie sd detind vizd pentru trecerea frontierelor externe ale
statelor membre si a listei tarilor terte ai caror resortisanti sint exonerati de aceasta
obligatie, Regulamentul (CE) nr. 453/2003 al Consiliului din 6 martie 2003 de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei tarilor terte ai
caror resortisanti trebuie sa detind viza pentru trecerea frontierelor externe si a
liste1 tarilor terte ai caror resortisanti sint exonerafi de aceastd obligatie,
Regulamentul (CE) nr. 851/2005 al Consiliului din 2 iunie 2005 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei tarilor terte ai caror
resortisanti trebuie sd detind viza pentru trecerea frontierelor externe ale statelor
membre si a listei tarilor terte ai caror resortisanti sint exonerati de aceasta
obligatic in ceea ce priveste mecanismul de reciprocitate, Regulamentul (CE)
nr. 1932/2006 al Consiliului din 21 decembrie 2006 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei tarilor terte ai caror
resortisanti trebuie sia detinda viza la trecerea frontierelor externe ale statelor
membre si a listei tarilor terte ai caror resortisan{i sint exonerati de aceasta
obligatie, Regulamentul (CE) nr. 1244/2009 al Consiliului din 30 noiembrie 2009
de modificare a Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei tarilor terte
ai caror resortisanti trebuie sa detina viza pentru trecerea frontierelor externe si a
listei tarilor terfe ai caror resortisanti sint exonerati de aceasta obligatie, Directiva
2004/114/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 privind conditiile de admisie a
resortisantilor tarilor terte pentru studii, schimb de elevi, formare profesionalad
neremunerata sau servicii de voluntariat, Directiva 2003/109/CE a Consiliului din
25 noiembrie 2003 privind statutul resortisantilor tarilor terte care sint rezidenti pe
termen lung, Directiva 2004/81/CE a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
permisul de sedere eliberat resortisantilor tarilor terte care sint victime ale
traficului de persoane sau care au facut obiectul unei facilitari a imigratiei ilegale si
care coopereaza cu autorititile competente, Acordul de Asociere intre Republica
Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a
Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte, din 27 tunie 2014
(prevederile articolului 202 alineatul (5), articolului 203 si ale articolelor 214-218,



tinind cont de rezervele enumerate in anexele XXVII-A, XXVII-C, XXVII-D,
XXVII-E, XXVII-G si XXVII-H).”

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

ANDRIAN CANDU

Chisinau, 10 martie 2017.
Nr. 23.



