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În temeiul art. 73 al Constituției Republicii Moldova și art. 47 din Regulamentul Parlamentului se înaintează spre examinare Parlamentului, cu titlu de inițiativă legislativă, proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii.
Anexă:
1. Proiectul de lege
2. Nota informativă
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICI MOLDOVA

Lege
 pentru modificarea Legii nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii 

Parlamentul adopta prezenta lege organică.
Art. I – Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii (republicată în Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 42-44/247 din 12 martie 2004) cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
La art. 8:
la alin. (3), în prima propoziție litera ,,b),” se exclude, în a doua propoziție după cuvintele ,,alin. (2) lit.a1)” se completează cu litera ,, , b)”;
la alin (9), după litera ,,a1)” se completează cu litera ,, , b)”;

Art. II – (1) Prezenta Lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
(2) Guvernul, în termen de 3 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi, va aduce actele sale normative în concordanță cu prevederile legii.


PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI








Notă informativă
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii 
	Scopul proiectului de lege
Prin prezentul proiect de lege se propune modificarea Legii nr.156-XIV din 14 octombrie 1998 privind sistemul public de pensii cu prevederi referitoare la modificarea modalității de calcul a pensiilor în cazul perioadelor necontributive asimilate stagiului de cotizare.

Principalele prevederi și elemente noi ale proiectului de lege
Conform proiectului, la determinarea cuantumului pensiei pentru perioada necontributivă de îngrijire a unui copil până la vârsta de 3 ani se propune a fi luat în calcul salariul mediu lunar pe ţară la data calculării pensiei. Or, actualmente, pentru perioada necontributivă de îngrijire a unui copil până la vârsta de 3 ani se ia în calcul salariul minim lunar pe țară la data calculării pensiei.
Prevederile respective ale Legii nr. 156/1998 au fost examinate de către Consiliul pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității din perspectiva discriminării indirecte pe criteriul de gen. 
Consiliul a notat că această prevedere dezavantajează femeile, perpetuînd decalajele de gen la cuantumul pensiilor. Această constatare se confirmă și prin datele statistice, or potrivit acestora femeile beneficiază de pensii pentru limită de vârstă mai mici decât bărbații. La situația de 1 august 2019, pensia medie constituie pentru bărbați 2278,65 lei, iar pentru femei - 1688,34 lei sau 75% din pensia medie în cazul bărbaților.
Prin decizia emisă pe cauza 321/15 la data de 29 ianuarie 2016, aceste perioade prezintă o discriminare pe dimensiune de gen, deoarece, preponderent, femeile sunt cele care își îngrijesc copiii. 
Conform legislației în vigoare, concediul parţial plătit pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani se acordă în baza unei cereri în formă scrisă, unuia din părinții copilului ori unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupă nemijlocit de îngrijirea copilului, precum şi tutorelui. Persoanele menționate beneficiază, la cerere de indemnizație lunară pentru creșterea copilului, dacă sînt persoane asigurate și îndeplinesc condițiile de realizare a stagiului de cotizare (de cel puțin 3 ani sau de cel puțin 9 luni în ultimele 24 de luni premergătoare datei producerii riscului asigurat).
Datele statistice confirmă că, în medie, din numărul total de beneficiari de concediu parțial plătit pentru îngrijirea copilului preponderent sînt mamele. Astfel:
·  în anul 2017 de indemnizație lunară pentru creșterea copilului au beneficiat 44278 persoane: 40633 mame (91,76% din numărul total), 4346 tați (9,8%) și 336 alte persoane;
· în anul 2018 de indemnizație lunară pentru creșterea copilului au beneficiat 45335 persoane: 39667 mame (87,49% din numărul total), 5348 tați (11,7%) și 320 alte persoane;
Prin urmare, calcularea pensiei în baza salariului minim pe tară pentru perioada necontributivă de îngrijire a unui copil, influențează inevitabil negativ cuantumul pensiei pentru limită de vârstă a femeilor. Formula dezavantajează femeile care aleg să beneficieze de concediul de îngrijire a copilului până la vârsta de trei ani. Situația se agravează dacă am considera stagii asimilate de șase ani, adică îngrijirea a doi sau mai mulți copii. 
În cazul particular al unui stagiu de cotizație de 15 ani și un salariu aproape de media pe economie, pensia unei femei care a îngrijit doi copii este cu o treime mai mică decît pensia bărbatului cu același salariu și stagiu, dar care nu a avut perioade de îngrijire a copilului.
Prin prisma argumentelor expuse, proiectul vine să înlăture această situație discriminatorie, care influențează negativ cuantumul pensiei persoanelor care îngrijesc copii pînă la vîrsta de trei ani. 
		Argumentarea economico-financiară
Calculul estimativ al cheltuielilor pentru implementarea acestui proiect de Lege constituie: pentru anul 2020 – 1534,6 mii lei, pentru anul 2021 – 3287,2 mii lei și pentru anul 2022 – 5305,9 mii lei. Conform proiectului, se propune ca aceste cheltuieli să fie suportate din Bugetul de Stat.
Impactul proiectului de lege 
Proiectul de lege are drept scop armonizarea politicilor de stimulare demografică cu cele de asigurări sociale, pentru a evita discriminarea pe criteriu de gen. 
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