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DEPUTAT iIN PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
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Biroul Permanent

al Parlamentului Republicii Moldova.

in temeiul art.73 al Constitufiei si art.47 din Regulamentul
Parlamentului, se inainteaza cu titlu de initiativa legislativa proiectul de lege pentru
modificarea si completarea Legii salarizarii.

Anexa:

1. Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii salarizirii.
2. Nota informativa la proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii
salarizarii.
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea §i completarea Legii salarizarii

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art.] - Legea salarizdrii nr.847-XV din 14 februarie 2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.50-52, art.336), cu modificdrile si completirile
ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 12, se completeazd cu alineatele (4) si (5), cu urmitorul cuprins:

»(4) Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real serveste drept baza
pentru diferentierea salariilor de functie (salariilor tarifare) in raport cu calificarea,
gradul de pregitire profesionald si competentd al salariatului, precum si de gradul de
raspundere pe care il implica lucririle (functiile) executate si complexitatea lor.

(5) In cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real nu se include plata
pentru munca suplimentard, adaosul pentru munca prestatd in program de noapte,
compensatia pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de sirbitoare
nelucratoare si sporul pentru munca prestata in conditii nefavorabile, precum si orice
alte alte plati cu caracter de stimulare sau compensare.”

2. Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:

, Articolul 14. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare (de

salarizare)

(1) In cazul aplicarii sistemului tarifar de salarizare, salariul tarifar pentru
categoria I de calificare (de salarizare) a retelei tarifare este componenta principali si
obligatorie si serveste drept bazd pentru stabilirea salariilor tarifare si salariilor de
functie concrete.

(2) Salariul tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) se stabileste:

a) in sectorul bugetar — prin lege, in marime egala sau care depaseste cuantumul
salariului minim pe tar;

b) in sectorul real — prin negocieri colective la nivel de ramurd, in méarime cel
putin egald sau care depiseste cuntumul minim garantat al salariului in sectorul real,
stabilit anual prin hottarire de Guvern, iar la nivel de unitate economica din ramurile
respective — in marime nu mai mica decit cuantumul stabilit la nivel ramural.

(3) Partile semnatare ale conventiei colective la nivel de ramuri din sectorul
real al economiei se investesc cu dreptul de a dispune aplicarea cuantumului salariului
tarifar pentru categoria I de calificare fixat in conventie pentru toti salariatii si
angajatorii din ramurd care aplicd sistemul tarifar de salarizare sau doar pentru
salariatii si angajatorii din ramura care au imputernicit aceste parti sa incheie conventia
respectiva.



(4) In unititile economice unde salariatii §i angajatorii n-au imputernicit
reprezentantii lor sa participe la negocierile colective la nivel de ramur3, sau la nivel de
unitate la aplicarea sistemului tarifar de salarizare, salariul tarifar pentru categoria 1 de
calificare se va stabili in marime cel putin egala sau care depaseste cuantumul minim
garantat al salarizarii in sectorul real, stabilit anual prin hotérire de Guvern. ”

3. Laarticolul 30:

1) din alineatul (1) cuvintele ,,la locul lui de munca” se exclud;

2) alineatul (3) va avea urmaitorul cuprins:

»(3) Plata salariului se efectueaza prin virament la contul salariatului deschis la
prestatorul de servicii cu plati, cu achitarea serviciilor respective din contul
angajatorului cit si in numerar, la locul de munca al salariatului, optiunea fiind aleasa
cu acordul scris al salariatului.

Salariatul este in drept si solicite angajatorului un alt prestator de servicii de
platd decit cel ales de angajator pentru plétile salariale. ”

ArtJIl. — Guvernul in termen de 3 luni va aduce actele sale normative in
concordantd cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului



Notd informativa
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
Legii salarizarii nr. 847-XV din 14 februarie 2002

Modificarile si completarile propuse la Legea salarizirii nr.847-XV din 14
februarie 2002 au drept scop perfectionarea normelor salariale, diminuarea platilor
salariale neformale s§i sporirea protectiei sociale ale salariatilor din sectorul real al
economiei.

Unitatile economice din sectorul real al economiei potrivit prevederilor
articolului 3 al Legii salarizérii nr.847-XV din 14 februarie 2002 pot aplica, pentru
organizarea salarizdrii angajatilor atit sistemul tarifar, cit si/sau sisteme netarifare de
salarizare.

Pentru ambele sisteme de salarizare, statul reglementeazi retribuirea muncii
salariatilor din unitdti, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare
juridicd, prin stabilirea cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real, ca
punct de pornire in cadrul negocierilor.

Practica aplicdrii cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real ne
demonstreazd ca unii angajatori stabilesc pentru toti angajatii sii, indiferent de
calificare, competentele profesionale sau functia detinuta, salariul de functie la
nivelul cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real, care incepind cu 1
mai 2015 constituie 1900 lei pe lunid. Evident, lucrul acesta se face cu scopul de a
diminua fondul de salarizare din care se achitd impozite, taxe si contributii si de a
pléti totodata o parte a salariului in mod neoficial.

Redactia alin. (4) al art. 12 va permite ca in baza cuantumului minim garantat al
salariului 1n sectorul real salariile de functie (salariile tarifare) sa fie diferentiate in
raport cu calificarea, gradul de pregitire profesionald si competentd al salariatului,
precum si de gradul de raspundere pe care 1l implicd lucrarile (functiile) executate si
complexitatea lor.

Totodatd in alin.(5) al art. 12 se prevede cd in cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real nu se includ careva plati salariale.

Noua redactie a art.14 va asigura ca salariul tarifar pentru categoria I de
calificare in sectorul real se va stabili prin negocieri colective la nivel de ramuri, in
mérime cel putin egald sau care depédseste cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real, stabilit anual prin hotédrire de Guvern, iar la nivel de unitate economica
din ramurile respective — in marime nu mai micd decit cuantumul stabilit la nivel
ramural.

De asemenea, in alin (4) al art. 14 se prevede modalitatea de stabilire a salariului
tarifar pentru categoria I de calificare in unitdfile economice unde salariatii si
angajatoril n-au Imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocierile colective atit
la nivel de ramura, cit si la nivel de unitate.

Redactia propusd a alin.(3) al art. 30 are menirea si asigure sporirea cotei
inregistrate a salariului, prin extinderea achitarii salariilor prin intermediul cardurilor
de plata.

Punerea in aplicare a prevederilor proiectului nu necesitd alocarea mijloacelor
financiare.



