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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 25-76-7657 Chisindu 19 inlie 2023

Biroul Permanent al Parlamentului

In temeiul art. 24 alin. (1) lit. a) i alin. (4) din Legea nr. 595/1999 privind
tratatele internationale ale Republicii Moldova, se prezintd Parlamentului spre
examinare proiectul de lege pentru denuntarea Acordului cu privire la colaborarea
in domeniul protectiei muncit, Incheiat la Moscova la 9 decembrie 1994, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 500 din 19 iulie 2023,

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege este Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

Anexe:
1. Hotdrdrea Guvernului privind aprobarea proiectului de lege (In limba
romand — 1{ila, in limba rusd — 1 fila);

2. Proiectul de lege pentru denuntarea Acordului (in limba roména — 1 fila, In
limba rusd — 1 fild);

. Copia textului Acordului (in limba roméana — 3 file, in limba rusd —4 file);

. Argumentarea oportunitatii denuntarii Acordului — (2 file);

. Copiile avizelor ministerelor si altor autorititi administrative centrale —
(8 file);

6. Tabelul de sinteza — (3 file).

Secretar general adjunct al Guvernului W Roman CAZAN
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr. 500
din 19 iulie 2023

Chisiniiu

Privind aprobarea proiectului de lege pentru denuntarea Acordului
" cu privire la colaborarea in domeniul protectiei muncii,
incheiat 1a Moscova la 9 decembrie 1994

In temeiul art. 24 alin. (1) lit. a) si alin. (4) din Legea nr. 595/1999 privind
tratatele internationale ale Republicii Moldova (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2000, nr. 24-26, art. 137), cu modificdrile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

Se aprobd si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru denuntarea Acordului cu privire la colaborarea in domeniul protectiei

§ DIRECTIA %

Prim-ministru 12{ "Seome. J=l] DORIN RECEAN

% DE GUVERN #

Contrasemneazi:

Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe
si integrérii europene Nicolae POPESCU

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru denuntarea Acordului cu privire la colaborarea in domeniul
protectiei muncii, incheiat la Moscova la 9 decembrie 1994

Parlamentul adoptd prezenta lege organici.

Art. 1. — Se denuntd Acordul cu privire la colaborarea in domeniul
protectiei muncii, incheiat la Moscova la 9 decembrie 1994.

Art. 2. — Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene va notifica
depozitarului denuntarea Acordului mentionat.

Art. 3. — Prezenta lege intrd in vigoare la data publicdrii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Presedintele Parlamentului
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Argumentarea oportunitdtii denuntarii Acordului nr. 1994 din 09.12.1994 cu privire la
colaborarea in domeniul protectiei muncii

A. Descrierea tratatului

Acordul cu privire la colaborarea in domeniul protectiei muncii a fost tncheiat n or.
Moscova la 09 decembrie 1994 intre statele membre ale Comunitatii Statelor Independente gi are
la bazd prevederile Tratatului despre crearea Uniunii Economice. Acordul a fost Incheiat la nivel
interstatal, “in persoana Guvernelor”, mumite in Acord “Parti”. Acesta are o structuré clasic, fiind
format din titlu, preambul, dispozitivul cu articolele privind promovarea unei politici coordonate
in domeniul protectiei muncii, modul de solutionare a problemelor intdmpinate in realizarea
prevederilor Acordului si dispozitii finale. in total, textul Acordului contine 11 articole. Acordul
are drept scop dezvoltarea colabordrii Tntre parti in vederea realizérii unor actiuni coordonate in
domeniul protectiei muncii. Acordul reglementeazi relatiile intre statele semnatare in ceea ce
priveste schimbul de informatie In probleme de interes comun, sprijinirea contactelor regulate si
consultarilor Intre organele de stat insércinate cu problemele protectiei muncii, supravegherii si
controlului in acest domeniu. In temeiul Acordului, pirtile recunosc standardele Sistemului
Standardelor Securititii Muncii (SSSM), normele si regulile unice de protectie a muncii in calitate
de interstatale, conform listei coordonate, care se reexamineazd In mésura necesitatii, ludnd in
considerare cerintele legislatiilor nationale ale Pértilor si rezultatele activitatii comune, orientate
spre perfectionarea SSSM. Totodaté, pe baza Acordului statele sunt obligate s& aprobe normele si
cerintele de protectie a muncii coordonate sau elaborate In comun pentru masinile, mecanismele,
echipamentul, materialele, tehnologiile, mijloacele de protectie a muncii livrate reciproc, precum
si utilizeazi termeni i definitii coordonate in domeniul protectiei muncii. In conformitate cu art.
2 din Acord, Partile efectueazi activitatea coordonaté in domeniul protectiei muncii in urmétoarele
directii: fixarea cerintelor privind protectia muncii pentru magini, mecanisme, altd productie cu
destinatie industriald, noi substante, materiale, tehnologii §i obiecte proiectate; crearea unor
mijloace mai eficiente de protectie individuald §i colectivd, materialelor moderne pentru
producerea acestora, efectuarea certificirii obligatorii a echipamentelor si mijloacelor de protectie;
elaborarea si realizarea programelor si proiectelor tehnice interstatale, efectuarea In comun a
cercetéirilor tehnico-gtiintifice de mare importanté; elaborarea unui sistem de indici st déri de
seamd statale in domeniul protectiei muncii In baza unei metodologii coordonate; organizarea
pregétirii §1 perfectionarii cadrelor; perfectionarea modului de anchetare §i evident3 a accidentelor
de muncd, precum §i de reparare a daunelor, provocate muncitorilor de vitimaéri, maladii
profesionale sau alte deteriordri a sindtitii, legate de executarea de citre ei a obligatiunilor de
muncd, etc. Acordul nu este menit sé implementeze, s amendeze sau sd substituie alte tratate
internationale in vigoare. Acesta a fost incheiat pe un termen de cinci ani si actiunea lui este
prelungitd automat cu un an de fiecare dati. Fiecare din Parti poate anunta despre intentia sa de a
iesi din Acordul respectiv, pe calea Instiintdrii, in scris, a depozitarului, cu nu mai putin de sase
luni pani la expirarea perioadei corespunzitoare. In baza intelegerii reciproce, Pirtile pot introduce
in Acord amendamentele si schimbarile necesare, care sunt perfectate In protocoale
corespunzitoare i devin parte integrantd a Acordului (art.8).

B. Analiza oportunititii denuntarii Acordului
Articolul 11 al Acordului prevede posibilitatea pentru fiecare din Pérti de a iegi din Acord,

pe calea Instiintirii in scris, a depozitarului, cu nu mai putin de sase luni pani la expirarea perioadei
corespunzitoare. Depozitarul Acordului este Guvernul Republicii Belarus. Ministerul Muncii si



Protectiei Sociale, In calitate de autoritate responsabild de domeniul protectiei muncii, respectiv
de aplicarea si implementarea acordurilor bilaterale §i multilaterale in acest domeniu, propune
denuntarea Acordului privind colaborarea in domeniul protectiei muncii in cadrul CSI, cu
expunerea consecventi a motivelor referitoare la inaplicabilitatea acestui Acord multilateral pentru
Republica Moldova,

La momentul semndrii acestui acord Statele CSI nu dispuneau de cadrul normativ propriu in
domeniul protectiei muncii. Consecvent, Republica Moldova a ratificat o serie de Conventii ale
Organizatiei Internationale a Muncii, printre care se regéseste si Conventia nr. 155 cu privire la
securitatea si sndtatea Tn muncd si mediul de muncé, precum §i Conventia nr. 184 privind
securitatea i sinitatea muncii in agriculturd. Conventiile respective stau la baza cadrului normativ
din domeniul protectiei muncii. Prin urmare decade necesitatea elaborfrii unor acte normative
aplicabile doar in Térile membre CSI. Odatd cu semnarea Acordului de Asociere RM-UE,
Republica Moldova si-a asumat angajamentul si transpund In cadrul normativ national un sir de
Directive UE care vizeazi domeniul securitdtii si s&natatii in munca. Transpunerea Directivelor
UE fortificd $i mai mult cadrul normativ national §i reduce necesitatea de a actiona in cadrul
Acordului CSI. Tn virtutea celor expuse, Acordul respectiv isi pierde actualitatea si devine
inoportun pentru Republica Moldova. Denuntarea este inevitabild si nu este nevoie de anumite
actiuni pentru mentinerea calititii de parte a Republicii Moldova in Acord. In ceea ce priveste
pozitia celorlalte parti la tratat fatd de denuntarea acestuia de catre Republica Moldova, este
cunoscuta pozitia Ucrainei, stat care a initiat denuntarea tuturor Acordurilor in cadrul CSI. Pozitia
altor state pérti la Acord nu este cunoscuti §i nici nu este necesard cunoasterea acesteia in contextul
renuntdrii Republicii Moldova la calitatea sa de membru al Acordului, dat fiind faptul stipul3rii
exprese In Acord a dreptului fiecirei parti de a renunta la aceasti calitate. Avénd In vedere vectorul
de dezvoltare europeand pe care §i |-a ales Republica Moldova prin semnarea acordului de asociere
RM-UE, tindnd cont de statutul de stat candidat la aderarea la UE, cat si in contextul pagilor
vertiginosi pe care Republica Moldova ii parcurge pentru a apropia aderarea, devine tot mai clar
c@ anumite consecinte politice pe plan intern nu se asteapts. Nu se prevad consecinte politice altele
decdt cele cunoscute la moment si manifestate de Federatia Rusd. Renuntarea la calitatea de
membru al Acordului prin lansarea procesului de denuntare nu atrage dupd sine consecinte
financiar-economice. In legiturd cu cele mentionate, se reitereazi faptul cd, cadrul normativ in
domeniul securititii §i sdnatatii in munci in Republica Moldova este fundamentat pe Conventiile
OIM si Directivele UE, astfel denuntarea Acordului nu va atrage dupd sine modificarea sau
elaborarea unor acte normative noi din acest domeniu. Totodatd, nu existd necesitatea lichidarii
sau modificérii unor structuri existente, precum $i nu este necesaré elaborarea unui plan de actiuni
care si asigure denuntarea tratatului. Denuntarea nu va genera consecinte in raport cu alte parti la
Acord, iar la moment nu este necesard incheierea unor alte tratate, urmare a denuntérii Acordului.
Republica Moldova poate initia incheierea unor acorduri bilaterale in domeniul protectiei muncii,
la necesitate.
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