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Comisiei protectie sociala, sanatate si familie

AMENDAMENT
la proiectului de lege pentru
modificarea unor acte legislative
(nr. 85 din 27.02.2020)

fn conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul
Parlamentului, aprobat prin Legea nr. 797/1996, in urma examinarii
proiectului de Lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 (nr. 85 din 27.02.2020), propun urmdtoarele
amendamente la Art. I din acesta:

1. La alineatul (4) cu care urmeaza a fi completat art. 102 din Codul muncii
(a se vedea pct. 9), dupd cuvantul ,,ora” se propune de introdus cuvantul
L(oxKele)”.

Argumentare:

Potrivit art. 102, alin. (1) din Codul muncii, durata zilei de munca
(schimbului) din ajunul zilei de sirbatoare nelucritoare se reduce cu cel
putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor cdrora li s-a stabilit,
conform art. 96, durata redusa a timpului de muncé sau, conform art. 97,
zina de munca partiala.

Totodatd, alin. (3) al aceluiasi articol stipuleazi cd durata concreta
redusd a zilei de munci din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare
previzutd la alin. (1) se stabileste in contractul colectiv de munca, in
regulamentul intern al unitdtii sau in ordinul (dispozitia, decizia,
hotérdrea) angajatorului, emis cu consultarea prealabila a reprezentantilor
salariatilor.

Cu alte cuvinte, la nivel de unitate durata concreta redusé a timpului
de muneci din ajunul zilei de sarbatoare nelucrdtoare poate fi si mai mare
decét o ora.
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Prin urmare, alin. (4) cu care se propune a fi completat art. 102 din
Codul muncii, necesitd a fi completat dupd cuvantul ,ora” cu cuvantul
H(orele)”.

2. Modificarea cuprinsa in pct. 6, referitoare la completarea art. 74
(Transferul la o altd muncd) din Codul muncii in vederea legiferarii
transferului la alt loc de munci in cadrul aceleiasi unititi, se propune de
exclus.

Argumentare:

Adoptarea acestor modificiri, completiri va avea drept efect iminent
abuzuri din partea angajatorilor si incédlcarea drepturilor si intereselor
legale ale salariatilor (salariatul va fi impus de angajator, prin diferite
metode si sub diferite pretexte, si accepte transferul temporar pe o
perioada de o lund, iar ulterior prelungirea acestui termen pana la un an).
Prin aceastid completare se urmireste de fapt revenirea la un mecanism
reglementat anterior de Codul muncii, potrivit caruia, angajatorul avea
dreptul oricand si-1 permute pe salariat in cadrul aceleiasi unitéti la un alt
loc de munci, in altd subdiviziune a unititii situatd in aceeasi localitate, in
limitele specialititii, calificdrii sau functiei specificate in contractul
individual de munci (acest mecanism a fost exclus din Codul muncii In
contextul transpunerii Directivei 91/533/CEE a Consiliului din 14
octombrie 1991 privind obligatia angajatorului de a informa lucratorii
asupra conditiilor aplicabile contractului sau raportului de muncd —
transpusa prin Legea pentru modificarea gi completarea Codului muncii nr.
52 din 1 aprilie 2016).

Totod at, este de retinut faptul cd actualmente in legislatia muneii nu existi
o insuficien{id de reglementare in ceea ce priveste suplinirea locurilor
temporar libere in unitate. Aceasta poate fi realizatd prin angajarea unor
persoane noi, conform prevederilor Codului muncii sau, prin utilizarea
cumulului de functii sau redistribuirea atributiilor de serviciu ale
salariatului temporar absent intre doi sau mai multi angajati ai unitétii (art.
156 din Codul muncii).

Pe l4angi acest fapt, este de accentuat ci art. 73 din Codul muncii permite
angajatorulul si schimbe temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul
si specificul muncii salariatului fird consimiamantul acestuia si fara
operarea modificdrilor respective in contractul individual de munca, in
cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104, alin. (2) lit. a) si b) din
acelasi cod, pentru:

- efectnarea lucrdrilor necesare pentru apararea tarii, pentru
preintdmpinarea unei avarii de productie ori pentru inldturarea
conse cintelor unei avarii de productie sau a unei calamititi naturale (lit.

a));



- efectuarea lucririlor necesare inliturdrii unor situatii care ar putea
periclita buna functionare a serviciilor de aprovizionare cu apa si energie
electrica, de canalizare, postale, de telecomunicatii si informatici, a cailor
de comunicatie si a mijloacelor de transport in comun, a instalatiilor de
distribuire a combustibilului, a unitatilor medico-sanitare (lit. b)).
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