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ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

ЗАКОН 

о внесении изменений и дополнений в Закон № 289-XV 
от 22 июля 2004 года о пособиях по временной нетрудоспособности 
и других пособиях социального страхования
Парламент принимает настоящий органический закон.
Ст. I. – В Закон № 289-XV от 22 июля 2004 года о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования (Официальный монитор Республики Молдова, 2004 г.,            № 168-170, ст.773), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения и дополнения:
1. Статья 7: 
первое предложение части (5) и часть (7) дополнить в конце текстом следующего содержания: «, или, по запросу застрахованного лица, заменяются равным количеством календарных месяцев, предшествующих включенному в расчет периоду, при условии, что это приведет к увеличению размера пособия»;
дополнить частью (71) следующего содержания:
«(71) В случае, если застрахованное лицо, за последние                       12 календарных месяцев, предшествовавших наступлению страхового риска, не имело застрахованного дохода по причине нахождения в данный период в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, размер пособия по беременности и родам и пособия по уходу за последующими детьми определяется исходя из основы для исчисления, из которой были исчислены соответствующие пособия на предыдущего ребенка». 
2. В части (4) статьи 14 текст «с оплатой труда в размере до             0,5 должностного/тарифного оклада, установленного в соответствии с тарифной системой оплаты труда, или в размере причитающегося заработка за фактически отработанное время в пределах                               0,5 продолжительности рабочего времени, в случае оплаты труда в соответствии с нетарифными системами оплаты труда, на каждом из предприятий» исключить.
3. Статья 18:

часть (3) после слов «восстанавливается на работе» дополнить словами «с полной занятостью»;

в части (4) текст «с оплатой труда в размере до                                   0,5 должностного/тарифного оклада, установленного в соответствии с тарифной системой оплаты труда, или в размере причитающегося заработка за фактически отработанное время в пределах                              0,5 продолжительности рабочего времени, в случае оплаты труда в соответствии с нетарифными системами оплаты труда на каждом из предприятий» исключить.

Ст. II. – Настоящий закон вступает в силу с 1 апреля 2014 года.

Председатель Парламента

Информационная записка

к проекту закона о внесении изменений и дополнений в Закон о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования №289-XV 22 юля 2004 года

На сегодняшний день, с демографической точки зрения, Республику Молдова можно назвать «постаревшей». Критический порог коэффициента старости в 12% (количество лиц, перешагнувших за 60-ти летний возраст) превышен еще в 1988 году, а к концу 2012 года он достиг 15,3%. Демографический дисбаланс, вызванный увеличением доли населения в возрасте 60 лет и более и уменьшением молодой части населения в возрасте до 15 лет, становится все более явным. 

На протяжении последних десятилетий стабильно падал коэффициент рождаемости от 17,7 промилле (соотношение рожденных детей на 1000 жителей) в 1990 году до 11,1 промилле в 2012 году. В 1990 году родилось 77 085 детей, а в 2012 году - 39 435 детей (снижение в 1,95 раза). Уровень рождаемости остается ниже, чем в большинстве стран европейского пространства. Согласно данным, начиная с 2011 года, в странах ЕС коэффициент рождаемости в среднем составляет 10,4  (8,1  - в Германии, 16,3  - в Ирландии). 

Для уменьшения негативных последствий старения населения, на сегодняшний день и в дальнейшем, бюджет государственного социального страхования нуждается в увеличении количества плательщиков взносов. 

Настоящий законопроект предлагает решение данной проблемы, в частности, создает благоприятные условия семьям с детьми или семьям, планирующих детей в будущем. 

В законопроекте предлагается, в случае полного отсутствия застрахованного дохода на всех предприятиях в одни и те же календарные месяцы из периода 12 календарных месяцев по причине медицинского отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, безработицы с правом на пособие по безработице, эти месяца предлагается включить в расчет в размере одной тарифной ставки I разряда оплаты труда работников бюджетной сферы (900 леев) или, по случаю, в размере гарантированной минимальной заработной платы в реальном секторе (1400 леев), либо, по запросу застрахованного лица, не полностью отработанные месяцы по вышеуказанным причинам предлагается заменить аналогичным предыдущим периодом, в котором был реализован застрахованный доход, при условии, что это приведет к увеличению размера пособия. Тот же способ замещения предлагается и в случае если застрахованное лицо за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления страхового риска, не имеет никакого застрахованного дохода на всех предприятиях по вышеуказанным мотивам.
Способ замены полного отсутствия застрахованного дохода, с нашей точки зрения, приведёт к увеличению размера пособия, поскольку, при исчислении, пособие будет рассчитано дважды: в первом случае, в расчет будет включена заработная плата в бюджетном секторе, соответственно, в реальном секторе, во втором случае - заработная плата застрахованного лица за период, предшествующий основе для исчисления.

Следующее изменение относится к застрахованным лицам, которые, за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления страхового риска, находились в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. В данном случае, размер пособия по беременности и родам и пособия по уходу за последующими детьми определяется исходя из основы для исчисления, из которой были исчислены пособия на предыдущего ребенка. 

Также, в настоящем законопроекте предлагается вернуться к положению до принятия Закона № 332 от 23 декабря 2013г., в случае лиц, которые, находясь в отпуске по уходу за ребенком, возобновили свою рабочую деятельность на условиях неполного рабочего времени. Их трудовая деятельность будет оплачена на условиях фактически отработанного времени, а пособие будет исчислено в размере 30% от основы для исчисления до достижения ребенком возраста 3 лет. 

Предлагается вступление в силу законопроекта 1 апреля т.г.

Министр 





Валентина БУЛИГА

X:\Valentina\DOC_2014\Hotariri\izm_zac_289.doc
PAGE  

