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TABEL DE CONCORDANTA
la proiectul de Iege privind modificarea unor acte normative
(Codul muncii al republicii Moldova nr.154/2003 si Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008)

1.Titlul actului comunitar, subiectul reglementat si scopul acestuia
Titlul: Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru, (CELEX:
32003L0088), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 29/9 din 18 noiembrie 2003 / Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the Council of 4
November 2003 concerning certain aspects of the organization of working time, published in the Official Journal of the European Union L 299/9 of 18 November 2003.

2. Titlul actului normativ national, subiectul reglementat si scopul acestuia
Titlul: Proiectul legii cu privire la modificarea unor acte normative / Draft Law on Amendments normative acts.
Scopul: armonizarea cadrului normativ national cu standardele Uniunii Europene in domeniul legislatiei muncii .

3, Gradul de compatibilitate
Proiectul Legii pentru modificarea unor acte normative este compatibil cu Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consilinlui din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru.

4. Actul Uniunii Europene 5. Proiectul de act normativ national 6.Gradul de 7. Diferentele 8. Observatiile 9.Autoritate
compatibilitate a/
’ persoana

responsabil
a

Codul muncii, art. 11

Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de
muncad pentru salariati se stabileste de
prezentul cod si de alte acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii. Compatibil
(2) Contractele individuale de munca,
contractele colective de munci si conventiile
colective pot stabili pentru salariati drepturi
si garantii de muncd

suplimentare la cele previzute de prezentul
cod si de alte acte normative.

Prezenta directiva stabileste |
cerinte minime de securitate si
sindtate pentru  organizarea
timpului de lucru.

(D

(2) | Prezenta directiva se aplica:




pericadelor minime de repaus
zilnic, repaus saptdménal si

ORO.FTL.100
Prezenta subparte stabileste cerintele care
trebuie indeplinite de un operator si de

nu se aplicd navigatorilor, asa

(@ | concediu anual, precum si I ;
.o , membrii echipajului sdu In ceea ce priveste
pauzelor si timpului de lucru | . . . 7" . . A o
o e limitarile timpului de zbor si de serviciu si Compatibil
maxim saptiménal; . Lk . o ’
cerintele privind timpul de odihnd pentru
anumitor aspecte ale muncii de | membrii echipajului.
(b) noapte, ale muncii in schimburi
si ale ritmului de lucru.
Codul muncii, art. 3, lit. d};
Dispozitiile prezentului cod se aplici:
Prezenta directivd se aplicd | d) angajatorilor persoane fizice sau juridice
tuturor sectoarelor de activitate, | din sectorul public, privat sau mixt care
. private sau publice, in sensul | folosesc munca salariaté;
(3) | articolului 2 din Directiva | Compatibil
89/391/CEE, firdi a aduce | Conventia colectiva art. 13;
atingere articolelor 14, 17, 18 si | Sub incidenta prezentei Conventii cad toate
19 din prezenta directivi. unitdtile, indiferent de tipul de proprietate si
forma de organizare
juridici.
Farf'i a aduce atingere an}colu‘lu“l N Prevederi UE
2 alineatul (8), prezenta directiva Incompatibil L
neaplicabile




“)

cum sunt definiti in
Directival 999/63/CE.
Dispozitiile Directivei

89/391/CEE se aplici in
totalitate aspectelor previzute la
alineatul (2), fardi a aduce
atingere dispozitiilor mai stricte
sau speciale din prezenta
directiva.

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

In sensul prezentei directive:

prin ,timp de lucru” se intelege
orice perioada in care [ucratorul
se afld la locul de munca, la
dispozitia angajatorului si Isi
exercitd activitatea sau functiile,
in conformitate cu legislatiile si
practicile nationale

Codul muncii, art. 95, alin. (1);

(1) Timpul de muncd reprezintad timpul pe
care salariatul, in conformitate cu
regulamentul intern al unitatii, cu contractul
individual §i cu cel colectiv de munci, il
foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de
munca.

Conventia colectiva, art. 2

Durata normala a timpului de munci include:
- pregitirea locului de muncd pentru
fnceperea activitafii;

- indeplinirea obligatiilor de munca;

- refacerea capacitafii de munca in timpul
programului de muncd in legiturd cu
conditiile climaterice deosebite, eforturi
fizice si alti factori, care se stabilesc in actele
normative ale unititii, In contractele
colective sau individuale de munci;

- timpul stationdrii in agteptarea dispozitiei
despre inceputul activitifii; /

- timpul aflérii la unitate in cazul deplasarii
organizate la locul de munci;

- timpul destinat igienei personale in

Partial
compatibil




cazul muncilor insalubre, cu durata stabilita
in regulamentul intern al unititii sau in
contractul colectiv de munci;

- timpul destinat Tmbricirii i dezbricirii
echipamentului individual de protectie, cu
durata stabiliti In regulamentul intern al
unitétii sau in contractul colectiv de munca.
Conventiile colective (nivel teritorial sau
ramural) si contractele colective de munci
pot prevedea si alte perioade de timp care se
includ in durata normald a timpului de
muncai.

ORO.FTL.105, 11

11. perioadd de serviciu - o perioadid care |

fncepe in momentul in care un operator ii
solicitd unui membru al echipajului sa se
prezinte In vederea Inceperii unei sarcini de
serviciu sau si inceapd o sarcini de serviciu
si se incheie in momentul in care persoana
respectivi este liberdi de toate sarcinile,
inclusiv de sarcinile de serviciu de
dupi zbor.

prin ,perioadd de repaus” se
infelege orice pericadd care nu
este timp de lucru

ORO.FTL.105, 21

perioadd de odihnd - o perioadd de timp
continud, neintrerupti si definitd, ulterioard
si/fsau anterioard perioadei de serviciu, in
decursul cdreja un membru al echipajului
este eliberat de orice

sarcind de serviciu si de rezervi;

Compatibil




prin ,.timp de noapte” se intelege
orice perioada de minimum sapte
ore, asa cum este definiti de
legislatia nationald, si care
trebuie s includa, in orice caz,

Codul muncii, art. 103, alin. (1);
(1) Se considerd munca de noapte munca
prestata intre orele 22.00 si 6.00.

ORO.FTL.105, 16

Partial
compatibil




intervalul cuprins intre miezul
noptii si ora 5 dimineata

noapte locald - o perioadd de timp de 8 ore
din intervalul cuprins intre 22:00 si
08:00 ora locala;

prin ,Jucritor de noapte” ‘se
intelege:

@

pe de o parte, orice lucritor care,
pe timpul noptii, munceste cel
putin trei ore din timpul de lucru
zilnic normal;

®

pe de altd parte, orice lucrétor
care poate realiza noaptea o
anumita parte din timpul sau de
lucru anual, asa cum se definegte
in functie de alegerea statului
membru in cauzi:

@

in legislatia nationald, dupi
consultarea cu partenerii sociali
sau

(i)

prin conventii- colective sau
acorduri incheiate ntre
partenerii  sociali la nivel
national sau regional;

prin ,muncd in schimburi” se
intelege orice mod de organizare
a lucrului in echipi, in
conformitate cu care lucratorii se
succed la aceleasi posturi de
lucru in conformitate cu un
anumit ritm, inclusiv prin rotatie,
si care poate fi de tip continuu sau
discontinuu, impunénd

lucritorilor
necesitatea de a realiza o munci
la ore diferite intr-o perioadd dati
de zile sau saptimani;

Codul muncii, Articolul 1

Codul muncii se completeazd cu urmétoarea
notiune, dupa cum urmeazi:

munci in schimburi - mod de organizare 3
lucrului la unitate, in conformitate cu carej
salariatii se succed la aceleasi locuri de muncél
in conformitate cu un anumit regim de munca,)
inclusiv prin rotatie, si care poate fi de flux
continuu sau discontinuu;

Compatibil




prin ,lucrdtor in schimburi” se
infelege oricare lucritor al cirui
program de lucru se desfagoari
in schimburi;

prin ,,lucrdtor mobil” se infelege
orice lucriitor care face parte din
personalul rulant sau navigant al
unei intreprinderi care
efectucazi servicii de transport
de pasageri sau de marfuri pe cale
rutierd, aeriand sau pe ciile
navigabile interioare;

HG 831/2018
Anexanr.l, 12; 48a;

12. membru al echipajului de cabina (cabin
crew member) - un membru al echipajului
calificat corespunzitor, altul decdt un
membru al echipajului de zbor sau al
personalului tehnic, care este insarcinat de un
operator cu indeplinirea atributiilor legate de
siguranta pasagerilor i a zborului in timpul
operatiunilor;

48a.membru al echipajului de zbor (flight

crew member) - un membru al echipajului

titular al unui certificat, cu atributii esentiale
pentru operarea unei acronave in timpul unei
perioade de serviciu pentru zbor;

ORO.FTL.105, 16

12. perioada de serviciu pentru zbor (FDP) -
o perioada de timp care Incepe in momentul
in care un membru al echipajului este
solicitat si se prezinte pentru inceperea
sarcinii de serviciu, care include un sector
sau o seric de sectoare, si se incheie in
momentul in care acronava este imobilizatid
si motoarele sunt oprite, la capétul ultimului
sector pentru care el are rolul unui membru
al echipajului aflat de

serviciu;

Compatibil

prin ,activitate offshore” se

HG 831/2018

Partial




operatiuni deasupra maérii (ofishore




intelege activitatea realizatd in
principal pe sau de pe o instalatie
offshore (inclusiv sonde de
foraj), in legiturd directd sau
indirecti-cu explorarea, extractia
sau  exploatarea  resurselor
minerale, inclusiv hidrocarburi,
si scufundirile realizate in
legiturda cu aceste activititi,
efectuate fie de pe o instalatie
offshore, fie de

pe o navi;

operation) - o operatiune efectuati cu
elicopterul in cadrul céreia o bunad parte din
orice zbor se desfisoara pe deasupra unor
suprafete din largul marii spre sau dinspre o
locatie din larg;

compatibil

prin  ,repaus suficient” se
intelege faptul ca lucritorii
dispun de perioade de repaus
regulate a ciror durati se exprima
in unitafi de timp §i care sunt
suficient de lungi si de continue
pentru a se evita ca acegtia sa se
rdneascd sau sd  producd
vitimarea colegilor lor sau a
altor persoane s§i cd nu Tsi
dduneazi propriei s#énatiti, pe
termen lung sau scurt, ca rezultat
al oboselii sau al altor ritmuri de
[ucru neregulate.

ORO.FTL.105, 16

6. pauzi - un interval de timp in cadrul unei
perioade de serviciu pentru zbor, mai mic
decdt o perioadd de odihnd, considerat ca
sarcind de serviciu si in timpul cdruia un
membru al echipajului este eliberat de toate
sarcinile;

Partial
compatibil

Statele membre iau maisurile
necesare pentru ca orice lucritor
si beneficieze de o pericadd
minimi de repaus de 11 ore
consecutive n decursul unei
perioade de 24 de ore.

Articolul 101 din Codul muncii

Codul muncii, art. 100, alin.
(1), (6); art. 107 alin. (4);

alin, (1!) din Codul muncii - se abroga

CM, art. 100
(1) Durata zilnici normalid a timpului de
munci constituie 8 ore.
(6) Pentrn anumite genuri de activitate,

unititi sau profesii se poate stabili, prin

Compatibil




conventie colectivd, o durati zilnici a
timpului de muncd de 12 ore, urmati

de o perioadd de repaus de cel putin 24 de
ore.

Conventia colectiva, art. 3;

10




Art. 107
(4) Durata repausului zilnic, cuprinsi
intre sfirsitul programului de muncd
intr-o zi §i nceputul programului de
muncii in ziua imediat urmétoare, nu
poate fi mai mic# decit durata dubli a
timpului de munca zilnic.

CC,art. 3

in baza art.100 alin.(6) al Codului
muncii, pentru profesiile specificate in
anexd, care face parte integrantd din
prezenta Convenfie, se permite
stabilirea duratei zilnice a timpului de
muncé de 12 ore, urmati de o perioadé
de repaus de cel putin 24 de ore.

ORO.FTL.235

(a) Perioada minimi de odihni la baza

de resedinta
1. Perioada minimd de odihna
prevézutd Tnainte de desfasurarea unei
FDP care incepe la baza de resedinti
este cel putin la fel de lungé ca perioada
de serviciu precedentd sau este de 12
ore, oricare dintre acestea este mai
mare.
2. Prin derogare de la pct.1, perioada
minimi de odihna prevazuti la lit.(b) se
aplicé in cazul in care operatorul ofera
o cazare adecvati = membrului
echipajului la resedinta de baza.
(b) Perioada minima de odihni in alt loc
decét la baza de resedinti
Perioada minimé de odihnd previzuta
inainte de o FDP care incepe in alt loc
decit baza de regedinta este cel putin la
fel de lungd ca perioada de serviciu

11




precedentd sau este de 10 ore, oricare
dintre acestea este mai mare. Aceastd
perioadi cuprinde 8 ore de somn in plus
fati de timpul alocat caldtoriei si
nevoilor fiziologice.

(c) Perioada redusi de odihna

Prin derogare de la lit.(a) si (b),
regimurile de specificare a timpului de
zbor pot reduce perioadele minime de
odihnd iIn conformitate cu specificatiile
de certificare aplicabile pentru tipul de
operatiune si luind in considerare
urmétoarele elemente:

1. perioada minima redusi de odihné;

2, prelungirea perioadei de odihna

ulterioare; si

3. reducerea FDP dupd o perioada

redusi de odihni.

(d) Perioade recurente de recuperare si

de odihnd prelungite

Regimurile de specificare a timpului de
zbor precizeazi perioadele recurente de
recuperare si de odihnd prelungite care
si compenseze oboseala acumulata.
Pericada minima de recuperare si de
odibnd prelungitd este de 36 de ore,
incluzind 2 nopti locale, si, in orice caz,
timpul scurs intre sfarsitul unei perioade
recurente de recuperare si de odihna
prelungite si inceputul urmatoarei astfel
de perioade nu depaseste 168 de ore.
Perioada recurenti de recuperare si de
odihné prelungita se extinde pana la 2
zile locale de doud ori pe luni.
Regimurile de specificare a timpului
de zbor

precizeazd perioadele de odihnd
suplimentare, n conformitate cu

12




specificatiile de certificare aplicabile,
pentru a compensa:

1. efectele diferentelor de fus orar si
ale prelungirilor FDP;

2. oboseala suplimentari acumulata din
cauza orarelor perturbatoare; si

3. o schimbare a bazei de resedinti.

ORO.FTL.105
14. baza de resedintd - locul repartizat
membrului echipajului de un operator,

"unde membrul echipajului Isi Incepe si

isi incheie in mod normal perioada de
serviciu sau o serie de perioade de
serviciu si unde, in conditii normale,
operatorul nu este responsabil cu
asigurarea cazAarii membrilor
echipajului in cauzi;

Statele membre iau maésurile
necesare pentru ca orice lucritor
sd beneficieze, In cazul in care
timpul de lucru zilnic depiseste
sase ore, de un timp de pauzi ale
carui modalititi, in special durata
si conditiile in care se acordi,
sunt stabilite prin conventii
colective sau acorduri incheiate
intre partenerii sociali sau, in
absenta acestora, prin legislatia
nationala.

Codul muncii, art. 107, alin.

. )-(2);
(1) -In cadrul programului zilnic de
muncd, salariatului trebuie si i se
acorde o pauza de masa de cel putin 30

" de minute.

(2) Durata concreta a pauzei de masé si
timpul acordarii acesteia se stabilesc in
contractul colectiv de muncd sau in
regulamentul intern al unitétii. Pauzele
de masd, cu exceptiile previzute in
contractul colectiv de muncd sau in
regulamentul intern al unitétii, nu se vor
include in timpul de munca.

Conventia colectivi, art, 12;
Durata pauzei pentru masi se stabileste
prin regulamentul de ordine interioari
a unitdtii, cu respectarea urmétoarelor
conditii;

Compatibil

13



- in cazul duratei zilnice a timpului de
muncd de 6-10 ore — la mijlocul
programului;

- in cazul duratei zilnice a timpului de
muncé de 12 ore — dupé fiecare 4 ore de
munci;

- In cazul duratei zilnice a timpului de
muncid mai mici de 6 ore — la decizia
unitiii.

Pauzele pentru odihnd si refacere a
capacititii de muncd, conditionate de
tehnologia de productie sifsau de
conditiile climaterice nefavorabile, se
stabilesc cu o duratid de cel putin 10
minute la fiecare 2 ore, in Incéperi
speciale, amenajate de cétre angajator.

ORO.FTL.240

(a) In timpul FDP, trebuie si existe
posibilitatea pentru consumul de
alimente si lichide, astfel incit sd se
evite diminuarea performantei unui
membru al echipajului, in special atunci
cind FDP depiseste 6 ore.

(b) Operatorul indicd in manualul séu
de operatiuni modul in care asigurd
alimentatia membrilor echipajului in
timpul unei FDP.

Statele membre iau masurile
necesare pentru ca orice lucritor
sd beneficieze, In decursul unei
perioade de sapte zile, de o
perioadd minimd de repaus
neintrerupt de 24 de ore, la care
se adauga cele 11 ore de repaus
zilnic previzute in Articolul 3.

Codul muncii, art. 98 alin. (1), art.
109, alin. (1)-(3);

art. 98
(1) Repartizarea timpului de munca in
cadrul sdptiminii este, de reguld,
uniforma §i constituie 8 ore pe zi, timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

art. 109
(1) Repausul siptdminal se acordi timp

Compatibil

14



de 2 zile consecutive,
simbita i duminica.

de regula

15



(2) In cazul in care un repaus simultan
pentru intregul personal al unititii in
zilele de simb&td si duminicd ar
prejudicia interesul public sau ar
compromite functionarea normald a
unititii, repausul sdptiminal poate fi
acordat si in alte zile, stabilite prin
contractul colectiv de muncd sau prin
regulamentul intern al unitatii, cu
conditia ca una din zilele libere si fie
duminica.

(3) in unitatile in care, datorita
specificului muncii, nu se poate acorda
repausul sdptiminal in ziua de
duminicé, salariatii vor beneficia de
doua zile libere in cursul siptiminii si
de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de muncd sau
contractul individual de munca.

Conventia colectivi, art. 1;

Pornind de la durata normald a timpului
de munca de 40 de ore pe sdptimina,
unititile (angajatorii), indiferent de
tipul de proprietate §i forma
‘organizatorico-juridicd, vor aplica
sdptimina de lucru de 5 zile, cu durata
muncii de 8 ore pe zi si 2 zile de repaus,
una din ele fiind duminica.

Tinind cont de specificul muncii, se
permite aplicarea altor tipuri de
sdptaimind de lucru, cu repartizarea
timpului de munca dupd cum urmeaza:
a) saptimina de lucru de 6 zile cu o zi
de repaus, durata zilei de munca fiind de
7 ore in primele 5 zile si de 5 ore in ziua
a sasea;

b) siptimina de lucru de 4 zile cu

16



durata muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de
repaus;

¢) saptimina de lucru de 4 zile si
jumitate cu durata muncii de 9 ore in
primele 4 zile si de 4 ore in ziua a cincea
si 2 zile si jumitate de repaus.

Tipul sdptiminii de lucru, timpul
inceperii si incheierii lucrului, durata
schimbului, intreruperile, alternarea
zilelor lucrdtoare i nelucritoare se
stabilesc prin regulamentul intern al
unitatii si pot fi clauze ale contractului
colectiv sau individual de munca.

ORO.FTL.235

(d) Perioade recurente de recuperare si
de odihna prelungite

Regimurile de specificarc a timpului de
zbor precizeazi perioadele recurente de
recuperare si de odihnd prelungite care
si compenseze oboseala acumulati.
Perioada minimé de recuperare si de
odihnd prelungitda este de 36 de ore,
incluzidnd 2 nopti locale, si, in orice caz,
timpul scurs intre sférsitul unei perioade
recurente de recuperare si de odihnd
prelungite si inceputul urmatoarei astfel
de perioade nu depéseste 168 de ore.
Perioada recurentd de recuperare si de
odihnd prelungitd se extinde péna la 2
zile locale de doud ori pe luni.
Regimurile de specificare a timpului de
zbor precizeaza perioadele de odihnd
suplimentare, in conformitate cu
specificatiile de certificare aplicabile,
pentru a compensa:

1. efectele diferentelor de fus orar si

17



ale prelungirilor FDP;

2. oboseala suplimentard acumulati din
cauza orarelor perturbatoare; si

3. o schimbare a bazei de regedinta.

In cazuri justificate datoritd
conditiilor obiective, tehnice sau
de organizare a muncii, se poate
stabili o perioadd minimi de
repaus de 24 de ore.

Codul muncii, art. 98 alin. (2), art.
109, alin. (4);

La unittile unde, {inindu-se cont de
specificul  muncii, introducerea
sdptdiminii de lucru de 5 zile este
nerationald, se admite, ca exceptie,
stabilirea, prin contractul colectiv de
muncid si/sau regulamentul intern, a
saptdminii de lucru de 6 zile cu o zi de
repaus.

art. 109

- Durata repausului siptaminal

neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie
mai micd de 42 de ore, cu exceptia
cazurilor cind siptimina de munci este
de 6 zile.

Conventia colectivi, art. 1

Tinind cont de specificul muncii, se
permite aplicarea altor tipuri de
siptimind de lucru, cu repartizarea
timpului de muncd dupé cum urmeaza:

a) siptdmina de lucru de 6 zile cu o zi
de repaus, durata zilei de munci fiind de
7 ore in primele 5 zile i de 5 ore in ziua
a sasea;

b) saptimina de lucru de 4 zile cu
durata muncii de 10 ore pe zi 5i 3 zile de
repaus;

c) siptimina de lucru de 4 zile si
jumitate cu durata muncii de 9 ore in
primele 4 zile si de 4 ore in ziua a cincea

Compatibil
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si 2 zile si jumétate de repaus.
Tipul s#ptiminii de lucru, timpul
inceperii §i incheierii lucrului, durata

19



schimbului, intreruperile, alternarea
zilelor lucritoare si nelucritoare se
stabilesc prin regulamentul intern al
unititii si pot fi clauze ale contractului
colectiv sau individual de munci.

Statele membre iau masurile
necesare pentru ca, in functie de
necesititile de protectie a
sanatatii si securitatii
lucratorilor:

timpul de lucru siptimanal sa fie
limitat prin acte cu putere de lege

Codul muncii, art. 95-98, 104
alin. (5), 105;

(a) |§i acte administrative sau prin Conventia Compatibil
conventii colective sau acorduri colectiv, art.1;
incheiate intre
partenerii sociali;
‘timpul mediu de lucru pentrn Codul 1;1;11;;31,;;;. ?f)alm. @),
fiecare perioadd de sapte zile, art '1 00 alin' (5)’
inclusiv orele suplimentare, si nu a rt- 104 alin. (5)’
depaseasci 48 de ore. art, 105 alin. (3);
Art, 95
(2) Durata normal a timpului de munci
al salariatilor din unité{i nu poate depasi -
() 40 de ore pe siptamina. Compatibil

Art. 98
(1) Repartizarea timpului de munca in
cadrul siptiminii este, de reguli,
uniformad si constituie 8 ore pe zi, timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 100
(5) Durata zilnicd maximi a timpului de
munci nu poate depagsi 10 ore in limitele
duratei normale a timpului de muncé de
40 de ore pe saptimina.
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Art, 104
(5) La solicitarea angajatorului,
salariatii pot presta munca in afara
orelor de program in limita a 120 de ore
intr-un an calendaristic. In cazuri
exceptionale, aceasti limitd, cu acordul
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reprezentanfilor salariafilor, poate fi
extinsd pind la 240 de ore.

Art. 105
(3) Efectuarea muncii suplimentare nu
poate avea ca efect majorarea duratei
zilnice a timpului de munca peste 12
ore.

ORO.FTL.210

(a) Perioadele totale de serviciu care i
se pot repartiza unui membru al
echipajului nu depisesc:
1. 60 de ore de serviciu in oricare 7 zile
consecutive;
2. 110 ore de serviciu in oricare 14 zile
consecutive; si
3. 190 de ore de serviciu pe durata
oriciror 28 de zile consecutive,
repartizate cit mai egal posibil pe
intreaga durati a perioadei respective.
{b) Timpul total de zbor al sectoarelor
in cadrul cdrora un membru al
echipajului este desemnat ca membru al
echipajului aflat de serviciu nu
depasesc:
1. 100 de ore de timp de zbor pe durata
oriciror 28 de zile consecutive;
2. 900 de ore de timp de zbor pe durata
oricérui an calendaristic; si
3. 1 000 de ore de timp de zbor pe
durata oricdror 12 luni calendaristice
consecutive.
(b) Sarcina de serviciu de dupd zbor
este considerati perioadd de serviciu.
Operatorul specifici in manualul siu de
operatiuni durata minimd a perioadei
pentru sarcinile de serviciu
de dupai zbor.
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(Y

Statele membre iau masurile
necesare pentru ca orice lucritor
si beneficieze de un concediu
anual plitit de cel pufin patru
sdptdiméni in conformitate cu
condifiile de obtinere si de
acordare a concediilor prevazute
de legislatiile si practicile
nationale.

Codul muncii, art. 113, alin.(1);

Tuturor salariatilor li se acordd anual un
concediu de odihnd plitit, cu o durati
minimi de 28 de zile calendaristice, cu
exceptia  zilelor de  sirbatoare
nelucritoare.

Compatibil

@

Perioada minimd de concediu
anual platit nu poate fi inlocuita
cu o indemnizatic financiard, cu
exceptia cazului in care relatia de
muncd inceteazi.

Codul muncii, art. 118, alin.(5);

Nu se admite inlocuirea concediului de
odihnd anual nefolosit printr-o
compensaie in bani, cu exceptia
cazurilor de incetare a contractului
individual de munca al salariatului care
nu si-a folosit concediul.

Compatibil

Statele membre iau misurile
necesare pentru ca:

@

timpul normal de lucru al
lucrétorilor de noapte si nu
depigeascd In medie opt ore pe
parcursul unei perioade de 24 de
ore;

Codul muncii, art. 100 alin, (1),
art. 103 alin. (2)-(3);

Art. 100
(1) Durata zilnicd normaléd a timpului
de munca constituie 8 ore.

Art. 103
(2) Durata muncii (schimbului) de
noapte se reduce cu o ori.
(3) Durata muncii (schimbului) de
noapte nu se reduce salariatilor pentru
care este stabilitd durata redusd a
timpului de muncd, precum si
salariatilor angajati special pentru
munca de noapte, dacé contractul
colectiv de munca nu prevede altfel.

Compatibil
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(b)

lucratorii de noapte a céror
muncd implicd riscuri speciale
sau tensiuni fizice sau mintale
deosebite si nu munceasci mai
mult de opt ore pe parcursul unei

Codul muncii, art. 96 alin. (3)

Pentru anumite categorii de salariafi a
ciiror muncé implicé un efort intelectual
si  psiho-emotional sporit, durata
timpului de muncd se stabilegte de
Guvern si nu poate depdsi 35 de ore

Partial
compatibil
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perioade de 24 de ore in care
efectueazi munca de noapte.

pe sdptamina.

In sensul literei (b), lucrul care
implicd riscuri speciale sau
tensiuni fizice sau mintale
deosebite este definit de
legislatiile si practicile nationale
sau prin conventii colective sau
acorduri incheiate intre
partenerii  sociali, luénd in
considerare efectele si riscurile
inerente muncii de noapte.

M

Statele membre iau mésurile
necesare penfru ca:

@)

lucrdtorii de  noapte  sd
beneficieze de un control medical
gratuit inaintea numirii $i la
intervale regulate ulterior;

Codul muncii, art. 103, alin. (4);

CM, art. 103
Orice salariat care, intr-o perioadi de 6
luni, presteazi cel putin 120 de ore de
muncd de noapte va fi supus unui
examen  medical  din contul
angajatorului.

Legea nr. 186/2008, art. 13
Angajatorul are si alte obligafii:
1) si angajeze numai persoane care, in
urma examenului medical si, dupé caz,
a testérii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de muncid pe care
urmeazi si o execute;
m) séd asigure efectuarea examenului
medical periodic gi, dupd caz, testarea
psihologica periodici a lucritorilor;

art. 21
(1) Masurile prin care lucritorilor li se
asigurd examenul medical

corespunzitor riscurilor profesionale
¢u care acestia se confrunti la locul de

Compatibil
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muncd se stabilesc potrivit actelor
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normative emise de  Ministerul
S#natatii, cu consultarea patronatelor si
sindicatelor.

(2) Misurile prevazute la alin.(1) vor fi
formulate astfel incit fiecare lucrétor si
beneficieze cu regularitate de examen
medical.

(3) Angajarea §i transferul unor
categorii de lucratori la alt lucru se vor
face conform avizelor medicale
eliberate in temeiul examenelor
medicale.

(4) Cheltuielile ce tin de organizarea si
efectuarea examenului medical sint
suportate de angajator

(b)

lucritorii de noapte care au
probleme de sinitate
recunoscute ca fiind in leghturd
cu munca de noapte sid fie
transferati, ori de céte ori este
posibil, la muncd de zi pentru
care sunt calificati.

Codul muncii, art. 74 alin. (2), art.

103 alin. (5)
Art. 74
(@) Salariatul care, conform
certificatului medical, necesiti

acordarea unei munci mai usoare
urmeazd a fi  transferat, cu
consimjamintul scris al acestuia, la o
alti muncid, care nu-i este
contraindicata.

Art.103

(5) Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor in virsta de pini la
18 ani, a femeilor gravide, a femeilor
aflate In concediul postnatal, precum si
a persoanelor cirora munca de noapte
le este contraindicati  conform

Compatibil
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certificatului medical.

@)

Controlul  medical  gratuit
previzut la alineatul (1) litera (a)
trebuie si respecte principiul
secretului medical.

Legea nr. 263/2005 cn
Privire la drepturile si
responsabilitiatile pacientului, art. 12
alin. (1)-(2);

Legea 263/2005 art.12

(1) Toate datele privind identitatea si
starea  pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul,

pronosticul, tratamentul, precum si
datele cu caracter personal sint
confidentiale §i urmeaza a fi protejate si
dupa moartea acestuia.

(2) Confidentialitatea informatiilor cu
privire la solicitarea de asistentd
medicald, examinare §i tratament,
inclusiv a altor informatii ce constituie
secret medical, este asiguratd de
medicul curant gi specialistii implicati
in acordarea serviciilor de sinatate sau
in cercetarea biomedicald (studiul
clinic), precum si de alte persoane
cirora aceste informagit le-au devenit
cunoscute datorita exercitarii
obligatiilor profesionale gi de serviciu.

Compatibil
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aeronauticd, instituit in conformitate cu
actele  normative  nationale  si
internationale in domeniul aviatiei
civile.

&)

Controlul medical gratuit
previzut la alineatul (1) litera (a)
poate fi efectuat in cadrul
sistemului national de sénitate.

Compatibil

Statele membre pot conditiona
munca anumifor categorii de
lucratori de noapte de anumite
garantii, in conditiile previzute
de legislatiile si practicile
nationale, in cazul lucritorilor
care sunt expusi unor riscuri de
securitate sau siindtate, generate
de munca in schimbul de noapte.

Codul muncii, art. 103, 159,
art. 218 alin. (4) lit. c);

Art.103

(1) Se considerda munci de noapte
munca prestatd intre orele 22.00 si
6.00. (2) Durata muncii (schimbului) de
noapte se reduce cu o ori.

(3) Durata muncii (schimbului) de
noapte nu se reduce salariatilor pentru
care este stabiliti durata redusid a
timpului de muncd, precum si
salariatilor angajati special pentru
munca de noapte, dacd contractul
colectiv de munca nu prevede altfel.
(4) Orice salariat care, intr-o perioadd
de 6 luni, presteazi cel putin 120 de ore
de muncid de noapte va fi supus unui
examen medical din contul
angajatorulut.

(5) Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor in virstd de pina la
18 ani, a femeilor gravide, a femeilor
aflate in concediul postnatal, precum si
a persoanelor cirora munca de noapte le
este  contraindicati  conform
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certificatului medical.
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(6) Persoanele cu dizabilititi severe si
accentuate, unul dintre  périntii
(tutorele, curatorul) care au copii in
virstd de pind la 4 ani sau copii cu
dizabilititi, persoancle care imbind
concediile pentru ingrijirea copilului
previzute la art.126 si 127 alin.(2) cu
activitatea de muncd §i salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei
bolnav in baza certificatului medical pot
presta munci de noapte numai cu
acordul lor scris. Totodatd, angajatorul
este obligat si informeze In scris
salariatii mentionati despre dreptul lor
de a refuza munca de noapte..
Art. 159
Pentru munca prestatd in program de
noapte se stabileste un adaos in marime
de cel putin 0,5 din salariul de baza pe
unitate de timp stabilit salariatului.
Art. 218
(4) In cazul salariatilor incadrati in
formarea profesionald continud sint
interzise:
a) munca prestatdi in condifii grele,
vitimatoare si/sau periculoase;
b) munca suplimentara;
¢) munca de noapte; .
d) detasarea nelegati de formarea
profesionala.

ORO.FTL.120
(a) Daci pentru prezenta subparte este
nevoie de un FRM sau de o specificatie
de certificare aplicabild, operatorul
stabileste, pune fin aplicare i
actualizeazi un FRM ca parte
integrantd a sistemului siu de
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management. Managementul riscului
de oboscald asigurd conformitatea cu
cerintele esentiale de la pct.26, 27 si 33
din anexa nr.3 la Codul aerian.
Managementul riscului de oboseald
este descris in manualul de operatiuni.

(b) Un FRM stabilit, pus in aplicare si
actualizat  asigurdi = Imbunatitirea
continud a performantelor sale globale
st include:

1. descriere a filozofiei si principiilor
generale ale operatorului in ceea ce
priveste FRM, denumite generic
politica FRM;

2. documentatia pentru procesele FRM,
inclusiv un proces de constientizare a
personalului cu privire la
responsabilititile sale si procedura
pentru modificarea acestei
documentatii;

3. principii si cunostinte stiintifice;

4. o identificare a pericolelor si un
proces de evaluare a riscurilor care
permite managementul riscului
(riscurilor) operational (operationale)
al (ale) operatorului care rezultd din
oboseala continud a unui membru al
echipajului;

5. un proces de atenuare a riscurilor,
care prevede actiuni de remediere ce
urmeazd si fie puse In aplicare cu
promptitudine, necesare pentru a
atenua in mod eficient riscul (riscurile)
operatorului care rezultd din oboseala
unui membru al echipajului si pentru
monitorizarea continud si evaluarea
periodici a atenudrii riscurilor de
oboseali obtinute prin astfel de actiuni;
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6. procesele de asigurare a securitatii
FRM;

7. procesele de promovare a FRM.

(¢) Managementul riscului de oboseald
corespunde regimului de specificare a
timpului de  zbor, anvergurii
operatorului, precum si naturii si
complexititii activititilor sale, tindnd
seama de pericolele si riscurile inerente
asociate acestor activititi si de regimul
aplicabil de specificare a timpului de
zbor.

(d) Operatorul ia masuri de atenuare
atunci cénd procesul de asigurare a
securititi FRM demonstreazd ca
performanta necesard in materie de
siguranti nu este asigurati.

Statele membre ian masurile
necesare pentru a se¢ asigura ca
angajatorii care folosesc in mod
regulat lucritori de noapte
informeazi autorititile
competente despre acesta, la
cererea lor.

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

Statele membre iau misurile
necesare pentru a se asigura ci:

@

lucrétorii de noapte si cei in
schimburi beneficiazi de un nivel
de protectie in materie de
securitate si de sinatate, adaptat
naturii muncii lor;

Legea nr. 186/2008, art. 5
lit. b), art. 10 alin. (3) lit. d),
alin. (4) lit. ¢);

Legea nr. 186/2008

Art. 5
Politica statului ITn domeniul securitatii
si sinidtitii In muncid include
urmiitoarele sfere de actiune, in mésura
in care ele afecteazd securitatea si
sinitatea lucriitorilor, mediul de lucru:
b) legiturile care existd intre

Compatibil
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componentele materiale ale muncii si
persoanele  care  executi  sau
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supervizeazd munca, precum §i
adaptarea  magsinilor, materialelor,
timpului de muncd, organizérii muncii
si procedeelor de lucru la capacitatile
fizice i mintale ale lucritorilor;

Art. 10
(3) Angajatorul este obligat si aplice
maésurile previzute la alin.(1) si (2) in
baza urmétoarelor principii generale de
prevenire:
d) adaptarea muncii In functie de
persoand, in special In ceea ce priveste
proiectarea locurilor de munci, alegerea
echipamentelor de lucru, a metodelor de
productiec si de lucru, In vederea
atenuirii muncii monotone si a muncii
normate §i reducerii efectelor acestora
asupra sdnitatii;
(4) Farda a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi si tinind
seama de natura activititilor din unitate,
angajatorul este obligat:
¢) sd ia in considerare capacitatea
lucritorilor in ceea ce priveste
sdnitatea si securitatea acestora ori de
cite ori le incredinjeazi o sarcini;

ORO.FTL.110
Operatorul:
(a) publicé orare de lucru cu suficient
timp fnainte pentru a oferi ocazia
membrilor echipajului s isi planifice
odihna corespunzitoare;
(b) se asigura ca perioadele de serviciu
pentru zbor sunt planificate intr-un mod
care si permitd membrilor echipajului
s ramdnd suficient de
odihniti, astfel incdt acestia sd poatd
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opera la un nivel de sigurantd
satisfdcator In orice circumstante;

(c) specificd ore de prezentare pentru
inceperea serviciului care sd acorde
suficient timp pentru sarcinile de la sol;
(d) ia in considerare relatia dintre
frecventa si modelul perioadelor de
serviciu pentru zbor si al pericadelor de
odihnd, precum i efectele cumulate ale
perioadelor lungi de  serviciu,
combinate cu perioade minime de
odihni;

(e) alocd modele de programe de lucru
care s evite practicile ce cauzeazi o
perturbare gravd a unui program de
somn/serviciu stabilit, cum ar fi
alternanta serviciu pe timp de
zi/serviciu pe timp de noapte;

(f) respectd dispozitiile privind orarele
perturbatoare in conformitate cu
ARO.OPS.230

(g) asigura pericade de odihna
suficient de lungi pentru a permite
membrilor echipajului si depédseascd
efectele  sarcinilor de  serviciu
anterioare si sa fie odihniti la inceputul
urmatoarei pericade de serviciu pentru
zbor;

(h) planifici perioade recurente de
recuperare si de odihnd prelungite si
notificA membrii  echipajului cu
suficient timp inainte;

ORO.FTL.115

Membrii echipajului:

(&) respecti CAT.GEN.MPA.100
lit.(b) din anexa nr.4 (Partea CAT); si
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(b) utilizeaza in mod optim posibilitatile
si facilititile de odihnd puse la
dispozitie §i isi planificd si utilizeazi
in mod corespunzitor

perioadele de odihni.

(b)

lucrétorii de noapte si cei in
schimburi dispun in orice
moment de servicii sau mijloace
corespunzitoare de protectie gi
prevenire in materie de securitate
si sandtate echivalente cu cele
aplicabile celorlalti lucriitori

Legea nr. 186/2008, art. 2, 3,

Legea nr. 186/2008

Art. 2

(1) Prezenta lege reglementeazi
raporturile juridice ce {in de instituirea
de maésuri privind asigurarea securititii
si sanatafii lucritorilor la locul de
munca.

(2) Prezenta lege stabileste principiile
generale privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia lucritorilor la
locul de munci, eliminarea factorilor de
risc si de accidentare, informarea,
consultarea, participarea echilibrata,
instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora, precum si
liniile directoare generale privind
aplicarea principiilor mentionate.

Art. 3

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplicad
in toate domeniile de activitate atit
publice, cit si private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplici:
a) angajatorilor;

b) lucritorilor;

¢) reprezentantilor lucritorilor;

d) persoanelor care solicitd angajarea
in cimpul muncii, aflate in unitate cu
permisiunea angajatorului, in perioada
de verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale;

e) persoanelor care desfigoard munci
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neremunerati in folosul comunitatii sau
activitatfi in regim de voluntariat;
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f) persoanelor care nu au contract
individual de muncé incheiat in forma
scrisd si pentru care dovada clauzelor
contractuale i a prestatiilor efectuate se
poate face prin orice alt mijloc de proba;
g) persoanelor care, pe durata ispagirii
pedepsei in locuri de detentie, lucreazi
in atelierele institutiilor penitenciare
sau la alte locuri de munci;

h) somerilor, pe durata participérii
acestora la o formd de pregitire
profesionala.

Statele membre iau mdsurile
necesare peniru ca angajatorul
care preconizeazi si organizeze
munca in conformitate cu un
anumit ritm s& tind cont de
principiul general al adaptarii
muncii la lucritor, in special in
vederea atenudrii muncii
monotone si a muncii intr-un ritm
predeterminat, in functie de tipul
de activitate gi de cerintele

de securitate i s#nitate, in
special in ceea ce priveste

Legea nr. 186, art. 10 alin. (3) lit. d);

Art. 10

(3) Angajatorul este obligat sd aplice
mdésurile prevazute la alin.(1) si (2) in
baza urmaétoarelor principii generale de
prevenire:

d) adaptarea muncii In funcfie de
persoand, in special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de munci, alegerea
echipamentelor de lucru, a metodelor de
productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone si a

muncii normate si reducerii efectelor
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pauzele pe parcursul timpului de
fucru.

acestora asupra sanatatii;

Prezenta directiva nu se aplica in
misura Tn care alte instrumente
comunitare  confin  cerinfe
speciale referitoare la
organizarea  programului de
lucru pentru anumite ocupatii
sau activitati profesionale.

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

Prezenta directivi nu aduce
atingere  dreptului  statelor
membre de a aplica sau de a
adopta si aplica acte cu putere de
lege si acte administrative mai
favorabile protectiet securititii si
sAnatdgii lucratorilor sau de a
favoriza sau a permite aplicarea
unor conventii colective sau
acorduri incheiate intre
partenerii sociali, care sunt mai
favorabile protectiei securititii i
sdnatatii lucrétorilor.

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

Statele membre pot prevedea:

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

@

pentru aplicarea Articolul 5

Incompatibil

Prevederi UE
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(repaus s#ptdmanal), o perioada
de referinfi care si mu
depiaseasca 14 zile;

neaplicabile

®

pentru aplicarea Articolul 6
(timpul maxim de lucrm
sdptiménal), o perioadd de
referin{ care sd nu depégeascd
patru luni;

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

©

pentru aplicarea articolului 8
(durata muncii de noapte), o
perioadd de referinji definita
dupd consultarea partenerilor
sociali sau prin conventii
colective sau acorduri incheiate
intre partenerii sociali la nivel
national sau regional;

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

Perioadele de concediu anual
platit, acordat in conformitate cu
articolul 7, si perioadele de
concediu medical nu sunt
incluse sau sunt neutre In
calculul mediet;

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

Dacé perioada minima de repaus
saptdménal de 24 ore previzuti la
articolul 5 se incadreazi fin
perioada de referinti, aceasta nu
se include in calculul mediei.

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

0y

Tindnd cont de principiile
generale de protectie a securititii
gi sdndtdfii lucrdtorilor, statele
membre pot deroga de la
articolele 3-6, 8 si 16 atunci cénd,
pe baza caracteristicilor

Codul muncii, art. 100 alin. (6);

(6) Pentru anumite genuri de activitate,
unititi sau profesii se poate stabili, prin
conventie colectivd, o duratd zilnici a
timpului de muncd de 12 ore, urmata
de o perioada de repaus de cel pufin 24
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specifice ale activitatii
exercitate, durata timpului de
lucru nu este masuratd i
predeterminati sau poate fi
determinati de lucritorii Insisi,
n special in cazul:

de ore.

Conventia colectiva, art. 3,

12 'n baza art.100 alin.(6) al Codului
muncii, pentru profesiile specificate in
anexd, care face parte integrantd din
prezenta Conventie, se permite
stabilirea duratei zilnice a timpului de
muncd de 12 ore, urmati de o perioadi
de repaus de cel putin 24 de ore.

art. 121

Unititile cu flux continun — unitétile a
céror oprire nu este posibild in legaturd
cu conditiile tehnice si de productie
(cuptoare de cocsificare, furnale si
cuptoare deschise tip vatra, statiile de
pompare efc.) sau ca urmare a
necesitdtii  deservirii continue a
populatiei (termo- gi electrocentrale,
centrale telefonice, transportul,
institutiile medico-sanitare etc.).
Durata pauzei de masi se va include in
timpul de munci si pentru salariatii care
activeazi la alte unitdti decit cele cu
flux continuu, dacd specificul muncii
acestor salariati face necesard prezenta
lor permanentd la locul de munca
(paznici, garda de corp, receptionisti
etc.). Lista acestor profesii (functii) si
activitiafi se aprobd prin

contractul colectiv de muncé sau prin
regulamentul intern al unitatii.

(2)

directorilor executivi sau al altor
persoane cu puteri decizionale
autonome;

Codul muncii, art. 266

In legislatia in vigoare sifsau
documentele de constituire ale unitatii
pot fi previzute si alte particularitati de

Compatibil
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reglementare a muncii conducétorilor
unititilor, precum si particularititile de
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reglementare a muncii membrilor
organului executiv colegial al unitatii,
care activeazi in baza unui contract
individual de munca.

(b) lucrz'l.tmflor ] 'din cadrul
asociatiilor familiale sau
Codul muncii, art. 309
Regimul de munci al salariatilor din
lucritorilor care oficiaza | asociatiile religioase se stabileste in
(© | ceremonii religioase in biserici corelatie cu regimul Indeplinirii Compatibil

si in comunititile religioase.

ritwalurilor sau a altor activitati
previzute de reglementérile interioare
ale asociatiei religioase si tinindu-se
cont de durata normala a timpului de
muncd §i a timpului de odihnd
previizuti de prezentul cod.
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Derogirile prevazute la
alineatele (3) - (5) pot fi adoptate
prin acte cu putere de lege i acte
administrative sau prin conventii
colective sau acorduri incheiate
intre partenerii  sociali, cu
conditia ca lucratorii n cauzi sa
beneficieze de pericade de repaus

echivalente
compensatorii sau dacd, in
cazuri exceptionale in care nu
este posibil, din motive obiective,
sd se acorde asemenea perioade

de repaus echivalente
compensatorii, lucratorii
beneficiaza de protectie
adecvata.

Conventia colectivia, Anexa;
Lista ocupatiilor pentru care se permite
durata zilnicd a timpului de munci de
12 ore, urmata de o perioada de repaus
de cel putin 24 de ore.

ORO.FTL.205
(a) Operatorul:
1. defineste orele de prezentare pentru
inceperea serviciului pentru fiecare
operatiune in parte, ludnd 1n considerare
ORO.FTL.110 lit.(c);
2. instituie proceduri care specificd
modul in c¢are comandantul de bord, in
cazul unor circumstante speciale care ar
putea duce la oboseald severa si dupd
consultarea cu membrii echipajului
afectati, reduce FDP efectivd si/sau
prelungeste perioada de
odihnd, pentru a elimina orice efect
negativ asupra sigurantei zborului.

Compatibil
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(b) FDP zilnicd maxima de baza

(c) FDP cu prezentari diferite pentru
inceperea serviciului pentru echipajul
de zbor si echipajul de cabina.

Ori de céte ori echipajul de cabina
necesitd mai mult timp decét echipajul
de zbor pentru informarea Inainte de
zbor pentru acelasi sector sau aceleasi
serii de sectoare, FDP a echipajului de
cabind poate fi prelungitd cu diferenta
de timp dintre momentul prezentarii
pentru  inceperea  serviciului a
echipajului de cabini si a echipajului de
zbor. Diferenta nu trebuie s depaseasca
1 ord. FDP zilnici maximd pentru
echipajul de cabind are la baza
momentul prezentirii pentru inceperea
serviciului al echipajului de zbor pentru
perioada sa de serviciu pentru zbor, nsa
perioada de serviciu pentru zbor incepe
la momentul prezentirii echipajului de
cabind pentru inceperea serviciului.

(d) FDP zilnicA maximi pentru
membrii aclimatizati ai echipajului, cu
utilizarea prelungirilor, fird odihnd in
timpul zborului

1. FDP zilnicdi maxima poate fi
prelungita cu pané la 1 ord de maximum
doua ori in oricare 7 zile consecutive. in
acest caz:

(i) pericadele minime de odihnd de
dinainte si de dupd zbor se prelungesc
cu 2 ore; sau

(ii) perioada de odihni de dupi zbor se
prelungeste cu 4 ore.

2. Atunci cind prelungirile se utilizeazi
pentru  FDP consecutive,
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perioadele suplimentare de odihnd de
dinainte §i de dupa zbor dintre cele doud
FDP prelungite necesare conform pct.1
se acorda consecutiv.

3. Utilizarea prelungirii se planificd in
avans si-se limiteaza la un maximum de:
(i) 5 sectoare, dacd fereastra de
reducere circadiani nu este ncilcata;
sau

(i) 4 sectoare, dacd fereastra de
reducere circadiand este incélcatd cu 2
ore sau mai putin; sau

(iiiy 2 sectoare, dacd fereastra de
reducere circadiani este incilcatd cu
mai mult de 2 ore.

4. Prelungirea FDP zilnicd maximi de
baza, fard perioade de odihni in timpul
zborului, nu se combind cu prelungiri
determinate de perioade de odihnd in
timpul zborului sau de perioade de
serviciu fractionat in cadrul aceleiagi
perioade de serviciu.

5. Regimurile de specificare a timpului
de zbor precizeazi limitele pentru
prelungirile FDP zilnice maxime de
bazi, in conformitate cu specificatiile
de certificare aplicabile tipului de
operatiune, ludnd in considerare:

(i) numarul de sectoare parcurse; §i

(i) incélcarea ferestrei de reducere
circadiana.

(e) FDP maximé zilnicé cu utilizarea
de prelungiri determinate de perioade
de odihni in timpul zborului
Regimurile de specificare a timpului de
zbor precizeazi conditiile de prelungire
a FDP maxime zilnice de bazi cu
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perioade de odihnd in timpul zborului,
in conformitate cu specificatiile de
certificare  aplicabile tipului de
operatiune, ludnd In considerare:

(i) numarul de sectoare parcurse;

(ii) perioada minimid de odihnd in
timpul zborului alocatdi fiecdrui
membru al echipajului;

(iit) tipul facilitatilor pentru odihnd in
timpul zborului; si

(iv) majorarea echipajului de zbor de
bazi.

(f) Circumstante neprevizute in cadrul
operatiunilor de zbor - putere
discretionar3 a comandantului de bord

1. Conditiile de modificare a limitelor
perioadelor de zbor, de serviciu si de
odihna de catre comandantul de bord in
cazul unor circumstante neprevizute in
operatiunile de zbor, care incep la
momentul raportarii pentru inceperea
serviciului sau ulterior acestuia,
respectd urmitoarele conditii:

(i) FDP maximi zilnici, care rezultd
dupa aplicarea lit.(b) si (e) de la
ORO.FTL.205 sau de la ORO.FTL.220
nu poate fi prelungitd cu mai mult de 2
ore, cu exceptia cazului tn care
echipajul de zbor a fost majorat, caz in
care perioada maximd de serviciu
peniru zbor poate fi prelungitd, dar nu
cu mai mult de 3 ore;

(ii) dacé, pe parcursul sectorului final al
unei FDP, majorarea permisd este
depasitdi din cauza unor situatii
neprevizute survenite dupd decolare,
zborul poate continua catre destinatia
planificati sau citre un alt aerodrom; si
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(iii) perioada de odihna de dupa o FDP
poate fi redusi, dar niciodatd sub 10 ore.
2. in  cazul wnor circumstange
neprevidzute care ar putea duce la
oboseald severd, comandantul de bord
reduce perioada efectivi de serviciu
pentru zbor si/sau prelungeste perioada
de odihnd, pentru a elimina orice efect
negativ asupra sigurantei zborului.

3. Comandantul de bord consultd toti
membrii echipajului cu privire la
nivelurile lor de vigilentd inainte de a
decide modificarile previizute la pet.1 si
pet.2.

4. Comandantul de bord transmite
operatorului un raport atunci cénd o
FDP este prelungitd sau o perioadd de
odihna este redusi la decizia sa.

5. In cazul in care prelungirea unei
FDP sau reducerea unei perioade de
odihnd depdseste 1 ord, o copie a
raportului, la care operatorul adaugi
observatiile sale, este trimisd de cétre
acesta AAC in termen de cel mult 28 de
zile de la eveniment.

6. Operatorul pune in aplicare un
proces nepunitiv pentru utilizarea
puterii discretionare descrise in aceasti
dispozitie si 1l descrie in manualul de
operatiuni.

(g) Circumstante neprevizute in cadrul
operatiunilor de zbor — prezentarea
intArziata pentru inceperea serviciului
Operatorul include, in manualul de
operatiuni, o serie de proceduri pentru
prezentarea intirziatd pentru inceperea
serviciului in cazul unor circumstante
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nepreviazute, fin conformitate cu
specificatiile de certificare aplicabile
tipului de operatiune.

ORO.FTL.105
5. echipaj de zbor majorat - un echipaj
de zbor alcituit din mai multi membri
decat minimul necesar pentru operarea
aeronavei, care permite fiecdrui
membru al echipajului de zbor si
paraseascé postul care i-a fost desemnat
si sd fie inlocuit de un alt membru al
echipajului de zbor calificat
corespunzitor, in scopul petrecerii unei
perioade de odihni in timpul zborului;

In conformitate cu alineatul (2)
din prezentul articol, se poate

©) deroga de la articolele 3-5, 8 si
16:
Codul muncii, art. 317 alin. (1),
art. 319, art. 321 alin. (1);
(1) Munca in turd continui reprezintd o
forma specificd de desfagurare a
procesului de munci in afara localitatii
in cazul activitatilor in care locul in care domiciliazd salariatii, in cadrul
de muncid al lucritorului gi | CAreianupoate fi asigurata revenirea lor
domiciliul acestuia sunt la | Zilnica la locul permanent de trai.
(a) | distanta unul de celélalt, cum ar fi Art. 319 Compatibil

activitafile offshore, sau dacid
locurile in care lucratorul fisi
desfdgoard activitatea sunt la
distanta unul fati de celélalt

(1) Durata turei continue reprezinta
perioada  care  include  timpul
indeplinirii Iucrarilor i timpul de
odihnd intre schimburi in ordselele
speciale mentionate la art.317 alin.(3).
(2) Durata unei ture continue nu
trebuie si depdseascd o lund. In cazuri
exceptionale, la anumite obiective,
angajatorul, dupa consultarea
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reprezentantilor

salariatilor,

poate
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majora durata turei continue pind la 3
[uni.

Art. 321

(1) Timpul de muncd si timpul de
odihnd in pericada de evidentd sint
reglementate prin programul muncii in
turd continua, care se aprobd de
angajator in comun cu reprezentantii
salariatilor §i se aduce la cunostinta
salariatilor cu cel putin o lund inainte de
punerea lui in aplicare.

Conventiacolectivi, art. 6;

In cazurile cind salariatilor nu li se
poate asigura revenirea zilnicd de la
locul de munci situat in afara localitétii
la locul permanent de trai, se permite,
cu acordul acestora, munca in turd
continud cu evidenia globali a timpului
de munci.

Timpul de muncd si de odibnd in
perioada acestei cvidente este
reglementat prin programul muncii in
turd continud, care se aproba de
angajator in comun cu reprezentantii
salariatilor si se aduce la cunostinta
salariatilor cu cel putin o lund Inainte de
aplicarea lui.

ORO.FTL.105,18

18. pozitionare - transferul, dintr-un loc
n altul si la indicatia operatorului, al
unui membru al echipajului care nu este
de serviciu, cu exceptia:

- timpului de célatorie de la locul de
odihnd privat la locul de prezentare
pentru inceperea serviciului desemnat
la baza de resedinta si invers; si
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- a timpului necesar pentru transferul
local de la locul de odihnd la locul de
incepere a serviciului §i invers;

ORO.FTL.215
Dacd un operator pozitioneazi un
membru al echipajului, se aplicd
urmétoarele cerinte:
(a) pozitionarea dupd prezentarea
pentru inceperea serviciului, dar Tnainte
de operare, este considerati a fi o FDP,
dar nu este considerati a fi un sector;
(b) tot timpul petrecut pentru
pozitionare se considerd pericadd de
serviciu.

Numéarul | Denumirea ocupatiei
grupei sau a grupei de bazi
de baza

sau
codul
ocupatiei
962904 Gardian public
n cazul activititilor de securitate 352153 Operator de .
si supraveghere care necesitd 062908 ;ng:geghere video
(b) | prezenta permanenti in scopul de - Compatibil
a proteja bunuri i persoane, in | | 262909 Paznic parcare
special gardieni, paznici sau autoturisme
firme de pazi si securitate; 962911 Portar
962912 Supraveghetor
962913 Supraveghetor cimitir
962914 Supraveghetor hotel
962916 Supraveghetor noapte
(¢} | in cazul activitatilor care implica
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nevoia de continuitate a
serviciilor sau productiei, in
special;

servicii privind  primirea,
tratamentul si ingrijirea oferite

Codul muncii, art. 324;

(1) Pentru personalul medico-sanitar se
stabileste o durata redusd a timpului de
munca, care nu va depéasi 35 de ore pe
sAptimina.

(2) Durata concreti a timpului de
muncd pentru personalul medico-
sanitar se stabileste de Guvern potrivit
functiei si/sau specialitatii si tinindu-se
cont de specificul muncii prestate
(art.96 alin.(3)).

Conventia colectivi, Anexi

(i) | de spitale sau institutii similare, N“mﬁ':“l Denumirea (.)cupaticii Compatibil
inclusiv  activitagile medicilor grupel sau a grupei de bazi
stagiari, institutiilor rezidentiale de bazi
si ale inchisorilor; sau
codul
ocupatiei
325801 Brancardier
532104 Infirmier /infirmierd
532106 Ingrijitoare la unititi
de ocrotire social i
sanitard
Conventia colectivd, Anexi
Numirul | Denumirea ocupatiei
(i) | Mueratorii . la  docuri  sau grupei sau a grupei de bazi Compatibil
aeroporturi; de bazi
sau
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(iii)

servicii de presd, radio,

televiziune, productie
cinematograficd, servicii de
posta si telecomunicatii,

ambulanta, servicii de pompieri
si protectie civild;

codul
ocupatiei
4323 Functionari in
transporturi
8312 Frinari, acari si agenti
de manevri
Codul muncii, art. 325,

Sportivilor profesionisti, salariatilor
mijloacelor de informare in masi, ai
teatrelor, circurilor, organizatiilor
cinematografice, teatrale si
concertistice, precum si altor persoane
care participd la crearea si/sau
interpretarea operelor de artd, li se
aplicd prevederile prezentului cod, cu
particularitatile previzute de legislatia
in vigoare.

Conventia colectiva, Anexa

Numirul | Denumirea ocupatiei
grupei sau a grupei de baza
de baza

sau
codul
ocupatiei

215310 Inginer in
telecomunicatii

311402 Dispecer la
telecomunicatii

311403 Dispecer la
telecomunicatii
antiincendiare

352202 Electromecanic
Telecomunicatii

Compatibil
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422301 Functionar de servicin
la intreprinderea de
telecomunicatii

422302 Operator la
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telecomunicatii

4412 Curieri §i  sortatori
corespondenti
441902 Functionar de garda
operativ (in
detasamentul de
pompieri,  controlul
zborurilor, punct de
comandi, serviciu de
ciutare-salvare)
441903 Functionar de serviciu
pupitru de comandi
5411 Pompieri
962103 Curier special
962105 Expeditor presa
Numiérul | Denumirea ocupatiei
grupei san a grupei de bazi
de bazi
sau
codul
ocupatiei
215106 Dispecer dispeceratul
sistemului
electroenergetic
productia, transportul si national
. distribufia de gaze, apd si|[215105 Dispecer intreprindere o s
(iv) electricitate, colectarea (raion) de retele Compatibil
reziduurilor ~ menajere  si | 313103 Maginist (fochist) in
instalatiile de incinerare; sala de cazane
313106 Maginist la cazane
313116 Maginist la panoul
termic  central de
comandi a turbinelor
cu abur
313117 Maginist la panourile

termice centrale de
comanda a cazanelor
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313118 Masinist la sistemul-
bloc de comandd a
agregatelor  (cazan-
turbind)

313120 Masinist — revizor la
utilajul de cazane

313121 Masinist-revizor la
utilajul cu turbine

313122 Maginist superior in
seciia de cazane si
turbine

313125 Masinist superior la
utilajul cu cazane

313203 Aparatist la epurarea
chimici a apei

313204 Aparatist la epurarea
chimicdi a apei la
centralele electrice

313212 Masinist la instalatiile
de compresoare

7126 Instalatori si
montatori de fevi

723208 Electromecanic la
fncercarea si repararea
echipamentiui
electric

723310 Licédtus la deservirea
centrelor termice

723311 Lacdtug la deservirea
retelelor termice

741229 Electromontor la
deservirea substatiilor

741230 Electromontor la
deservirea  utilajului
electric de la
cenfralele electrice

741248 Lacatus-electrician la
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intretinerea
automaticii s§i  a
mijloacelor de masura
de la  centralcle
electrice

741256 Licatus la deservirea
utilajului de la
centralele electrice

741309 Electromontor in
formatie de intretinere
operativa a

instalatiilor electrice

818206 Operator in sala de

cazane
818961 Maginist la instalatiile
de pompare
818980 Operator la panoul de

comandd al utilajului
in cladirile de locuit gi

publice
818981 Operator la pupitrul de
telecomanda al
sistemelor de
canalizare si
alimentare cu apé
818983 Operator la statia de

distribuire a gazelor

962403 Fochist

)

sectoare in care procesul de
munci nu poate fi intrerupt din
motive tehnice;

Circumstante neprevizute in cadrul
operatiunilor de zbor — putere
discretionara a comandantului de bord

1. Conditiile de modificare a limitelor
perioadelor de zbor, de serviciu si de
odihni de cétre comandantul de bord in
cazul unor circumstante neprevazute in
operatiunile de zbor, care incep la
momentul raportdrii pentru inceperea

Compatibil
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serviciului sau ulterior acestuia,
respectd urmitoarele conditii:

(i) FDP maximi zilnic, care rezultd
dupa aplicarea lit.(b) si (e) de la
ORO.FTL.205 sau de la ORO.FTL.220
nu poate fi prelungitd cu mai mult de 2
ore, cu exceptia cazului in care
echipajul de zbor a fost majorat, caz in
care pericada maximd de serviciu
pentru zbor poate fi prelungitd, dar nu
cu mai mult de 3 ore;

(ii) dacd, pe parcursul sectorului final al
unei FDP, majorarea permisd este
depdsiti din cauza unor situatii
neprevézute survenite dupd decolare,
zborul poate continua citre destinatia
planificatd sau cétre un alt aerodrom; si
(iii) perioada de odihni de dupd o FDP
poate fi redusi, dar niciodaté sub 10 ore.
2. in cazul wunor circumstante
neprevdzute care ar putea duce la
oboseald severi, comandantul de bord
reduce perioada efectivdi de serviciu
pentru zbor gi/sau prelungeste perioada
de odihna, pentru a elimina orice efect
negativ asupra sigurantei zborului.

3. Comandantul de bord consulti toti
membrii echipajului cu privire la
nivelurile lor de vigilenta inainte de a
decide modificarile previzute la pct.1 si
pet.2.

4. Comandantul de bord transmite
operatorului un raport atunci cidnd o
FDP este prelungiti sau o perioada de
odihna este redusi la decizia sa.

5. in cazul in care prelungirea unei
FDP sau reducerea unei perioade de
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odihnd depédgeste 1 ord, o copie a
raportului, la care operatorul adauga
observatiile sale, este trimisi de citre

acesta AAC in termen de cel mult 28
de zile de la eveniment.

(vi)

activitati
dezvoltare;

de

cercetare

si

Codul muncii, art. 299, alin.
(2)-(3), art. 300 alin. (2)

Art. 299
(2) Cadrelor stiintifice din instituiile
de invifimint de toate nivelurile li se
acorddi un concediu de odihnd anual
pliatit cu durata de 62 de zile
calendaristice.
(3) Cadrele stiintifice din organizatiile
din sfera gtiintei §i inovarii, indiferent
de tipul de proprietate si forma juridica
de organizare, beneficiaza anual de un
concediu de odihni platit cu durata de:
a) 42 de zile calendaristice — pentru
cadrele stiintifice cu grad stiintific de
doctor habilitat;
b) 36 de zile calendaristice — pentru
cadrele stiintifice cu grad stiintific de
doctor; '
¢) 30 de zile calendaristice — pentru
cadrele stiintifice fard grad stiintific.

Art. 300

(2) Cadrelor stiintifice din organizatiile
din sfera stiintei si inovdrii li se acorda,
in modul si in conditiile stabilite de
statutul organizatici respective:

a) un concediu platit cu durata de pind
la 6 luni, nu mai rar decit o dati la 10
ani de activitate stiintifici, pentru
finalizarea unor tratate, studii incluse in

Compatibil
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programele de cercetare ale
organizatiilor din sfera stiintei si
inovérii, cu aprobarea consiliului




stiingific al organizatiei;

b) un concediu platit cu durata de pini
la un an, o singurd datd, pentru
redactarea tezei de doctor habilitat, cu
aprobarea  consiliului stiintific al
organizatiei.

(vii)

agricultura;

(vii)

lucrétori din domeniul
transportului de calatori pe linii
urbane regulate

Codul muncii. art. 293 alin. (3), 294-
295

Art. 293
3) Nomenclatorul profesiilor
(functiilor) si  lucrdrilor legate
nemijlocit de circulatia mijloacelor de
transport se aproba de Guvern dupi
consultarea patronatelor si sindicatelor
din ramura respectivi.

Art. 294
Regimul de munci si de odihnd al
salariatilor a cdror munci este legata
nemijlocit de circulaia mijloacelor de
transport
Durata, particularititile regimului de
muncd si de odihnd pentru anumite
categorii de salariati a caror munci este
legatdi nemijlocit de circulafia
mijloacelor de transport sint stabilite de
prezentul cod, de alte acte normative,
precum si de acordurile internationale la
care Republica Moldova este parte.

Art. 295
Drepturile si obligatiile salariatilor a
caror munca este legatd nemijlocit de
circulatia mijloacelor de transport sint
reglementate de prezentul cod, de
regulamentele (statutele) pentru diferite
tipuri de transport, aprobate in modul

Partial
compatibil
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stabilit, de alte acte normative
in vigoare.
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@

dacd existd
previzibild
special in;

a

o]

intensificare
activitéfii, fin

Codul muncii, art. 104;

Art. 104. Munca suplimentara
(1) Se considerd muncéd suplimentars

munca prestati in afara duratei normale-

a timpului de munci prevazute la art.95
alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.98
alin.(3) si la art.99 alin.(1).

(2) Atragerea la muncd suplimentard |

poate fi dispusi de angajator firad
acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucririlor necesare
pentru apararea tarii, pentru
preintimpinarea unei avarii de productie
ori pentru inldturarea consecintelor unei
avarii de productic sau a unei calamititi
naturale;

b) pentru efectuarea lucririlor necesare
nlaturdrii unor situatii care ar putea
periclita buna functionare a serviciilor
de aprovizionare cu apad §i energie
electricd, de canalizare, postale, de
telecomunicatii si informatica, a cailor
de comunicatic si a mijloacelor de
transport in comun, a instalatiilor de
distribuire a combustibilului, a
unititilor medico-sanitare.

(3) Atragerea la munca suplimentaré se
efectueazi de angajator cu acordul scris
al salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput
care, din cauza unei retineri neprevézute
legate de condifiile tehnice ale
procesului de productie, nu a putut fi
dus pind la capit in decursul duratei
normale a timpului de muncd, iar
intreruperca Iui  poate  provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor
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angajatorului sau ale proprietarului, a
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patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrérilor
temporare de reparare si restabilire a
dispozitivelor si instalatiilor, dacd
deficientele acestora ar putea provoca
incetarea lucrului pentru wun timp
nedeterminat §i pentru mai multe
persoane;

c) pentru efectuarea lucrarilor
impuse de aparitia unor circumstante
care ar putea provoca deteriorarea sau
distrugerea bunurilor unititii, inclusiv a
materiei prime, materialelor sau
produselor;

d) pentru continwarea muncii in
caz de neprezentare a lucrdtorului de
schimb, dacdi munca nu admite
intrerupere.  In  aceste  cazuri,
angajatorul este obligat sd ia mdsuri
urgente de finlocuire a salariatului
respectiv.

(4) Atragerea la  muncid
suplimentara in alte cazuri decit cele
previzute la alin.(2) si (3) se admite cu
acordul scris al salariatului si al
reprezentantilor salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului,
salariatii pot presta munca in afara
orelor de program in limita a 120 de ore
intr-un an calendaristic. In cazuri
exceptionale, aceastd limité, cu acordul
reprezentantilor salariatilor, poate fi
extinsa pind la 240 de ore.

(6) In cazul in care solicitd
prestarea muncii suplimentare,
angajatorul este obligat sd asigure
salariatilor conditii normale de munca,
inclusiv cele privind securitatea si
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sdnétatea In munca.
ORO.FTL.110
Operatorul:

() modifici un program si/sau
componenta echipajelor daca
operatiunea efectivd depaseste perioada
maxima de serviciu pentru zbor in cazul
a mai mult de 33 % dintre sarcinile de
zbor din cadrul acelui

program pe parcursul unei perioade
sezoniere programate.

®

agriculturi;

Codul muncii, art. 279,

CM, art. 279

(1) Se considerd lucriri sezoniere
lucrdrile care, in virtutea conditiilor
climaterice si a altor conditii naturale,
se efectueaza intr-o perioada concreti a
anului calendaristic, ce nu depigeste 6
luni.

(2) Nomenclatorul lucrérilor sezoniere
se aprobd de Guvern.

(ii)

turism;
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(iii)

servicii postale;

Codul muncii. art. 104, alin. (2) lit. b)

(2) Atragerea la muncad suplimentard
poate fi dispusd de angajator fird
acordul salariatului:

b) pentru efectuarea lucririlor necesare
inldturdrii unor situatii care ar putea
periclita buna functionare a serviciilor
de aprovizionare cu apd s§i energie
clectricd, de canalizare, postale, de
telecomunicatii si informatica, a ciilor
de comunicatic si a mijloacelor de
transport in comun, a instalatiilor de
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distribnire a  combustibilului, a
unititilor medico-sanitare.

in  cazul persoanelor care

(e) | lucreazi in sectorul transportului
feroviar:
ale  ciror activitifi  sunt Codul muncii, art. 100 alin, (8);
Intermitente; La lucririle unde caracterul deosebit al
()] muncii o impune, ziua de munci poate
fi segmentatd, In modul previzut de
lege, cu condifia ca durata totald a
timpului de munci si nu fie mai mare
decit durata zilnici normala a timpului
de munci.
(i) | care petrec timpul de lucru n
trenuri sau
s dul muneii, art. 294
ale ciror activitati sunt legate de Co ? ?
or'farele de trans.p OI.t, 3 de_ Durata, particularitifile regimului de
asigurarca continuitagil s1 . - oo .
et . munci si de odihnd pentru anumite
... | regularitatii traficului; ) T «
(iii) categorii de salariati a cror munca este

legatd  nemijlocit de  circulatia
mijloacelor de transport sint stabilite de
prezentul cod, de alte acte normative,
precum si de acordurile internationale
la care Republica

Moldova este parte.
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®

in situatiile descrise [a articolul 5
alineatul (4) din Directiva

89/391/CEE;

Codul muncii, art. 104 alin. (2), (3)
(2) Atragerea la muncid suplimentard
poate fi dispusa de angajator fard
acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucrarilor necesare
pentru  apararea  {tarii, pentru
preintimpinarea unei avarii de productie
ori pentru inldturarea consecintelor unei
avarii de productie sau a unei calamititi
naturale;

b) pentru efectuarea lucrdrilor necesare
inlaturdrii unor situatii care ar putea
periclita buna functionare a serviciilor
de aprovizionare cu apd §i energic
electrici, de canalizare, postale, de
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telecomunicatii si informatica, a ciilor
de comunicatie $i a mijloacelor de
transport In comun, a instalatiilor de
distribuire a  combustibilului, a
unitdfilor medico-sanitare.

(3) Atragerea la munci suplimentard se
efectueaza de angajator cu acordul scris
al salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput
care, din cauza unei retineri neprevizute
legate de conditiile tehnice ale
procesului de productie, nu a putut fi
dus pind la capit in decursul duratei
normale a timpului de munc#, iar
intreruperea lui  poate  provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor
angajatorului sau ale proprietarului, a
patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru  efectuarca  lucrérilor
temporare de reparare si restabilire a
dispozitivelor si instalatiilor, daci
deficientele acestora ar putea provoca
incetarea lucrului pentru un timp
nedeterminat §i pentrn mai multe
persoane;

¢) pentru efectuarea lucririlor impuse
de aparitia unor circumstante care ar
putea provoca deteriorarea  sau
distrugerea bunurilor unitétii, inclusiv a
materiei prime, materialelor sau
produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de
neprezentare a lucritorului de schimb,
daci munca nu admite intrerupere. in
aceste cazuri, angajatorul este obligat si
ia masuri urgente de inlocuire a
salariatului respectiv.
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(&

in cazurile de accident sau risc
de accident iminent.

Codul muncii, art. 104 alin. (2)

(2) Atragerea la munci suplimentari
poate fi dispusd de angajator farid
acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucrérilor necesare
pentru  ap#rarea  térii, pentru
preintimpinarea unei avarii de productie
ori pentru Inlaturarea
consecintelor unei avarii de productie
sau a unei calamitéti naturale;

“

in conformitate cu alineatul (2)
din prezentul articol, se poate
deroga de la articolele 3 §i 5:

(a)

n cazul muncii in ture, de fiecare
dati cénd lucritorul schimba tura
si nu poate beneficia de perioade
de repaus zilnic si s@ptimanal
intre sfargitul unei ture si
inceputul

urmitoarei;
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(b)

in cazul activitdfilor care implicd
perioade de lucru fractionate de-
a lungul zilei, mai ales acelea ale
personalului  insircinat  cu
activititile de curitenie.

Codul muncii, art. 100 alin. (8);

(8) La lucririle unde caracterul
deosebit al muicii o impune, ziua de
munci poate fi segmentatd, In modul
prevazut de lege, cu conditia ca durata
totala a timpului de munca si nu fie mai
mare decit durata zilnicd normald a
timpului de munca.

ORO.FTL.220

Conditiile pentru prelungirea FDP
zilnicA maximd de bazd ca urmare a
unei pauze la sol este in conformitate cu
urmitorii factori:

(a) regimurile de specificare a timpului
de zbor precizeazd urmatoarele
elemente pentru pericada de serviciu
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fractionat, fin  conformitate cu
specificatiile de certificare aplicabile
tipului de operatiune:

1. durata minima a unei pauze la sol; si
2. posibilitatea de a prelungi FDP,
previzuti la ORO.FTL.205 lit.(b),
ludnd n considerare durata pauzei la
sol, facilititile oferite membrilor
echipajului pentru odihné si alti factori
relevanti;

(a) pauza la sol se contabilizeazi
integral ca FDP;

(b) perioada de serviciu fractionat nu
urmeazd dupid o perioadd redusd de
odihna

ORO.FTL.230
Daca operatorii desemneazd membri ai
echipajului si efectueze un serviciu de
rezervd, se aplicd urmétoarele cerinte,
in conformitate cu specificatiile de
certificare  aplicabile tipului de
operatiune:
(a) rezerva figureazi in programul de
lucru;
(b) regimurile de specificare a timpului
de zbor indicd urmétoarele elemente:
1. durata maximéa a oricérei perioade
de rezervi individuale;
2. numirul de zile consecutive de
rezervi care pot fi repartizate unui
membru al echipajului.

©)

In conformitate cu alineatul (2) al
prezentului articol, se poate
deroga de la articolul 6 si
articolul 16 litera (b) in cazul
medicilor stagiari, in conditiile
stabilite la al doilea la al saptelea
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paragraf din prezentul alineat.

in ceea ce priveste articolul 6,
derogirile previzute in primul
paragraf sunt permise pentru o

perioadi de tranzitie de cinci ani
incepénd cu 1 august 2004.

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

Statele membre pot dispune de un
termen suplimentar care nu poate
depdsi doi ani, dac@ este necesar,
pentru a tine cont de dificultatile
de a respecta dispozitiile privind
timpul de lucru in ceea ce
priveste responsabilitdtile lor in
materie de organizare §i prestare
a serviciillor de sinitate i
ingrijire medicald. Cu cel putin
sase luni fnainte de sfarsitul
perioadei de tranzitie, statul
membru in cauzd informeazi
motivat Comisia, astfel Incét
aceasta si poatd emite un aviz,
dupd consultdri adecvate, in
termen de trei luni de la primirea
acestor informatii. Dacd nu se
conformeazd avizului Comisiei,
statul membru ftrebuie s& fsi
justifice decizia. Notificarea si
justificarea  statului membru,
precum si avizul Comisiei se
publicd in Jurnalul Oficial al
Uniunii ,
Europene i se fInainteazi
Parlamentului European.

Incompatibil

Prevederi UE

neaplicabile

Statele membre pot dispune de
incd un termen suplimentar de un
an, dacid este necesar, pentru a
tine cont de dificultitile

speciale legate de

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE
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responsabilititile mengionate in
al treilea paragraf. Ele respecti
procedura definitd in paragraful
respectiv.

Statele membre iau maisurile
necesare pentru ca numirul de
ore de lucru s@ptiménale sd nu
depéseascd in nici un caz media
de 58 in timpul primilor trei ani ai
perioadei de tranzitie, media de
56 pentru urmadtorii doi ani si
media de 52 pentru orice
perioadd suplimentari.

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

Angajatorul consultd
reprezentantii  lucrétorilor in
timp util pentru a ajunge, daci
este posibil, la un acord cu privire
la regimurile aplicabile In cursul
perioadei de tranzitie. in limitele
prevazute in paragraful

al cincilea, un astfel de acord
poate reglementa:

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

@

numirul mediu de ore de lucru
sdptimdnale in timpul perioadei
de tranzitie;

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

®)

masurile care trebuie adoptate
pentru a se reduce orele de lucru
siptaminale la o medie de 48
pand la sfirgitul perioadei de
tranzitie.

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

In ceea ce priveste articolul 16
litera (b), derogirile previzute in
primul paragraf sunt permise in
masura 1n care pericada de
referintd nu depéseste 12 luni in
timpul primei pérti a perioadei
de tranzifie previazute in al

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile
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cincilea paragraf si sase luni
ulterior.

Angajatorul consulti
reprezentanfii  lucrdtorilor in
timp util pentru a ajunge, daci
este posibil, la un acord cu privire
la regimurile aplicabile in cursul
perioadei de tranzitie. in limitele
previzute f1n paragraful al
cincilea, un astfel de acord
poate reglementa:

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

@

numéirul mediu de ore de lucru
sdptiménale in timpul perioadei
de tranzitie; .

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

(b)

misurile care trebuie adoptate
pentru a se reduce orele de lucru
siptiménale la o medie dc 48
pina la sfirgitul perioadei de
tranzitie.

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

In ceea ce priveste articolul 16
litera (b), derogérile prevazute in
primul paragraf sunt permise in
misura In care perioada de
referin{d nu depéseste 12 luni in
timpul primei pérti a perioadei de
tranzitie previzute in al cincilea
paragraf si sase luni

ulterior.

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

Se poate deroga de la articolele 3
- 5, 8 si 16 prin conventii
colective sau acorduri incheiate
intre partenerii sociali la nivel
national sau regional sau, in
conformitate cu regulile
prevazute 1In acestea, prin
conventii colective sau acorduri
incheiate intre partenerii sociali

Codul muncii, art. 30 alin. (1);
art. 31 alin. (2) lit. d) - e), g), i),
alin. (3) - (4);

art. 35 alin. (1),

alin. (2) lit. b) —¢).

Art. 30
(1) Contractul colectiv de munci este
actul juridic care reglementeazi

Compatibil
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raporturile de muncd §i alte raporturi
sociale in unitate, Incheiat In forma
scrisd intre salariai 5i angajator de catre
reprezentantii acestora.

Art. 31

(2) In contractul colectiv de munci pot
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la un nivel inferior.

fi prevazute angajamente reciproce ale
salariatilor §i angajatorului privind:

d) timpul de munca si cel de odihna,
precum §i chestiunile ce {in de modul
acordérii si de durata concediilor;

¢) imbunitatirea conditiilor de muncid
si a securitd{ii i siAn#tdtii In munci
salariafilor, inclusiv a femeilor, -a
tineretului si a invalizilor;

g) securitatea ecologicd §i ocrotirea
sin#dtafii salariatilor in procesul de
productie;

i) recuperarea  s#ndtitii, odihna
salariatilor si a membrilor familiilor lor;
(3) In contractul colectiv de munci pot
fi previzute, in functie de situatia
economico-financiard a angajatorului,
inlesniri §i avantaje pentru salariafi,
precum si condifii de muncd mai
favorabile in raport cu cele previzute de
legislatia in vigoare si de conventiile
colective.

(4) in contractul colectiv de munca pot
fi incluse §i clauze normative, daca
acestea nu contravin legislafiei in
vigoare.

Art. 35

(1) Conventia colectivd este un act
juridic care stabileste principiile
generale de reglementare a raporturilor
de muncd si a raporturilor social-
economice legate nemijlocit de
acestea, care se incheie de citre
reprezentantii tmputerniciti ai
salariatilor si ai angajatorilor la nivel
national, teritorial i ramural, in limitele
competentei lor.
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(2) In conventia colectivi pot fi incluse
clauze privind:

b) condifiile de munci si securitatea si
sénditatea in munca;

¢) regimul de munci si de odihng;

Statele membre in care nu existi
un sistem juridic care sa asigure
incheierea  unor  conventii
colective sau acorduri fintre
partenerii sociali la nivel national
sau regional, in aspectele
reglementate de  prezenta
directivd, sau statele membre in
care existi un cadru legislativ
specific fn acest scop si, in
limitele acestuia, pot permite, in
conformitate cu legislatiile si/sau
practicile nationale, derogéari de
la articolele 3 - 5, 8 si 16 prin
conventii colective sau acorduri
incheiate intre partenerii sociali
la nivelul colectiv adecvat.

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

Derogirile prevézute in primul §i
al doilea paragraf sunt permise
numai cu conditia ca lucréitorii sa
beneficieze de perioade de repaus

compensatorii
echivalente sau, fn cazuri
exceptionale in care din motive
obiective nu se pot acorda
asemenea perioade, sa
beneficieze de protectia
adecvata.

Codul muncii, art. 11, 12;

(1) Nivelul minim al drepturilor si
garantiilor de muncé pentru salariati se
stabileste de prezentul cod si de alte acte
normative ce contin norme ale dreptului
muncii.

(2) Contractele individuale de munci,
contractele colective de muncd si
conventiile colective pot stabili pentru
salariati drepturi $i garanfii de munci
suplimentare la cele prevazute de
prezentul cod i de alte acte normative.

Art. 12,

Clauzele din contractele individuale de
muncd, din contractele colective de

Compatibil
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munci si din conventiile colective sau
din actele juridice emise de autorititile
administratiei publice mentionate la
art.4 lit.d) si e), care inrautitesc situatia
salariatilor in comparatie cu legislatia
muncii sint nule si nu produc efecte
juridice.

Conventia colectivi, art.12, 12 !
Durata pauzei pentru masa se stabileste
prin regulamentul de ordine interioara a
unitdtii, cu respectarea urmitoarelor
conditii:

- in cazul duratei zilnice a timpului de
muncid de 6-10 ore — la mijlocul
programului;
- in cazul duratei zilnice a timpului de
muncé de 12 ore —dupi fiecare 4 ore de
munca;
- in cazul duratei zilnice a timpului de
muncd mai micd de 6 ore — la decizia
unitagii.
Pauzele pentru odihnd si refacere a
capacititii de muncs, conditionate de
tehnologia de productie sifsau de
conditiile climaterice nefavorabile, se
stabilesc cu o durati de cel pufin 10
minute la fiecare 2 ore, in incéperi
speciale, amenajate de cétre angajator.
Art.12!,  Unitdtile cu flux
continuu — unititile a céror oprire nu
este posibilid in legiturd cu conditiile
tehnice §i de productie (cuptoare de
cocsificare, furnale si  cuptoare
deschise tip vatra, statiile de pompare
etc.) sau ca urmarc a necesititii
deservirii continue a populatiei (termo-
si electrocentrale, centrale telefonice,
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transportul, institutiile medico-sanitare
etc.).

La unititile cu flux continuu, durata
pauzei de masa se include In timpul de
munci doar pentru profesiile (functiile)
si lucririle cu regim de muncd
neintrerupt.

Durata pauzei de masi se va include in
timpul de munci §i pentru salariatii care
activeazd la alte unitdfi decit cele cu
flux continuu, dacéd specificul muncii
acestor salariafi face necesard prezenta
lor permanenti la locul de munci
(paznici, garda de corp, receptionigti
etc.). Lista acestor profesii (functii) si
activititi se aprobd prin

contractul colectiv de muncé sau prin
regulamentul intern al unitégii.

Statele membre pot reglementa: Incompatibil Prevec‘lerl UE
neaplicabile
(@) aglicarea prez.fentul.ui'articol de Incompatibil Prevet.leriUE
céitre partenerii sociali; neaplicabile
extinderea  dispozitiilor  din
conventiile colective sau
acordurile incheiate in o Prevederi UE
(b) confo'rmitate cu prezentul arFicol Incompatibil neaplicabile
la alfi lucritori, in conformitate
cu legislatiille i practicile
nationale.
Posibilitatea de a deroga de la [La articolul 104 alin. (8') din Codul
dispozitiile articolului 16 litera muncii va avea urmatorul cuprins:
(b), previzuti la articolul 17 |,(8') Salariatul poate exprima acordul sau .
: . . . . a - Prevederi UE
alineatul (3) si la articolul 18, nu [refuzul de a presta munca suplimentard inf Incompatibil neaplicabile

poate conduce la stabilirea unei
perioade de referintd mai mari
de sase [uni.

forma scrisd pe suport de hirtie sau i

ormat electronic cu  utilizarea
emnaturii electronice avansate, pand lg
tragerea efectivd la munc
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suplimentara.”
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Cu toate acestea, statele membre
au posibilitatea, sub rezerva
respectdrii principiilor generale
de protectie a sdnitifii si
securititii lucratorilor, de a
permite ca, din motive obiective
sau  tehnice sau  privind
organizarea muncii, acordurile
colective sau acordurile
incheiate intre partenerii sociali
s stabileascd pericade de
referinta care in nici un caz si nu
depéseascd 12 luni.

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

Inainte de 23 noiembrie 2003,
Consiliul, pe baza unei propuneri
a Comisiei, Insotitd de un raport
de evaluare, reexamineazi

dispozitiile
prezentului articol si decide
asupra misurilor care trebuie
luate in continuare,

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

M

Articolele 3 - 5 5i 8 nu se aplici
lucratorilor mobili.

Cu toate acestea, statele membre
iau misurile necesare pentru a
asigura ci lucritorii mobili au
dreptul la un repaus suficient, cu
exceptia fmprejuririlor
previzute la articolul 17 alineatul
(3) literele (f) si (g).

OROFTL.110

Operatorul:

(a) publicéd orare de lucru cu suficient
timp inainte pentru a oferi ocazia
membrilor echipajului sd fsi planifice
odihna corespunzétoare;

(b) se asigurd ci perioadele de serviciu
pentru zbor sunt planificate intr-un mod
care s permitd membrilor echipajului
sd riménid suficient de odihniti, astfel
incét acegtia si poatid opera la un nivel
de siguranti satisficdtor in orice
circumstante;

(c) specificd ore de prezentare pentru

Compatibil
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inceperea serviciului care sd acorde
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suficient timp pentru sarcinile de la sol;
(d) ia in considerare relatia dintre
frecventa si modelul perioadelor de
serviciu pentru zbor si al perioadelor de
odihn, precum si efectele cumulate ale
perioadelor lungi de  serviciu,
combinate cu perioade minime de
odihné;

(e) aloci modele de programe de lucru
care si evite practicile ce cauzeazid o
perturbare grava a unui program de
somn/serviciu stabilit, cum ar fi
alternanta serviciu pe timp de
zi/serviciu pe timp de noapte;

(f) respecti dispozitiile privind orarele
perturbatoare in conformitate cu
ARO.OPS.230;

(g) asigura perioade de odihni
suficient de lungi pentru a permite
membrilor echipajului s depiseascd
efectele  sarcinilor de  serviciu
anterioare §i sa fie odihniti la inceputul
urmatoarei perioade de serviciu pentru
zbor;

(h) planificd pericade recurente de
recuperare si de odihnd prelungite si
notificd membrii echipajului cu
suficient timp inainte;

(i) planificd sarcini de zbor astfel incit
acestea si se Incheie In perioada de
serviciu pentru zbor admisibild, luénd
in considerare timpul necesar pentru
sarcinile anterioare zborului, sectorul si
timpii de escali;

() modificdi un program si/sau
componenta echipajelor daca
operatiunea efectiva depdgeste
perioada maximi de serviciu pentru
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zbor in cazul a mai mult de 33 % dintre
sarcinile de zbor din cadrul acelui
program pe parcursul unei perioade
sezoniere programate.

@

Sub rezerva respectérii
principiilor generale de protectie
a  sAnatdtii  §i  securitdtii
lucrdtorilor si  sub rezerva
consultérii partenerilor sociali in
cauzdi s§i a eforturilor de
incurajare a tuturor formelor
relevante de dialog social,
inclusiv concertare, dacéd pértile
doresc acest lucru, statele
membre pot, din motive obiective
sau tehnice sau  privind
organizarea muncii, sd extindd
perioada de referin{d previzuta la
articolul 16 litera (b) la 12 luni
pentru lucrétorii care
realizeazi in principal o activitate
offshore.

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

€)

Panid la I august 2005, Comisia
revizuiegte, dupd consultarea
statelor membre si a
angajatorilor si lucrétorilor la
nivel european, functionarea
dispozitiilor aplicabile
lucrétorilor offshore, in ceea ce
priveste siindtatea §i securitatea,
cu scopul de a prezenta, daca este
cazul, modificérile
corespunzitoare.

Incompatibil

Prevederi

UE

neaplicabile

D

Articolele 3 - 6 si articolul 8 nu
se aplica lucritorilor de la bordul
navelor de pescuit maritime
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aflate sub pavilionul unui stat
membru.

Cu toate acestea, statele membre
iau misurile necesare pentru a
asigura cd orice lucrator de la
bordul navelor de pescuit
maritime aflate sub pavilionul
unui stat membru are dreptul la
un repaus suficient si pentrn a
limita numaérul de ore de munci
la o medie de 48 pe sdptimana,
calculatd pe baza unei perioade
de referinta de cel mult 12 luni.

@

In limitele stabilite la alineatul
(1) al doilea paragraf si la
alineatele (3) si (4), statele
membre jau mdésurile necesare
pentru a garanta cd, avand in
vedere necesitatea de a proteja
securitatea si s@nitatea acestor
lucritori:

(@

orele de munci si se limiteze la
un numir maxim care nu trebuie
depisit intr-o perioada dati sau

(b)

sd se asigure un numar minim de
ore de repaus intr-o perioada
data.

Numirul maxim de ore de munci
sau numirul minim de ore de
repaus se stabilesc prin acte cu
putere de lege si acte
administrative, prin conventii
colective sau acorduri incheiate
intre partenerii sociali.

€)

Limitele orelor de munci sau de
repaus se stabilesc dupid cum
urmeaza:
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@

numdarul maxim de ore de muncé
care nu depéseste:

(@)

14 ore n orice perioada de 24 de
ore si

(i)

72 de ore in orice perioada de
sapte zile, sau

(b)

numérul minim de ore de repaus
care este de cel putin:

(®

10 ore in orice perioadi de 24 de
ore si

(ii)

77 de ore in orice perioadd de
sapte zile

4)

Orele de repaus pot fi impértite in
maximum doud perioade, una
dintre acestea avand cel putin
sase ore, iar intervalul dintre
perioadele de repaus consecutive
nu trebuie si depégeascé 14 ore.

©)

In conformitate cu principiile
generale de protectie a sénétifii si
securitdfii lucratorilor si din
motive obiective sau tehnice sau
din motive legate de organizarea
muncii, statele membre pot
permite derogiri, inclusiv in ceea
ce priveste stabilirea perioadelor
de referinti, de la limitele
stabilite la alineatul (1) al doilea
paragraf si la alineatele

(3) 5i (4). Aceste derogiri trebuie,
in mésura in care este posibil, sa
fie in conformitate cu normele
stabilite, dar pot [ua 1in
considerare perioade de
concediu mai frecvente sau mai
lungi sau acordarea de concedii
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compensatorii [ucrétorilor.
Aceste derogiri pot fi stabilite
prin:

@

acte cu putere de lege si acte
administrative, cu condiiia si fie
consultati, dacd este posibil,
reprezentantii patronatului §1 ai
lucrdtorilor si sd fie depuse
eforturi de incurajare a tuturor
formelor pertinente de dialog
social sau

(b)

conventii colective sau acorduri
incheiate intre partenerii sociali.

(6)

Capitanul unei nave de pescuit
maritim are dreptul sid solicite
Iucritorilor de [a bord s& presteze
orele de muncd necesare pentri
securitatea imediatd a vasului, a
persoanelor de la bord sau a
incércaturii sau in scopul de a
acorda ajutor altor nave sau altor
persoane aflate in

pericol pe mare.

Q)

Statele membre pot prevedea ca
lucritorii de pe navele de pescuit
maritime care, 1n temeiul
legislatiei sau practicii nationale,
nu pot fi exploatate Tntr-o
anumitd perioadd a anului
calendaristic care depiseste o
lun, si isi ia concediul anual, in
conformitate cu articolul 7, in
acea perioada.

(1

Un stat membru are optiunea de
a nu aplica articolul 6,
respectind totodatd principiile

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE
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generale de protectie a sanitatii
§i securitdtii lucratorilor §i cu
conditia sd ia mésurile necesare
pentru a asigura ca:

nici un angajator nu cere unui
lucrator si munceascd mai mult
de 48 de ore intr-o perioada de
sapte zile, calculatd ca medie
pentru perioada de referintd
prevazuta la articolul 16 litera
(b), dacd nu a obtfinut acordul
prealabil al [ucritorului de a

Codul muncii, art. 104 alin. (4)-(6)

Atragerea la munci suplimentara in alte
cazuri decit cele previzute la alin.(2) si
(3) se admite cu acordul scris al
salariatului si  al reprezentantilor
salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului,
salariafii pot presta munca in afara

@ efectua o asemenca murcd; orelor de program in limita a 120 de ore Compatibil
intr-un an calendaristic. In cazuri
exceptionale, aceastd limita, cu acordul
reprezentantilor salariatilor, poate fi
extinsa pina la 240 de ore.

(6) In cazul in care solicitd prestarea
muncii suplimentare, angajatorul este
obligat si asigure salariatilor condiii
normale de munca, inclusiv cele privind
securitatea si séndtatea in
munca.
nici un lucritor nu suferd nici un
prejudiciu din partea
(®) | angajatorului daca refuza sa isi
dea acordul de a efectua o
asemenea munca;
angajatorul tine evidente Codul muncii, art. 106
actualizate ale tuturor . . . x oa
Iucritorilor care efectueazd o Angajatorul este obligat si (ind, fn
© 5. modul stabilit, evidenta timpului de | Compatibil
asemenea muncd;

munca prestat efectiv de fiecare salariat,
inclusiv a muncii suplimentare, a
muncii prestate in

zilele de repaus si in zilele de sérbatoare
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nelucritoare.

GV

evidentele sunt puse la dispozitia
autoritatilor competente care pot,
din motive legate de
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securitatea si sdnitatea
lucratorilor, sd interzicd san sid
limiteze posibilitatea de depésire
a duratei maxime de muncd
siptimanale;

©

angajatorul furnizeazi
autoritifilor competente, la
cererea acestora, informatii cu
privire la cazurile 1in care
lucritorii si-au dat acordul de a
munci mai mult de 48 de ore intr-
o perioada de sapte zile calculatd
ca medie pentru pericada de
referintd previzuti

Ia articolul 16 litera (b).

Inainte de 23 noiembrie 2003,
Consiliul, pe baza unei propuneri
a Comisiei, insotitd de un raport
de evaluare, reexamineazi

dispozittile
prezentului alineat si decide cu
privire la misurile care trebuie
luate in continuare.

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

@

Statele membre au posibilitatea,
in ceea ce priveste aplicarea
articolului 7, de a folosi o
perioadd de tranzitie de cel mult
trei ani incepéand cu 23 noiembrie
1996, cu conditia ca

in cursul perioadei de tranzifie:

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

()

orice lucritor sd beneficieze de
un concediu anual platit de trei
saptiméni, in conformitate cu
conditiile de obfinere si acordare
a concediului previzute de
legislatiile i practicile nationale
si

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE
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(b)

perioada de trei siptimini de
concediu anual plitit s3 nu poate
fi inlocuiti cu o indemnizatie, cu
exceptia cazului Tn care relatia de
munci inceteazi.

Incompatibil

Prevederi UE

neaplicabile

€)

Daci statele membre recurg la
optiunile previzute de prezentul
articol, ele informeaza de indati
Comisia in acest sens.

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

Fird a aduce atingere dreptului
statelor membre de a adopta, in
functie de evolutia situatiei, acte
cu putere de lege, norme
administrative si de naturd
contractuald diferite in domeniul
timpului de lucru, in masura in
care se respectd cerintele minime
previzute in prezenta directiva,
punerea in aplicare a prezentei
directive nu constituie un temei
valabil pentru reducerea
nivelului general de

protectie oferit lucrétorilor.

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

(1) Statele membre comunicd
Comisiei fextul dispozitiilor de
drept intern pe care le-au adoptat
deja sau pe care le adoptd in
domeniul reglementat  de
prezenta directiva.

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE

(2) Statele membre raporteaza
Comisiei la fiecare cinci ani cu
privire la adoptarea dispozitiilor
prezentei directive, indicénd
punctele de vedere ale

Incompatibil

Prevederi
neaplicabile

UE
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partenerilor sociali.

Comisia informeazi Parlamentul
European, Consiliul, Comitetul
Economic si Social si Comitetul
consultativ  pentru securitate,
igiend si protectia sdnatitii la
locul de munca.

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

(3) Incepind cu 23 noiembrie
1996, Comisia prezint, la fiecare
cinci ani, Parlamentului
European, Consiliului si
Comitetului Economic si Social
European un raport cu privire la
punerea in aplicare a prezentei
directive, avind in vedere
articolele 22 si 23 si alineatele
(1) 5i (2) din prezentul articol.

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

Comisia examineazi pand la 1
august 2009, dupd consultarea
statelor membre si a partenerilor
sociali la nivel european,
functionarea dispozitiilor
privind lucritorii de la bordul
navelor de pescuit maritime si
verifici in special dacd aceste
dispozitii rdmén adecvate, in
special in ceea ce priveste
sindtatea §i securitatea, 1In
vederea prezentdrii, dacid este

cazul, a modificirilor

corespunzitoare.

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile

Comisia examineaza pani la 1
august 2005, dupid consultarea
statelor membre si a partenerilor
sociali la nivel european,

Incompatibil

Prevederi UE
neaplicabile
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functionarea dispozitiilor
privind lucrétorii din domeniul
transportului de calatori pe liniile
urbane regulate, in vederea
prezentdrii, dacd este cazul, a
modificédrilor corespunzatoare,
pentru  a

asigura o abordare coerentd si
adaptati In acest sector.

4] Directiva 93/104/CE
(modificata de directiva
previzuti in anexa I partea A) se

Prevederi UE

abrogd, fiard a aduce atingere Incompatibil ..
L2, neaplicabile
obligatiilor statelor membre
privind termenele de transpunere
previizute in anexa I partea B.
(2) Referirile la directivele
abrogate se interpreteazid ca
referiri la prezenta directivd si - Prevederi UE
e . ’ Incompatibil o
sunt citite in conformitate cu neaplicabile
tabelul de corespondentd din
anexa II.
Prezenta directivi intrdi M Incompatibil Prevederi UE
vigoare la 2 august 2004. p neaplicabile
Prezenta directivd se adreseazi . Prevederi UE
Incompatibil .
statelor membre. neaplicabile
Adoptata la Bruxelles, Incompatibil Prevederi UE
4 noiembrie 2003. P neaplicabile
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