
TABEL DE CONCORDANTA 
la proiectul de lege privind modificarea unor acte normative

(Codul muncii al republicii Moldova nr.154/2003 si Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008)

l.Titlul actului comunitar, subiectul reglementat 51 scopul acestuia
Titlul: Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, (CELEX: 
32003L0088), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 29/9 din 18 noiembrie 2003 / Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the Council of 4 
November 2003 concerning certain aspects of the organization of working time, published in the Official Journal of the European Union L 299/9 of 18 November 2003.

2. Titlul actului normativ national, subiectul reglementat §i scopul acestuia 
Titlul: Proiectul legii cu privire la modificarea unor acte normative / Draft Law on Amendments normative acts. 
Scopul: armonizarea cadrului normativ national cu standardele Uniunii Europene in domeniul legislatiei muncii.

3. Gradul de compatibilitate
Proiectul Legii pentru modificarea unor acte normative este compatibil cu Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind 
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

4. Actul Uniunii Europene 5. Proiectul de act normativ national b.Gradul de 
compatibilitate

7. Diferentele 8. Observatiile 9.Autoritate 
a/ 

persoana 
responsabil 

a

(1)

Prezenta directiva stabile§te 
cerin|e minime de securitate §i 
sanatate pentru organizarea 
timpului de lucru.

Codul muncii, art. 11

Nivelul minim al drepturilor §i garan|iilor de 
munca pentru salariati se stabile§te de 
prezentul cod ?i de alte acte normative ce 
con|in norme ale dreptului muncii.
(2) Contractele individuate de munca, 
contracted colective de munca §i convened 
colective pot stabili pentru salariati drepturi 
§i garantii de munca 
suplimentare la cele prevazute de prezentul 
cod §i de alte acte normative.

Compatibil

(2) Prezenta directiva se aplica:

1



(a)

perioadelor minime de repaus 
zilnic, repaus saptamanal §i 
concediu anual, precum 
pauzelor timpului de lucru
maxim saptamanal;

ORO.FTL.lOO
Prezenta subparte stabileste cerintele care 
trebuie indeplinite de un operator si de 
membrii echipajului sau in ceea ce priveste 
limitarile timpului de zbor si de serviciu si 
cerintele privind timpul de odihna pentru 
membrii echipajului.

Compatibil

(b)
anumitor aspecte ale muncii de 
noapte, ale muncii in schimburi 
§i ale ritmului de lucru.

(3)

Prezenta directiva se aplica 
tuturor sectoarelor de activitate, 
private sau publice, in sensul 
articolului 2 din Directiva 
89/391/СЕЕ, fara a aduce 
atingere articolelor 14, 17, 18 §i 
19 din prezenta directiva.

Codul muncii, art. 3, lit. d);
Dispozitiile prezentului cod se aplica:
d) angajatorilor persoane fizice sau juridice 
din sectorul public, privat sau mixt care 
folosesc munca salariata;

Convenjia colectiva art. 13;
Sub incidenta prezentei Convenfii cad toate 
unita|ile, indiferent de tipul de proprietate §i 
forma de organizare 
juridica.

Compatibil

Fara a aduce atingere articolului 
2 alineatul (8), prezenta directiva 
nu se aplica navigatorilor, a§a

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile
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cum sunt definiti tn
Directival999/63/CE.

(4)

Dispozitiilc Directive!
89/391/CEE se aplica in 
totalitate aspectelor prevazute la 
alineatul (2), fara a aduce 
atingere dispozitiilor mai stricte 
sau speciale din prezenta 
dircctiva.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

In sensul prezentei directive:

1.

prin „timp de lucru” se m|elege 
orice perioada in care lucratorul 
se afla la locul de munca, la 
dispozitia angajatorului §i isi 
exercita activitatea sau functiile, 
in conform itate cu legislative §i 
practicile nationale

Codul muncii, art. 95, alin. (1);

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe 
care salariatul, in conformitate cu 
regulamentul intern al unitatii, cu contractul 
individual §i cu cel colectiv de munca, il 
folose?te pentru indeplinirea obliga|iilor de 
munca.

Conventia colectiva, art. 2
Durata normala a timpului de munca include:
- pregatirea locului de munca pentru 
inceperea activita^ii;
- indeplinirea obligati lor de munca;
- refacerea capacitatii de munca in timpul 
programului de munca in legatura cu 
conditiile climaterice deosebite, eforturi 
fizice ?i alf i factori, care se stabilesc in actele 
normative ale unitap i, in contractele 
colective sau individuate de munca;
- timpul staponarii in a§teptarea dispozitiei 
despre inceputul activita|ii;
- timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii 
organizate la locul de munca;
- timpul destinat igienei personate in

Partial 
compatibil
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cazul muncilor insalubre, cu durata stabilita 
in regulamentul intern al unitatii sau in 
contractul colectiv de munca;
- timpul destinat imbracarii §i dezbracarii 
echipamentului individual de protectie, cu 
durata stabilita in regulamentul intern al 
unitatii sau in contractul colectiv de munca. 
Conventiile colective (nivel teritorial sau 
ramural) §i contractele colective de munca 
pot prevedea ?i alte perioade de timp care se 
includ in durata normala a timpului de 
munca.

ORO.FTL.105,11
11. perioada de serviciu - о perioada care 
incepe in momentul in care un operator ii 
solicita unui membru al echipajului sa se 
prezinte in vederea inceperii unei sarcini de 
serviciu sau sa inceapa о sarcina de serviciu 
?i se incheie in momentul in care persoana 
respective este libera de toate sarcinile, 
inclusiv de sarcinile de serviciu de 
dupa zbor.

2.
prin „perioada de repaus” se 
intelege orice perioada care nu 
este timp de lucru

ORO.FTL.105,21

perioada de odihna - о perioada de timp 
continua, neintrerupta si definite, ulterioare 
^i/sau anterioara perioadei de serviciu, in 
decursul careia un membru al echipajului 
este eliberat de orice
sarcina de serviciu si de rezerva;

Compatibil
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3.

prin „timp de noapte” se in^elege 
orice perioada de minimum §apte 
ore, a$a cum este definita de 
legisla^ia nationala, §i care 
trebuie sa includa, in orice caz,

Codul muncii, art. 103, alin, (1);
(1) Se considera munca de noapte munca 

prestata intre orele 22.00 si 6.00.

ORO.FTL.105,16

Partial 
compatibil
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intervalul cuprins intre miezul 
noptii §i ora 5 diminea|a

noapte Iocala - о perioada de timp de 8 ore 
din intervalul cuprins intre 22:00 si 
08:00 ora Iocala;

4. prin „lucrator de noapte” se 
mtelege:

(a)
pe de о parte, orice lucrator care, 
pe timpul noptii, munce§te cel 
putin trei ore din timpul de lucru 
zilnic normal;

(b)

pe de alta parte, orice lucrator 
care poate realiza noaptea о 
anumita parte din timpul sau de 
lucru anual, a§a cum se define§te 
in functie de alegerea statului 
membru in cauza:

(i)
in legisla|ia nationala, dupa 
consultarea cu partenerii sociali 
sau

(ii)

prin conventii colective sau 
acorduri incheiate intre
partenerii sociali la nivel 
national sau regional;

5.

prin „munca in schimburi” se 
intelege orice mod de organizare 
a lucrului in echipa, in 
conformitate cu care lucratorii se 
succed la acelea§i posturi de 
lucru in conformitate cu un 
anumitritm, inclusivprin rotate, 
§i care poate fi de tip continuu sau 
discontinuu, impunand

lucratorilor 
necesitatea de a realiza о munca 
la ore diferite intr-o perioada data 
de zile sau saptamani;

Codul muncii, Articolul 1

Codul muncii se completeaza cu urmatoarea 
notiune, dupa cum urmeaza:
munca in schimburi - mod de organizare a 
lucrului la unitate, in conformitate cu care 
salariatii se succed la acelea^i locuri de munca 
in conformitate cu un anumit regim de munca, 
inclusiv prin rotatie, si care poate fi de flux 
continuu sau discontinuu;

Compatibil
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6.

prin „lucrator in schimburi” se 
in^elege oricare lucrator al carui 
program de lucru se desfa§oara 
in schimburi;

7.

prin „lucrator mobil” se intelege 
orice lucrator care face parte din 
personalul rulant sau navigant al 
unei intreprinderi care
efectueaza servicii de transport 
de pasageri sau de marfuri pe cale 
rutiera, aeriana sau pe caile 
navigabile interioare;

HG 831/2018
Anexanr.l, 12; 48a;

12. membru al echipajului de cabina (cabin 
crew member) - un membru al echipajului 
calificat corespunzator, altul decat un 
membru al echipajului de zbor sau al 
personalului tchnic, care este insarcinat de un 
operator cu indeplinirea atribiijiilor legate de 
siguranja pasagerilor §i a zborului in timpul 
operajiunilor;

48a.membru al echipajului de zbor (flight 
crew member) - un membru al echipajului 
titular al unui certificat, cu atributii esentiale 
pentru operarea unei aeronave in timpul unei 
perioade de serviciu pentru zbor;

ORO.FTL.105,16
12. perioada de serviciu pentru zbor (FDP) - 
о perioada de timp care incepe in momentul 
in care un membru al echipajului este 
solicitat sa se prezinte pentru inceperea 
sarcinii de serviciu, care include un sector 
sau о serie de sectoare, si se incheie in 
momentul in care aeronava este imobilizata 
si motoarele sunt oprite, la capatul ultimului 
sector pentru care el are rolul unui membru 
al echipajului aflat de 
serviciu;

Compatibil

8. prin „activitate offshore” se HG 831/2018 Partial
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opera|iuni deasupra marii (offshore
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intelege activitatea realizata in 
principal pe sau de ре о instalajie 
offshore (inclusiv sonde de 
foraj), in legatura directa sau 
indirecta cu explorarea, extrac|ia 
sau exploatarea resurselor 
minerale, inclusiv hidrocarburi, 
§i scufundarile realizate in 
legatura cu aceste activitati, 
efectuate fie de ре о instalatie 
offshore, fie de 
ре о nava;

operation) - о operatiune efectuata cu 
elicopterul in cadrul careia о buna parte din 
orice zbor se desfasoara pe deasupra unor 
suprafete din largul marii spre sau dinspre о 
locatie din larg;

compatibil

9.

prin „repaus suficient” se 
intelege faptul ca lucratorii 
dispun de perioade de repaus 
regulate a caror durata se exprima 
in unitati de timp §i care sunt 
suficient de lungi §i de continue 
pentru a se evita ca ace^tia sa se 
raneasca sau sa produca 
vatamarea colegilor lor sau a 
altor persoane §i ca nu i§i 
dauneaza propriei sanatafi, pe 
termen lung sau scurf, ca rezultat 
al oboselii sau al altor ritmuri de 
lucru neregulate.

ORO.FTL.105, 16

6. pauza - un interval de timp in cadrul unei 
perioade de serviciu pentru zbor, mai mic 
decat о perioada de odihna, considerat ca 
sarcina de serviciu si in timpul caruia un 
membru al echipajului este eliberat de toate 
sarcinile;

Partial 
compatibil

Statele membre iau masurile 
necesare pentru ca orice lucrator 
sa beneficieze de о perioada 
minima de repaus de 11 ore 
consecutive in decursul unei 
perioade de 24 de ore.

Articolul 101 din Codul muncii
Codulmuncii, art. 100, alin.
(1), (6); art. 107 alin. (4);

alin. (I1) din Codul muncii - se abroga

CM, art. 100
(1) Durata zilnica normala a timpului de 
munca constituie 8 ore.
(6) Pentru anumite genuri de activitate, 
unitati sau profesii se poate stabili, prin

Compatibil
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conven|ie colectiva, о durata zilnica a 
timpului de munca de 12 ore, urmata 
de о perioada de repaus de cel putin 24 de 
ore.
Convcnpa colectiva, art. 3;
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Art. 107
(4) Durata repausului zilnic, cuprinsa 
intre sfir§itul programului de munca 
intr-o zi s?i inceputul programului de 
munca in ziua imediat urmatoare, nu 
poate fi mai mica decit durata dubla a 
timpului de munca zilnic.

CC, art. 3
In baza art. 100 alin.(6) al Codului 
muncii, pentru profesiile specificate in 
anexa, care face parte integrants din 
prezenta Convenpe, se permite 
stabilirea duratei zilnice a timpului de 
munca de 12 ore, urmatS de о perioadS 
de repaus de cel pujin 24 de ore.

ORO.FTL.235
(a) Perioada minima de odihnS la baza 

de resedinta
1. Perioada minima de odihna 
prevazutS inainte de desfasurarea unei 
FDP care incepe la baza de resedinta 
este cel putin la fel de lunga ca perioada 
de serviciu precedents sau este de 12 
ore, oricare dintre acestea este mai 
mare.
2. Prin derogare de la pct.l, perioada
minima de odihna prevazuta la lit.(b) se 
aplica in cazul in care operatorul ofera 
о cazare adecvata membrului
echipajului la resedinta de baza,
(b) Perioada minima de odihna in alt loc 
decat la baza de resedinta
Perioada minima de odihna prevazuta 
inainte de о FDP care incepe in alt loc 
decat baza de resedinta este cel putin la 
fel de lunga ca perioada de serviciu
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precedents sau este de 10 ore, oricare 
dintre acestea este mai mare. Aceasta 
perioada cuprinde 8 ore de somn in plus 
fata de timpul alocat calatoriei si 
nevoilor fiziologice.
(c) Perioada redusa de odihna
Prin derogare de la lit.(a) si (b), 
regimurile de specificare a timpului de 
zbor pot reduce perioadele minime de 
odihna in conformitate cu specificatiile 
de certificare aplicabile pentru tipul de 
operatiune si luand in considerare 
urmatoarele elemente:
1. perioada minima redusa de odihna;
2. prelungirea perioadei de odihna 
ulterioare; si
3. reducerea FDP dupa о perioada 
redusa de odihna.
(d) Perioade recurente de recuperare si 
de odihna prelungite
Regimurile de specificare a timpului de 
zbor precizeaza perioadele recurente de 
recuperare si de odihna prelungite care 
sa compenseze oboseala acumulata. 
Perioada minima de recuperare §i de 
odihna prelungita este de 36 de ore, 
incluzand 2 nopti locale, si, in orice caz, 
timpul scurs intre sfarsitul unei perioade 
recurente de recuperare si de odihna 
prelungite si inceputul urmatoarei astfel 
de perioade nu depaseste 168 de ore. 
Perioada recurenta de recuperare si de 
odihna prelungita se extinde pana la 2 
zile locale de doua ori pe luna. 
Regimurile de specificare a timpului 
de zbor
precizeaza perioadele de odihna 
suplimentare, in conformitate cu
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specificatiile de certificare aplicabile, 
pentru a compensa:
1. efectele diferentelor de fus orar si 
ale prelungirilor FDP;
2. oboseala suplimentara acumulata din 
cauza orarelor perturbatoare; si
3. о schimbare a bazei de resedinta.

ORO.FTL.105
14. baza de resedinta - locul repartizat 
membrului echipajului de un operator, 

' unde membrul echipajului isi incepe si 
isi incheie in mod normal perioada de 
serviciu sau о serie de perioade de 
serviciu si unde, in conditii normale, 
operatorul nu este responsabil cu 
asigurarea cazarii membrilor
echipajului in cauza;

Statele membre iau masurile 
necesare pentru ca orice lucrator 
sa beneficieze, in cazul in care 
timpul de lucru zilnic depa?e?te 
§ase ore, de un timp de pauza ale 
carui modalitap, in special durata 
§i condipilc in care se acorda, 
sunt stabilite prin convcntii 
colective sau acorduri incheiate 
intre partenerii sociali sau, in 
absenfa acestora, prin legislapa 
nationala.

Codul muncii, art. 107, alin.
(l)-(2);

(1) In cadrul programului zilnic de 
munca, salariatului trebuie sa i se 
acorde о pauza de masa de cel pu|in 30 
de minute.
(2) Durata concreta a pauzei de masa §i 
timpul acordarii acesteia se stabilesc in 
contractul colectiv de munca sau in 
regulamentul intern al unitatii. Pauzele 
de masa, cu exceptiile prevazute in 
contractul colectiv de munca sau in 
regulamentul intern al unitatii, nu se vor 
include in timpul de munca.

Convenfia colectiva, art. 12;
Durata pauzei pentru masa se stabile§te 
prin regulamentul de ordine interioara 
a unita|ii, cu respectarea urmatoarelor 
conditii:

Compatibil
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- in cazul duratei zilnice a timpului de 
munca de 6-10 ore - la mijlocul 
programului;
- in cazul duratei zilnice a timpului de 
munca de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de 
munca;
- in cazul duratei zilnice a timpului de 
munca mai mica de 6 ore - la decizia 
unitatii.
Pauzele pentru odihna $i refacere a 
capacita|ii de munca, condiponate de 
tehnologia de producfie ?i/sau de 
condijiile climaterice nefavorabile, se 
stabilesc cu о durata de cel pu{in 10 
minute la fiecare 2 ore, in incaperi 
speciale, amenajate de catre angajator.

ORO.FTL.240
(a) In timpul FDP, trebuie sa existe 
posibilitatea pentru consumul de 
alimente si lichide, astfel incat sa se 
evite diminuarea performantei unui 
membru al echipajului, in special atunci 
cand FDP depaseste 6 ore.
(b) Operatorul indica in manualul sau 
de operatiuni modul in care asigura 
alimentatia membrilor echipajului in 
timpul unei FDP.

Statele membre iau masurile 
necesare pentru ca orice lucrator 
sa beneficieze, in decursul unei 
perioade de §apte zile, de о 
perioada minima de repaus 
neintrerupt de 24 de ore, la care 
se adauga cele 11 ore de repaus 
zilnic prevazute in Articolul 3.

Codul muncii, art. 98 alin. (1), art. 
109, alin. (l)-(3);

art. 98
(1) Repartizarea timpului de munca in 

cadrul saptaminii este, de regula, 
uniforma §i constituie 8 ore pe zi, timp 
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

art. 109
(1) Repausul saptaminal se acorda timp

Compatibil
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de 2 zile consecutive, de regula 
simbata ?i duminica.
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(2) In cazul in care un repaus simultan 
pentru intregul personal al unitapi in 
zilele de simbata §i duminica ar 
prejudicia interesul public sau ar 
compromite functionarea normala a 
unitapi, repausul saptaminal poate fi 
acordat §i in alte zile, stabilite prin 
contractul colectiv de munca sau prin 
regulamentul intern al unita|ii, cu 
condijia ca una din zilele libere sa fie 
duminica.
(3) in unitafile in care, datorita 
specificului muncii, nu se poate acorda 
repausul saptaminal in ziua de 
duminica, salariajii vor beneficia de 
doua zile libere in cursul saptaminii §i 
de un spor la salariu stabilit prin 
contractul colectiv de munca sau 
contractul individual de munca.

Convenfia colectiva, art. 1;
Pornind de la durata normala a timpului 
de munca de 40 de ore pe saptamina, 
unita|ile (angajatorii), indiferent de 
tipul de proprietate §i forma 
organizatorico-juridica, vor aplica 
saptamina de lucru de 5 zile, cu durata 
muncii de 8 ore pe zi §i 2 zile de repaus, 
una din ele fiind duminica.
Tinind cont de specificul muncii, se 
permite aplicarea altor tipuri de 
saptamina de lucru, cu repartizarea 
timpului de munca dupa cum urmeaza:
a) saptamina de lucru de 6 zile cu о zi 
de repaus, durata zilei de munca fiind de 
7 ore in primele 5 zile si de 5 ore in ziua 
a ?asea;
b) saptamina de lucru de 4 zile cu
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durata muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de 
repaus;
c) saptamma de lucru de 4 zile §i 
jumatate cu durata muncii de 9 ore in 
primele 4 zile §i de 4 ore in ziua a cincea 
§i 2 zile §i jumatate de repaus.
Tipul saptaminii de lucru, timpul 
inceperii §i incheierii lucrului, durata 
schimbului, intreruperile, altemarea 
zilelor lucratoare §i nelucratoare se 
stabilesc prin regulamentul intern al 
unitatii §i pot fi clauze ale contractului 
colectiv sau individual de munca.

ORO.FTL.235
(d) Perioade recurente de recuperare si 
de odihna prelungite
Regimurile de specificare a timpului de 
zbor precizeaza perioadele recurente de 
recuperare si de odihna prelungite care 
sa compenseze oboseala acumulata. 
Perioada minima de recuperare si de 
odihna prelungita este de 36 de ore, 
incluzand 2 nopti locale, si, in orice caz, 
timpul scurs intre sfarsitul unei perioade 
recurente de recuperare si de odihna 
prelungite si inceputul urmatoarei astfel 
de perioade nu depa^te 168 de ore. 
Perioada recurenta de recuperare si de 
odihna prelungita se extinde pana la 2 
zile locale de doua ori pe luna. 
Regimurile de specificare a timpului de 
zbor precizeaza perioadele de odihna 
suplimentare, in conformitate cu 
specificatiile de certificare aplicabile, 
pentru a compensa:
1. efectele diferentelor de fus orar si
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ale prelungirilor FDP;
2. oboseala suplimentara acumulata din 
cauza orarelor perturbatoare; si
3. о schimbare a bazei de re^edinta.

In cazuri justificate datorita 
condipilor obicctive, tehnice sau 
de organizare a muncii, se poate 
stabili о perioada minima de 
repaus de 24 de ore.

Codul muncii, art. 98 alin. (2), art. 
109, alin. (4);

La unita^ile unde, pnindu-se cont de 
specificul muncii, introducerea
saptaminii de lucru de 5 zile este 
neraponala, se admite, ca excepjie, 
stabilirea, prin contractul colectiv de 
munca §i/sau regulamentul intern, a 
saptaminii de lucru de 6 zile cu о zi de 
repaus.
art. 109
Durata repausului saptaminal
neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie 
mai mica de 42 de ore, cu excep^ia 
cazurilor cind saptamina de munca este 
de 6 zile.

Convenfia colectiva, art. 1

Tinind cont de specificul muncii, se 
permite aplicarea altor tipuri de 
saptamina de lucru, cu repartizarea 
timpului de munca dupa cum urmeaza:
a) saptamina de lucru de 6 zile cu о zi 
de repaus, durata zilei de munca Bind de 
7 ore in primele 5 zile §i de 5 ore in ziua 
a §asea;
b) saptamina de lucru de 4 zile cu 
durata muncii de 10 ore pe zi 3 zile de 
repaus;
c) saptamina de lucru de 4 zile §i 
jumatate cu durata muncii de 9 ore in 
primele 4 zile §i de 4 ore in ziua a cincea

Compatibil
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§1 2 zile §i jumatate de repaus.
Tipul saptaminii de iucru, timpul 
inceperii §i incheierii lucrului. durata

-
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schimbului, intreruperile, alternarea 
zilelor lucratoare $i nelucratoare se 
stabilesc prin regulamentul intern al 
unita|ii §i pot fi clauze ale contractului 
colectiv sau individual de munca.

Statele membre iau masurile 
necesare pentru ca, in funcjie de 
ncccsitafilc de protec|ie a 
sanatatii sccuritapi
lucratorilor:

(a)

timpul de lucru saptamanal sa fie 
limitat prin acte cu putere de lege 
§i acte administrative sau prin 
convened colective sau acorduri 
incheiate intre
partenerii sociali;

Codulmuncii, art. 95-98, 104 
alin. (5), 105;

Convenjia 
colectiva, art.l;

Compatibil

(b)

timpul mediu de lucru pentru 
fiecare perioada de §apte zile. 
inclusiv orele suplimentare, sa nu 
depa§easca 48 de ore.

Codul muncii, art. 95 alin. (2), 
art. 98 alin. (1), 

art. 100 alin. (5), 
art. 104 alin. (5), 
art. 105 alin. (3);

Art. 95
(2) Durata normala a timpului de munca 
al salariajilor din unitap nu poate depa§i 
40 de ore pe saptamina.

Art. 98
(1) Repartizarea timpului de munca in 
cadrul saptaminii este, de regula, 
uniforma §i constituie 8 ore pe zi, timp 
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 100
(5) Durata zilnica maxima a timpului de 
munca nu poate depa§i 10 ore in limitele 
duratei normale a timpului de munca de 
40 de ore pe saptamina.

Compatibil
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Art 104
(5) La solicitarea angajatorului, 
salariatii pot presta munca in afara 
orelor de program in limita a 120 de ore 
intr-un an calendaristic. In cazuri 
exceptional, aceasta limita, cu acordul
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reprezentan^ilor salariafllor, poate fi 
extinsa pina la 240 de ore.

Art. 105
(3) Efectuarea muncii suplimentare nu 
poate avea ca efect majorarea duratei 
zilnice a timpului de munca peste 12 
ore.

ORO.FTL.210
(a) Perioadele totale de serviciu care i 
se pot repartiza unui membru al 
echipajului nu depasesc:
1. 60 de ore de serviciu in oricare 7 zile 
consecutive;
2. 110 ore de serviciu in oricare 14 zile 
consecutive; si
3. 190 de ore de serviciu pe durata 
oricaror 28 de zile consecutive, 
repartizate cat mai egal posibil pe 
intreaga durata a perioadei respective.
(b) Timpul total de zbor al sectoarelor 
in cadrul carora un membru al 
echipajului este desemnat ca membru al 
echipajului aflat de serviciu nu 
depasesc:
1. 100 de ore de timp de zbor pe durata 
oricaror 28 de zile consecutive;
2. 900 de ore de timp de zbor pe durata 
oricarui an calendar! Stic; si
3. 1 000 de ore de timp de zbor pe 
durata oricaror 12 luni calendaristice 
consecutive.
(b) Sarcina de serviciu de dupa zbor 
este considerate perioada de serviciu. 
Operatorul specified in manualul sau de 
operatiuni durata minima a perioadei 
pentru sarcinile de serviciu 
de dupa zbor.
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(1)

Statele membre iau masurile 
necesare pentru ca orice lucrator 
sa beneficieze de un concediu 
anual platit de cel рирп patru 
saptamani in conformitate cu 
condipile de obpnere §i de 
acordare a concediilor prevazute 
de legislatiile ?i practicile 
nationale.

Codul in unci i, art. 113, alin.(l);

Tuturor salariatilor li se acorda anual un 
concediu de odihna platit, cu о durata 
minima de 28 de zile calendaristice, cu 
exceptia zilelor de sarbatoare 
nelucratoare.

Compatibil

(2)

Perioada minima de concediu 
anual platit nu poate fi inlocuita 
cu о indemnizapc financiara, cu 
exceptia cazului in care rela|ia de 
munca inceteaza.

Codul muncii, art. 118, alin.(5);

Nu se admite inlocuirea concediului de 
odihna anual nefolosit printr-o 
compensatie in bani, cu exceptia 
cazurilor de incetare a contractului 
individual de munca al salariatului care 
nu §i-a folosit concediul.

Compatibil

Statele membre iau masurile 
necesare pentru ca:

(a)

timpul normal de lucru al 
lucratorilor de noapte sa nu 
depa^easca in medie opt ore pe 
parcursul unei perioade de 24 de 
ore;

Codul muncii, art. 100 alin. (1), 
art. 103 alin. (2)-(3);

Art. 100
(1) Durata zilnica normala a timpului 
de munca constituie 8 ore.

Art. 103
(2) Durata muncii (schimbului) de 
noapte se reduce cu о ora.
(3) Durata muncii (schimbului) de 
noapte nu se reduce salariatilor pentru 
care este stability durata redusa a 
timpului de munca, precum §i 
salariatilor angajap special pentru 
munca de noapte, daca contractul 
colectiv de munca nu prevede altfel.

Compatibil
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(b)

lucratorii de noapte a caror 
munca implica riscuri speciale 
sau tensiuni fizice sau mintale 
deosebite sa nu munceasca mai 
mult de opt ore pe parcursul unei

Codul muncii, art. 96 alin. (3)
Pentru anumite categorii de salariati a 
caror munca implica un efort intelectual 
§i psiho-emotional sporit, durata 
timpului de munca se stabile§te de 
Guvern §i nu poate depa^i 35 de ore

Partial 
compatibil
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perioade de 24 de ore in care 
efectueaza munca de noapte.

pe saptamina.

In sensul literei (b), lucrul care 
implica riscuri speciale sau 
tensiuni fizice sau mintale 
deosebite este definit de 
legisla|iile ?i practicile na|ionale 
sau prin conventii colective sau 
acorduri incheiate intre
partenerii sociali, luand in 
considerare efectele riscurile
inerente muncii de noapte.

(1)
Statele membre iau masurile 
necesare pentru ca:

(a)
lucratorii de noapte sa
beneficieze de un control medical 
gratuit inaintea numirii §i la 
intervale regulate ulterior;

Codul muncii, art. 103, alin. (4);

CM, art. 103
Orice salariat care, intr-o perioada de 6 
luni, presteaza cel putin 120 de ore de 
munca de noapte va fi supus unui 
examen medical din contul
angajatorului.

Legea nr. 186/2008, art. 13
Angajatorul are §i alte obligati:

l) sa angajeze numai persoane care, in 
urma examenului medical §i, dupa caz, 
a testarii psihologice a aptitudinilor, 
corespund sarcinii de munca pe care 
urmeaza sa о execute;
m) sa asigure efectuarea examenului 
medical periodic §i, dupa caz, testarea 
psihologica periodica a lucratorilor;

art. 21
(1) Masurile prin care lucratorilor li se 
asigura examenul medical
corespunzator riscurilor profesionale 
cu care ace§tia se confrunta la locul de
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munca se stabilesc potrivit actelor
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normative emise de Ministerul 
Sanatapi, cu consultarea patronatelor §i 
sindicatelor.
(2) Masurile prevazute la alin.(l) vor fi 
formulate astfel incit fiecare lucrator sa 
beneficieze cu regularitate de examen 
medical.
(3) Angajarea §i transferul unor 
categorii de lucratori la alt lucru se vor 
face conform avizelor medicale 
eliberate in temeiul examenelor 
medicale.
(4) Cheltuielile ce tin de organizarea §i 
efectuarea examenu lui medical sint 
suportate de angajator

(b)

lucratorii de noapte care au 
probleme de sanatate
recunoscute ca fiind in legatura 
cu munca de noapte sa fie 
transferal, ori de cate ori este 
posibil, la munca de zi pentru 
care sunt calificap.

Codul muncii, art. 74 alin. (2), art.
103 alin. (5)

Art. 74
(2) Salariatul care, conform
certificatului medical, necesita
acordarea unei munci mai u§oare 
urmeaza a fi transferat, cu 
consimjamintul scris al acestuia, la о 
alta munca, care nu-i este
contraindicata.
Art.103
(5) Nu se admite atragerea la munca de 
noapte a salaria|ilor in virsta de pina la 
18 ani, a femeilor gravide, a femeilor 
aflate in concediul postnatal, precum §i 
a persoanelor carora munca de noapte 
le este contraindicata conform
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certificatului medical.

(2)
Controlul medical gratuit
prevazut la alineatul (1) litera (a) 
trebuie sa respecte principiul 
secretului medical.

Legea nr. 263/2005 cu 
Privire la drepturile §i 

responsabilitatile pacientului, art. 12 
alin. (l)-(2);

Legea 263/2005 art.12

(1) Toate datele privind identitatea §i
starea pacientului, rezultatele
investiga^iilor, diagnosticul,
pronosticul, tratamentul, precum §i 
datele cu caracter personal suit 
confidenpale §i urmeaza a fi protejate §i 
dupa moartea acestuia.
(2) Confidenpalitatea informa^iilor cu
privire la solicitarea de asistenta 
medicala, examinare §i tratament, 
inclusiv a altor informatii ce constituie 
secret medical, este asigurata de 
medicul curant §i speciali^tii implicatf 
in acordarea serviciilor de sanatate sau 
in cercetarea biomedicala (studiul 
clinic), precum §i de alte persoane 
carora aceste informatii le-au devenit 
cunoscute datorita exercitarii
obliga|iilor profesionale de serviciu.

Compatibil
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aeronautica, instituit in conformitate cu 
actele normative nationale si
intemationale in domeniul aviatiei 
civile.

(3)

Controlul medical gratuit
prevazut la alineatul (1) litera (a) 
poate fi efectuat in cadrul 
sistemului national de sanatate.

Compatibil

Statele membre pot condi|iona 
munca anumitor categorii de 
lucratori de noapte de anumite 
garantii, in condipile prevazute 
de legislafiilc ?i practicile 
nationale, in cazul lucratori lor 
care sunt expu$i unor riscuri de 
securitate sau sanatate, generate 
de munca in schimbul de noapte.

Codul muncii, art. 103,159, 
art. 218 alin. (4) lit c);

Art.103
(1) Se considera munca de noapte 
munca prestata intre orele 22.00 ?i 
6.00. (2) Durata muncii (schimbului) de 
noapte se reduce cu о ora.
(3) Durata muncii (schimbului) de 
noapte nu se reduce salariafilor pentru 
care este stabilita durata redusa a 
timpului de munca, precum §i 
salariafilor angajap special pentru 
munca de noapte, daca contractul 
colectiv de munca nu prevede altfel.
(4) Orice salariat care, intr-o perioada
de 6 luni, presteaza cel putin 120 de ore 
de munca de noapte va fi supus unui 
examen medical din contul
angajatorului.
(5) Nu se admite atragerea la munca de 
noapte a salariatilor in virsta de pina la 
18 ani, a femeilor gravide, a femeilor 
aflate in concediul postnatal, precum §i 
a persoanelor carora munca de noapte le 
este contraindicata conform
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certificatului medical.
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(6) Persoanele cu dizabilita|i severe $i 
accentuate, unul dintre paring 
(tutorele, curatorul) care au copii tn 
virsta de pina la 4 ani sau copii cu 
dizabilitafi, persoanele care imbina 
concediile pentru ingrijirea copilului 
prevazute la art, 126 §i 127 alin.(2) cu 
activitatea de munca §i salariatii care 
ingrijesc de un membru al familiei 
bolnav in baza certificatului medical pot 
presta munca de noapte numai cu 
acordul lor scris. Totodata, angajatorul 
este obligat sa informeze in scris 
salariatii mcnponap despre dreptul lor 
de a refuza munca de noapte..

Art. 159
Pentru munca prestata in program de 
noapte se stabile§te un adaos in marime 
de cel pupn 0,5 din salariul de baza pe 
unitate de timp stabilit salariatului.

Art. 218
(4) In cazul salariaplor incadrap in 
formarea profesionala continua sint 
interzise:
a) munca prestata in condipi grele, 
vatamatoare §i/sau periculoase;
b) munca suplimentara;
c) munca de noapte;
d) deta§area nelegata de formarea 
profesionala.

ORO.FTL.120
(a) Daca pentru prezenta subparte este 
nevoie de un FRM sau de о specificatie 
de certificare aplicabila, operatorul 
stabileste, pune in aplicare si 
actualizeaza un FRM ca parte 
integranta a sistemului sau de
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management. Managementul riscului 
de oboseala asigura conformitatea cu 
cerintele esentiale de la pct.26, 27 si 33 
din anexa nr.3 la Codul aerian. 
Managementul riscului de oboseala 
este descris in manualul de operatiuni.
(b) Un FRM stability pus in aplicare si 
actualizat asigura imbunatatirea
continua a performantelor sale globale 
si include:
1. descriere a filozofiei si principiilor 
generale ale operatorului in ceea ce 
priveste FRM, denumite generic 
politica FRM;
2. documentatia pentru procesele FRM,
inclusiv un proces de constientizare a 
personalului cu privire la
responsabilitatile sale si procedura 
pentru modificarea acestei
documentatii;
3. principii si cunostinte stiintifice;
4. о identificare a pericolelor si un
proces de evaluare a riscurilor care 
permite managementul riscului
(riscurilor) operational (operationale) 
al (ale) operatorului care rezulta din 
oboseala continua a unui membru al 
echipajului;
5. un proces de atenuare a riscurilor, 
care prevede actiuni de remediere ce 
urmeaza sa fie puse Tn aplicare cu 
promptitudine, necesare pentru a 
atenua in mod eficient riscul (riscurile) 
operatorului care rezulta din oboseala 
unui membru al echipajului si pentru 
monitorizarea continua si evaluarea 
periodica a atenuarii riscurilor de 
oboseala obtinute prin astfel de actiuni;
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6. procesele de asigurare a securitatii 
FRM;
7. procesele de promovare a FRM.
(c) Managementul riscului de oboseala
corespunde regimului de specificare a 
timpului de zbor, anvergurii
operatorului, precum si naturii si 
complexitatii activitatilor sale, tinand 
seama de pericolele si riscurile inerente 
asociate acestor activitati si de regimul 
aplicabil de specificare a timpului de 
zbor.
(d) Operatorul ia masuri de atenuare 
atunci cand procesul de asigurare a 
securitatii FRM demonstreaza ca 
performanta necesara in materie de 
siguranta nu este asigurata.

Statele membre iau masurile 
necesare pentru a se asigura ca 
angajatorii care folosesc in mod 
regulat lucratori de noapte 
informeaza autorita|ile
competente despre acesta, la 
cererea lor.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Statele membre iau masurile 
necesare pentru a se asigura ca:

(a)

lucratorii de noapte §i cei in 
schimburi beneficiaza de un nivel 
de protecjie in materie de 
securitate §i de sanatate, adaptat 
naturii muncii lor;

Legea nr. 186/2008, art. 5 
lit. b), art. 10 alin. (3) lit. d), 

alin. (4) lit. c);

Legea nr. 186/2008
Art. 5

Politica statului in domeniul securitatii 
§i sanatajii in munca include 
urmatoarele sfere de actiune, in masura 
in care ele afecteaza securitatea §i 
sanatatea lucratorilor, mediul de lucru: 
b) legaturile care exista intre
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componentele materiale ale muncii 
persoanele care executa sau

•
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supervizeaza munca, precum §i 
adaptarea ma§inilor, materialelor, 
timpului de munca, organizarii muncii 
§i procedeelor de lucru la capacitajile 
fizice §i mintale ale lucratorilor;

Art. 10
(3) Angajatorul este obligat sa aplice 
masurile prevazute la alin.(l) §i (2) in 
baza urmatoarelor principii generale de 
prevenire:
d) adaptarea muncii in funcpc de 
persoana, in special in ceea ce prive§te 
proiectarea locurilor de munca, alegerea 
echipamentelor de lucru, a metodelor de 
produc|ie ?i de lucru, in vederea 
atenuarii muncii monotone si a muncii 
normate §i reducerii efectelor acestora 
asupra sanatajii;
(4) Fare a aduce atingere celorlalte 
dispozi|ii ale prezentei legi §i |imnd 
seama de nature activita|ilor din unitate, 
angajatorul este obligat:
c) sa ia in considerare capacitatea 
lucratorilor in ceea ce prive§te 
sanatatea si securitatea acestora ori de 
cite ori Ie mcredin|eaza о sarcina;

ORO.FTL.110
Operatorul:
(a) publica orare de lucru cu suficient 
timp inainte pentru a oferi ocazia 
membrilor echipajului sa isi planifice 
odihna corespunzatoare;
(b) se asigura ca perioadele de serviciu 
pentru zbor sunt planificate intr-un mod 
care sa permita membrilor echipajului 
sa ramana suficient de
odihniti, astfel incat acestia sa poata
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opera la un nivel de siguranta 
satisfacator in orice circumstante;
(c) specified ore de prezentare pentru 
inceperea serviciului care sa acorde 
suficient timp pentru sarcinile de la sol;
(d) ia in considerare relatia dintre 
freeventa si modelul perioadelor de 
serviciu pentru zbor si al perioadelor de 
odihna, precum si efectele cumulate ale 
perioadelor lungi de serviciu, 
combinate cu perioade minime de 
odihna;
(e) aloca modele de programe de lucru 
care sa evite practicile ce cauzeaza о 
perturbare grava a unui program de 
somn/serviciu stability cum ar fi 
alternanta serviciu pe timp de 
zi/serviciu pe timp de noapte;
(f) respecta dispozitiile privind orarele 
perturbatoare in conformitate cu 
ARO.OPS.230;
(g) asigura perioade de odihna 
suficient de lungi pentru a permite 
membrilor echipajului sa depaseasca 
efectele sarcinilor de serviciu 
anterioare si sa fie odihniti la inceputul 
urmatoarei perioade de serviciu pentru 
zbor;
(h) planifica perioade recurente de 
recuperare si de odihna prelungite si 
notifica membrii echipajului cu 
suficient timp inainte;

ORO.FTL.115
Membrii echipajului:
(a) respecta CAT. GEN. МРЛ. 100
lit.(b) din anexa nr.4 (Partea CAT); si
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(b) utilizeaza in mod optim posibilitatile 
si facilitatilc de odihna puse la 
dispozitie si isi planifica si utilizeaza 
in mod corespunzator 
perioadele de odihna.

(b)

lucratorii de noapte §i cei in 
schimburi dispun in orice 
moment de servicii sau mijloace 
corespunzatoare de protecpe 
prevenire in materie de securitate 
si sanatate echivalente cu cele 
aplicabile celorlal|i lucratori

Legea nr. 186/2008, art. 2,3,

Legea nr. 186/2008
Art. 2
(1) Prezenta lege reglementeaza 
raporturile juridice ce |in de instituirea 
de masuri privind asigurarea securita|ii 
§i sanatajii lucratorilor la locul de 
munca.
(2) Prezenta lege stabile§te principiile
generale privind prevenirea riscurilor 
profesionale, protecpa lucratorilor la 
locul de munca, eliminarea factorilor de 
rise de accidentare, informarea,
consultarea, participarea echilibrata, 
instruirea lucratorilor $i a
reprczcntantilor acestora, precum ?i 
Iiniile directoare generale privind 
aplicarea principiilor mcntionatc.
Art. 3
(1) Dispozipile prezentei legi se aplica 
in toate domeniile de activitate atit 
publice, cit §i private.
(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:
a) angajatorilor;
b) lucratorilor;
c) reprezentan|ilor lucratorilor;
d) persoanelor care solicita angajarea 
in cimpul muncii, aflate in unitate cu 
permisiunea angajatorului, in perioada 
de verificare prealabila a aptitudinilor 
profesionale;
e) persoanelor care desfa§oara munca

Compatibil
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neremunerata in folosul comunitatii sau 
activitati in regim de voluntariat;
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f) persoanelor care nu au contract 
individual de munca incheiat in forma 
scrisa §i pentru care dovada clauzelor 
contractuale §i a prestatiilor efectuate se 
poate face prin orice alt mijloc de proba;
g) persoanelor care, pe durata ispa$irii 
pedepsei in locuri de detente, lucreaza 
in atelierele institutiilor penitenciare 
sau la alte locuri de munca;
h) §omerilor, pe durata participarii 
acestora la о forma de pregatire 
profesionala.

Statele membre iau masurile 
necesare pentru ca angajatorul 
care preconizeaza sa organizeze 
munca in conformitate cu un 
anumit ritm sa |ina cont de 
principiul general al adaptarii 
muncii la lucrator, in special in 
vederea atenuarii muncii
monotone §i a muncii intr-un ritm 
predeterminat, in functie de tipul 
de activitate §i de cerintele 
de securitate §i sanatate, in 
special in ceea ce prive§te

Legea nr. 186, art. 10 alin. (3) lit. d);

Art. 10
(3) Angajatorul este obligat sa aplice 
masurile prevazute la alin.(l) §i (2) in 
baza urmatoarelor principii generale de 
prevenire:
d) adaptarea muncii in functie de 
persoana, in special in ceea ce prive?te 
proiectarea locurilor de munca, alegerea 
echipamentelor de lucru, a metodelor de 
produce §i de lucru, in vederea 
atenuarii muncii monotone §i a 
muncii normate §i reducerii efectelor
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pauzele pe parcursul timpului de 
lucru.

acestora asupra sanatatii;

Prezenta directiva nu se aplica in 
masura in care alte instrumente 
comunitare con|in cerin^e
speciale referitoare la
organizarea programului de 
lucru pentru anumite ocupajii 
sau activitati profesionale.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Prezenta directiva nu aduce 
atingere dreptului statelor
membre de a aplica sau de a 
adopta §i aplica acte cu putere de 
lege §i acte administrative mai 
favorabile protectiei securityi §i 
sanata|ii lucratorilor sau de a 
favoriza sau a permite aplicarea 
unor convened colective sau 
acorduri incheiate intre
partenerii sociali, care sunt mai 
favorabile protectiei securitajii ?i 
sanatajii lucratorilor.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Statele membre pot prevedea: Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(a) pentru aplicarea Articolul 5 Incompatibil Prevederi UE
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(repaus saptamanal), о perioada 
de referin|a care sa nu 
depa§easca 14 zile;

neaplicabile

(b)

pentru aplicarea Articolul 6 
(timpul maxim de lucru 
saptamanal), о perioada de 
referinta care sa nu depa§easca 
patru luni;

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(с)

pentru aplicarea articolului 8 
(durata muncii de noapte), о 
perioada de referin|a defmita 
dupa consultarea partenerilor 
sociali sau prin convenpi 
colective sau acorduri incheiate 
intre partenerii sociali la nivel 
national sau regional;

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Perioadele de concediu anual 
platit, acordat in conformitate cu 
articolul 7, ?i perioadele de 
concediu medical nu sunt 
incluse sau sunt neutre in 
calculul mediei;

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Daca perioada minima de repaus 
saptamanal de 24 ore prevazuta la 
articolul 5 se incadreaza in 
perioada de referin}a, aceasta nu 
se include in calculul mediei.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(1)

Tinand cont de principiile 
generale de protccpc a securitapi 
§i sanatapi lucratorilor, statele 
membre pot deroga de la 
articolele 3-6, 8 §i 16 atunci cand, 
pe baza caracteristicilor

Codul muncii, art. 100 alin. (6);

(6) Pentru anumite genuri de activitate, 
uni tap sau profesii se poate stabili, prin 
convenpe colectiva, о durata zilnica a 
timpului de munca de 12 ore, urmata 
de о perioada de repaus de cel pupn 24
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specifice ale activitajii
exercitate, durata timpului de 
lucru nu este masurata 
predeterminata sau poate fi 
determinate de lucratorii in§i§i, 
in special in cazul:

de ore*

Conventia colectiva, art. 3,
12 !In baza art. 100 alin.(6) al Codului 
muncii, pentru profesiile specificate in 
anexa, care face parte integranta din 
prezenta Conventie, se permite 
stabilirea duratei zilnice a timpului de 
munca de 12 ore, urmata de о perioada 
de repaus de cel pu^in 24 de ore.
art. 12 1
Unitaple cu flux continuu — unitaple a 
caror oprire nu este posibila in legatura 
cu condifiile tehnice §i de producfic 
(cuptoare de cocsificare, furnale §i 
cuptoare deschise tip vatra, sta^iile de 
pompare etc.) sau ca urmare a 
necesitajii deservirii continue a 
populafiei (termo- §i electrocentrale, 
centrale telefonice, transportul,
institujiile medico-sanitare etc.).
Durata pauzei de masa se va include in 
timpul de munca §i pentru salariajii care 
activeaza la alte unitati decit cele cu 
flux continuu, daca specificul muncii 
acestor salariati face necesara prezenta 
lor permanenta la locul de munca 
(paznici, garda de corp, rcceptioni^ti 
etc.). Lista acestor profesii (funcjii) §i 
activity se aproba prin 
contractul colectiv de munca sau prin 
regulamentul intern al unitajii.

(a)
directorilor executivi sau al altor 
persoane cu puteri decizionale 
autonome;

Codul muncii, art. 266

In Icgislapa in vigoare §i/sau 
documentele de constitute ale unitatii 
pot fi prevazute §i alte particularitati de

Compatibil
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reglementare a muncii conducatorilor 
unita|ilor, precum ?i particularitapie de
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reglementare a muncii membrilor 
organului executiv colegial al unitatii, 
care activeaza in baza unui contract 
individual de munca.

(b) lucratorilor din cadrul
asociajiilor familiale sau

(с)
lucratorilor care oficiaza
ceremonii religioase in biserici 
§i in comunitajile religioase.

Codul muncii, art. 309

Regimul de munca al salariaplor din 
asociajiile religioase se stabile?te in 
corelajie cu regimul indeplinirii 
ritualurilor sau a altor activitati 
prevazute de reglementarile interioare 
ale asociapci religioase §i tinindu-se 
cont de durata normala a timpului de 
munca §i a timpului de odihna 
prevazuta de prezentul cod.

Compatibil
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(2)

Derogarile prevazute la
alineatele (3) - (5) pot fi adoptate 
prin acte cu putere de lege §i acte 
administrative sau prin conventii 
colective sau acorduri incheiate 
intre partenerii sociali, cu 
condipa ca lucratorii in cauza sa 
beneficieze de perioade de repaus 

echivalente 
compensatorii sau daca, in 
cazuri exceptionale in care nu 
este posibil, din motive obiective, 
sa se acorde asemenea perioade 
de repaus echivalente
compensatorii, lucratorii
beneficiaza de protectie
adecvata.

Convenfia colectiva, Anexa;
Lista ocupapilor pentru care se permite 
durata zilnica a timpului de munca de 
12 ore, urmata de о perioada de repaus 
de cel pu|in 24 de ore.

ORO.FTL.205
(a) Operatorul:
1. defineste orele de prezentare pentru 
inceperea serviciului pentru fiecare 
operatiune in parte, luand in considerare 
ORO.FTL.110 lit.(c);
2. instituie proceduri care specifica 
modul in care comandantul de bord, in 
cazul unor circumstante Speciale care ar 
putea duce la oboseala severa si dupa 
consultarea cu membrii echipajului 
afectati, reduce FDP efectiva si/sau 
prelungeste perioada de
odihna, pentru a elimina orice efect 
negativ asupra sigurantei zborului.

Compatibil
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(b) FDP zilnica maxima de baza
(c) FDP cu prezentari diferite pentru 
inceperea serviciului pentru echipajul 
de zbor si echipajul de cabina.
Ori de cate ori echipajul de cabina 
necesita mai mult timp decat echipajul 
de zbor pentru informarea inainte de 
zbor pentru acelasi sector sau aceleasi 
serii de sectoare. FDP a echipajului de 
cabina poate fi prelungita cu diferenta 
de timp dintre momentul prezentarii 
pentru inceperea serviciului a 
echipajului de cabina si a echipajului de 
zbor. Diferenta nu trebuie sa depaseasca 
1 ora. FDP zilnica maxima pentru 
echipajul de cabina are la baza 
momentul prezentarii pentru inceperea 
serviciului al echipajului de zbor pentru 
perioada sa de serviciu pentru zbor, insa 
perioada de serviciu pentru zbor incepe 
la momentul prezentarii echipajului de 
cabina pentru inceperea serviciului.
(d) FDP zilnica maxima pentru 
membrii aclimatizati ai echipajului, cu 
utilizarea prelungirilor, fara odihna in 
timpul zborului
1. FDP zilnica maxima poate fi 
prelungita cu pana la 1 ora de maximum 
doua ori in oricare 7 zile consecutive. In 
acest caz:
(i) perioadele minime de odihna de 
dinainte si de dupa zbor se prelungesc 
cu 2 ore; sau
(ii) perioada de odihna de dupa zbor se 
prelungeste cu 4 ore.
2. Atunci cand prelungirile se utiiizeaza 
pentru FDP consecutive,
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perioadele suplimentare de odihna de 
dinainte $i de dupa zbor dintre cele doua 
FDP prelungite necesare conform pct.l 
se acorda consecutiv.
3. Utilizarea prelungirii se planifica in 
avans si-se limiteaza la un maximum de:
(i) 5 scctoarc, daca fereastra de 
reducere circadiana nu este incalcata; 
sau
(ii) 4 scctoarc, daca fereastra de 
reducere circadiana este incalcata cu 2 
ore sau mai putin; sau
(iii) 2 sectoare, daca fereastra de 
reducere circadiana este incalcata cu 
mai mult de 2 orc.
4. Prelungirea FDP zilnica maxima de 
baza, fara perioade de odihna in timpul 
zborului, nu se combina cu prelungiri 
determinate de perioade de odihna in 
timpul zborului sau de perioade de 
serviciu fractional in cadrul aceleiasi 
perioade de serviciu.
5. Regimurile de specificare a timpului 
de zbor precizeaza Iimitele pentru 
prelungirile FDP zilnice maxime de 
baza, in conformitate cu specificatiile 
de certificare aplicabile tipului de 
operatiune, luand in considerare:
(i) numarul de sectoare parcurse; si
(ii) incalcarea ferestrei de reducere 
circadiana.
(e) FDP maxima zilnica cu utilizarea 
de prelungiri determinate de perioade 
de odihna in timpul zborului 
Regimurile de specificare a timpului de 
zbor precizeaza conditiile de prelungire 
a FDP maxime zilnice de baza cu
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perioade de odihna in timpul zborului, 
in conformitate cu specificatiile de 
certificare aplicabile tipului de 
operatiune, luand in considerare:
(i) numarul de sectoare parcurse;
(ii) perioada minima de odihna in 
timpul zborului alocata fiecarui 
membru al echipajului;
(iii) tipul facilitatilor pentru odihna in 
timpul zborului; si
(iv) majorarea echipajului de zbor de 
baza.
(f) Circumstante neprevazute in cadrul 
operatiunilor de zbor - putere 
discretionara a comandantului de bord 
1. Conditiile de modificare a limitelor 
perioadelor de zbor, de serviciu si de 
odihna de catre comandantul de bord in 
cazul unor circumstante neprevazute Tn 
operatiunile de zbor, care incep la 
momentul raportarii pentru inceperea 
serviciului sau ulterior acestuia, 
respecta urmatoarele conditii:
(i) FDP maxima zilnica, care rezulta 
dupa aplicarea lit.(b) si (e) de la 
ORO.FTL.205 sau de la ORO.FTL.220 
nu poate fl prelungita cu mai mult de 2 
ore, cu exceptia cazului in care 
echipajul de zbor a fost majorat, caz in 
care perioada maxima de serviciu 
pentru zbor poate fi prelungita, dar nu 
cu mai mult de 3 ore;
(ii) daca, pe parcursul sectorului final al 
unei FDP, majorarea permisa este 
depasita din cauza unor situatii 
neprevazute survenite dupa decolare, 
zborul poate continua catre destinatia 
planificata sau catre un alt aerodrom; si
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(iii) perioada de odihna de dupa о FDP 
poate fi redusa, dar niciodata sub 10 ore.
2. In cazul unor circumstante 
neprevazute care ar putea duce la 
oboseala severe, comandantul de bord 
reduce perioada efectiva de serviciu 
pentru zbor si/sau prelungeste perioada 
de odihna, pentru a elimina orice efect 
negativ asupra sigurantei zborului.
3. Comandantul de bord consulta toti 
membrii echipajului cu privire la 
nivelurile lor de vigilenta mainte de a 
decide modificarile prevazute la pct. 1 si 
pct.2.
4. Comandantul de bord transmite 
operatorului un raport atunci cand о 
FDP este prelungita sau о perioada de 
odihna este redusa la decizia sa.
5. In cazul in care prelungirea unei 
FDP sau reducerea unei perioade de 
odihna depaseste 1 ora, о copie a 
raportului, la care operatorul adauga 
observatiile sale, este trimisa de catre 
acesta AAC in termen de cel mult 28 de 
zile de la eveniment.
6. Operatorul pune in aplicare un 
proces nepunitiv pentru utilizarea 
puterii discretionare descrise in aceasta 
dispozitie si il descrie in manualul de 
operatiuni.
(g) Circumstante neprevazute in cadrul 
operatiunilor de zbor — prezentarea 
intarziata pentru inceperea serviciului 
Operatorul include, in manualul de 
operatiuni, о serie de proceduri pentru 
prezentarea intarziata pentru inceperea 
serviciului in cazul unor circumstante

-
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neprevazute, in conformitate cu 
specificatiile de certificate aplicabile 
tipului de operatiune.

ORO.FTL.105
5. echipaj de zbor majorat - un echipaj 
de zbor alcatuit din mai multi membri 
decat minimul necesar pentru operarea 
aeronavei, care permite fiecarui 
membru al echipajului de zbor sa 
paraseasca postul care i-a fost desemnat 
si sa fie inlocuit de un alt membru al 
echipajului de zbor calificat 
corespunzator, in scopul petrecerii unei 
perioade de odihna in timpul zborului;

(3)

In conform itate cu alineatul (2) 
din prezentul articol, se poate 
deroga de la articolele 3-5, 8 
16:

(a)

ш cazul activitafilor in care Iocul 
de munca al lucratorului 
domiciliul acestuia sunt la 
distanta unul de celalalt, cum ar fi 
activitajile offshore, sau daca 
locurile in care lucratorul i§i 
desfa§oara activitatea sunt la 
distant unul fata de celalalt

Codul muncii, art. 317 alin. (1), 
art. 319, art. 321 alin. (1);
(1) Munca in tura continua reprezinta о 
forma specifica de desfa§urare a 
procesului de munca in afara localita|ii 
in care domiciliaza salariajii, in cadrul 
careia nu poate fi asigurata revenirea lor 
zilnica la locul permanent de trai.
Art. 319
(1) Durata turei continue reprezinta
perioada care include timpul
indeplinirii lucrarilor §i timpul de 
odihna intre schimburi in ora§elele 
Speciale mcnfionate la art.317 alin.(3).
(2) Durata unei ture continue nu
trebuie sa depa^easca о luna. In cazuri 
excepjionale, la anumite obiective, 
angajatorul, dupa consultarea

Compatibil
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reprezcntantilor salariatilor, poate
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majora durata turei continue pina la 3 
Iuni.
Art 321
(1) Timpul de munca §i timpul de 
odihna in perioada de eviden|a sint 
reglementate prin programul muncii in 
tura continua. care se aproba de 
angajator in comun cu reprezentanpi 
salariatilor §i se aduce la cuno§tinta 
salariatilor cu cel putin о luna inainte de 
punerea Iui in aplicare.

Convenfiacolectiva, art. 6;
In cazurile cind salariatilor nu li se 
poate asigura revenirea zilnica de la 
locul de munca situat in afara localitatii 
la locul permanent de trai, se permite, 
cu acordul acestora, munca in tura 
continua cu eviden|a globala a timpului 
de munca.
Timpul de munca §i de odihna in 
perioada acestei evidence este 
reglementat prin programul muncii in 
tura continua, care se aproba de 
angajator in comun cu rcprczcntanpi 
salariatilor ?i se aduce la cuno^tinta 
salariatilor cu cel putin о luna inainte de 
aplicarea lui.

ORO.FTL.105,18
18. pozitionare - transferul, dintr-un loc 
in altul si la indicatia operatorului, al 
unui membru al echipajului care nu este 
de serviciu, cu exceptia:
- timpului de calatorie de la locul de 
odihna privat la locul de prezentare 
pentru inceperea serviciului desemnat 
la baza de resedinta si invers; si
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- a timpului necesar pentru transferul 
local de la locul de odihna la locul de 
incepere a serviciului si invers;

ORO.FTL.215
Daca un operator pozitioneaza un 
membru al echipajului, se aplica 
urmatoarele cerinte:
(a) pozitionarea dupa prezentarea 
pentru inceperea serviciului., dar inainte 
de operare, este considerate a fi о FDP, 
dar nu este considerate a fi un sector;
(b) tot timpul petrecut pentru 
pozitionare se considera perioada de 
serviciu.

(b)

in cazul activitatilor de securitate 
supraveghere care necesita 

prezenja permanenta in scopul de 
a proteja bunuri §i persoane, in 
special gardieni, paznici sau 
firme de paza securitate;

Numarul 
grupei 
de baza 

sau 
codul 

ocupafiei

Denumirea ocupafiei 
sau a grupei de baza

Compatibil

962904 Gardian public
352153 Operator de 

supraveghere video
962908 Paznic
962909 Paznic parcare

autoturisme
962911 Portar
962912 Supraveghetor
962913 Supraveghetor cimitir
962914 Supraveghetor hotel
962916 Supraveghetor noapte

(с) in cazul activitajilor care implica
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nevoia de continuitate a 
serviciilor sau produc^iei, in 
special:

(i)

servicii privind primirea,
tratamentul §i mgrijirea oferite 
de spitale sau institupi similare, 
inclusiv activitaple medicilor 
stagiari, institu|iilor rezidcnpale 

ale inchisorilor;

Codul muncii, art. 324;

(1) Pentru personalul medico-sanitar se 
stabile$te о durata redusa a timpului de 
munca, care nu va depa?i 35 de ore pe 
saptamina.
(2) Durata concreta a timpului de 
munca pentru personalul medico- 
sanitar se stabile§te de Guvern potrivit 
funcpci §i/sau specialitatii §i tinindu-se 
cont de specificul muncii prestate 
(art.96 alin.(3)).

Convenfia colectiva, Anexa

CompatibilNumarul 
grupei 
de baza

sau 
codul 

ocupafiei

Denumirea ocupafiei 
sau a grupei de baza

325801 Brancardier
532104 Infirmier /infirmiera
532106 Ingrijitoare la unitap 

de ocrotire social §i 
sanitara

(ii) Iucratorii la docuri sau
aeroporturi;

Conventia colectiva, Anexa

Compatibil
Numarul 
grupei 
de baza 

sau

Denumirea ocupafiei 
sau a grupei de baza
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codul 
ocupafiei

4323 Func|ionari in
transporter!

8312 Frinari, acari ?i agenji 
de manevra

(iii)

servicii de presa, radio, 
televiziune, producpe
cinematografica, servicii de 
po§ta §i telecomunicatii,
ambulan|a, servicii de pompieri 
§i protecjie civila;

Codul muncii, art. 325,
Sportivilor profesioni^ti, salariatilor 
mijloacelor de informare in masa, ai 
teatrelor, circurilor, organizapilor 
cinematografice, teatrale §i
concertistice, precum §i altor persoane 
care participa la crearea §i/sau 
interpretarea operelor de arta, li se 
aplica prevederile prezentului cod, cu 
particularitatile prevazute de legisla^ia 
in vigoare.

Conventia colectiva, Anexa
Num arul 
grupei 
de baza

sau 
codul 

ocupafiei

Denumirea ocupajiei 
sau a grupei de baza Compatibil

215310 Inginer in
telecomunicatii

311402 Dispecer la
telecomunicatii

311403 Dispecer la
telecomunicatii 
antiincendiare

352202 Electromecanic
Telecomunicatii
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422301 Func^ionar de serviciu 
la intreprinderea de 
telecomunicatii

422302 Operator la
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tclccomunicatii
4412 Curieri §i sortatori 

corespondenta
441902 Functionar de garda 

operativ (in
deta^amentul de
pompieri, controlul 
zborurilor, punct de 
com and a, serviciu de 
cautare-salvare)

441903 Func|ionar de serviciu 
pupitru de comanda

5411 Pompieri
962103 Curier special
962105 Expeditor presa

(iv)

pro duc{ ia, transportul ?i
distribupa de gaze, apa §i 
electricitate, colectarea
reziduurilor menajere ?i
instala(iile de incinerare;

Numarul 
grupei 
de baza 

sau 
codul 

ocupafiei

Denumirea ocupafiei 
sau a grupei de baza

Compatibil

215106 Dispecer dispeceratul 
sistemului 
electroenergetic 
national

215105 Dispecer intreprindere 
(raion) de retele

313103 Ma?inist (fochist) in 
sala de cazane

313106 Ma^inist la cazane
313116 Ma§inist la panoul 

termic central de 
comanda a turbinelor 
cu abur

313117 Ma§inist la panourile 
termice centrale de 
comanda a cazanelor
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313118 Marini st la sistemul- 
bloc de comanda a 
agregatelor (cazan- 
turbina)

313120 Ma^inist — revizor la 
utilajul de cazane

313121 Ma§inist-re vizor la
utilajul cu turbine

313122 Ma?inist superior in 
sec^ia de cazane §i 
turbine

313125 Masinist superior la 
utilajul cu cazane

313203 Aparatist la epurarea 
chimica a apei

313204 Aparatist la epurarea 
chimica a apei la 
centralele electrice

313212 Ma§inist la instala^iile 
de compresoare

7126 Instalatori §i
montatori de fevi

723208 Electromecanic la
mcercarea §i repararea 
echipamentului 
electric

723310 Lacatu? la deservirea 
centrelor termice

723311 Lacatu? Ia deservirea 
retelclor termice

741229 Electromontor la
deservirea substapilor

741230 Electromontor la
deservirea utilajului 
electric de la
centralele electrice

741248 Lacatu?-electrician la
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intrctmcrca 
automaticii §i a
mijloacelor de masura 
de la centralele
electrice

741256 Lacatus la deservirea 
utilajului de la
centralele electrice

741309 Electromontor in
formatie de intre|inere 
operativa a
instalatiilor electrice

818206 Operator in sala de 
cazane

818961 Ma§inist la instalajiile 
de pompare

818980 Operator la panoul de 
comanda al utilajului 
in cladirile de locuit §i 
publice

818981 Operator la pupitrul de 
telecom anda al
sistemelor de
canalizare ?i
alimentare cu apa

818983 Operator la stadia de 
distribute a gazelor

962403 Fochist

(V)
sectoare in care procesul de 
munca nu poate fl intrerupt din 
motive tehnice;

Circumstante neprevazute in cadru 
operatiunilor de zbor — putere 
discretionara a comandantului de bord 
1. Conditiile de modificare a limitelor 
perioadelor de zbor, de serviciu si de 
odihna de catre comandantul de bord in 
cazul unor circumstante neprevazute in 
operatiunile de zbor, care incep la 
momentul raportarii pentru inceperea

Compatibil
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serviciului sau ulterior acestuia, 
respecta urmatoarele conditii:
(i) FDP maxima zilnica, care rezulta 
dupa aplicarea lit.(b) si (e) de la 
ORO.FTL.205 sau de la ORO.FTL.220 
nu poate fi prelungita cu mai mult de 2 
ore, cu exceptia cazului in care 
echipajul de zbor a fost majorat, caz m 
care perioada maxima de serviciu 
pentru zbor poate fi prelungita, dar nu 
cu mai mult de 3 ore;
(ii) daca, pe parcursul sectorului final al 
unei FDP, majorarea permisa este 
depasita din cauza unor situatii 
neprevazute survenite dupa decolare, 
zborul poate continua catre destinatia 
planificata sau catre un alt aerodrom; si
(iii) perioada de odihna de dupa о FDP 
poate fi redusa, dar niciodata sub 10 orc.
2. In cazul unor circumstante 
neprevazute care ar putea duce la 
oboseala severa, comandantul de bord 
reduce perioada efectiva de serviciu 
pentru zbor ?i/sau prelungestc perioada 
de odihna, pentru a elimina orice efect 
negativ asupra sigurantei zborului.
3. Comandantul de bord consulta toti 
membrii echipajului cu privire la 
nivelurile lor de vigilenta inainte de a 
decide modificarile prevazute la pct. 1 si 
pct.2.
4. Comandantul de bord transmite 
operatorului un raport atunci cand о 
FDP este prelungita sau о perioada de 
odihna este redusa la decizia sa.
5. In cazul in care prelungirea unei 
FDP sau reducerea unei perioade de

*
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odihna depaseste 1 ora, о copie a 
raportului, la care operatorul adauga 
observatiile sale, este trimisa de catre 
acesta AAC in termen de cel mult 28 
de zile de la eveniment.

(vi) activita|i de cercetare §i 
dezvoltare;

Codul muncii, art. 299, alin. 
(2)-(3), art. 300 alin. (2)

Art. 299
(2) Cadrelor ^tiinjifice din institujiile 
de invatamint de toate nivelurile li se 
acorda un concediu de odihna anual 
platit cu durata de 62 de zile 
calendaristice.
(3) Cadrele $tiin|ifice din organizapile 
din sfera §tiin|ei ?i inovarii, indiferent 
de tipul de proprietate §i forma juridica 
de organizare, beneficiaza anual de un 
concediu de odihna platit cu durata de:
a) 42 de zile calendaristice — pentru 
cadrele §tiinjifice cu grad ^tiintific de 
doctor habilitat;
b) 36 de zile calendaristice - pentru 
cadrele ?tiin|ificc cu grad §tiin|ific de 
doctor;
c) 30 de zile calendaristice - pentru 
cadrele ?ti inf ificc fara grad §tiinpfic.

Art. 300
(2) Cadrelor ijtiintifice din organizatiile 
din sfera §tiin|ei ?i inovarii li se acorda, 
in modul §i in condijiile stabilite de 
statutul organizapci respective:

a) un concediu platit cu durata de pina 
la 6 luni, nu mai rar decit о data la 10 
ani de activitate §tiinjifica, pentru 
finalizarea unor tratate, studii incluse in

Compatibil
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programed de cercetare ale 
organizapilor din sfera ?tiin|ei si 
inovarii, cu aprobarea consiliului
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Partial 
compatibil

§tiintific al organizatici;
b) un concediu platit cu durata de pina 
la un an, о singura data, pentru 
redactarea tezei de doctor habilitat, cu 
aprobarea consiliului stiin|ific al 
organiza|iei.

(vii) agricultura;
Codul muncii. art. 293 alin. (3), 294-
295

(viii)
lucratori din domeniul
transportului de calatori pe linii 
urbane regulate

Art. 293
(3) Nomenclatorul profesiilor
(functiilor) $i lucrarilor legate 
nemijlocit de circulatia mijloacelor de 
transport se aproba de Guvern dupa 
consultarea patronatelor sindicatelor 
din ramura respective

Art. 294
Regimul de munca §i de odihna al 
salariatilor a caror munca este legata 
nemijlocit de circulatia mijloacelor de 
transport
Durata, particu laritatile regimului de 
munca §i de odihna pentru anumite 
categorii de salariati a caror munca este 
legata nemijlocit de circulatia 
mijloacelor de transport smt stabilite de 
prezentul cod, de alte acte normative, 
precum §i de acordurile internationale la 
care Republica Moldova este parte.

Art. 295
Drepturile §i obligatiile salariatilor a 
caror munca este legata nemijlocit de 
circulajia mijloacelor de transport sint 
reglementate de prezentul cod, de 
regulamentele (statutele) pentru diferite 
tipuri de transport, aprobate in modul

63



stability de alte acte normative 
in vigoare.
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(d)

daca exista о intensificare 
previzibila a activitapi, in 
special in:

Codul muncii, art. 104;

Art. 104. Munca suplimentara
(1) Se considera munca suplimentara 
munca prestata in afara duratei normale 
a timpului de munca prevazute la art.95 
alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.98 
alin.(3) §i la art.99 alin.(l).
(2) Atragerea la munca suplimentara 
poate fi dispusa de angajator fara 
acordul salariatului:
a) pentru efectuarea Iucrarilor necesare
pentru apararea tarii, pentru
preintimpinarea unei avarii de producpc 
ori pentru inlaturarea consecinjelor unei 
avarii de produce sau a unei calamitati 
naturale;
b) pentru efectuarea Iucrarilor necesare 
inlaturarii unor situatii care ar putea 
periclita buna functionare a serviciilor 
de aprovizionare cu apa §i energie 
electrica, de canal izarc, po^talc, de 
telecomunicatii §i informatica, a cailor 
de comunica|ie §i a mijloacelor de 
transport in comun. a instala|iilor de 
distribute a combustibilului, a 
unitajilor medico-sanitare.
(3) Atragerea la munca suplimentara se 
efectueaza de angajator cu acordul scris 
al salariatului:
a) pentru finalizarea lucrului inceput 
care, din cauza unei retineri neprevazute 
legate de condijnle tehnice ale 
procesului de produce, nu a putut fi 
dus pina la capat in decursul duratei 
normale a timpului de munca, iar 
intreruperea Iui poate provoca 
deteriorarea sau distrugerea bunurilor
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angajatorului sau ale proprietarului, a

f
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patrimoniului municipal sau de stat;
b) pentru efectuarea lucrarilor 

temporare de reparare §i restabilire a 
dispozitivelor §i instalapilor, daca 
deficien|ele acestora ar putea provoca 
incetarea lucrului pentru un timp 
nedeterminat §i pentru mai multe 
persoane;

c) pentru efectuarea lucrarilor 
impuse de aparipa unor circumstance 
care ar putea provoca deteriorarea sau 
distrugerea bunurilor unitapi, inclusiv a 
materiei prime, materialelor sau 
produselor;

d) pentru continuarea muncii in
caz de neprezentare a lucratorului de 
schimb, daca munca nu admite 
intrerupere. In aceste cazuri,
angajatorul este obligat sa ia masuri 
urgente de inlocuire a salariatului 
respectiv.

(4) Atragerea la munca 
suplimentara in alte cazuri decit cele 
prevazute la alin.(2) §i (3) se admite cu 
acordul scris al salariatului §i al 
reprezentanplor salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului. 
salariapi pot presta munca in afara 
orelor de program in limita a 120 de ore 
intr-un an calendaristic. In cazuri 
excepponale, aceasta limita, cu acordul 
reprezentanjilor salariatilor, poate fi 
extinsa pina la 240 de ore.

(6) In cazul in care solicita
prestarea muncii suplimentare,
angajatorul este obligat sa asigure 
salariatilor condipi normale de munca, 
inclusiv cele privind securitatea si
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sanatatea in munca.

ORO.FTL.110

Operatorul:

(j) modifica un program si/sau 
componenta echipajelor daca
operatiunea efectiva depaseste perioada 
maxima de serviciu pentru zbor in cazul 
a mai mult de 33 % dintre sarcinile de 
zbor din cadrul acelui
program pe parcursul unei perioade 
sezoniere programate.

(i)

agriculture; Codul inuncii, art. 279,

CM, art. 279
(1) Se considera lucrari sezoniere 
lucrarile care, in virtutea conditiilor 
climaterice §i a altor conditii naturale, 
se efectueaza intr-o perioada concreta a 
anului calendaristic, ce nu depa§e?te 6 
luni.
(2) Nomenclatorul lucrarilor sezoniere 
se aproba de Guvern.

(ii) turism;
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(iii)

servicii po$tale; Codul muncii, art. 104, alin. (2) lit. b)

(2) Atragerea la munca suplimentara 
poate fi dispusa de angajator fara 
acordul salariatului:
b) pentru efectuarea lucrarilor necesare 
inlaturarii unor situajii care ar putea 
periclita buna functionare a serviciilor 
de aprovizionare cu apa energie
clcctrica, de canalizare, po§tale, de 
telecomunicatii §i informatica, a cailor 
de comunicajie ?i a mijloacelor de 
transport in comun, a instalajiilor de
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distribuire a combustibilului, a 
unitatilor mcdico-sanitare.

(e)
in cazul persoanelor care 
lucreaza in sectoral transportului 
feroviar:

(i)

ale caror aetivitafi sunt
intermitente;

Codul muncii, art. 100 alin. (8);

La lucrarile unde caracteral deosebit al 
muncii о impune, ziua de munca poate 
ft segment at a, in modul prevazut de 
lege, cu eondipa ca durata totala a 
timpului de munca sa nu fie mai mare 
decit durata zilnica normala a timpului 
de munca.

(ii) care petrec timpul de Iucru in 
trenuri sau

(iii)

ale caror activitati sunt legate de 
orarele de transport §i de 
asigurarea continuitapi §i
rcgularitatii traficului;

Codul muncii, art. 294

Durata, particularitatilc regimului de 
munca §i de odihna pentru anumite 
categorii de salariati a caror munca este 
Iegata nemij locit de eirculapa 
mijloacelor de transport sint stabilite de 
prezentul cod, de alte acte normative, 
precum ?i de acordurile internationale 
la care Republica 
Moldova este parte.
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(0

in situapilc descrise la articolul 5 
alineatul (4) din Directiva 
89/391/CEE;

Codul muncii, art. 104 alin. (2), (3)
(2) Atragerea la munca suplimentara 
poate fi dispusa de angajator fara 
acordul salariatului:
a) pentru efectuarea lucrarilor necesare
pentru apararea {arii, pentru
preintimpinarea unei avarii de producpe 
ori pentru mlaturarea consecintelor unei 
avarii de productie sau a unei cal ami tap 
naturale;
b) pentru efectuarea lucrarilor necesare 
inlaturarii unor situatii care ar putea 
periclita buna funcjionare a serviciilor 
de aprovizionare cu apa §i energie 
electrica, de canalizare, pospalc, de
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telecomunicafii §i informatica, a cailor 
de comunica|ie §i a mijloacelor de 
transport in comun, a instalatiilor de 
distribuire a combustibilului, a 
unitaplor medico-sanitare.
(3) Atragerea la munca suplimentara se 
efectueaza de angajator cu acordul sens 
al salariatului:
a) pentru final izarea lucrului inceput 
care, din cauza unei repneri neprevazute 
legate de conditiilc tehnice ale 
procesului de produefie, nu a putut fi 
dus pina la capat in decursul duratei 
normale a timpului de munca, iar 
intreruperea lui poate provoca 
deteriorarea sau distrugerea bunurilor 
angajatorului sau ale proprietarului, a 
patrimoniului municipal sau de stat;
b) pentru efectuarea Iucrarilor 
temporare de reparare §i restabilire a 
dispozitivelor §i instalatiilor, daca 
deficientele acestora ar putea provoca 
incetarea lucrului pentru un timp 
nedeterminat ?i pentru mai multe 
persoane;
c) pentru efectuarea Iucrarilor impuse 
de aparifia unor circumstance care ar 
putea provoca deteriorarea sau 
distrugerea bunurilor unitafii, inclusiv a 
materiei prime, materialelor sau 
produselor;
d) pentru continuarea muncii in caz de 
neprezentare a lucratorului de schimb, 
daca munca nu admite intrerupere. In 
aceste cazuri, angajatorul este obligat sa 
ia masuri urgente de inlocuire a 
salariatului respectiv.
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(g)

in cazurile de accident sau rise 
de accident iminent. Codul muncii, art. 104 alin. (2)

(2) Atragerea la munca suplimentara 
poate fi dispusa de angajator fara 
acordul salariatului:
a) pentru efectuarea lucrarilor necesare 
pentru apararea {arii, pentru
preintimpinarea unei avarii de produce 
ori pentru inlaturarea 
consccintclor unei avarii de produepe 
sau a unei calamitap naturale;

(4)
In conformitate cu alineatul (2) 
din prezentul articol, se poate 
deroga de la articolele 3 §i 5:

(a)

in cazul muncii in ture, de fiecare 
data cand lucratorul schimba tura 
§i nu poate beneficia de perioade 
de repaus zilnic §i saptamanal 
intre sfar§itul unei ture §i 
inceputul 
urmatoarei;
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(b)

in cazul activitafilor care implica 
perioade de lucru fractionate de- 
a lungul zilei, mai ales acelea ale 
personalului Tnsarcinat cu
activitatile de cura|enie.

Codul muncii, art. 100 alin. (8);
(8) La lucrarile unde caracterul 
deosebit al muncii о impune, ziua de 
munca poate fi segmentata, in modul 
prevazut de lege, cu conditia ca durata 
totala a timpului de munca sa nu fie mai 
mare decit durata zilnica normala a 
timpului de munca.

ORO.FTL.220
Conditiile pentru prelungirea FDP 
zilnica maxima de baza ca urmare a 
unei pauze la sol este in conformitate cu 
urmatorii factori:
(a) regimurile de specificare a timpului 
de zbor precizeaza urmatoarele 
clcmcntc pentru perioada de serviciu
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fraction at, in conformitate cu
specificatiile de certificare aplicabile 
tipului de operatiune:
1. durata minima a unei pauze la sol; si
2. posibilitatea de a prelungi FDP, 
prevazuta la ORO.FTL.205 lit.(b), 
luand in considerare durata pauzei la 
sol, facilitatile oferite membrilor 
echipajului pentru odihna si alti factori 
relevanti;
(a) pauza la sol se contabilizeaza 
integral ca FDP;
(b) perioada de serviciu fractionat nu 
urmeaza dupa о perioada redusa de 
odihna

ORO.FTL.230
Daca operatorii desemneaza membri ai 
echipajului sa efectueze un serviciu de 
rezerva, se aplica urmatoarele cerinte, 
in conformitate cu specificatiile de 
certificare aplicabile tipului de 
operatiune:
(a) rezerva figureaza in programul de 
lucru;
(b) regimurile de specificare a timpului 
de zbor indica urmatoarele elemente:
1. durata maxima a oricarei perioade 
de rezerva individuate;
2. numarul de zile consecutive de 
rezerva care pot fi repartizate unui 
membru al echipajului.

(5)

In conformitate cu alineatul (2) al 
prezentului articol, se poate 
deroga de la articolul 6 §i 
articolul 16 litera (b) in cazul 
medicilor stagiari, in condipilc 
stabilite la al doilea la al $aptelea
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paragraf din prezentul alineat.
In ceea ce private articolul 6, 
derogarile prevazute in primul 
paragraf sunt permise pentru о 
perioada de tranzi|ie de cinci ani 
incepand cu 1 august 2004.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Statele membre pot dispune de un 
termen suplimentar care nu poate 
depa§i doi ani, daca este necesar, 
pentru a |ine cont de dificultatile 
de a respecta dispozi|iile privind 
timpul de lucru in ceea ce 
prive§te responsabilita|ile lor in 
materie de organizare §i prestare 
a serviciilor de sanatate §i 
ingrijire medicala. Cu cel putin 
§ase luni inainte de sfar§itul 
perioadei de tranzijie, statul 
membru in cauza informeaza 
motivat Comisia, astfel incat 
aceasta sa poata emite un aviz, 
dupa consultari adccvatc, in 
termen de trei luni de la primirea 
acestor informa|ii. Daca nu se 
conformeaza avizului Comisiei, 
statul membru trebuie sa isi 
justifice decizia. Notificarea §i 
justificarea statului membru, 
precum §i avizul Comisiei se 
publica in Jurnalul Oficial al 
Uniunii
Europene §i se inainteaza 
Parlamentului European.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Statele membre pot dispune de 
inca un termen suplimentar de un 
an, daca este necesar, pentru a 
|ine cont de dificultatile 
Speciale legate de

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile
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responsabilitatile menfionate in 
al treilea paragraf. Ele respecta 
procedure definita in paragraful 
respectiv.
Statele membre iau masurile 
necesare pentru ca numarul de 
ore de lucru saptamanale sa nu 
depa§easca Tn nici un caz media 
de 58 in timpul primilor trei ani ai 
perioadei de tranzipe. media de 
56 pentru urmatorii doi ani §i 
media de 52 pentru orice 
perioada suplimentara.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Angajatorul consulta
reprezcntanpi lucratorilor m 
timp util pentru a ajunge, daca 
este posibil, la un acord cu privire 
la regimurile aplicabile in cursul 
perioadei de tranzifie. In limitele 
prevazute in paragraful 
al cincilea, un astfel de acord 
poate reglementa:

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(a)
numarul mediu de ore de lucru 
saptamanale in timpul perioadei 
de tranzipc;

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(b)

masurile care trebuie adoptate 
pentru a se reduce orele de lucru 
saptamanale la о medie de 48 
pana la sfar§itul perioadei de 
tranzitie.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

In ceea ce prive§te articolul 16 
litera (b), derogarile prevazute in 
primul paragraf sunt permise in 
masura in care perioada de 
referinfa nu depa§e?te 12 luni in 
timpul primei parfi a perioadei 
de tranzi|ie prevazute in al

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile
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cincilea paragraf §i §ase luni 
ulterior.
Angajatorul consulta
rcprezentanpi lucratorilor in 
timp util pentru a ajunge, daca 
este posibil, la un acord cu privire 
la regimurile aplicabile in cursul 
perioadei de tranzitie. In limitele 
prevazute in paragraful al 
cincilea, un astfel de acord 
poate reglementa:

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(a)
numarul mediu de ore de lucru 
saptamanale in timpul perioadei 
de tranzitie;

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(b)

masurile care trebuie adoptate 
pentru a se reduce orele de lucru 
saptamanale la о medie de 48 
pana la sfar§itul perioadei de 
tranzitie.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

In ceea ce prive^te articolul 16 
litera (b), derogarile prevazute in 
primul paragraf sunt permise in 
masura in care perioada de 
referinta nu depa§e§te 12 luni in 
timpul primei parti a perioadei de 
tranzitie prevazute in al cincilea 
paragraf si §ase luni 
ulterior.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Se poate deroga de la articolele 3 
- 5, 8 §i 16 prin conventii 
colective sau acorduri incheiate 
intre partenerii sociali la nivel 
national sau regional sau, in 
conformitate cu regulile
prevazute in acestea, prin 
convenjii colective sau acorduri 
incheiate intre partenerii sociali

Codul muncii, art. 30 alin. (1); 
art. 31 alin. (2) lit. d) - e), g), i), 
alin. (3)-(4);
art. 35 alin. (1), 
alin. (2) lit. b) - c).

Art. 30
(1) Contractul colectiv de munca este 
actul juridic care reglementeaza

Compatibil
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raporturile de munca ?i alte raporturi 
sociale in imitate, incheiat in forma 
scrisa intre salariap angajator de catre 
reprezentan|ii acestora.
Art. 31
(2) In contractul colectiv de munca pot
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la un nivel inferior. fi prevazute angajamente reciproce ale 
salariatilor §i angajatorului privind:
d) timpul de munca ?i cel de odihna, 
precum §i chestiunile ce tin de modul 
acordarii §i de durata concediilor;
e) imbunatatirea conditiilor de munca 
§i a securitapi §i sanatatii in munca 
salariatilor, inclusiv a femeilor, a 
tineretului §i a invalizilor;
g) securitatea ecologica §i ocrotirea 
sanatatii salariatilor in procesul de 
producfie;
i) recuperarea sanatatii, odihna 
salariatilor §i a membrilor familiilor lor;
(3) In contractul colectiv de munca pot 
fi prevazute, in funcfie de situatia 
economico-financiara a angajatorului, 
inlesniri §i avantaje pentru salariati, 
precum §i conditii de munca mai 
favorabile in raport cu cele prevazute de 
legislafia in vigoare §i de convenfiile 
colective.
(4) In contractul colectiv de munca pot 
fi incluse §i clauze normative, daca 
acestea nu contravin legislafiei in 
vigoare.
Art. 35
(1) Convenjia colectiva este un act 
juridic care stabile§te principiile 
generale de reglementare a raporturilor 
de munca ?i a raporturilor social- 
economice legate nemijlocit de 
acestea, care se incheie de catre 
reprezcntanpi imputemicifi ai
salariatilor §i ai angajatorilor la nivel 
national, teritorial §i ramural, in limitele 
competenfei lor.
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(2) In conven|ia colectiva pot fi incluse 
clauze privind:
b) condiyile de munca §i securitatea §i 
sanatatea in munca;
c) regimul de munca §i de odihna;

Statele membre in care nu exista 
un sistem juridic care sa asigure 
incheierea unor conventii
colective sau acorduri intre 
partenerii sociali lanivel national 
sau regional, in aspectele 
reglementate de prezenta
directiva, sau statele membre in 
care exista un cadru legislativ 
specific in acest scop §i, in 
limitele acestuia, pot permite, in 
conformitate cu legisla|iile ?i/sau 
practicile nationale, derogari de 
la articolele 3 - 5, 8 §i 16 prin 
convenyi colective sau acorduri 
incheiate intre partenerii sociali 
la nivelul colectiv adecvat.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Derogarile prevazute in primul §i 
al doilea paragraf sunt permise 
numai cu condi|ia ca lucratorii sa 
beneficieze de perioade de repaus 

compensatorii 
echivalente sau, in cazuri 
exceptionale in care din motive 
obiective nu se pot acorda 
asemenea perioade, sa
beneficieze de protect! a
adecvata.

Codul muncii, art. 11,12;
(1) Nivelul minim al drepturilor §i 
garanpilor de munca pentru salariafi se 
stabile$te de prezentul cod §i de alte acte 
normative ce confin norme ale dreptului 
muncii.
(2) Contractele individuate de munca, 
contractele colective de munca ?i 
convenyile colective pot stabili pentru 
salariati drepturi §i garantii de munca 
suplimentare la cele prevazute de 
prezentul cod §i de alte acte normative.

Art. 12.
Clauzele din contractele individuale de 
munca, din contractele colective de

Compatibil
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munca §i din conventiile colective sau 
din actele juridice emise de autoritatile 
administratiei publice menfionate la 
art.4 lit.d) $i c), care inrautafesc situapa 
salariajilor in comparable cu Iegislafia 
muncii smt nule §i nu produc efecte 
juridice.

Convenfia colectiva, art.12,12 1 
Durata pauzei pentru masa se stabile§te 
prin regulamentul de ordine interioara a 
unitatii, cu respectarea urmatoarelor 
conditii:
- in cazul duratei zilnice a timpului de 
munca de 6-10 ore — la mijlocul 
programului;
- in cazul duratei zilnice a timpului de 
munca de 12 ore—dupa fiecare 4 ore de 
munca;
- in cazul duratei zilnice a timpului de 
munca mai mica de 6 ore - la decizia 
unitafii.
Pauzele pentru odihna §i refacere a 
capacitatii de munca, condifionate de 
tehnologia de producjie §i/sau de 
condijiile climaterice nefavorabile, se 
stabilesc cu о durata de cel pufin 10 
minute la fiecare 2 ore, in incaperi 
Speciale, amenajate de catre angajator.

Art.121. Unitafile cu flux 
continuu - unitafile a caror oprire nu 
este posibila in Iegatura cu condifiile 
tehnice ?i de producfie (cuptoare de 
cocsificare, furnale §i cuptoare 
deschise tip vatra, stafiile de pompare 
etc.) sau ca urmare a necesitatii 
deservirii continue a populafiei (termo- 
§i electrocentrale, centrale telefonice,
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transportul, institupile medico-sanitare 
etc.).
La unitaple cu flux continuu, durata 
pauzei de masa se include in timpul de 
munca doar pentru profesiile (funcpile) 
§i lucrarile cu regim de munca 
neintrerupt.
Durata pauzei de masa se va include in 
timpul de munca §i pentru salariapi care 
activeaza la alte unitap decit cele cu 
flux continuu, daca specificul muncii 
acestor salariap face necesara prezenja 
lor permanenta la locul de munca 
(paznici, garda de corp, recepponi^ti 
etc.). Lista acestor profesii (funcpi) §i 
activitap se aproba prin
contractul colectiv de munca sau prin 
regulamentul intern al unitapi.

Statele membre pot reglementa: Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(a) aplicarea prezentului articol de 
catre partenerii sociali;

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(b)

extinderea dispozipilor din
convenpile colective sau
acordurile incheiate in
conformitate cu prezentul articol 
la alp Iucratori, in conformitate 
cu legislapile ?i practicile 
naponale.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Posibilitatea de a deroga de la 
dispozi|iile articolului 16 litera 
(b), prevazuta la articolul 17 
alineatul (3) ?i la articolul 18, nu 
poate conduce la stabilirea unei 
perioade de rcfcrinta mai mari 
de §ase luni.

La articolul 104 alin. (81) din Codul 
muncii va avea urmatorul cuprins:
„(81) Salariatul poate exprima acordul sau 
refuzul de a presta munca suplimentara in 
forma scrisa pe suport de hartie sau in 
format electronic cu utilizarea 
semnaturii electronice avansate, рапа la 
atragerea efectiva la m unca

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile
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suplimentara.”
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Cu toate acestea, statele membre 
au posibilitatea, sub rezerva 
respectarii principiilor generale 
de protec|ie a sanatajii §i 
securitatii lucratorilor, de a 
pennite ca, din motive obiective 
sau tehnice sau privind 
organizarea muncii, acordurile 
colective sau acordurile
incheiate intre partenerii sociali 
sa stabileasca perioade de 
referinta care in nici un caz sa nu 
depa§easca 12 luni.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Inainte de 23 noiembrie 2003, 
Consiliul, pe baza unei propuneri 
a Comisiei, insopta de un report 
de evaluare, reexamineaza

dispozifiile 
prezentului articol §i decide 
asupra masurilor care trebuie 
luate in continuare.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(1)
Articolele 3 - 5 ?i 8 nu se aplica 
lucratorilor mobili.

Cu toate acestea, statele membre 
iau masurile necesare pentru a 
asigura ca lucratorii mobili au 
dreptul la un repaus suficient, cu 
exccptia imprejurarilor
prevazute la articolul 17 alineatul 
(3) literele (f) §i (g).

ORO.FTL.110

Operatorul:
(a) publica orare de lucre cu suficient 
timp inainte pentru a oferi ocazia 
membrilor echipajului sa isi planifice 
odihna corespunzatoare;
(b) se asigura ca perioadele de serviciu 
pentru zbor sunt planificate intr-un mod 
care sa permita membrilor echipajului 
sa ramana suficient de odihniti, astfel 
incat acestia sa poata opera la un nivel 
de siguranta satisfacator in orice 
circumstante;
(c) specified ore de prezentare pentru

Compatibil
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inceperea serviciului care sa acorde
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suficient timp pentru sarcinile de la sol;
(d) ia in considerare relatia dintre
frecventa si modelul perioadelor de 
serviciu pentru zbor §i al perioadelor de 
odihna, precum si efectele cumulate ale 
perioadelor lungi de serviciu,
combinate cu perioade minime de 
odihna;
(e) aloca modele de programe de Iucru 
care sa evite practicile ce cauzeaza о 
perturbare grava a unui program de 
somn/serviciu stab il it, cum ar fi 
alternanta serviciu pe timp de 
zi/serviciu pe timp de noapte;
(f) respecta dispozitiile privind orarele 
perturbatoare in conformitate cu 
ARO.OPS.230;
(g) asigura perioade de odihna 
suficient de lungi pentru a permite 
membrilor echipajului sa depaseasca 
efectele sarcinilor de serviciu 
anterioare §i sa fie odihniti la inceputul 
urmatoarei perioade de serviciu pentru 
zbor;
(h) planifica perioade recurente de 
recuperare si de odihna prelungite si 
notifica membrii echipajului cu 
suficient timp inainte;
(i) planifica sarcini de zbor astfel incat 
acestea sa se incheie in perioada de 
serviciu pentru zbor admisibila, luand 
in considerare timpul necesar pentru 
sarcinile anterioare zborului, sectorul si 
timpii de escala;
(j) modifica un program si/sau
componenta echipaj elor daca
operatiunea efectiva depaseste
perioada maxima de serviciu pentru
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zbor in cazul a mai mult de 33 % dintre 
sarcinile de zbor din cadrul acelui 
program pe parcursul unei perioade 
sezoniere programate.

(2)

Sub rezerva respectarii
principiilor generale de protectie 
a sanatajii §i securita|ii
lucratorilor §i sub rezerva 
consultarii partenerilor sociali in 
cauza §i a eforturilor de 
incurajare a tuturor formelor 
relevante de dialog social, 
inclusiv concertare, daca partile 
doresc acest lucru, statele 
membre pot, din motive obiective 
sau tehnice sau privind 
organizarea muncii, sa extinda 
perioada de referin|a prevazuta la 
articolul 16 litera (b) la 12 luni 
pentru lucratorii care 
realizeaza in principal о activitate 
offshore.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(3)

Pana la 1 august 2005, Comisia 
revizuie§te, dupa consultarea 
statelor membre ?i a
angajatorilor §i lucratorilor la 
nivel european, functionarea 
dispozijiilor aplicabde
lucratorilor offshore, in ceea ce 
prive§te sanatatea §i securitatea, 
cu scopul de a prezenta, daca este 
cazul, modificarile
corespunzatoare.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(1)
Articolele 3 - 6 §i articolul 8 nu 
se aplica lucratorilor de la bordul 
navelor de pescuit maritime -
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aflate sub pavilionul unui stat 
membru.
Cu toate acestea, statele membre 
iau masurile necesare pentru a 
asigura ca orice lucrator de la 
bordul navelor de pescuit 
maritime aflate sub pavilionul 
unui stat membru are dreptul la 
un repaus suficient §i pentru a 
limita numarul de ore de munca 
la о medie de 48 pe saptamana, 
calculate pe baza unei perioade 
de referinta de cel mult 12 luni.

(2)

In limitele stabilite la alineatul 
(1) al doilea paragraf §i la 
alineatele (3) §i (4), statele 
membre iau masurile necesare 
pentru a garanta ca, avand in 
vedere necesitatea de a proteja 
securitatea §i sanatatea acestor 
lucratori:

(a)
orele de munca sa se limiteze la 
un numar maxim care nu trebuie 
depart intr-o perioada data sau

(b)
sa se asigure un numar minim de 
ore de repaus intr-o perioada 
data.
Numarul maxim de ore de munca 
sau numarul minim de ore de 
repaus se stabilesc prin acte cu 
putere de lege si acte 
administrative, prin conventii 
colective sau acorduri incheiate 
intre partenerii sociali.

(3)
Limitele orelor de munca sau de 
repaus se stabilesc dupa cum 
urmeaza:

89



(a) numarul maxim de ore de munca 
care nu depa?e?te:

(i) 14 ore Tn orice perioada de 24 de 
ore §i

(ii) 72 de ore in orice perioada de 
§apte zile, sau

(b) numarul minim de ore de repaus 
care este de cel pu|in:

(i)
10 ore in orice perioada de 24 de 
ore si

(H)
77 de ore in orice perioada de 
§apte zile

(4)

Orele de repaus pot fi impapitc in 
maximum doua perioade, una 
dintre acestea avand cel pupn 
§ase ore, iar intervalul dintre 
perioadele de repaus consecutive 
nu trebuie sa depa§easca 14 ore.

(5)

In conformitate cu principiile 
generale de protectie a sanatafii §i 
securitapi lucratorilor §i din 
motive obiective sau tehnice sau 
din motive legate de organizarea 
muncii, statele membre pot 
permite derogari, inclusivin ceea 
ce prive§te stabilirea perioadelor 
de referinta, de la limitele 
stabilite la alineatul (1) al doilea 
paragraf si la alineatele
(3) §i (4). Aceste derogari trebuie, 
in masura in care este posibil, sa 
fie in conformitate cu normele 
stabilite, dar pot lua in 
considerare perioade de
concediu mai frecvente sau mai 
lungi sau acordarea de concedii
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compensatorii lucratorilor.
Aceste derogari pot fi stabilite 
prin:

(a)

acte cu putere de lege acte
administrative, cu condipa sa fie 
consultati, daca este posibil, 
reprezentanpi patronatului §i ai 
lucratorilor §i sa fie depuse 
eforturi de incurajare a tuturor 
formelor pertinente de dialog 
social sau

(b) conven|ii colective sau acorduri 
incheiate intre partenerii sociali.

(6)

Capitanul unei nave de pescuit 
maritim are dreptul sa solicite 
lucratorilor de la bord sa presteze 
orele de munca necesare pentru 
securitatea imediata a vasului, a 
persoanelor de la bord sau a 
incarcaturii sau in scopul de a 
acorda ajutor altor nave sau altor 
persoane aflate in 
pericol pe mare.

(7)

Statele membre pot prevedea ca 
lucratorii de pe navele de pescuit 
maritime care, in temeiul 
legislate! sau practicii nationale, 
nu pot fi exploatate intr-o 
anumita perioada a anului 
calendaristic care depa§e§te о 
luna, sa i$i ia concediul anual, in 
conformitate cu articolul 7, in 
acea perioada.

(1)
Un stat membru are oppunea de 
a nu aplica articolul 6, 
respectand totodata principiile

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile
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generale de protectie a sanatapi 
§i securita|ii lucratorilor cu
condijia sa ia masurile necesare 
pentru a asigura ca:

(a)

nici un angajator nu cere unui 
lucrator sa munceasca mai mult 
de 48 de ore intr-o perioada de 
§apte zile, calculate ca medie 
pentru perioada de referinja 
prevazuta la articolul 16 litera 
(b), daca nu a objinut acordul 
prealabil al lucratorului de a 
efectua о asemenea munca;

Codul muncii, art. 104 alin. (4)-(6)

Atragerea la munca suplimentara in alte 
cazuri decit cele prevazute la alin.(2) §i 
(3) se admite cu acordul scris al 
salariatului §i al reprezentantilor 
salariatilor.
(5) La solicitarea angajatorului, 
salariafii pot presta munca in afara 
orelor de program in limita a 120 de ore 
intr-un an calendaristic. In cazuri 
exceptionale, aceasta limita, cu acordul 
reprezentantilor salariatilor, poate fi 
extinsa pina la 240 de ore.
(6) In cazul in care solicita prestarea 
muncii suplimentare, angajatorul este 
obligat sa asigure salariatilor conditii 
normale de munca, inclusiv cele privind 
securitatea §i sanatatea in 
munca.

Compatibil

(b)

nici un lucrator nu sufera nici un 
prejudiciu din partea
angajatorului daca refuza sa i$i 
dea acordul de a efectua о 
asemenea munca;

(c)

angajatorul tine evidence
actualizate ale tuturor
lucratorilor care efectueaza о 
asemenea munca;

Codul muncii, art. 106

Angajatorul este obligat sa tina, in 
modul stabilit, evidenta timpului de 
munca prestat efectiv de fiecare salariat, 
inclusiv a muncii suplimentare, a 
muncii prestate in
zilele de repaus §i in zilele de sarbatoare

Compatibil
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nelucratoare.

(d)
evidentele sunt puse la dispozipa 
autoritafilor competente care pot, 
din motive legate de
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securitatea si sanatatea
lucratorilor, sa interzica sau sa 
limiteze posibilitatea de depasirc 
a duratei maxime de munca 
saptamanale;

(e)

angajatorul fumizeaza
autoritaplor competente, la 
cererea acestora, informatii cu 
privire la cazurile in care 
lucratorii §i-au dat acordul de a 
munci mai mult de 48 de ore intr- 
o perioada de §apte zile calculate 
ca medie pentru perioada de 
rcfcrinta prevazuta 
la articolul 16 litera (b).
Inainte de 23 noiembrie 2003, 
Consiliul, pe baza unei propuneri 
a Comisiei, insopta de un raport 
de evaluare, reexamineaza

dispozi^iile 
prezentului alineat §i decide cu 
privire la masurile care trebuie 
luate in continuare.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(2)

Statele membre au posibilitatea, 
in ceea ce prive§te aplicarea 
articolului 7, de a folosi о 
perioada de tranzijie de cel mult 
trei ani incepand cu 23 noiembrie 
1996, cu condifia ca 
in cursul perioadei de tranzitie:

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(a)

orice lucrator sa beneficieze de 
un concediu anual platit de trei 
saptamani, in conformitate cu 
condipile de ob^incrc §i acordare 
a concediului prevazute de 
legislative $i practicile nationale

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile
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(b)

perioada de trei saptamani de 
concediu anual platit sa nu poate 
fi inlocuita cu о indemnizatie, cu 
excepfia cazului in care relafia de 
munca inceteaza.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(3)

Daca statele membre recurg la 
opfiunile prevazute de prezentul 
articol, ele informeaza de indata 
Com is i a in acest sens.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Fara a aduce atingere dreptului 
statelor membre de a adopta, in 
functie de evolutia situatiei, acte 
cu putere de lege, norme
administrative si de natura
contractuala diferite in domeniul 
timpului de lucru, in masura in 
care se respecta cerintele minime 
prevazute in prezenta directiva, 
punerea in aplicare a prezentei 
directive nu constituie un temei 
valabil pentru reducerea
nivelului general de 
protectie oferit lucratorilor.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(1) Statele membre comunica 
Comisiei textul dispozitiilor de 
drept intern pe care le-au adoptat 
deja sau pe care le adopta in 
domeniul reglementat de
prezenta directiva.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(2) Statele membre raporteaza 
Comisiei la fiecare cinci ani cu 
privire la adoptarea dispozitiilor 
prezentei directive, indicand 
punctele de vedere ale

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile
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partenerilor sociali.
Comisia informeaza Parlamentul 
European, Consiliul, Comitetul 
Economic si Social si Comitetul 
consultativ pentru securitate, 
igiena si protectia sanatatii la 
locul de munca.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(3) Incepand cu 23 noiembrie 
1996, Comisia prezinta, la flecare 
cinci ani, Parlamentului
European, Consiliului si
Comitetului Economic si Social 
European un raport cu privire la 
punerea in aplicare a prezentei 
directive, avand in vedere 
articolele 22 si 23 si alineatele 
(1) si (2) din prezentul articol.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile -

Comisia examineaza pana la 1 
august 2009, dupa consultarea 
statelor membre si a partenerilor 
sociali la nivel european, 
functionarea dispozitiilor
privind Iucratorii de la bordul 
navelor de pescuit maritime si 
verifica in special daca aceste 
dispozitii raman adecvate, in 
special in ceea ce priveste 
sanatatea si securitatea, in 
vederea prezentarii, daca este 
cazul, a modificarilor
corespunzatoare.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Comisia examineaza pana la 1 
august 2005, dupa consultarea 
statelor membre si a partenerilor 
sociali la nivel european,

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile
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functionarea dispozitiilor
privind Iucratorii din domeniul 
transportului de calatori pe liniile 
urbane regulate, in vederea 
prezentarii, daca este cazul, a 
modificarilor corespunzatoare, 
pentru a
asigura о abordare coerenta si 
adaptata in acest sector.
(1) Directiva 93/104/CE
(modificata de directiva
prevazuta in anexa I partea A) se 
abroga, fara a aduce atingere 
obligatiilor statelor membre 
privind termenele de transpunere 
prevazute in anexa I partea B.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

(2) Referirile la directivele 
abrogate se interpreteaza ca 
referiri la prezenta directiva si 
sunt citite in conformitate cu 
tabelul de corespondenta din 
anexa П.

Incompatibil Prevederi UE 
neaplicabile

Prezenta directiva intra in 
vigoare la 2 august 2004. Incompatibil Prevederi UE 

neaplicabile
Prezenta directiva se adreseaza 
statelor membre. Incompatibil Prevederi UE 

neaplicabile
Adoptata la Bruxelles,
4 noiembrie 2003. Incompatibil Prevederi UE 

neaplicabile
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