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EGYEZMENY ,
A MOLDOVAI KOZTARSASAG ES MAGYARORSZAG
KOZOTT A SZOCIALIS BIZTONSAGROL

A Moldovai Koztarsasdg es Magyarorszag (a tovdbbiakban: Szerz6do Felek)

azon kivansaguktol vezerelve, hogy rendezzek es szabdlyozzdk kapcsolataikat a szocidlis
biztonsdg teriileten,

az aldbbiakban allapodtak meg:

| 1. RESZ
Altalanos rendelkezesek

l. Cikk
Fogalommeghatarozasok

(1) A jelen Egyezmeny alkalmazasaban:

1. .jogszabalyok™: a szocidlis biztonsdgnak a jelen Egyezmeny tdrgyi hatdlya (2. Cikk)
ald tartoz¢ dgazataira es rendszereire vonatkozd tOrvenyek. rendeletek es mds dltalanosan
kotelezd ervenyi eldirdsok:

2. ~illetekes hat6sag": a 2. Cikkben megjelolt jogszabalyok altal szabalyozott dgazatokert
es rendszerekert felelés miniszterek, miniszteriumok vagy megfelel6 hatésdgok:

3. ~lehervisel6™ az az intezmeny vagy az a hatésdg. amelynek feladata a jelen
Egyezmeny targyi hatdlya (2. Cikk) ala tartoz6 jogszabdlyok vegrehajtasa:

4. ,.0sszekot0 szerv™: az a szerv, amelyet az illetekes hatdsdgok biznak meg a kolesonss
kapcsolatok fenntartdsdval az Egyezmeny vegrehajtdsa erdekeben:

5. .biztositdsi idék™: a jarulekfizetesi es ezekkel azonos megiteles ald esd olyan idok.
amelyek a Szerzddd Felek jogszabdlyai szerint annak mindsiilnek:

6. wellatds™ az alkalmazandé jogszabalyok szerinti nyugdij es mds penzbeli elldtas.
tovabba ezek valamennyi emelese es korrekcidja.

(2) Az Egyezmenyben haszndlt mds fogalmak es kifejezesek jelentese az, amelyet azoknak a
Szerz8dé Felek jogszabalyai tulajdomtanak.

2. Cikk
Targyi hataly

(1) Jelen Egyezmeny az aldbbi jogszabalyokra terjed ki:




" a Moldovai Koztarsasag tekinteteben az dllami tdrsadalombiztositdsi torveny dltal
- szabdlyozott teriiletekre:

i) a biztositdsi kotelezettsegre es a tdrsadalombiztositasi elldtasok fedezetere
fizetendo jarulekokra,
1) a korbetoltott bregsegi nyugdijra,

111) a nem baleset okozta rokkantsagl nyugdijra

1v) a hozzatartozéi nyugdijra

v) munkahelyi balesetre vagy foglalkozasi megbetegedesre;
Magyarorszag tekinteteben

i) a biztositasi kotelezettsegre, a tarsadalombiztositasi ellatdsok es a
munkanelkiiliseg eseten jaré elldtdsok fedezetere fizetendd jarulekokra.
valamint

i1) a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsokra,
vonatkozo torvenyekre es rendeletekre.

(2) Amennyiben jelen Egyezmeny mdskent nem rendelkezik, az (1) bekezdesben emlitett
jogszabalyok nem foglaljdk magukban a valamely Szerz8dd Fel es egy harmadik crszdg dltal
a szocidlis biztonsagrol megkotott egyezmenyeket vagy mds nemzetkdzi megdllapoddsokat.
illetve azokat a jogszabdlyokat, amelyeket ezek hatalyba leptetese celjabol hoznak letre

(3) Az Egyezmeny mindazokra a jogszabdlyokra is vonatkozik, amelyek Osszefoglaljdk,
modositjdk vagy kiegeszitik az (1) bekezdesben felsorolt jogszabélyokat.

(4) Az Egyezmeny hatalya kiterjed az egyik Szerz6d6 Fel azon jogszabdlyaira is. amelyek a
szocidlis biztonsdg uj rendszereit vagy dgait hatdrozzdk meg. Ebben az esetben ezekrdl a
modositdsoxrol a Szerzddd Fel illetekes hatésdga irdsban tdjekoztatja a masik Szerzods Fel
illetekes hatésagat.

3. Cikk
Szemelyi hataly

A jelen Egyezmeny alkalmazandé:

a) mindazon szemelyekre, akik kordbban vagy jelenleg is valamelyik Szerzodo Fel
joghatosaga ald tartoztak vagy tartoznak, valamint

b) azon szemelyekre, akik az elldtdsra vald jogosultsagukat az a) pontban meghatdrozo:t
szemelytol szarmaztatjdk az adott Szerz6dé Fel hatalyos jogszabalyai szerint.

4. Cikk
Egyenlo banasmod




. Ezen Egyezmeny elteré rendelkezesei hidnydban az ezen Egyezmeny hatlya ala tartozd
i szemelyeket a mdsik Szerzédd Fel jogszabalyai szerint ugyanolyan jogok illetik meg es
© ugyanolyan kotelezettsegek terhelik, mint az adott Szerz6dé Fel allampolgarait.

5. Cikk
A felségteriiletek azonos jogallasa

(1) Ha a jelen Egyezmeny mdskent nem rendelkezik, azok az ellatdsok. amelyek tekinteteben
valamely Szerz6dé Fel jogszabdlyai szerint igenyjogosultsdg all fenn, nem cstkkenthetok,
nem mddosithaték, nem fliggeszthetSk fel vagy nem vonhaték meg azert. mert a jogosult a
masik Szerz6do Fel felsegteriileten tartézkodik.

(2) Az (1) bekezdes szerinti ellatdsok utaldsa a masik Szerzddé Fel allampolgarainak reszere a
sajat dllampolgdrokkal azonos feltetelek, a nemzeti jogszabalyok szerint tortenik. abban az
esetben is, ha harmadik orszdgban tartozkodnak.

6. Cikk
Ellatasok egybeesésének elkeriilése

Ugyanazon jellegl., ugyanazon kotelezd biztositdsi 1d6bdl szdrmazé tobb elldrdsra vegy
jovedelemre szOl6 igenyjogosultsdgot a jelen Egyezmeny alapjian sem megszerezni. sem
fenntartani nem lehet.

7. Cikk
Teények figyelembe vetele

Amennyiben az egyik Szerz6d0 Fel jogszabdlyai szerinti teny kihat valamely ellaids
Gsszegere, illetve a jogosultsagra, a mdsik Szerz6d6 Felnel bekovetkezd azonos tenydlldst az
elsO Szerz3do Fel tigy veszi figyelembe, mintha a sajat teriileten tortent volna.

II. RESZ
Az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozé rendelkezések

) 8. Cikk
Altalanos rendelkezés

Amennyiben e Resz mdskent nem rendelkezik, az a szemely, aki az egyik Szerz6d6 Fel
teriileten biztositas: kotelezettseggel jaré keresdtevekenyseget folytat, tekintet nelkil arra,
hogy e tevekenyseget milyen jogviszony kereteben vegzi, e tevekenysege tekinteteben
kizdrdlag e Szerzodd Fel jogszabdlyainak hatdlya ald tartozik. Ez valamely keresotevekenyseg
gyakorldsa soran akkor is ervenyes, ha a munkavdllalé lakdhelye vagy a munkaltaté
szekhelye a mdsik Szerzddé Fel teriileten talalhato.

9. Cikk
Kikiildottekre, tengereszekre, repiilégépek hajozo szemelyzetere es kozszolgalati
Jjogviszonyban alio szemelyekre vonatkozo kiilonleges rendelkezesek

(1) Ha a scemely valamely Szerzédd Fel teriileien bejegyzett munkaltatonal ¢l
munkaviszonyban, es a munkaltatoja e szemelyt a masik Szerzéd6 Fel teriiletere kiildi. hogy




SR

munkdt vegezzen a reszere, az ilyen szemelyre tovadbbra is az el6bbi Szerzédd Fel
jogszabdlyait kell alkalmazni, igy. mintha tovébbra is az elobbi Szerz6dd Fel teriileten
dolgozna, felteve. hogy a kikiildetes eléreldthaté idétartama nem haladja meg a 24 hénapot.

(2) Az (1) bekezdes rendelkezesei megfelelden alkalmazanddk az ondllé viéllalkozé madsik
Szerzddd Fel teriileten folytatott hasonlé, ideiglenes munkavegzesere.

(3) Az egyik Szerzddd Fel teriileten bejegyzett, a mds, illetve sajdt reszere nemzetkozi
szemely- vagy druforgalmat vegzd villalat utazd vagy repild szemelyzetere e Szerz6dé Fel
jogszabdlyait kell alkalmazni.

(4) Az egyik Szerz6do Fel zaszlaja alatt kozlekedd hajon dolgozd munkavillaléra e Szerz6dd
Fel jogszabalyait kell alkalmazni.

(5) Azok a koztisztviselok, kozalkalmazottak es mds, velikk azonos elbirdlds ald tartozd
szemelyek, akiket tevekenysegiik vegzese erdekeben - csalddtagjaikkal egyiitt - az egyik
Szerz6dé Fel hatdsdgai vagy intezmenyei a mdsik Szerz6dd Fel felsegteriiletere kiildenek,
tovédbbra is a kiildé Szerzédo Fel jogszabdlyai szerint vannak biztositva.

10. Cikk
Diplomaciai kiildottsegek es konzuli tisztsegviselok

A jelen Egyezmeny nem erinti a diplomdciai kapcsolatokrdl Becsben, 1961. dprilis 18-4n
aldfrt nemzetkdzi szerzédes, illetve a konzuli kapcsolatokrdl Becsben, 1963, dprilis 24-en
elfogadott egyezmeny rendelkezeseit.

11. Cikk
Kivetelek az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozé rendelkezesek al6l

(1) A Szerz6dd Felek illetekes hat6sdagai vagy az éltaluk kijelolt szervek a munkaliatd es a
munkavalialo k0zos kerelmere vagy az onallé vallalkozd kerelmere kozos megegyezes
alapjan a jelen Egyezmenyben nem szabdlyozott tovabbi kiveteleket allapithatnak meg az
alkalmazandd jogszabdlyokra vonatkozé dltaldnos rendelkezes aldl, azzal a feltetellel. hogy az
erintett szemely tovdbbra is valamelyik Szerz6dd Fel jogszabidlyainak hatdlya alatt marad,

vagy hatdlya ald keriil. A kivetellel kapcsolatosan figyelembe kell venni a foglalkoztatas
jelleget es korlilmenyeit.

(2) A munkavdllalo es munkdltatéja a mentessegre vonatkozd kozos kerelmet es az 6nalld
villatkozé a mentessegre vonatkozé kerelmet azon Szerz6dd Fel teherviseidjehez nydjtja be
irasban, amely jogszabdlyainak alkalmazasat keri.

12. Cikk
A biztositasra es mentessegekre vonatkozé igazolasok

(1) Az Egyezmeny 9-11. cikkeiben emlitett esetekben a munkavallalo es a munkaltaté k52063
kerelmere vagy az 6ndllé villalkozé kerelmere egy megdllapitott formanyomtatvinyon kell
kiadni egy olyan, hatdrozott idére sz6l6 igazolast, amely jelzi. hogy az erintett szemely az
emlitett munka tekinteteben a Szerz6dé Fel jogszabdlyainak hatalya ald tartozik: amelyet

a Moldovai Koztdrsasdgban: az dllami tdrsadalombiztositdsi szerv,




. Magyarorszdgon: az egeszsegbiztositdsi szerv ad ki.

‘ (2) A kiadott igazolast a kerelmez6(k)nek kiildik meg, az Egyezmeny 9-11. cikkeiben emlitett
. esetekben pedig az igazolds egy peldanyat megkiildik a masik Szerz6d6 Fel fen emliiett
intezmenyenek.

I11. RESZ
Ellatasokra vonatkozo rendelkezesek

1. fejezet
Balesetbiztositas

13. Cikk
Munkahelyi balesetek es foglalkozasi betegsegek

(1) Ha az egyik Szerzdédé Fel jogszabdlyai elSirjak, hogy a munkahelyi baleset vagy
foglalkozdsi betegseg kOvetkezteben beadllt egeszsegkarosodas mertekenek vagy az elldtdsra
valé igenyjogosultsignak a megallapitasdndl e jogszabalyok ertelmeben a megeldzd
munkahelyi balesetet vagy foglalkozasi betegseget is figyelembe kell venni, akkor a mdsik
Szerz6dé Fel jogszabdlyai szerinti munkahelyi baleseteket es foglalkozdsi betegsegeket is
figyelembe kell venni.

(2) A biztositasi esemennyel Osszefliggesben nyujtandé elldtds vonatkozdsaban illetekes
teherviseld — a rd vonatkozd jogszabalyok szerint — az egeszsegkdrosodds mertekenck a
munkahelyi baleset vagy foglalkozasi betegseg kovetkezteben beallt viltozdsa szerint llapitja
meg az ellatdst. :

(3) Az (1)-(2) bekezdes rendelkezesei Magyarorszdg vonatkozasaban kizarélag a baleseti
hozzdtartozéi nyugdf) megallapitasara alkalmazhatok.

2. fejezet
Nyugdijbiztositas

14. Cikk
A biztositasi idék osszeszamitasa

(1) Ha az egyik Szerz6d6 Fel jogszabalyai szerint valamely elldtdsra vald jogosultsdg
megszerzese, fenntartdsa vagy ujraeledese biztositdsi idok megszerzesetdl fiigg, akkor e
Szerz4d$ Fel teherviseldje - ha az egyik Szerz6dd Fel jogszabalyai alapjan nincsenek mez a
szitkseges feltetelek az ellatdsi igenyjogosultsagra - figyelembe veszi a masik Szerzddd Fel
jogszabdlyal szerint szerzett biztositasi idoket is, mintha azokat az altala alkalmazott
jogszabilyok szerint szereztek volna, felteve, hogy azok nem ugyanazon idészakra esnek.

(2) A beszamitandd biztositdsi id6knek a mertekere a masik Szerzdd6 Fel azon jogszabalyai
mervadok, amelyek szerint azokat megszereztek.

(3) Amennyiben az egyik Szerz6d¢ Fel jogszabalyai szerint a jelen Cikk (1) bekezdeserek
alkalmazasa nelkiill is fenndll a teljes ellatdsra valé igenyjogosultsdg, gy az ellatast e
Szerzodo Fel wherviselOje kizdrolag a rd vonatkozd jogszabalyok cléirdsai szerint figyelembe
veendo biztositasi idék alapjdn allapitja meg.




15. Cikk
Reszellatasok megallapitasa

Ha az erintett szemely csak a biztositdsi idOk Osszeszamitdsanak figyelembevete.evel
rendelkezik az egyik Szerzddd Fel jogszabalyai szerinti teljes nyugdijra valé jogosultsaggal.
dgy az adott Szerzodd Fel teherviseldje kiszdmitja a nyugdlj.azon dsszeget. amelyet viselnie
kellene, ha a nyugdij kiszdmitdsdndl mindket Szerz6d6 Fel jogszabdlyai szerint megszerzett
Gsszes biztositasi idoket kellene figyelembe venni. Az illetekes teherviseld az igy kiszimitott
nyugdijnak kizdrélag azon reszet folyositja, amely a r.é vonalkc»z§ jogszabfxlyok szerint
megszerzett biztositasi idoknek a mindket Szerz6dé Fel jogszabalyai szerint szerzett dsszes
biztositdsi idokhoz viszonyitott ardnydanak megfelel.

16. Cikk
Az ellatasok kiszamitasanak alapja

Ha az egyik Szerz6dé Fel jogszabalyai az ellitds kiszdmitasdt a jovedelemre. illetve a
befizetett jarulekra alapozzdk, e Szerzédé Fel teherviseloje kizdrolag a sajdt jogszabilya
szerinti jovedelmet, illetve befizetett jarulekot veszi figyelembe.

17. Cikk
1 evnel rovidebb biztositasi idészak

Ha az egyik Szerzddd Fel jogszabélyai szerint megszerzett 0sszes biztositdsi idd nem eri el a
365 napot/12 hénapot - felteve, hogy csak e biztositasi id6 alapjan nem all fenn semmilyen
elldtasra valo igenyjogosultsag - ennek a Szerz6dd Felnek a teherviseldje a 365 napndl/12
hénapnal rovidebb 1ddszakra nem nyujt semmilyen ellatast. E biztositasi idészakokat a masik
Szerz6dd Fel a teljesites es az elszdmolds vonatkozdsaban gy veszi figyelembe, mintha azok
a sajdt jogszabalyai szerint teljesliltek volna.

IV. RESZ
Igazgatasi megallapodas és vegyes rendelkezesek
18. Cikk

Osszekoté szervek

(1) Az ilietekes hatosdgok egymads kolesonos ertesitese mellett kijelolik a megfeleld dsszexotd
szerveket.

(2) Az 0OsszekOtd szervek elosegitik a Szerzdédé Felek illetekes teherviseldi kozotti
kommunikdciot, es segitik egymadst az Egyezmeny vegrehajtdsban.

(3) Az Osszekotd szervek kepviseldi felvéltva taldlkoznak a ket Szerzodod Fel teriilelen az
Egyezmeny alkalmazasdval kapcsolatos kerdesek megvitatdsa celjabol.

19. Cikk
Formanyomtatvanyok és reszletes eljarasok

(1) A Szerz6db Felek 0Osszekotd szervei kozosen allapitjdk meg az Egyezmeny
vegrehajtdsdhoz szitkseges formanyomtatvanyokat es reszletes eljarasokar.




(2) A Szerzédd Felek teherviseldi vagy 0Osszekotd szervei megtagadhatjdk a nem a
megallapitott formédban/formanyomtatvanyon benydjtott elldtds irdnti igeny vagy barmely mds
kerelem vagy igazolds befogaddsat.

20. Cikk
Az ellatasok kifizetese

(1) A Szerzodé Felek az ellatdsokat kozvetleniil a kedvezmenyezettek szdmira fizetik ki a
nemzeti jogszabalyaiknak megfelelden.

(2) A Szerz6dd Felek teherviseldi az Egyezmeny szerinti elldtasaikat igazgatdsi kiadasaik
bannifele levondsa nelkiil fizetik meg.

21. Cikk
Statisztikai adatok csereje

A Szerz6dé Felek Osszekotd szervei december 31-evel kicserelik a jelen Egyezmeny 12. cikke
szerint kiadott igazoldsok szdmara es az Egyezmeny ertelmeben a kedvezmenyezetieknek
juttatott kifizetesekre vonatkoz6 eves statisztikdkat. E statisztikdk tartalmazzak az Egyezmeny
ertelmeben megfizetett ellatastipus alapjdn meghatarozott kedvezmenyezettek szamait es
ellatasok teljes Osszeget. Ezeket a statisztikdkat az 0Osszekotd szervek altal megaillapitort
formaban nyujrjdk.

22. cikk
Igazgatasi egyiittmikodes

(1) Ezen Egyezmeny alkalmazdsdban a Szerzéd® Felek illetekes hatdsdgai, valamint
teherviselol egymasnak segitseget nydjtanak a jogosultsdgok es a kifizetesek ezen Egyezmeny
alapjan tortené megdllapitasaban, gy mintha ezt a sajat jogszabalyaik alkalmazdsa soran
tennek. Az e cikkben nydjtott segitsegnyujtas kolcsonds koltsegterites nelkiil tortenik.

(2) Ha az egyik Szerz6dd Fel jogszabalyai tigy rendelkeznek, hogy a Szerzodé Fel illetekes
hatésdgdhoz benyujtott valamely dokumentumot reszben vagy egeszben mentesiteni kell az
illetekek es dfjak, igy a konzuli es igazgatasi dfjak aldl, ez a kivetel azon megfeleld
dokumentumokra is vonatkozik, amelyeket a masik Szerzddé Fel illetekes hatésaganak vagy
tehervisel§jenek nydjtanak be a jelen Egyezmeny alkalmazdsa sordn.

(3) A jelen Egyezmeny alkalmazdsa sordn kiallitandé dokumentumok es 1gazolasok
mentesiilnek a diplomdciai vagy konzuli hitelesites alél. Az egyik Szerzédé Fel illetekes
hatésdga vagy tehervisel6je dltal hitelesnek es pontosnak tandsitott dokumentumokat a masik

Szerz8do Fel illetekes hatdsaga is hiteles es pontos mésolatkent fogad el, tovabbi hitelesites
nelkiil.

(4) Az Egyezmeny vegrehajtdsa soran a Szerz6dd Felek illetekes hatdsdgai es teherviseldi
kozvetlenil kommunikilnak egymassal es barmely szemellyel fliggetleniil annak lakdhelyet!.
A kommunikacié a Szerz6dé Felek altal hivatalosan hasznalt nyelvek valamelyiken folyik.

23. cikk
Orvosi informaciok €s orvosi vizsgalatok




(1) Az informdacickra es dokumentdciora irdnyulo kerelem, valamint azok tovdbbitdsa a
' Szerz6do Felek 0sszekotd szervein keresztiil tortenik.

(2) Ha valamely Szerz6d Fel teherviseloje megkoveteli, hogy a mésik Szerzod6 Fel teriileten
tartézkodé igenyld vagy kedvezmenyezett orvosi vizsgdlaton essen dt, akkor az urébbi
Szerzédd Fel teherviseldje — az elobbi Szerzédd Fel teherviseldjenek keresere - intezkedik
arrél, hogy ezt a vizsgalatot a sajat szabalyainak megfelelden elvegezzek. Ha az orvosi
vizsgélat kizdrdlag az azt kerd teherviselo celjait szolgélja, az adott teherviselé megteriti a
miasik Szerzédd Fel teherviseldjenek a vizsgalat koltsegeit. Amennyiben azonban az orvosi
vizsgalat mindket tehervisel6 celjait szolgdlja, koltsegek megteritesere nem kerdil sor.

24. Cikk
A kérelmek azonos elbiralasa

(1) Ha az egyik Szerz6d6 Fel jogszabdlyai szerinti elldtdsra vonatkozd kerelmet a masik
Szerzodo Felnek egy olyan teherviseldjenel nyujtottak be, amely a rd vonatkoz6 jogszabilvok
szerint jogosult a megfeleld ellatds folyositdsa irdnti kerelem dtvetelere, akkor a kerelem gy
tekintendd, mintha ezt a teherviselénel nyujtottdk volna be. Ez a rendelkezes egyeb
kerelmekre, valamint nyilatkozatokra es jogorvoslatokra is megfelelden alkalmazandé.

(2) Az egyik Szerzodd Fel azon hatosiganak vagy szervenek, amelynel a kerelmet,
nyilatkozatot es jogorvoslatot benyujtottdk, haladektalanul tovabbitania kell azt a misik
Szerz6do Fel illerekes hatésagahoz vagy szervehez, feltiintetve rajta az atvetel napjat.

(3) Az egyik Szerz6do Fel jogszabdlyai szerint folydsitandd ellatds iranti kerelem a masik
Szerz6dd Fel jogszabdlyai szerint foly6sitandé ellatds irdnti kerelemnek is minosil. Ez a
rendelkezes nem ervenyes akkor. ha a kerelmez6 kifejezetten keri, hogy a masik Szerz6do Fel
jogszabalyai szerint megszerzett penzbeli elldtdsra vonatkozo igenyjogosultsdg megéllapitdsat
halasszdk el.

25, cikk
A kerelem feldolgozasa

(1) Amennyiben az egyik Szerzodé Fel teherviseldje egy olyan szemelytol kap kerelmet, aki a
masik vagy mindket Szerz6dd Fel jogszabdlyai ertelmeben teljesitett biztositdsi iddszakokat,
ugy ez a teherviselo az 8sszekotd szerven keresztiil megkiildi a kerelmet a masik Szerzods Fel
teherviseldjenek, feltiintetve a kerelem kezhezvetele idépontjat. A teherviseld a kerelemmel
egylitt tovébbitja a masik Szerz6dé Fel teherviseldjenek:

a) barmely olyan, rendelkezesre allo dokumentdciot, amelyre a kerelmez6

igenyjogosultsdgdanak megallapitdsdhoz a masik Szerz6dé Fel teherviselGjenek sziksege
lehet,

b) a formanyomtatvanyt, amely kiilonosen az eldbbi Szerz6d Fel jogszabdlyai
ertelmeben teljesitett biztositdsi idoszakokat tiinteti fel, tovabba

c) az elldtasra vonatkoz6 sajat hatdrozatdnak masolatat, amennyiben hoztak ilyet.

(2) A mdsik Szerzodo Fel teherviseloje ezt kovetden hatdroz a2 Kkerelmezod
igenyjogosultsagdrol es az Gsszekotd szerven keresztiil tajekoztatja hatdrozatdrol az elobbi
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Szerz6dé Fel teherviseldjet. E hatarozattal egyiitt — sziikseg eseten vagy kerelemre -
tovdbbitja az elébbi Szerzddd Fel teherviseldjenck:

a) barmely olyan, rendelkezesre 4ll6 dokumentdciét, amelyre a  kerelmezd
igenyjogosultsdgdnak megdllapitdsahoz az el6bbi Szerz6d6 Fel teherviseléjenek sziiksege
lehet, :

b) a formanyomtatvdnyt, amely kiilonosen az dltala alkalmazott jogszabalyok ertelmeben
teljesitett biztositdsi idoszakokat tiinteti fel.

(3) Azon Szerzddd Fel illetekes hatésaga, amelynel az elldtdsok irdnti kerelmet benyuijtottdk,
ellendrzi az igenylére es csalddtagjaira vonatkozé informdcidkat. Az ellentrizendd
informaciok tipusat a ket Szerz6do Fel 6sszekotd szervei allapitjak meg.

26. cikk
A vegrehajthato dontesek es az okiratok elismerese

(1) Az egyik Szerz6dd Fel birésdgainak a jelen Egyezmeny hatdlya ald tartozé hatdrozatait.
valamint teherviseldinek vagy hatésigainak a tdrsadalombiztositdssal kapcsolatos jarulekokra
es egyeb kovetelesekre vonatkozé vegrehajthato okiratait a masik Szerzédé Fel birdsagai,
hatésdgai es mds szervei elismerik.

(2) Az elismeres csak akkor tagadhaté meg, ha az ellentetes lenne azon Szerzodd Fel
jogszabdlyaival, illetve kozrendjevel, amelyben valamely hatarozatot, vagy okiratot el kellene
lsmerni.

(3) Az (1) bekezdes szerint elismert vegrehajthato donteseket vagy okiratokat a mdsik
Szerz6dd Fel felsegteriileten vegre kell hajtani. A vegrehajtdsi eljards lefolytatdsira azon
Szerz6d6 Felnek a vegrehajtdsra vonatkozé hatdlyos jogszabdlyait kell alkalmazni. amelynek
felsegteriileten a sz6ban forgd hatdrozatok es okiratok vegrehajtdsdra sor keriill. A dontesek
vagy okiratok kiadmanyozott pelddnydn feltlintetendd a vegrehajthatdsdgot igazolé zaradek
(vegrehajtdsi zdradek).

(4) A teherviseloknek jarulekfizetesi hdtralekokkal osszefiiggesben az egyik Szerzédd Fel
felsegterlleten tdmasztott kiveteleseit a masik Szerz6dé Fel felsegteriileten lefolytatandé
vegrehajtdsi, valamint cséd- es egyezsegi, felszamoldsi es vegelszdmoldsi eljardsok sordn az
illetd Szerzédé Fel felsegteriileten tdmasztott megfeleld kovetelesekkel azonos modon kell
figyelembe venni.

27. cikk
A kezbesites es az erintkezes nyelvei

(1) A Szerz0do Felek teherviseloi, hatésigai es birésdgai a jelen Egyezmeny es az annak
targyl hatdlya altal erintett jogszabalyok vegrehajtdsa sordn a Szerz6dé Felek hivatalos
nyelven kozvetleniil erintkezhetnek egymdssal, az erintett szemelyekkel es azok
kepviseldivel. Az illetekes teherviselok es hatésdgok az egymds kozti erintkezes soran az
angol nyelvet i1s haszndlhatjdk.

(2) A Szerzédd Felek teherviseloi, hatésagai es birésdgai beadvanyokat es okiratokat nem
utasithatnak vissza azert, mert azok a mdsik Szerz6do Fel hivatalos nyelven kesziiliek.
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| (3) Az iteletek, hatdrozatok tertivevenyes, egyeb tigyiratok ajanlott levelben is kozvetleniil
megklldhetok a masik Szerz3do Fel felsegteriileten tartézkodé szemelynek.

28. Cikk
Adatvedelem

(1) Amennyiben a jelen Egyezmeny alapjdn es a ket Szerz0d6 Eelnel alkalmazott

jogszabdlyok szerint szemelyes adatok, 1gy az Egyezrpelny vegrehajtdsdhoz sz'\iksveges
$ egeszsegligyl adatok, tovédbbitdsara keril sor, gy a Szerz6dé Felek felsegteriileten hatdlyos
jogszabalyok figyelembe vetele mellett az aldbbi rendelkezesek ervenyesek:

a) A jelen Egyezmeny, valamint az Egyezmeny hatdlya ald tartoz§ _j‘:)gszzyxlb;ilyok
vegrehajtasa szempontjabol az egyik Szerzddo Fel adatokat kbzt}lhet a masik Szerz6dé Fel
teherviseldivel. A fogadd Szerz6dd Fel ezeket az adatokat ilyen celra dolgozhatja es
hasznalhatja fel. Minden egyeb esetben az adatok egyeb teherviseldk fele csak az é.t;xd§
teherviseld eldzetes beleegyezesevel, valamint az ezen teherviseldkre vonatkozd hazai
jogszabdlyoknak megfelelden adhatok at.

b) A fogadé teherviseld egyedi esetekben es megkereses alapjdn tdjekoztatja az
adatszolgaltato teherviselot az dtadott adatok felhasznalasdnak celjarol es az ezilial elert
eredmenyekrol.

c) Az adatszolgdltaté teherviselé koteles figyelemmel lenni a kozlends adasok
helyessegere, valamint azoknak az adatszolgdltatdssal elerni kivant cel szempontjdbdl valé
sziiksegessegere. Ilyen esetben figyelembe kell venni az illetd Szerz6dé Fel mindenkori belsé
jogszabalvai szerint ervenyes adatszolgaltatasi tilalmakat. Amennyiben kideriil. hogy a k261t
adatok hibasak, vagy hogy olyan adatokat kozoltek, amelyeket az adatszolgdltatdé Szerzédod
Fel jogszabdlyai szerint nem lett volna szabad ko6zoini, ugy err6l haladektalanul ertesiteni kell

a fogadd teherviselot. A fogadd teherviseld, amennyiben az helyenvald, koteles az ilyen
adatokat helyesbiteni vagy tordlni.

d) Azon szemelyt, akire az adatok vonatkoznak, a réla sz6ld adatokrol es azok
fethasznalasi celjdrol. a felhasznalas jogalapjdrol, idotartamdrol tovabba arrol. hogy kik es
milyen celbdl kapjdk vagy kaptdk meg az adatokat kerelmere tdjekoztaini kell. Egyebkent az
erintett szemely jogai a szemelyerdl meglevd informdcidkrdl vald tijekozoddsa tekinteteben

annak a Szerzddd Felnek a belsé jogszabilyaihoz igazodnak, amelynek valamely szervetsl a
tdjekoztatast kerik.

e) A fogado fel jogszabalyainak megfeleléen az datadott szemelyes adatokat

haladektalanul t6rolni kell, ha azok maér nem szitksegesek azon cel erdekeben, amiert kozoltek
oket.

f) A szemelyes adatok dtaddsat, illetve dtvetelet az dtadé es a fogadé teherviseld koteles
rogziteni.
g2) Az 4tado es a fogado teherviseld nemzeti jogszabalyai szerint kételes gondoskodni az

dtadott szemelyes adatok hatekony — a jogsertesek, 1gy kuionosen az illetektelen hozzéferes.

valamint a jogtalan megviltoztatds es az illetektelen nyilvdnossdgra hozatal elleni
vedelmero..
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h) Mind az adatdtvevd, mind az adatdtadé Szerz6do Fel koteles - az erintett kerezlmere -
az altala kezelt helytelen adatot helyesbiteni, illetdleg a jogellengsen kezelt adatot t6roini. A
helyesbitesrol vagy torlesrdl a mésik felet haladektalanul ertesiteni kell. |
1) A Szerzédé Felek biztositjdk, hogy jeclen Egyezmenyben ‘foglalt adatvec‘lelml
kovetelmenyeknek valé megfelelest a teherviselotol fiiggetlen nemzeti adatvedelm: hivatal
ellenérzi, a Szerz8dd Felek belsé jogszabalyai szerint. Az adatvedelemhez fiizdd6 jogok
megsertese  eseten  az crintett szemelyek jogosultak jogorvoslatra, ide ertve a birdi
jogorvoslatot is, Osszhangban a Szerz6dd Felek nemzeti jogszabélyaival,

(2) Az (1) bekezdes rendelkezesei megfelelden alkalmazandéak a véllalati es az iizleti titkokra

[

29. Cikk
Penznem es arfolyamok

(1) A jelen Egyezmeny ertelmeben elldtdsra kotelezett teherviselok az elldtdsokat a sajdl
orszaguk hivatalos penznemeben teljesitik.

(2) Ha az egyik Szerz8dé Fel teherviseloje a mdsik Szerz6do Fel teherviseldje reszere
kifizeteseket koteles teljesiteni, tigy ezeket a médsik Szerz6dé Fel hivatalos penznemeben kell
megtenni, felteve, hogy a mdsik Szerz6dd Fel hivatalos penzneme konvertibilis. Ellenkezd
esetben egy mdsik, konvertibilis penznemben teljesitenddek ezek a kifizetesek.

(3) Ha az egyik Szerz6do Fel rendelkezeseket hoz a devizaforgalom korldtozasdra. a Szerz6do
Felek haladektalanul intezkedeseket hoznak annak erdekeben, hogy biztosithassdk a jelen
Egyezmeny rendelkezesei szerint mindket reszrél jaré osszegek dtutalasat,

(4) A jeien Egyezmeny alapjdn tortené 4tutaldsokat azon szabdlyok alapjan kell vegezni,
amelyek a Szerz6do Felek felsegteriiletein az atutalds idopontjdban ervenyesek.

30. Cikk
Visszateritesi kotelezettsegek

Ha az cgyik Szerz6d6 Fel teherviseloje jogalap nelkiil vagy tevesen folyositott azonos tipusu
penzbeli elltdst, az 1gy folydsitott ©sszeg a masik Szerzodd Fel jogszabdlyai szerint
folydsitott azonos tipusii ellatasbdl az illetd teherviseld javira levonhato.

31. Cikk
A vitas kérdesek rendezese

A ket Szerzodo Fel kozott az Egyezmeny ertelmezese vagy alkalmazdsa kapcsdn felmeriilo
vitds kerdeseket az illetekes hatdsdgok kozotti konzultaciéval kell rendezni,

‘ V. RESZ
Atmeneti ¢s zaré rendelkezesek

32. Cikk
Jogosultsigok a jelen Egyezmeny alapjan
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| (1) A jelen Egyezmeny nem teremt elldtasokra vald jogosultsdgot a hatdlybalepeset megelézd
~ idészakra.

(2) A jelen Egyezmeny hatdlybalepese elétt egyedi esetekben hozott, az ellatdsokra. illetve az
. alkalmazandé jogra vonatkozd dontesek a jelen Egyezmeny alkalmazdsét nem akaddlyozzdk.

| (3) Amennyiben a jelen Egyezmeny el6irdsaibdl kifolyolag valamely viltozéds adddik. a jelen
~ Egyezmeny hatdlybalepese elétt megéllapitott elldtdsok — kerelemre - tjra megillapithatok.

(4) Ha a (3) bekezdes szerinti djramegdllapitds eredmenyekent elldtds nem lenne
megallapithaté vagy annak Osszege a jelen Egyezmeny hatdlybalepese eldtti id(")sza.k.b‘aq
utoljara folyésitott elldtds dsszegenel alacsonyabb lenne, ugy az elldtas tovabbra is az eddigi
osszegben folydsitando.

33. Cikk
Magyarorszag jelen Egyezmennyel kapcsolatos kiilonleges europai unios kotelezettsegei

Jelen Egyezmeny nem befolydsolja azokat a kotelezetisegeket, amelyek Magyarorszag
europai urids tagsdgdbol fakadnak. Kovetkezeskeppen jelen Egyezmeny rendelkezesei nem
idezheték vagy ertelmezhetdk dgy, mint amelyek ervenytelenitik vagy barmilyen mds mddon
befolydsoljak Magyarorszdgnak az Europai Unid alapjat kepezd szerzddesekbdl szarmazé
kotelezettsegertt.

34, Cikk
Az Egyezmeny hatalyba lepese

(1) Jelen Egyezmenyt meg kell erdsiteni.

(2) A lefolytatott sziikseges belsd eljardsrol a Szerz6dé Felek irdsban. diplomdciai dton
ertesitik egymast.

(3) Jelen Egyezmeny a megerdsitesrél sz616 utolso ertesites megkiildesenek hénapjat kévetd
negyedik Lonap elsd napjan lep hatdlyba.

35. Cikk
Az Egyezmeny idébeli hatalya

(1) A jelen Egyezmenyt a Szerz6d6 Felek hatdrozatlan id6re kotik.

(2) Mindket Szerz6dd Fel jogosult a jelen Egyezmenyt - diploméciai dton - barmely naptiri
ev vegere harom hénapos hataridével frasban felmondani.

(3) Ha az Egyezmeny felmondds miatt hatdlyat veszti, igy annak rendelkezesei a felmondds
idopontjdig megszerzett elldtdsra vald igenyjogosultsagok es megdllapitont elldtdsok
tekinteteben tovdbbra is ervenyben maradnak. A jelen Egyezmeny megszinese elott
benytjtott igenyek az Egyezmeny rendelkezesei alapjdn keriilnek elbiraldsra es folydsitasra
fliggetlentil attol, hogy az erintett szemely mely Szerz6dd Fel teriileten tartézkodik.
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Fentiek hiteleiil a Szerz6dé Felek kell¢ jogkorrel felruhdzott meghatalmazottai a jelen
Egyezmenyt aldirtak es pecsetjikkel ellattdk.

Kesziilt Kishinyov, 28 November 2013 ket eredeti pelddnyban, moldovai es magyar nyelven,
mindket szoveg egyarént hiteles.

A Moldovai Koztarsasag neveben Magyarorszag neveben
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Prin prezenta confirm ca textul alaturat este o copie certificata de pe Acordul
intre Republica Moldova si Ungaria in domeniul securitatiii sociale (Chisinau,
28 noiembrie 2013), originalul cdruia este depozitat la Arhiva Tratatelor a
Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europee.
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