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Aparatul Pre^edintelui Republicii Moldova

In temeiul art. 86 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova si art. 14 
alin. (2) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele intemationale ale Republicii 
Moldova, se prezinta spre examinare proiectul de lege pentru ratificarea Acordului 
dintre Republica Moldova, pe de о parte, si Uniunea Europeana, pe de alta parte, 
privind participarea Republicii Moldova la componenta Ocuparea fortei de munca 
si inovare sociala (EaSI) a Fondului social european Plus (FSE+), aprobat prin 
Hotararea Guvemului nr. din 26 iunie 2024.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege este Ministerul 
Muncii si Protectiei Sociale.
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
hotarAre nr.

din 26 iimie 2024
Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea 
Acordului dintre Republica Moldova, pe de о parte, si Uniunea Europeana, 

pe de alta parte, privind participarea Republicii Moldova la componenta 
Ocuparea fortei de munca si inovare sociala (EaSI) a Fondului 

social european Plus (FSE+)

In temeiul art. 14 alin. (2) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele 
intemationale ale Republicii Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2000, nr. 24-26, art. 137), cu modificarile ulterioare, Guvemul HOTARA$TE:

Se aproba si se prezinta Presedintelui Republicii Moldova spre examinare 
proiectul de lege pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova, pe de о 
parte, si Uniunea Europeana, pe de alta parte, privind participarea Republicii 
Moldova la componenta Ocuparea fortei de munca si inovare sociala (EaSI) a 
Fondului social european Plus (FSE+).

DORIN RECEAN

Viceprim-ministru, 
ministrul afacerilor exteme Mihail POP§OI

Ministrul muncii 
si protectiei sociale Alexei Buzu

Ministrul finantelor
Z:\l.DRAN\500\HOTARARI\1808I\redactat_18081-ro.docx

Petru Rotaru
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE 
pentru ratificarea Acordului dintre Republics Moldova, pe de о parte, 

si Uniunea Europeana, pe de alta parte, privind participarea 
Republicii Moldova la componenta Ocuparea fortei de munca si inovare 

sociala (EaSJ) a Fondului social european Plus (FSE+)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. - Se ratifica Acordul dintre Republica Moldova, pe de о parte, si 
Uniunea Europeana, pe de alta parte, privind participarea Republicii Moldova la 
componenta Ocuparea fortei de munca si inovare sociala (EaSI) a Fondului 
social european Plus (FSE+).

Art. 2. - Guvemul va intreprinde masurile necesare pentru realizarea 
prevederilor Acordului mentionat.

Art. 3. - Ministerul Afacerilor Exteme va notifica Comisiei Europene 
ratificarea Acordului nominalizat.

Art. 4. - Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova.

Presedintele Parlamentului

Z:\ 1 ,DRAN\500\HOTARARI\ 18081 \redactat_ 18081 -ro.docx



ARGUMENTAREA OPORTUNITATH

ratificarii Acordului dintre Republica Moldova, pe de о parte, si Uniunea Europeana, pe de 
alta parte, privind participarea Republic» Moldova la

componenta Ocuparea fortei de munca si inovare sociala (EaSI) a

Fondului Social European Plus (FSE+) (in continuare - acord)

A. Descrierea tratatului
1. Informatii generale despre acord.

a) Partile la tratat;

Textul acordului a fost remis de catre Comisia Europeana/DG EMPL, prin intermediul Misiunii 
Republicii Moldova pe langa Uniunea Europeana (UE), ca urmare a exprimarii interesului Republic» 
Moldova de a se asocia la componenta Ocupareafortei de munca fi inovare sociala (EaSI) a Fondului 
Social European Plus (FSE+), care a fost instituit prin Regulamentul (UE) 2021/1057 al 
Parlamentului European si al Consiliului.

FSE+ reprezinta principalul instrument al (UE) pentru investitii in capitalul uman, avand un buget 
de aproximativ 99,3 miliarde EUR pentru perioada 2021-2027. Acesta va contribui semnificativ la 
politicile UE in domeniul social, ocuparii fortei de munca, educatiei si competentelor, inclusiv la 
reformele structurale din aceste domenii.

Conform articolului 29 litera (b) din Regulament, termenii si conditiile specifice ale asocierii la FSE+ 
urmeaza a fi stabilite printr-un acord international intre Uniune si tara asociata.

Textul final al acordului, al anexelor la acord §i al Protocolului au fost aprobate prin Decizia CE 
C(2024) 2636 din 26 aprilie 2024. Prin aceasta Decizie este aprobata suspendarea obligatiilor 
financiare ale Republicii Moldova pentru participarea sa la toate programele Uniunii incepand cu 1 
ianuarie 2021. Astfel, au fost suspendate: Articolul 3 „Contributia financiara”, Articolul 5 alineatul 
(5) „Dispozitii finale”, Anexa I - „Norme care reglementeaza contributia financiara a Republicii 
Moldova la componenta EaSI a FSE+ (2021-2027)”.

b) Nivelul tratatului; Tratatul este unul interstatal.

c) Forma si structure tratatului;

Tratatul este compus din 5 articole si contine doua anexe si un protocol:

• Anexa nr. 1. Reguli care reglementeaza contributia financiara a Moldovei la componenta 
EaSI a FSE+ (2021-2027) §i

• Anexa nr. 2 Managementul  financiar rezonabil.

• Protocolul privind suspendarea contributiei financiare a Republicii Moldova datorita 
circumstanfelor excepfionale cauzate de razboiul agresiv neprovocat impotriva Ucrainei.

2. Informatii privind continutul tratatului.

a) Obiectul si scopul tratatului;

Conform prevederilor acordului, Republica Moldova va participa in calitate de tare asociata si va 
contribui la componenta Ocuparea fortei de munca fi inovare sociala (EaSI) a Fondului Social 
European Plus (FSE+), conform Regulamentului (UE) 2021/1057 al Parlamentului European §i al 
Consiliului din 24.06.2021.

Componenta pentru ocuparea fortei de munca fi inovare sociala (EaSI) este un instrument de 
finantare menit sa promoveze crearea unui numar cat mai mare de locuri de munca de calitate §i 
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durabile, sa garanteze о protectie sociala adecvata si decenta, sa lupte impotriva excluziunii sociale 
§i saraciei si sa imbunatateasca conditiile de munca.

EaSI reune^te trei programe ale UE care au fost gestionate separat in perioada 2007-2013: 
PROGRESS, EURES si Microfinantare Progress.

Obiectivele lor sunt urmatoarele:

axa PROGRESS: modemizarea politicilor sociale si de ocupare a fortei de munca:

axa EURES: promovarea mobilitatii profesionale:

axa Microfinantare si antreprenoriat social: facilitarea accesului la microfinantare si incurajarea 
antreprenoriatului social.

Componenta „Ocuparea fortei de munca fi inovare sociala” (EaSI) este implementata prin 
management direct de Comisie, cu un buget de aproape 762 de milioane EURO pentru perioada 2021 - 
2027.

Programul este implementat prin cereri de propuneri de proiecte in domeniul pietelor muncii si 
mobilitatii muncii tn cadrul Fondului Social European Plus (FSE+).

Apelurile sunt Ians ate in conformitate cu Programul de lucru anual si sunt gestionate de CE, Directia 
Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri sociale si incluziune (DG EMPL).

b) tratatele in vigoare pe care este menit sa le implementeze, sa le amendeze sau sa le substitute;

Nu se aplica.

c) termenul de valabilitate, modul de incetare si prelungire a valabilitatii tratatului;

Acordul este incheiat pentru un termen nelimitat si prevede aplicarea acestuia din data de 1 ianuarie 
2024. Acordul va intra in vigoare la data, la care partile si-au notificat reciproc indeplinirea 
procedurilor interne necesare. Acordul prevede posibilitatea aplicarii provizorii.

Aplicarea acordului poate fi suspendata de UE in cazul neplatii contributiei financiare sau 
. operationale datorate de Republica Moldova, tn cazul in care aplicarea acordului este suspendata, 
persoanele juridice stabilite in Republica Moldova nu vor fi eligibile sa participe la procedurile de 
atribuire, care nu au fost inca finalizate la intrarea in vigoare a suspendarii. Suspendarea va fi ridicata 
imediat dupa ce intreaga suma a contributiei financiare sau operationale datorate a fost receptionata 
de CE.

Oricare dintre parti poate denunta acordul in orice moment printr-o notificare scrisa prin care se 
informeaza cu privire la intentia de a-1 denunta. Denuntarea va intra in vigoare la trei luni 
calendaristice de la data, la care notificarea scrisa ajunge la destinatar.

Partile vor solutiona de comun acord orice alte consecinte ale denuntarii sau incetarii aplicarii 
provizorii a acordului.

d) modul de amendare a tratatului;

Tratatul poate fi modificat in scris cu acordul comun al partilor. Intrarea in vigoare a modificarilor 
va urma aceea^i procedure ca cea, aplicabila pentru intrarea in vigoare a acordului.

B. Analiza de impact.

1. Informatii generale:

a) Actualitatea tratatului;

2



Ratificarea acordului este actuala, avand in vedere procesul de negociere a aderarii Republicii 
Moldova la UE. Prin urmare, Republica Moldova a fost invitata sa parti cipe in calitate de tara asociata 
la Programul european pentru ocuparea  forfei de munca si inovare sociala (EaSI) a FSE+.

La inceputul fiecarei perioade de programare de sapte ani, CE si statele membre convin asupra 
prioritatilor-cheie pentru investitiile din FSE+, care sunt stabilite in programele nationale sau 
regionale.

b) Scopul final al ratificarii acordului;

Scopul ratificarii acordului este de a participa la Programul EaSI a FSE+ si a atrage fonduri si 
investitii pentru domenii precum ocuparea fortei de munca, protectia sociala echitabila si о forta de 
munca calificata §i rezistenta, eradicarea saraciei.

c) Alte optiuni alternative de reglementare decat tratatul n-au fost identificate;

d) Necesitatea incheierii unor tratate sau documente subsecvente, cum ar fi protocoalele de 
implementare, anexele, regulile si modul de aprobare si punere in aplicare a acestora;

Proiectele concrete pentru finantare vor fi anuntate de catre CE si selectate in colaborare cu 
autoritatile/agentii economici/institutiile responsabile/persoanele juridice sau fizice, apoi agreate in 
cadrul negocierilor directe cu CE. Participarea partenerilor sociali si a societatii civile este esentiala 
pentru punerea in aplicare cu succes a Programului EaSI al FSE+ a politicilor pe care le sprijina 
Fondul. tn cazul in care un proiect concret a fost acordat persoanei eligibile din Republica Moldova, 
acesta va urma sa incheie un contract, propus de UE.

e) tratate similare incheiate cu parti terte sau dintre parti tertc, precum si analiza practicii 
existente si a impactului asupra acestora, fie partile care sant sau doresc sa devina parte la un tratat 
multilateral, a caror practica ar putea fi urmata;

Republica Moldova participa la Programul „Varna” al Uniunii pentru cooperare in domeniul vamal. 
Acordul a fost semnat la data de 7 februarie 2023, la Bruxelles. Acesta prevede si acordarea unui 
suport financiar in valoare de 950 de milioane de euro. Programul urmeaza a fi implementat de catre 
Serviciul Vamal, in perioada 2023-2027.

In continuare, acordul privind participarea Republicii Moldova la programul UE pentru cooperare in 
domeniul fiscal „FISCALIS” a fost semnat pe 7 februarie 2023, la Bruxelles, si prevede acordarea 
unui suport financiar in suma de 269 de milioane de euro. Programul urmeaza a fi implementat de 
catre Serviciul Fiscal de Stat, in perioada 2023-2027.

La 26 noiembrie 2022 a fost semnat acordul privind participarea Republicii Moldova la Programul 
UE pentru mediu si politici climatice „LIFE” . Acesta este singurul program al UE dedicat exclusiv 
mediului, care are obiectivul de a contribui la tranzitia catre о economie durabila si eficienta, bazata 
pe surse regenerabile de energie si pe principiile economiei circulare, precum si pentru protejarea 
naturii, imbunatatirea calitatii aerului §i a apei si la intensificarea epurarii apelor reziduale.

Ministerul Fondurilor de Dezvoltare si Integrare Europ eana al Republicii Polonia are experienta in 
accesarea fondurilor europene din cadrul politicii de coeziune a UE. Polonia este statul cu una dintre 
cele mai inalte rate de asimilare a fondurilor europene, Jar experienta acestui minister a fost 
impartasita reprezentantilor autoritatilor din Republica Moldova.

f) descrierea succinta a principalelor drepturi si obligatii pe care le genereaza tratatul;

In rezultatul semnarii si implementarii prevederilor acordului, entitatile juridice din Republica 
Moldova vor participa la actiunile componentei EaSI a FSE+ in conditii echivalente cu cele aplicabile 
entitatilor juridice stabilite in Uniune, inclusiv respectarea masurilor restrictive ale UE.
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Pentru asigurarea procesului de implementare a acordului si atragere a fondurilor, reprezentantii 
Republicii Moldova vor avea dreptul de participare in calitate de observatori la Grupul de lucru tehnic 
al componentei EaSI al Comitetului FSE+, pe subiectele ce vizeaza Republica Moldova. Pentru 
aceasta, partile la acord vor facilita libera circulate a participantilor la activitatile reglementate de 
acord §i circulatia trans frontaliera a marfurilor §i serviciilor destinate utilizarii in astfel de activitati.

Bunurile si serviciile, achizitionate sau importate in Republica Moldova, care vor fi finantate partial 
sau integral in temeiul acordurilor de grant si/sau contractelor incheiate pentru realizarea activitatilor 
in conformitate cu acordul mentionat, vor fi scutite de taxe vamale, taxe de import §i alte taxe fiscale, 
inclusiv TVA, care sunt aplicabile in Republica Moldova.

g) modul de solutionare a disputelor sau inexistenta unor astfel de prevederi;

Partile vor solutiona de comun acord orice consecinte ale denuntarii sau incetarii aplicarii acordului.

h) scopul teritorial al tratatului;

Acordul va fi aplicabil pe teritoriul Uniunii Europene si al Republicii Moldova.

2. Aspectul politic, cultural si social:

a) efectele tratatului asupra relatiilor bilaterale si multilaterale ale Republicii Moldova, inclusiv in 
context international si regional;

Semnarea acordului corespunde politicii Republicii Moldova de aderare la Uniunea Europeana §i are 
drept scop atragerea fondurilor europene din cadrul politicii de coeziune, principalul instrument de 
investitii al UE. Tratatul va avea efecte pozitive asupra relatiilor bilaterale si multilaterale ale 
Republicii Moldova, inclusiv in context international si regional. UE sprijina actiunile de inovare §i 
experimentare sociala, inclusiv actiunile cu о componenta socio-culturala sau care consolideaza 
abordarile bazate pe parteneriate, care implica autoritatile publice, partenerii sociali, intreprinderile 
sociale, sectoral privat §i societatea civila.

b) impactul asupra societatii, anumitor grupuri sau sectoare ale societatii, culturii si dezvoltarii 
umane;

Sub aspect social si cultural implementarea acordului va influinta benefic situatia in aceste domenii 
prin proiectele de investitii in domeniul social la nivel national si regional care pot fi initiate si 
implementate cu acoperire din partea UE. Important de retinut este ca gestiunea partajata 
fimctioneaza pe baza principiului parteneriatului, conform caraia partenerii §i partile implicate 
trebuie asociate, in toate etapele, de la programare pana la implementare, monitorizare §i evaluare. 
Acest principiu este primordial pentru a garanta eficienta §i eficacitatea cheltuielilor.

Componenta EaSI poate oferi finantare in oricare dintre formele prevazute in Regulamentul financiar, 
in special grantuti, premii, achizitii publice si plati voluntare catre organizatii intemationale in care 
Uniunea este membra sau la a caror activitate participa.

c) efectele asupra situatiei social-politice din Republica Moldova;

Aplicarea prevederilor acordului va aduce о contributie importanta in cadrul politicilor din domeniul 
social, al ocuparii fortei de munca, al educatiei si al competentelor, inclusiv in cadrul reformelor 
stracturale din aceste domenii. In cadrul politicii de coeziune, fondul social european va sprijini 
coeziunea economica, teritoriala si sociala in UE, reducand disparitatile dintre statele membre si 
regiuni.

tn cadrul concentrarilor tematice, UE este in masura sa vizeze nevoi specifice. Resursele care fac 
obiectul gestiunii partajate pot fi apoi concentrate in aceste domenii: inegalitatile sociale si saracia, 
somajul in randul tinerilor, nivelul saraciei in randul copiilor. Capacitatea partenerilor sociali si a 
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societatii civile este esentiala pentru punerea in aplicare cu succes a componentei EaSI a FSE+ §i a 
politicilor pe care le sprijina Fondul.

Un principiu-cheie al gestionarii partajate a FSE+, este cofinantarea, care permite atat bugetui UE, 
cat si celui al statelor membre sa contribuie la bugetui total al programului FSE+. In functie de 
domeniul de investitii §i de nivelul de dezvoltare al regiunii in care au loc activitatile. rata de 
cofinantare a UE poate varia intre 50 % §i 95 %.

La inceputul fiecarei perioade de programare de sapte ani, Comisia §i statele membre convin asupra 
prioritatilor-cheie pentru invest! tiile din FSE-, care sunt stabilite in programele nationale sau 
regionale.

Conditiile de admisibilitate sunt stabilite in apelurile privind aplicarea la programe. tn general, 
ac estea sunt aceleasi in toate programele UE. Propunerea trebuie: sa fie trimi sa prin sistemul de 
depunere online inainte de termenul limita al apelului, sa fie completa — formularul de cerere 
completat corect, toate sectiunile partilor A si В completate, toate anexele §i documentele justificative 
fumizate sa fie lizibile, accesibile si imprimabile. In plus, propunerea ar trebui sa respecte limita de 
pagini stability in formularul de cerere. Paginile in exces vor deveni automat ilizibile §i nu vor fi luate 
in considerare de catre evaluatori.
tn general, majoritatea programelor de finantare ale UE necesita ca participantii (beneficiarii si 
entitatile afiliate) sa fie: persoane juridice (organisme publice sau private, inclusiv organizatii 
intemationale) stabilite intr-una dintre tarile eligibile.

Coordonatorul national este responsabil pentru gestionarea proiectului, transmiterea rapoartelor si 
livrabilelor si actioneaza ca intermediar pentru toate contactele cu Autoritatea de finantare a UE. 
Ceilalti Beneficiari trebuie sa isi implementeze partea din proiect si sa contribuie la administrarea 
grantului (pregatirea grantului, raportare, etc.). Participantii la consortiu vor fi responsabili in comun 
pentru implementarea activitatilor proiectului (in conformitate cu propunerea lor/descrierea actiunii).

3, Aspectul economic si de mediu:

a) importanta domeniului de reglementare a tratatului pentru economia Republicii Moldova;

Semnarea si implementarea acordului urmeaza sa aduca beneficii economiei nationale prin sprijinirea 
si atingerea unor niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, asigurarea unei protectii sociale 
echitabile si a unei forte de munca calificate §i rezistente, pregatite pentru viitoarea lume a muncii, 
precum si societati incluzive si coezive care urmaresc eradicarea saraciei si indeplinirea principiilor 
stabilite in Pilonul European al Drepturilor Sociale.

4. Aspectul normativ:

a) compatibilitatea tratatului cu prevederile Constitutiei;
In procesul elaborarii setului de acte n-au fost identificate aspecte de incompatibilitate a acordului cu 
prevederile Constitutiei Republicii Moldova.

b) Compatibilitatea tratatului cu Carta ONU, cu alte tratate in vigoare pentru Republica 
Moldova, cu angajamentele Republicii Moldova asumate la nivel international si regional;

In procesul de elaborare a setului de acte nu au fost identificate incompatibilitati a acordului cu Carta 
ONU, alte tratate in vigoare pentru Republica Moldova.

c) Compatibilitatea tratatului cu legislatia Uniunii Europene:

Avand in vedere ca textul acordului a fost elaborat si propus de catre Comisia Europeana, se prezuma 
faptul ca acesta este compatibil cu legislatia Uniunii Europene.
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d) necesitatea adoptarii unor acte normative noi tn vederea implementarii eficiente a prevederilor 
tratatului;

In procesul avizarii initiate a proiectului acordului autoritatile, care au vizat setul de acte, au 
mentionat lipsa in actele normative nationale a prevederilor care sa permita:

• efectuarea de catre CE §i OLAF a investigatiilor administrative, controalelor si inspectiilor la 
fata locului, pe teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin 
actele aplicabile ale uneia sau mai multor institutii ale Uniunii.

• impunerea de catre CE a masurilor administrative si a penalita|ilor persoanelor juridice sau 
fizice din Republica Moldova care participa la implementarea unui program sau a unei activitati in 
conformitate cu legislatia UE, fara a aduce atingere aplicarii legislatiei penale moldovenesti.

Deoarece textul acordului este unul standard, aplicabil tuturor statelor membre UE, negocierea 
acestorprevederi din acord a fost imposibila. Prin urmare, legislatia nationala urmeaza a fi completata 
cu prevederi relevante care sa asigure cadrul normativ necesar pentru implementarea eficienta a 
acordului §i a altor acorduri incheiate pentru participarea Republicii Moldova la fondurile europene. 
In context, mentionam semnarea de catre Republica Moldova a acordurilor Life, Fiscalis, Vama, care 
contin prevederi similare.

In acest context, Ministerul Justitiei a elaborat proiectul de Lege pentru modificarea Codului penal 
al Republicii Moldova nr. 985/2002 (combaterea fraudelor indreptate impotriva intereselor financiare 
ale Uniunii Europene, care are drept scop transpunerea art. 3 alin. (2) lit. c) pct. (i) si art. 11 alin. (1) 
lit. b) din Directiva (UE) 2017/1371 a Parlamentului European §i a Consiliului din 5 iulie 2017 
privind combaterea fraudelor indreptate impotriva intereselor financiare ale Uniunii prin mijloace de 
drept penal.

In Planul national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la UE (PNA) 2024-2027 este 
prevazuta actiunea privind aplicarea pe teritoriul Republicii Moldova a Regulamentului UE 
2021/1060 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala 
(FEDR), Fondul social european (FSE+), Fondul de coeziune, Fondul pentru о tranzitie justa (FTJ).

Toto data, in procesul de self screening a fost identificata necesitatea transpunerii Regulamentului 
(UE) 2021/1057 al Parlamentului European §i al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului 
social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013, §i a altor acte 
europene aferente acestui Fond. La actualizarea din semestrul II curent aPlanului mentionat, urmeaza 
a fi evaluata necesitatea completarii sau modificarii actiunilor mentionate cu prevederi suplimentare.

e) necesitatea sau existenta unui plan de actiuni privind asigurarea compatibilitatii tratatului;

Dupa ratificarea acordului, va fi elaborat proiectul Hotararii/Deciziei Guvemului privind organizarea 
implementarii acordului care, printre altele, va specifica actiunile necesare in acest scop.

5. Aspectul institutional si organizatoric:

a) formele de cooperare prevazute in tratat sub aspect institutional si organizatoric;

Acordul prevede ca, institutiile si organismele UE implicate in implementarea componentei EaSI a 
FSE+ sau in controale asupra componentei EaSI a FSE+ au dreptul de a comunica direct, inclusiv 
prin intermediul sistemelor de schimb electronic, cu orice persoana fizica rezidenta sau juridica, 
entitate stability in Moldova si care primeste fonduri ale Uniunii, precum si orice tert implicat in 
implementarea fondurilor Uniunii cu resedinta sau sediul in Moldova. Aceste persoane, entitati si 
parti pot transmite direct institutiilor si organismelor UE toate informatiile si documentatiile relevante 
pe care sunt obligate sa le transmits in baza legislatiei UE aplicabila componentei EaSI a FSE+ §i a 
contractelor sau acordurilor incheiate.
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b) necesitatea infiintarii unor institutii sau structure noi nationale si internationalc. sau 
modificarii celor existente;

Pentru moment n-a fost identificata necesitatea infiintarii unor institutii sau structuri noi 
nationale/intemationale, sau modificarii celor existente, cu exceptia desemnarii/crearii unei unitati in 
cadrul MMPS, care va indeplini rolul de punct de contact cu CE va fl responsabila de coordonarea 
si monitorizarea implementarii acordului (dupa cum este expus in urmatorul alineat c).

c) necesitatea abilitarii unor persoane sau institutii cu imputemiciri noi;

Se propune ca MMPS sa fie desemnat responsabil pentru coordonarea si monitorizarea aplicarii 
acordului. Acest aspect urmeaza a fi inclus in hotararea/decizia Guvemului privind organizarea 
implementarii acordului. in acest proces se va decide si referitor la necesitatea crearii unei unitati 
dedicate coordonarii §i monitorizarii implementarii acordului si atragerii fondurilor europene, in 
cadrul MMPS sau in subordinea acestuia.

Pentru implementarea al tor prevederi ale acordului vor fi responsabile autoritatile competente in 
domeniile relevante, inclusiv autoritatile/institutiile publice/persoanele juridice si fizice care vor 
promova si implementa proiecte sociale.

d) necesitatea si modalitatea participarii Republicii Moldova si a reprezentantilor sai la 
reuniunile si structurile intemationale menite sa asigure implementarea tratatului (vizite, grupuri 
mixte de co op er are, organizatii intemafionale si organele acestora etc.);

Reprezentantii Moldovei au dreptul de a participa in calitate de observatori la Grupul de lucru tehnic 
al componentei EaSI al Comitetului FSE+ mentionat la articolul 39 alineatul (8) din Regulamentul 
(UE) 2021/1057 de instituire a FSE+ pentru subiectele care privesc Republica Moldova.

Costurile de calatorie §i cheltuielile de sedere suportate de reprezentantii §i expertii Republicii 
Moldova in s copul participarii in calitate de observatori la lucrarile Grupului de lucru tehnic al 
componentei EaSI al Comitetului FSE+ mentionat la articolul 39 alineatul (8) din Regulamentul (UE) 
.2021/1057 de stabilire a FSE+, sau in alte reuniuni relevante implementarii componentei EaSI a 
FSE+, vor fi rambursate de UE pe aceeasi baza §i in conformitate cu procedurile in vigoare pentru 
reprezentantii statelor membre ale UE.

e) necesitatea asigurarii cu resurse umane corespunzatoare pentru implementare. Informatia 
inclusa la litera c), mai sus.

6. Aspectulfinanciar:

Conform articolului 3 al acordului, participarea Republicii Moldova sau a entitatilor juridice 
moldovenesti la componenta EaSI a FSE+ este conditionata de contributia financiara a Moldovei la 
componenta EaSI a FSE+ si de costurile de gestionare aferente, executie si functionare in cadrul 
bugetului general al Uniunii (in continuare „bugetui Uniunii”).

Contributia financiara este prevazuta sub forma de: a) contributie operationala §i b) о taxa de 
participare. Contributia financiara va lua forma unei plati anuale efectuate intr-o singura transa, care 
se va transfera cel tarziu in luna mai. Taxa de participare va fi de 4% din contributia operationala 
anuala, calculate in conformitate cu alineatele (5) si (6) din art.3 al acordului, §i va fi intro dusa treptat 
in conformitate cu anexa I. Taxa de participare nu este supusa ajustarilor sau corectiilor retroactive.

Rata contributiilor este stability in legislatia de instituire a programului si nu este negociabila. Cu 
toate acestea, UE sprijina participarea RM la programele sale prin suspendarea obligatiei de 
contributie financiara atat timp cat va fi necesar. Acest fapt este prevazut in textul Protocolului 
privind suspendarea contributiei financiare a Republicii Moldova datorita circumstanfelor 
exception ale cauzate de rdzboiul agresiv neprovocat impotriva Ucrainei, (anexa nr.3 la acord). 
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Suspendarea contributiei financiare a fost aprobata prin Decizia Comisiei Europene C(2024) 2636 
din 26 aprilie 2024. Prin decizia data sunt suspendate: Articolul 3 „Contributia financiara”, Articolul 
5 alineatul (5) „Dispozitii finale”, Anexa I - „Norme care reglementeaza contributia financiara a 
Republicii Moldova la componenta EaSI a FSE+ (2021-2027)”.

Toto data, regulile conform carora vor fi efectuate scutirile sunt cele din Acordului cadru, mcheiat 
prin schimb de scrisori, mtre Guvernul Republicii Moldova fi Comisia Europeana, pentru aplicarea 
suspenddrii contributiilor financiare ale Republicii Moldova la programele Uniunii Europene, 
ratificat de Republica Moldova prin Legea nr. 36 din 2024.

Considerand faptul ca suspendarea obligatiei de contributie financiara este pe durata nedeterminata 
si ca este revizuita periodic, dispozitiile relevante privind contributiile financiare si reducerile care 
trebuie platite de Republica Moldova trebuie sa fie pastrate in acord, deoarece aceste dispozitii se vor 
aplica din nou in cazul in care suspendarea este ridicata.

Beneficiarii Programului din Republica Moldova, in procesul de procurare a bunurilor si serviciilor 
destinate realizarii activitatilor finantate prin Program, se vor conduce de prevederile stipulate in 
Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a facilitdtilorfiscale fi vamale 
aferente realizarii proiectelor de asistenta tehnicd fi investifionala in derulare, care cad sub 
incidenta tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

Oficiul European de Lupta Antiffauda (OLAF) §i Curtea de Conturi a UE vor monitoriza tn mod 
continuu participarea Republicii Moldova la FSE+, componenta EaSI pe baza de parteneriat, care 
implica Comisia si Republica Moldova.

7. Aspectul temporar:

Conform prevederilor incluse la articolul 5 din acord, acesta va intra in vigoare la data la care Partile 
vor notifica indeplinirea procedurilor interne necesare pentru aceasta.

Acordul se aplica din data de 1 ianuarie 2024 si va ramane in vigoare pentru perioada necesara pentru 
indeplinirea tuturor proiectelor si actiunilor finantate din cadrul programului EaSI, ?i a altor prevederi 
din acord. Acordul este incheiat pe un termen nedeterminat. Orice parte poate rezilia acordul printr- 
o notificare scrisa. Denuntarea va intra in vigoare dupa trei luni de la data primirii notificarii de catre 
destinatar. Orice dispute privind denuntarea acordului urmeaza a fi solutionate prin intelegeri 
reciproce.

C. Analiza oportunitatii ratificarii acordului:

a) Acordul a fost semnat la Bruxelles, in data de 21 mai 2024, de catre Ministrul Muncii si 
Protectiei Sociale al Republicii Moldova §i de catre Comisarul pentru locuri de munca ?i drepturi 
sociale din cadrul Comisiei Europene.

b) Conform articolului 5 (1) din acord, acesta intra in vigoare la data la care partile isi notifica 
reciproc finalizarea procedurilor interne necesare in acest scop.

c) Uniunea Europeana si Republica Moldova pot aplica acordul cu titlu provizoriu, in 
conformitate cu legislatia si cu procedurile lor interne. Aplicarea cu titlu provizoriu incepe la data la 
care partile i§i notifica reciproc finalizarea procedurilor lor interne necesare in acest scop.

d) Acordul se va aplica de la 1 ianuarie 2024. Acordul va ramane in vigoare atat timp cat este 
necesar pentru finalizarea tuturor proiectelor si actiunilor finantate din componenta EaSI a FSE+, a 
tuturor actiunilor necesare pentru protejarea intereselor financiare ale UE si a tuturor obligatiilor 
financiare care decurg din punerea in aplicare a prezentului acord intre parti.

e) Pentru intrarea in vigoare a acordului este necesara ratificarea acestuia si notificarea CE de 
catre Ministerul Afacerilor Exteme despre acest fapt.
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f) Nu exista necesitatea formularii rezervelor sau declaratiilor la acord.

g) Acordul nu confine proceduri interne pe care CE ar trebui sa le indeplineasca.

h) Acordul este incheiat pentru un termen nedeterminat. Oricare dintre parti poate denunta 
acordul in orice moment prin notificarea in sens a intentiei sale de a-1 denunta.
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