LEGE

pentru completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Laarticolul 14 alineatul (1) din Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din
7 iulie 2000 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 130-132, art. 919),
cu modificarile ulterioare, dupa cuvintele ,,ocrotirii sanatatii” se introduc cuvintele
., , egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei”.

Art. Il. — Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea
egalitdtii de sanse intre femei si barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr. 47-50, art. 200), cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6 alineatul (3), dupa cuvintele ,,functii publice” se introduc
cuvintele ,, , la procesul de dezvoltare profesionald continua si la promovarea in
functie”.

2. La articolul 10, alineatul (3) se completeaza cu litera g) cu urmatorul
cuprins:

,,Z) sa furnizeze angajatilor si/sau reprezentantilor acestora informatii despre
prevederile legale cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in cadrul unitatii.”

3. Capitolul Il se completeaza cu articolul 12! cu urmatorul cuprins:

,Articolul 121, Accesul egal la bunuri si servicii si furnizarea
de bunuri si servicii

(1) Persoanele care furnizeaza bunuri si servicii pentru sectorul public si cel
privat, inclusiv institutiile publice si serviciile oferite in afara sferei vietii private si
familiale, asigura accesul la bunuri si servicii si furnizarea acestora respectind
principiul egalitatii de tratament Intre femei si barbati.



(2) Diferentele de tratament se admit in cazul in care furnizarea bunurilor si
serviciilor destinate unui anumit sex este justificata de un interes legitim.

(3) In cadrul activitatii de asigurare (reasigurare) si al serviciilor financiare
conexe nu pot fi stabilite diferente pe criteriu de sex la calcularea primelor, tarifelor
si beneficiilor care rezultd din contractele de asigurare.

(4) Mentinerea in contracte a oricaror clauze care sa determine pentru
persoana asiguratd diferente in materie de prime si beneficii ca urmare a costurilor
legate de sarcina si maternitate este interzisa. Prevederea data nu afecteaza conditiile
mai favorabile stabilite pentru femei in ceea ce priveste sarcina si maternitatea.

(5) Prevederile prezentului articol nu se referd la domeniul ocuparii fortei de
munca $i muncii, la activitatea individuald de intreprinzator, la profesiile conexe
justitiei, educatiei, la continutul mijloacelor de informare si publicitate, in masura in
care acestea sint reglementate de alte acte legislative.”

4. Capitolul VII se completeaza cu articolul 24! cu urmitorul cuprins:
,Articolul 24!

Prezenta lege transpune partial Directiva 2004/113/CE a Consiliului din
13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri §i servicii,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 373 din 21 decembrie 2004, si
Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitatii de
tratament Intre barbati si femei in materie de incadrare in muncd si de munca
(reforma), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 204 din 26 iulie
2007.”

Art. 111. — Articolul 2 din Legea nr. 407-XVI din 21 decembrie 2006 cu
privire la asigurari (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 47-49,
art. 213), cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza cu alineatul (3)
cu urmatorul cuprins:

»(3) Se interzice stabilirea diferentiata pe criteriu de sex a primelor, tarifelor
s1 beneficiilor care rezultd din contractele de asigurare.”

Art. IV. — Articolul 14 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile si completarile ulterioare, se
completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:



,.g) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament Intre barbati si femel
in ceea ce priveste accesul la incadrare in functia publica, la procesul de dezvoltare
profesionala continua si la promovarea in functie.”
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