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PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

10 (ounruerl. 2023 Nr. Of- 06— 0

Stimate Domnule Presedinte al Parlamentului,

La data de 15 decembrie 2022, Parlamentul a adoptat Legea nr. 343 pentru
modificarea unor acte normative (revizuirea cadrului normativ privind
nediscriminarea i asigurarea egalititii), remisd ulterior, spre promulgare, la data de
29 decembrie 2022. :

Legea nr.343/2022 are drept scop eliminarea deficientelor existente
si Imbunatatirea mecanismelor de protectie impotriva discrimindrii, al cirei obiectiv
final se concentreazd pe consolidarea cadrului institutional in domeniu, Intru
asigurarea unei mai bune implementéri a principiului egalitétii si nediscriminarii,

Ca rezultat al examindrii legii mentionate, in procedura promulgarii,
prin prezenta, comunic faptul cd Legea nr, 343/2022 nu poate fi promulgatd din
urmétoarele considerente,

La art. XII alin. (1) din lege, legiuitorul a indicat data intririi in vigoare
a legii ~ 1 ianuarie 2023. Totodatd, conform alin.(2) din art. XII, s-a pus
in sarcina Consiliului pentru egalitate ca, pand la data intrérii In vigoare a legii,
sé Isi aducd actele sale normative In concordant cu aceasta.

Remarc faptul cé legiuitorul a indicat data intrarii in vigoare (1 ianuarie 2023)
fard a lua in calcul termenul In interiorul céruia, dupa adoptarea legii in lectura finala,
la nivelul Secretariatului Parlamentului, sunt necesare indeplinirea unor proceduri
tehnice, precum si faptul céd geful statului, potrivit Constitutiei, are la dispozitie
doud saptdmani pentru examinarea si promulgarea legii, de la inregistrarea acesteia’
In cadrul institutiei prezidentiale. Faptul cd Legea nr. 343/2022 a fost transmisd spre
promulgare cu intdrziere, abia la data de 29 decembrie 2022, a facut imposibila
publicarea acesteia In Monitorul Oficial pana la data de 1 ianuarie 2023.

in spet’, omiterea acestui aspect, indubitabil, ar insemna ncélcarea principiului
constitutional al neretroactivitdtii legii si al art. 76 din Constitutie, potrivit
ciruia legea se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova gi intrd
in vigoare la data publicarii sau la data prevdzutd in textul ei. Nepublicarea legii
atrage inexistenta acesteia.
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Sub acest aspect si Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, la art, 56

alin. (1), prevede ci actele normative intrd in vigoare peste o luni de la data
publicérii-in-Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau la data indicats in textul
actului-norimativ,-care nu'poate-fi anterioard datei publicirii.
. - De altfel, 1a caz, este- relevant a_sublinia si faptul ca, 1nte1pretand art. 76
din ConstItugle Curtea Constitutional a statuat ci data intririi in vigoare a legii,
prevdzutd in textul ei, nu poate preceda data publicirii acesteia. Or, normele
retroactive afecteazi grav securitatea juridicd a statului intrucat principala valoare
a ordinii de drept constd In posibilitatea oferitd fiecdruia de a-si conforma
comportamentul regulilor dinainte stabilite.

in contextul dat, consider. nejudicioase si prevederile alin. (2) din art, XII
din Legea nr. 343/2022. Or, o norm3 juridicd are eficienta deplina, produce efecte
juridice si devine obligatorie pentru destinatarii s&i doar din momentul publicirii
in Monitorul Oficial si intririi- acesteia in vigoare. Drept urmare, regula de bazi
care domind procesul de intrare in vigoare a actelor normative rezidi in faptul
cd obligatiile sau drepturile pentru subiectii de drept nu pot fi exigjbile inainte
ca acestia §& poata afla continutul acestora. in virtutea principiului de drept nemo
censetur igriorare legem, se instituie obligatia autoritdtilor publice de a aduce
la cunogtinta. membrilor societdtii obligatiile si drepturile conferite printr-o noui
lege. Deci, legea nu poate intra in vigoare fnainte de aducerea acesteia la cunostinta
destinatarilor prin publicarea ei in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Avénd In vedere deficientele sesizate; in temeiul art. 93 alin. (2) din Constitutia
Republicii ‘Moldova, remit Parlamentului pentru reexaminare, prin prisma
rationamentele mentionate mai sus, Legea nr.343/2022 pentru modificarea
unor -acte normative (revizuirea cadrulul normativ privind nediscriminarea
81 asigurarea. egahtatu)

Cu respect,

éamﬁu_

Maia SANDU

Anexa _Leged nr: 343/2022 péntru modi f icaréad unor ~acte -normative (revizuirea cadrului normativ privind
nediscriminarea-gi-asigurarea egalitifil).



PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea unor acte normative
(revizuirea cadrului normativ privind nediscriminarea
si asigurarea egalitatii)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — La articolul 3* alineatul (6) din Legea salarizirii nr. 847/2002
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificérile
ulterioare, sintagma ,,Consiliul pentru prevenirea §i eliminarea discrimindrii si
asigurarea egalititii” se substituie cu sintagma ,,Consiliul pentru egalitate”.

Art. IL — In cuprinsul Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de
sanse Intre femei si barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 47—
50, art. 200), cu modificérile ulterioare, sintagma ,,Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii” se substituie cu sintagma ,,Consiliul
pentru egalitate”.

Art. III. — La articolul 8 alineatul (2) litera d) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile ulterioare, dupa
sintagma ,,Oficiul Avocatului Poporului” se introduce textul ,, , Consiliul pentru
egalitate”.

Art. IV. — Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008
(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78—84, art. 100),
cu modificérile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. La articolul 542, alineatul (2) se abroga.

2. Codul se completeazi cu articolele 70? si 70° cu urmétorul cuprins:

»Articolul 702, Hirtuirea
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Hartuirea, adici manifestarea unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau
a altor actiuni care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitétii unei persoane
pe baza criteriilor de rasi, culoare, origine nationald, etnicd si sociald, statut social,
cetdtenie, limbd, religie sau convingeri, varstd, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de sinitate, statut HIV, opinie,
apartenenta politicd, avere, nagtere sau orice alt criteriu,

se sanctioneazi cu amenda de la 78 la 90 de unititi conventionale aplicatd
persoanei fizice sau cu munca neremunerati in folosul comunitatii de la 40 Ia 60 de
ore, cu amenda de la 150 1a 240 de unititi conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere cu sau fard privarea, In ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite
functii sau de dreptul de a desfisura o anumita activitate pe un termen de la 3 [uni la
un an.

Articolul 703, Victimizarea

Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte negative pentru persoana
care a depus plangere sau a Tnaintat actiune In instanta de judecatd in scopul
asigurdrii principiilor egalitatii si nediscrimindrii ori in scopul furnizirii unor
informatii, inclusiv a unor mérturii, care se referd la pldngerea sau actiunea Inaintata
de cétre o altd persoand

se sanctioneazi cu amendi de la 60 la 84 de unitdfi conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 unitati conventionale aplicaté persoanei
cu functie de raspundere.”

3. La articolul 712, denumirea articolului si dispozitia vor avea urmétorul
cuprins:

»Articolul 712 Impiedicarea activitatii Consiliului pentru egalitate

Impiedicarea activitatii Consiliului pentru egalitate cu scopul de a influenta
deciziile acestuia, neprezentarea in termenul prevdzut de lege a informatiilor
relevante solicitate pentru examinarea plangerilor sau In procesul de monitorizare,
ignorarea intentionat3 si neexecutarea prescriptiilor si recomandérilor consiliului,
precum si a obligatiilor asumate prin acordurile de conciliere, impiedicarea sub orice
altd form3 a activititii acestuia”.

4. Articolul 423°:

in denumirea si In cuprinsul articolului, sintagma ,,Consiliul pentru prevenirea
si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii”, la orice formd gramaticala, se
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substituie cu sintagma ,,Consiliul pentru egalitate” la forma gramaticald
corespunzitoare;

la alineatul (1), textul ,,art. 542, 65', 71}, 71?” se substituie cu textul ,,art. 542,
65', 70%, 70° i 71!

articolul se completeazi cu alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

»(11) Contraventia specificatd la art. 712 se constata si se examineazi de cétre
Consiliul pentru egalitate.”

Art. V. —In compartimentul II din anexanr. 1 la Legeanr. 245/2008 cu privire
la secretul de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 4546,
art. 123), cu modific#rile ulterioare, punctul 3 va avea urmétorul cuprins:

»3. Presedinte al Consiliului pentru egalitate”.

Art. VL. - La articolul 2 alineatul (2) din Legea nr. 80/2010 cu privire la
statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 117-118, art. 357), cu
modificirile ulterioare, dupi textul ,,Avocatul Poporului,” se introduce textul
»presedintele Consiliului pentru egalitate,”.

Art. VIL — In anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr. 194-196, art. 637), cu modificérile ulterioare, pozitia ,,Presedinte al Consiliutui
pentru prevenirea si eliminarea discriminirii si asigurarea egalitatil” va avea
urmétorul cuprins:

»Presedinte al Consiliului pentru egalitate™.

Art. VIIL — In capitolul I sectiunea a II-a punctut 1 pozitia A02 din anexa la
Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 164-165, art. 480), cu
modificirile ulterioare, coloana a doua se completeaza cu textul:

»~Secretar general al Consiliului pentru egalitate”.
Art. IX. — Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii (Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 103, art. 355), cu modificérile ulterioare, se
modificd dupd cum urmeaza:
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1. In cuprinsul legii, sintagma ,,Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discrimindrii gi asigurarea egalititii”, la orice formd gramaticald, se substituie cu
sintagma ,,Consiliul pentru egalitate” la forma gramaticald corespunzétoare.

2. La articolul 1:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discrimindrii, precum
si asigurarea egalititii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia Republicii Moldova
in sferele politics, economici, sociald, culturali si alte sfere ale vietii, fard deosebire
de rasd, culoare, origine national3, etnic3 si sociald, statut social, cetdtenie, limba,
religie sau convingeri, varstd, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare
sexuald, dizabilitate, stare de s@natate, statut HIV, op1n1e apartenentd politicd, avere,
nastere sau orice alt criteriu.”

la alineatul (2), litera a) va avea urmétorul cuprins:
,,a) cisitoriei liber consimtite dintre birbat gi femeie;”

3. La articolul 2:

=

notiunile ,,discriminare” si ,,discriminare directd” vor avea urmétorul cuprins:

,.discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie ori preferinté in drepturi
si libertiti, interese legitime si beneficii ale persoanei sau ale unui grup de persoane,
precum si susfinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile protejate,
reale sau presupuse, in afari de cazul in care acestea se justificd in mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare;

discriminare directd — tratare a unei persoane in baza oricéruia dintre criteriile
protejate, reale sau presupuse, in manierd mai putin favorabild decét tratarea altei
persoane intr-o situatie comparabild, in afard de cazul in care aceasta se justificd in
mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;”

la notiunea ,,discriminare indirectd”, cuvintele ,,stipulate de prezenta lege”
substituie cu cuvantul ,,protejate”, iar cuvintele ,,in mod obiectiv” — cu cuvintele ,,in
mod obiectiv si rezonabil”;
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lanotiunea ,,discriminare prin asociere”, cuvintele ,,stipulate de prezenta lege”
se substituie cu textul ,,protejate, reale sau presupuse”;

dupi notiunea ,,discriminare prin asociere” se introduc doud notiuni noi cu
urmatorul cuprins:

Ndiscriminare continud — orice faptd de discriminare care se caracterizeaza
prin sdvérsirea neintreruptd, In decursul unui timp nedeterminat, a actiunii sau
inactiunii discriminatorii si care se consumi in momentul incetérii acestora ori in
momentul survenirii unor evenimente care Impiedica aceasté fapti;

discriminare prelungitd — orice faptd de discriminare caracterizati prin doud
sau mai multe actiuni si/sau inactiuni identice comise cu un singur scop, alcétuind
un ansamblu;”

la notiunile ,,hartuire” si ,instigare la discriminare”, cuvintele ,,stipulate de
prezenta lege” se substituie cu textul ,,protejate, reale sau presupuse”;

notiunea ,,mésuri pozitive” va avea urmétorul cuprins:
.,mdsuri pozitive — actiuni speciale provizorii [uate pana la asigurarea deplinei
egalititi si care au menirea si prevind sau si compenseze dezavantajele legate de

criterii protejate;”

la notiunea ,,acomodare rezonabild”, textul ,, , In cazurile stabilite de lege,” se
exclude;

articolul se completeazd cu o notiune noud cu urmétorul cuprins:

wpldngere — astfel cum este definitd In Legea nr. 298/2012 cu privire la
activitatea Consiliului pentru egalitate.”_

4. La articolul 4, litera f) va avea urmétorul cuprins:
) discriminarea continué sau prelungit;”.

5. La articolul 7:

denumirea articolului se completeazid cu cuvintele ,,Si in exercitarea unei
p L]
pI‘OfCSll”;
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la alineatu] (1), cuvintele ,,stabilite de prezenta lege” se substituie cu cuvantul
»protejate”, iar cuvintele ,,de sanse sau tratament la angajare sau concediere” — cu
textul ,la alegerea locului de muncad, a profesiei, la Incheierea, suspendarea,
modificarea sau Incetarea raporturilor de munca”;

articolul se completeazi cu alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

»(11) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti pe baza
criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea ori subminarea egalitétii
la afilierea sau accederea Intr-o organizatie a salariatilor sau patronatului, sau in
orice organizatie ai cdrei membri exercitd o anumitd profesie, inclusiv a egalitatii
accesului la avantajele obtinute de aceastd organizatie, precum gi la accederea sau
exercitarea unei profesii.”

la alineatul (2):
partea introductiva va avea urmdétorul cuprins:

»Se considerd discriminatorii actiunile sévarsite pe baza criteriilor protejate,
precum:”;

alineatul se completeazi cu litera a') cu urmatorul cuprins:

,»,a') stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza anumite
persoane la afilierea sau accederea Intr-o organizatie profesionald ori la accederea
sau exercitarea unei profesii;”

litera b) va avea urmétorul cuprins:

,»b) refuzul neintemeiat, pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse, de
angajare, promovare sau demisie a persoanei;”

la litera d), textul ,acelasi tip si/sau volum de muncd” se substituie cu
cuvintele ,,0 munca egald sau o0 munci de valoare egala”;

la litera e), cuvintele ,,si neintemeiatd” se substituie cu textul ,, , pe baza
criteriilor protejate, reale sau presupuse,”.

6. Articolul 8 va avea urmiétorul cuprins:

»~Articolul 8. Interzicerea discriminrii privind accesul la serviciile si bunurile
disponibile publicului si privind furnizarea acestora



(1) Este interzisa orice forma de discriminare privind accesul la urmétoarele
servicii si privind furnizarea acestora:

a) serviciile oferite de autoritétile publice;

b) serviciile de asistentd medicald si alte servicii de sinétate;

¢) serviciile de protectie social;

d) serviciile bancare si financiare;

e) serviciile de transport;

f) serviciile culturale si de agrement;

g) alte servicii si bunuri disponibile publicului.

(2) Este interzisa orice formi de discriminare privind refuzul de a vinde sau
inchiria bunuri mobile, imobile sau alte bunuri disponibile publicului.”

7. La articolul 9:
denumirea articolului si alineatele (1) si (2) vor avea urmétorul cuprins:
,LJArticolul 9. Interzicerea discrimindrii in domeniul educatiei

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza
criteriilor protejate, reale sau presupuse, care au drept scop sau efect limitarea sau
subminarea egalitatii in domeniul educatiei.

(2) Se considerd discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor protejate,
reale sau presupuse, precum:

a) limitarea accesului la educatie in institutiile de Invatdmant de orice tip si
nivel;

b) limitarea sau subminarea egalitatii in procesul educational, inclusiv la
evaluarea cunostintelor;

¢) limitarea sau subminarea egalitétii in activitatea stiintifico-didactic;

d) hartuirea;

e) segregarea rasialé;

f) orice altd actiune care contravine prevederilor legale.”

articolul se completeazi cu alineatul (2!) cu urmétorul cuprins:

»(2') Institutiile de Invitimént asigurd respectarea principiului
nediscriminrii:

a) prin asigurarea accesibilitdtii educatiei;

b) la elaborarea materialelor didactice, curriculumului, programelor de
formare continui si programelor de studii;
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c) prin formarea profesionald a cadrelor didactice si de conducere privind
aplicarea metodelor si mijloacelor de prevenire a faptelor de discriminare si de
sesizare a autorititilor competente;

d) prin includerea in regulamentele interne a prevederilor privind interzicerea
discrimindrii si asigurarea egalititii.”

8. La articolul 11:
alineatul (1) va avea urmdétorul cuprins:

»(1) Consiliul pentru egalitate (in continuare — Consiliu) este o autoritate
bugetard autonoma, instituitd in scopul prevenirii $i combaterii discriminrii si
asigurdrii egalititii. Consiliul actioneazi in conditii de impartialitate si independenta
organizationald, functionald, operationald si financiard fati de orice autoritate
publicd, persoani fizicd sau juridicd, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridicé de organizare, si fatd de orice persoani cu functie de raspundere de orice
nivel.”

articolul se completeazi cu alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

»(1!) Bugetul Consiliului se elaboreazs, se aprobd si se administreazi in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite de legislatia in domeniul
finantelor publice si responsabilitétii bugetar-fiscale.”

la alineatul (2), dupd cuvintele ,,Consiliul este” se introduc cuvintele ,,un
organ colegial”, iar In final se completeazi cu enuntul: ,,Membrul Consiliului 151
exercitd functia pané la numirea unui nou membru.”

alineatul (4) se completeazd la inceput cu enuntul: ,,Presedintele Consiliului
anuntd Parlamentul cu privire la expirarea mandatului membrilor Consiliului cu cel
putin 3 luni inainte de expirare.”

articolul se completeazi cu alineatul (8') cu urmitorul cuprins:

»(8') Membrii Consiliului nu pot fi persecutati sau trasi la rispundere juridica
pentru opiniile exprimate si atributiile pe care le exercita conform legii.”

la alineatul (9), dupd cuvintele ,,depunerii cererii de demisie” se introduce
textul ,, , a revocdrii”, iar dupa cuvintele ,,membrului revocat” — textul ,, , demisionat

sau decedat”;

la alineatul (11), ultimul enunt se exclude;



articolul se completeazi cu alineatul (13') cu urmitorul cuprins:

»(13") In activitatea sa, presedintele Consiliului poate fi asistat de personal
incadrat In propriul cabinet, conform prevederilor Legii nr. §0/2010 cu privire la
statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.”

9. La articolul 12 alineatul (1):
literele b) si f) vor avea urmatorul cuprins:

,0) Inainteazd propuneri de modificare a legislatiei in vederea prevenirii si
combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii;”

»f) elaboreazd recomanddri de ordin general in vederea prevenirii i
combaterii discrimindrii si asigurarii egalitétii;”

la litera i), cuvintele ,persoanelor care se considerd a fi victime ale
discrimindrii” se substituie cu cuvintele ,,privind discriminarea”;

literele j) si k) vor avea urmétorul cuprins:

,»j) efectueazd vizite de documentare a faptelor care formeazd obiectul
plangerii sau a modului de executare a prescriptiilor/recomandarilor formulate de
Consiliu;

k) constatd si, dupd caz, examineazd contraventii in conformitate cu
prevederile Codului contraventional;”.

10. Articolele 13 si 14 vor avea urmétorul cuprins:
»Articolul 13. Modalitatea de depunere a plangerii la Consiliu

(1) Procedura de constatare a existentei sau inexistentei faptei de discriminare
se initiazd de membrii Consiliului din oficiu sau la cererea victimei, inclusiv la
cererea sindicatelor, asociatiilor obstesti, precum si a altor persoane care au un
interes legitim in combaterea discrimindrii si care reprezintd o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate impotriva céreia se presupune cd a fost comisd fapta
discriminatorie.

(2) Plangerea depusi la Consiliu trebuie sd contind o descriere a incélcérii
dreptului persoanei, date privind momentul in care a avut loc aceastd Incilcare,
faptele si eventualele dovezi care permit stabilirea prezumtiei existentei unei fapte
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de discriminare, numele si adresa persoanei care o depune, precum si datele care
permit identificarea persoanei despre care se presupune cd a comis fapta
discriminatorie.

(3) Plangerea poate fi depusd la Consiliu in termen de un an de la data
sdvérsirii faptel discriminatorii sau de la data la care s-a aflat sau trebuia si se
cunoasci despre sivarsirea ei. In cazul unei fapte de discriminare continui sau
prelungitd, termenul curge de la data savérsirii ultimei actiuni sau inactiuni.

(4) Depunerea plangerii la Consiliu nu constituie o procedurd prealabild
obligatorie pentru adresarea in instanta de judecati. Examinarea concomitenta de
citre Consiliu si instanta de judecatd a unui litigiu intre aceleasi pérti, cu privire la
acelasi obiect si avand aceleasi temeiuri are drept efect Incetarea procedurii de
examinare a plangerii de cétre Consiliu.

Articolul 14. Restituirea plangerii

(1) Consiliul restituie pléngerea dacéd aceasta:

a) nu contine datele de identificare ale persoanei care a depus-o;

b) a fost depusé in interesul altei persoane fird acordul acesteia;

c) nu permite identificarea persoanei care se presupune cé a comis fapta de
discriminare;

d) este o plangere repetatd care are aceleasi parti, acelasi obiect si aceleasi
temeturi §i nu contine informatii si dovezi noi.

(2) Restituirea plangerii in temeiurile stabilite la alin. (1) lit. a)—) nu exclude
posibilitatea depunerii unei noi plangeri dupa inldturarea omisiunilor.”

11. Legea se completeazi cu articolul 14! cu urmdtorul cuprins:
»Articolul 14!, Inadmisibilitatea plangerii

(1) Consiliul declard plangerea inadmisibild dacd aceasta:

a) nu contine fapte care permit stabilirea prezumtiei existentei unui fapt de
discriminare; ‘

b) este depusé cu incilcarea termenului de prescriptie;

c¢) nu este de competenta Consiliului;

d) are un obiect nefondat prin raportare la domeniul de aplicare a prezentei
legi.

(2) Dacé examinarea plangerii tine de competenta altei autorititi, Consiliul
actioneaza conform art. 74 din Codul administrativ nr. 116/2018.”
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12. La articolul 15:
alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»(1) Plingerea se examineazi in termen de 90 de zile, iar in cazul in care
aceasta se referd la un volum complex de informatii ori sunt necesare consultari
suplimentare, examinarea poate fi prelungitd cu cel mult 60 de zile, cu informarea
partilor. La examinarea plangerii, Consiliul are dreptul sa solicite date si informatii
relevante de la orice persoani in legiturd cu faptele care formeaza obiectul plangerii.
Sarcina de a proba ci fapta in cauzi nu constituie o discriminare revine persoanelor
despre care se presupune cé au comis fapta.”

alineatul (2) se completeaza cu litera ¢) cu urmatorul cuprins:

,,¢) sd asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasuriri a examindrii
plangerii.”

articolul se completeazi cu alineatele (3') si (3%) cu urmatorul cuprins:

(31 In procesul examinsirii plangerii sau al monitorizérii modului de
executare a prescriptiilor/recomandirilor, Consiliul are dreptul sé efectueze vizite de
documentare a faptelor care formeazi obiectul plangerii. Impiedicarea activitatii de
documentare $i monitorizare se sanctioneazi conform legislatiei.

(3%) In procesul examinirii plangerii, la cererea pirtilor implicate sau din
oficiu, persoanele interesate pot depune opinii, potrivit domeniului de competenta,
privind faptele care formeaza obiectul plangerii.”

la alineatul (4), cuvintele ,Decizia Consiliului include si recomandari” se
substituie cu cuvintele ,Decizia Consiliului poate include prescriptii si/sau
recomandari’;

alineatele (5) si (6) vor avea urméatorul cuprins:

»(5) Decizia se aduce la cunostinta persoanei care a comis fapta
discriminatorie si a persoanei care a depus plangerea in termen de 15 zile de la
adoptare. Consiliul este informat in termen de 30 de zile despre mésurile intreprinse,
cu prezentarea eventualelor dovezi in acest sens. Decizia produce efecte de la data
aducerii la cunostinta.
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(6) Consiliul are dreptul sd informeze opinia publici referitor la neprezentarea
in termenul previzut de lege a informatiilor relevante solicitate pentru examinarea
plangerilor, precum si referitor la ignorarea intenfionatd, neexecutarea
recomandarilor emise si la alte forme de impiedicare a activitatii.”

=

la alineatul (8), cuvantul ,,atestd” se substituie cu cuvéntul ,,constatd”;

la alineatul (9), cuvéntul ,,examinate” se substituie cu cuvéntul ,,constatate”,
iar cuvantul ,,imediat” se exclude.

13. Articolul 16:

In partea introductivd, cuvintele ,cu competentele lor” se substituie cu
cuvéantul ,,competentelor”;

litera a) va avea urmatorul cuprins:

) implementeazi principiul egalitdtii, al nediscrimindrii si al respectérii
diversitdtii in activitatea desfasurata;”.

14. Articolul 18:

in denumirea articolului, cuvintele ,,a victimei discriminarii” se substituie cu
cuvintele ,,Jmpotriva discrimindrii”;

la alineatul (3), primul enunt va avea urmétorul cuprins: ,Réspindirea
informatiei despre viata privati si identitatea victimei discrimindrii este interzisd.”

articolul se completeazi cu alineatul (4) cu urmétorul cuprins:
»(4) La examinarea de cétre instanta de judecatd a unei cauze in care se invoca
o faptd de discriminare, Consiliul poate depune concluzii In conformitate cu art. 74

din Codul de procedura civila nr. 225/2003.”

15. La articolul 19 alineatul (1), dupi cuvéntul ,,fapte” se introduce textul ,,si,
dupa caz, date statistice”.

16. La articolul 20:
alineatul unic devine alineatul (1);

articolul se completeazi cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:
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»(2) In cazul discrimindrii continue sau prelungite, termenul de prescriptie
incepe sd curgd de la data sdvargirii ultimei actiuni sau inactiuni.”

Art. X. — Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discrimindrii §i asigurarea egalitatii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 48, art. 148), cu modificérile ulterioare, se modifica
dupd cum urmeaza:

1. In denumirea si in cuprinsul legii, sintagma ,,Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discrimindrii §i asigurarea egalitatii”, la orice forma gramaticald, se
substituie cu sintagma ,,Consiliul pentru egalitate” la forma gramaticald
corespunzétoare.

2. La articolul 1 litera b), textul ,,in numér de 20 de unit#ti” se substituie cu
textul ,,in numér de 33 de unitati”.

3. In anexa:

la punctul 1, cuvintele ,,un organ colegial cu statut de persoana juridici de
drept public” se substituie cu cuvintele ,,0 autoritate bugetard autonomé”;

punctul 2 va avea urmétorul cuprins:

»2. Misiunea Consiliului este prevenirea si combaterea discrimindrii si
asigurarea egalititii.”

punctul 4:
la notiunea ,,petitionar”, cuvintele ,,discriminati si” se substituie cu cuvintele
»victimi a discrimindrii sau persoand interesatd, care”, iar cuvintele ,,Jmpotriva sa”

se exclud;

la notiunea ,persoand interesatd”, textul ,persoand care se considerd
discriminata,” se exclude;

punctul se completeazd cu o notiune noud cu urmétorul cuprins:

wpldngere — orice act de sesizare cu privire la sdvarsirea unei fapte de
discriminare, inclusiv nota de autosesizare.”

la punctul 7:
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litera ¢) va avea urmétorul cuprins:

,»C) stabileste, dupa consultarea membrilor Consiliului, data si ora desfésurérii
sedintelor de deliberare si le prezideaza;”

punctul se completeazi cu literele d')-d*) cu urmitorul cuprins:

,»d1) poate delega secretarului general exercitarea atributiilor sale, cu exceptia
celor mentionate la lit. e) si g);

d?) aprobi reglementiri privind procedurile interne de realizare a atributiilor
Consiliului;

d®) dispune, prin rezolutie, documentarea modului de executare a
prescriptiilor/recomandarilor;”

la litera e), cuvéantul ,,auxiliar” se substituie cu cuvéntul ,,tehnic”;
la litera f), textul ,, , in consultare cu membrii Consiliului” se exclude;

la litera 1), cuvintele ,,in prezentul regulament” se substituie cu cuvintele ,,de
legislatie”;

punctele 9 si 10 vor avea urmétorul cuprins:

,9. Consiliul se Intruneste ori de cite ori este necesar, dar nu mai rar de
doud ori pe luni. Membrii Consiliului sunt convocafi de cdfre presedintele
Consiliului in sedinte. In caz de necesitate, Consiliul poate fi convocat la solicitarea
a cel putin doi membri.

10. Audierile organizate de Consiliu sunt publice si se desfdgoard cu
participarea a cel putin doi membri ai Consiliului. Audierile sunt prezidate de
membrul raportor. Pot avea loc audieri in sedinti inchisd numai in scopul protejarii
informatiei ce constituie secret de stat, secret comercial ofi a altor informatii a cror
divulgare este interzisa prin lege. La cererea pirtilor, examinarea pléngerii poate
avea loc In sedinti Iinchisd pentru a preventi divulgarea unor informatii care se referd
la aspectele vietii private, care lezeazi onoarea, demnitatea sau care atenteaza la
ordinea publicd. La cererea partilor sau din oficiu, audierile se pot desfisura prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distantd. Audierile se pot Inregistra audio
si/sau video.”

la punctul 11:
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primul enunt va avea urmétorul cuprins: ,,Consiliul delibereazi in prezenta a
cel putin 4 membri.”

punctul se completeazd cu urmitorul enunt: In cazul in care, din motive
obiective, membrul Consiliului nu poate fi prezent fizic la sedintd, participarea
acestuia poate fi asiguratd prin intermediul mijloacelor de comunicare la distant3,
care si Intruneasci conditiile tehnice necesare pentru identificarea membrului
respectiv si pentru transmiterea in mod continuu a deliberdrilor, astfel incét sa se

asigure securizarea comunicérii si luarea la cunostintd de catre acesta a tuturor
aspectelor discutate in cadrul sedintei.”

punctul 12 va avea urmétorul cuprins:

,,12. Lucridrile sedintelor Consiliului se consemneaza in procese-verbale si se
pot Inregistra audio si/sau video. Procesul-verbal se intocmeste In termen de 5 zile
de la desfagurarea sedintei i este semnat de presedintele si de secretarul sedintei.”

la punctul 13, cuvintele ,,secretariatului din cadrul” se exclud;

punctul 14:

in partea introductivd, cuvintele ,Secretariatul din cadrul aparatului
administrativ” se substituie cu cuvintele ,,Aparatul administrativ”;

la litera c), cuvintele ,,si agenda” se exclud;

la litera f), textul ,,10 zile lucritoare, decizia adoptatd de Consiliu” se
substituie cu textul ,,15 zile de la adoptare, decizia Consiliului”;

punctul 15:
77 Tlaliteraa), cuviaritul | exathineazd” se substituie cu cuvantul ,,solutioneazd”; -
2% 11
la litera c), cuvintele ,,contribuie la” se substituie cu cuvantul ,,propun”;
3 k]

la punctul 16 litera e), cuvintele ,,sedinta Consiliului” se substituie cu cuvantul
saudierl”;

la punctul 19, textul ,,note de autosesizare,” se exclude, iar dupi textul ,,acte
de constatare,” se introduce textul ,,acorduri de conciliere si alte acte,”;

capitolul IV:



16

sectiunea 1:
denumirea sectiunii va avea urméatorul cuprins:

moectiunea 1
Perfectionarea legislatiei gi schimbarea practicilor in vederea
prevenirii si combaterii discriminiirii si asigurarii egalititii”;

punctul 21 va avea urmétorul cuprins:

,»21. In scopul perfectionarii legislatiei $i al schimbdrii practicilor in vederea
prevenirii si combaterii discrimindrii si asigurarii egalititii, Consiliul;

a) analizeazi corespunderea legislatiei cu standardele privind nediscriminarea
s inainteazi propuneri de modificare a legislatiei in vederea prevenirii si combaterii
discrimindrii §i asigurarii egalitétii;

- b) adoptd avize consultative cu privire la conformitatea proiectelor de acte

normative cu standardele n domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii si
asigurdrii egalitatii.”

sectiunea a 2-a:

denumirea sectiunii se completeaza cu textul: ,, . Monitorizarea modului de
implementare a legislatiei din perspectiva standardelor privind nediscriminarea”;

punctul 25:

la litera b), cuvintele ,,presei scrise sau audiovizualului” se substituie cu
cuvantul ,,mass-mediei’”;

litera e) se abroga;

sectiunea se completeazi cu punctele 25! si 25% cu urmatorul cuprins:

»25!. Din perspectiva standardelor privind nediscriminarea, Consiliul:

a) monitorizeazd modul de implementare de cétre persoanele fizice si juridice
din domeniul public si privat a legislatiel In domeniul prevenirii si combaterii
discrimindrii §i asigurdrii egalitatii;

b) acordd suport metodologic persoanelor fizice si juridice din domeniul
public §i privat In procesul de implementare a legislatiei in domeniul prevenirii si
combaterii discrimindrii si asigurdrii egalitatii;
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c) colecteazd informatii despre dimensiunile, starea si tendintele fenomenului
discrimindrii la nivel national;

d) elaboreazi studii si rapoarte tematice §i generale.

252 Neprezentarea nemotivata a informatiei solicitate de Consiliu in procesul
de monitorizare se calificd drept Impiedicare a activitatii si atrage rdspunderea
contraventionald.” r

=

la punctul 26, dupd cuvintele ,,analizeaza” si ,,prezintd” se introduce textul
. » dUpA caz,”;

punctul 27 se completeazi cu doud enunturi cu urmétorul cuprins: ,,Consiliul
prezintd public rapoartele tematice privind fenomenul discrimindrii. Acestea se
publicid pe pagina web oficiald a Consiliului i se transmit pentru informare $i
examinare autorititilor publice.”

sectiunea a 3-a:

la punctul 31, litera e) se abrogs;

sectiunea se completeazi cu punctul 31! cu urmétorul cuprins:

,»311. In scopul acordirii asistentei stiintifico-analitice si de altd naturd, pe
langi Consiliu poate fi creat un consiliu consultativ format din reprezentanti ai
societdtii civile, ai mediului academic si experti independenti. Componenta
consiliului consultativ si modul de functionare al acestuia se stabilesc intr-un
regulament aprobat de Consiliu.”

sectiunea a 4-a:

denumirea sectiunii va avea urmétorul cuprins:

-7 ,Sectiunea ad4-a=
Sanctionarea faptelor de discriminare”;

la punctul 32:
partea introductivi va avea urmétorul cuprins:
,.in vederea sanctiondrii faptelor discriminatorii, Consiliul:”;

literele a) si b) se abrogs;
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la litera c), cuvintele ,,cu functii de rdspundere” se exclud;
litera d) va avea urmétorul cuprins:

»d) constatd si, dupd caz, examineazd contraventii In conformitate cu
prevederile Codului contraventional;”

la punctul 36, dupd cuvintele ,,alt membru” se introduc cuvintele ,,ori un
functionar al aparatului administrativ”;

sectiunea a 5-a:
In denumirea sectiunii, cuvintele ,,$i a autosesizirilor” se exclud;

la punctul 37, dupd cuvantul ,,e-mail” se introduc cuvintele ,,sau alt mijloc
electronic”;

la punctul 39, cuvintele ,,a Consiliului” se exclud;

la punctul 40, cuvintele ,,de cétre secretariat” se exclud;
punctele 42 si 43 se abroga;

punctul 45 va avea urmatorul cuprins:

,»45. Petitionarul care a depus pléngerea poate oricénd sé o retragé. Solicitarea
privind retragerea plngerii se formuleaza in scris, printr-o cerere, sau se expune
verbal in cadrul audierilor, acest fapt consemnindu-se in procesul-verbal al
audierilor. Retragerea plangerii constituie temei pentru incetarea procesului de
examinare. In cazul in care plangerea vizeaza o problemi cu impact asupra unui grup
de persoane sau a unei comunitati, retragerea plangerii nu impiedicd Consiliul si
A T

sectiunea se completeaza cu punctul 46' cu urmétorul cuprins:
46!, Presedintele Consiliului poate dispune conexarea dosarelor dacd
plangerile se referd la aceeasi problemd, iar termenul de examinare a dosarului astfel

format urmeazi a fi calculat de la data Inregistrarii ultimei plédngeri conexate.”

punctul 48 va avea urmétorul cuprins:
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,,48. Plangerea se transmite spre examinare in ziua inregistrérii sau in ziua
imediat urmaétoare.”

la punctul 50, textul ,, , desemnat de presedinte” se exclude;
punctul 51 se abrog;
punctul 52 va avea urmétorul cuprins:

,,52. Membrul raportor intocmeste un raport asupra plingerii, pe care il
prezintd spre examinare celorlalti membri ai Consiliului cu cel putin 5 zile inainte
de data stabilitd pentru audieri. Raportul contine opinia membrului raportor asupra
admisibilitétii plangerii.”

punctul 53:

in partea introductivd, cuvintele ,si autosesizirile privind faptele de
discriminare” se exclud;

punctul se completeazi cu litera g) cu urmétorul cuprins:
,»Z) accesibilitate.”
sectiunea se completeazi cu punctele 53'-53¢ cu urmatorul cuprins:

,»331. La necesitate, la propunerea membrului raportor, presedintele poate
dispune, prin rezolutie, documentarea faptelor care formeaza obiectul pléngeril.

532. In rezolutie se indica obiectivele documentirii, locul unde se desfisoari
documentarea $i termenul de realizare a acesteia.

533, Vizita de documentare se poate realiza:

a) cu instiintarea prealabili a persoanei/persoanclor ce urmeazd a fi
verificatd/verificate;, ~ ST

b) inopinat.

534, Vizita de documentare se efectueaza de cel putin doud persoane. La
documentare pot participa si functionarii din cadrul aparatului administrativ al
Consiliului.

535. La cererea persoanelor care efectueazd documentarea, persoanele fizice
si juridice din domeniul public si privat au obligatia, In conditiile legii:

a) sa ofere informatii i explicatii verbale si, dupd caz, scrise in legaturd cu
faptele care formeazi obiectul documentérii;

b) sé elibereze copiile documentelor solicitate;
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c) sd asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfisurari a documentirii
si sé contribuie la clarificarea constatarilor.

536, In termen de 5 zile de la data finalizarii documentirii se intocmeste, in
scris, raportul de documentare. Raportul este semnat de toti reprezentantii
Consiliului care au participat la documentare si se depune la dosar. Raportul de
documentare cuprinde etapele parcurse, actiunile desfisurate, constatarile la fata
locului.”

punctul 54 va avea urmitorul cuprins:

»54. La audieri se invita partile si persoana care a formulat opinii. Data si ora
invitatiei se coordoneazi cu membrul raportor si se comunici partilor cu cel putin
10 zile inainte de audieri. Locul sedintei, data i ora se publica pe pagina web oficiald
a Consiliului. Neprezentarea pértilor nu impiedica examinarea plangerii.”

sectiunea se completeazi cu punctul 54! cu urmitorul cuprins:

341, La cererea motivati a uneia dintre pirti, Consiliul poate dispune
aménarea audierii, dar numai o singura datd.”

punctul 55 va avea urméitorul cuprins:

»55. In procesul de examinare a plangerii, Consiliul propune pértilor
solutionarea amiabild, in mod confidential, a conflictelor apérute prin sdvarsirea
faptelor discriminatorii. Acordul de conciliere are caracter obligatoriu pentru parti si
are drept efect incetarea procedurii de examinare a plangerii.”

la punctul 56, cuvintele ,,sustin plangerea” se substituie cu cuvintele ,,permit
stabilirea prezumtiei existentei unei fapte de discriminare”;

punctele 57-59 vor avea urmatorul cuprins:

»97. Cu cel putin 15 zile nainte de data stabilitd pentru audieri, copia plangerii
si materialele care o Insotesc se expediaza reclamatului. Reclamatul este obligat, in
termen de 10 zile de la receptionarea plangerii, sé prezinte opinia si probele care ar
dovedi ca fapta care formeaza obiectul plangerii nu constituie discriminare, precum
si informatiile solicitate in legiturd cu aceasta. Neprezentarea nejustificati a
informatiilor solicitate de Consiliu se sanctioneazid conform legislatiei gi este
interpretatd de Consiliu in defavoarea reclamatului.

58. In procesul de examinare a plangerii, partile au dreptul si fie reprezentate
in conditiile art. 46 din Codul administrativ nr. 116/2018.
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59. Partile implicate In solutionarea plangerii care nu poseda limba roméand
sau care au deficiente senzoriale sunt In drept si beneficieze de serviciile unui
interpret, achitate de Consiliu. Despre acest fapt Consiliul este anuntat cu 7 zile
inainte de audieri.”

la punctul 60, dupd cuvéntul ,inclusiv’ se introduce textul ,,proba
tratamentului diferentiat,”;

punctele 61 si 62 vor avea urmétorul cuprins:

,»01. Consiliul solutioneazi plangerea prin adoptarea unei decizii. Decizia
trebuie sd cuprindé: data gi locul adoptérii; denumirea organului care a adoptat-o;
numele, prenumele si, dupa caz, patronimicele membrilor participanti la deliberéri,
mentiunea despre caracterul public sau inchis al audierilor; datele de identificare ale
partilor, explicatiile si obiectiile acestora; probele prezentate; numele, prenumele si,
dupa caz, patronimicele persoanelor care reprezintd petitionarul sau reclamatul,
explicatiile si obiectiile acestora; numele, prenumele si, dupi caz, patronimicele sau
denumirea persoanelor care au prezentat opinii ¢i argumentele acestora; descrierea
faptelor constatate; concluzia Consiliului si argumentele ce stau la baza acesteia;
prescriptiile formulate in vederea asigurdrii repunerii in drepturi a victimei
discrimindrii §i recomandérile pentru prevenirea faptelor similare in viitor.

62. Dupi incheierea audierilor si examinérii tuturor probelor anexate la dosar,
membrul raportor intocmeste proiectul deciziei, pe care 1l prezintd spre examinare
celorlalti membri ai Consiliului cu cel putin 5 zile Inainte de data stabilitd pentru
deliberari. Consiliul delibereazi in sedintd inchisa.”

punctele 63 si 66 se abrogi;
la capitolul V, punctul 67 va avea urmétorul cuprins:

»07. Aparatul administrativ al Consiliului este condus de secretarul general,
" care este responsabil de activitatea organizatoricd si administrativd a Consiliului. -
Aparatul administrativ al Consiliului este compus din functionari publici gi personal
tehnic. Personalul aparatului administrativ dispune de legitimatii de serviciu. Statul
de personal si schema de incadrare ale Consiliului se aprobd de presedintele
Consiliului.”

Art. XI. ~ Anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare In sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 441-447, art. 715), cu modificérile ulterioare, se modifica dupéd cum urmeaza:
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in tabelul 2 compartimentul ,,Autoritiitile publice autonome”, punctul 1 se
completeazd cu pozitia A2234 cu urmaétorul cuprins:

A2234

Secretar general al Consiliului pentru egalitate

116

11,07

in tabelul 3, in denumirea compartimentului al doilea, dupa textul ,,Avocatul
Poporului,” se introduce textul ,,presedintele Consiliului pentru egalitate,”.

Art. XTI — (1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2023.

(2) Pani la data intrérii in vigoare a prezentei legi, Consiliul pentru egalitate
va aduce actele sale normative In concordanta cu aceasta.

Chisiniu, 15 decembrie 2022.

Nr. 343.
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Cr. I. — B wactu (6) cratem 3* 3akona o6 omnare Tpyza Ne 847/2002
(Odumnuansaetit Moxutop PecryGmuku Monmosa, 2002 r., Ne 50-52, cr. 336), ¢
NOCIEAYIOMUME H3MeHeHusME, cioBa «CoBeT N0 [PeRyHpexneHHuIo |
THKBHJAIME NUCKPUMHHAIKMA M obecledeHuro paBEHCTBA» 3aMEHHUTH CIOBaMH
«COBET II0 BOIIPOCAM PABEHCTRAN.

Cr. II. — ITo BceMy TeKcTy 3akoHa 06 obecnedeHHH PaBHEIX BO3MOXHOCTEH
AN OKSHIMH B MyxumH Ne 5/2006 (OduuuansHsii MomHTOp PecmyOmaxu
Monanosa, 2006 r., Ne 4750, ct. 200), ¢ nocneayroumuMH H3MEHCHUSIMH, CJiOBa
«CoBeT II0 HpeIyNpeXAeHHIO H JIHKBUAALMN AHCKPUMUHAIMA U OOecrnedeHHEo
paBEeHCTBa» 3aMeHUTH cioBaMu «CoBeT 1m0 BoIpocaM  PaBEHCTBA» B
COOTBETCTBYIOILIEM ITALEKE.

Cr. III. — Ilyskr d) uacte (2) crateu 8 3aKOHa O TIOCYIapCTBEHHOH
NTODKHOCTH ¥ CTaryce  TocyJapcTBeHHoro  cuyxamero — Ne 158/2008
(Odurmansasiil MoauTop Pecmy6muka Monzoa, 2008 r., Ne 230-232, cr. 840), ¢

IOCIEOVIOIIMME H3MEHEHMSIMH, II0Cie CIIOB «Oc}mca HﬁpOJIHOl"O a,ILBOKaTa))
" ZOIONHUTE clioBaMi «, COBeTAa 10 BOIIPOCAaM PABCHCTBAY . T

Cr. IV. — B Kogexc Pecnybmuxz Mongosa o TIpaBOHAPYLIEHHsX
Ne 218/2008 (moBTOopHOE OITy6rmmKoBanme: OduimanbHbli MoEuTOp PeciryOmuku
Monnosa, 2017 r., Ne 78—84, ct. 100), ¢ nmocrenyrolyMMy H3MEHEHHUAMHE, BHECTH
CNeAYIOINNe H3MeHEeHN !

1. YacTs (2) crateu 542 npusHaTh yTpaTHBILeH CHIY.
2. Homonuuts Komexe cratbamu 702 1 703 ClemyrOMero comepKanus:

«Cratbs 70% JloMOraTeibCcTBO
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IloMoraTelnbCcTBO, TO €CTh IPOABJICHHE (H3UIECKOro, BepOaIBHOro,
HeBepOalIBHOIO IHOBEAEHHWS WM APYIHX HEHCTBHH, BEAYIUMX K CO3JaHUIO
HeIoOpOXeNaTenbHoli, BpaXAeOHOH, JECTPYKTHBHOH, YHHSHTENLHOH WM
OCKOpOUTENbHOM OOCTAHOBKH, LENBI0 MIH CISNCTBHEM KOTOPOH SABJISETCA
VIIeMJICHHE JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH 110 IIPH3HAKaM pacel, IBeTa KOXH,
HAIYMOHANBHOM, STHHUEeCKOH ¥ COUHANbHOH HNPHHAIIEKHOCTH, CONHATBHOTO
craryca, TPaX/IaHCTBa, s3bIKA, pEIUTHH WM yOexneHui, Bo3pacra, II0Xa,
TeHIepHON HIEHTHYHOCTH, CeMEHHOI0 IOJIOXKEHMS, CEKCYyalbHOH OpUEeHTAaIlNH,
OTpaHMYCHHEIX BO3MOXHOCTel, cocrosHES 370poBbs, BHY-craryca, B3rNIsIOB,
IOJIHTHYESCKOH MPHHANNEKHOCTH, HMYIIECTBEHHOTO IOJIOXKEHUS, POXACHUS, HIA
mroboro Apyroro mpu3Haka

BIeUeT HaloxkeHHe mrpada Ha (QusnuecKux Jml B pasmepe oT 78 mo 90
YCIIOBHBIX eNMHUIl WU HasHadeHHe HaKa3aHMA B BUAE HEOILIa4YdBaeMoOro Tpyzaa B
mone3y obmrecTBa Ha cpok or 40 mo 60 wacoB, HamoxeHue ITpada Ha
JOJKHOCTHEIX JTHI{ B pasMepe oT 150 no 240 ycIoBHEIX efuBHI C JIHDISHAEM M
6e3 numeHds B 000MX Cllydasx IpaBa 3aHUMATh ONpeAesIeHHBIC NOJDKHOCTH HIIA
IpaBa OCYIIECTBIATL ONPEAEIEHHYIO IEATENBHOCTh Ha CPOK OT 3 MecdleB M0
1 rona.

Cratea 70°. BuxtuMusanus

JIroboe meiicTBHe wiu OesmeiicTBHe, MOBJEKIIEE HETaTHBHBIE ITOCIENCTBH
JUTSL JIMLA, TOABIIEro Xano6y MM IpeIbiBUBINErO MCK B CyNeOHYI0 MHCTAHIIHIO
B TesX obecriedeH s IPHHIUIIOB PABEHCTRA W HONHNCKPHMUHANA MO0 B UENIX
IpefOCTaBNEHNs. HHPOpPMAH, B TOM HHCIE CBHIETENBCKUX TNOKA3aHHUH,
KaCAIONIMXCS Kano0bl UK MCKA, TOJAHHIX APYTHM JIHIOM,

BIIeUeT HajloxeHHe mrpada Ha GuU3MUeCKuX NHI B pasMmepe oT 60 mo 84
YCIIOBHBIX €IMHHI] H Ha JFOJDKHOCTHBIX JHI B pasMepe oT 120 xo 210 ycaoBHBIX
ETIHMIL. Y.

3. B cratse 712 'HaWMEHOBAHHME CTAThM U BBOMHYIX €FacTh H3IOKUTL B

CJIGJIYIOH_IGI/I pe,[[aKIII'II/I

«CtaTea 712, BocnpenstcreoBanue nesreabHocTH Cosera
10 BOIIPOCaM PaBeHCTBa

BocnperstrereoBanue nesrtentkHoctT CopeTa o BONpocaM paBeHCTRa B HEIIX
BO3JEHUCTBUS HA ero pelleHHs, HENpeACTABlICHHE B YCTAHOBICHHBIE 3aKOHOM
CPOKH COOTBETCTBYIOIIMX CBEACHMH, 3alpPOINEHHBIX Ui PACCMOTPEHMS xamob
WA B NIpoLlecce MOHWUTOPHHIA, YMBIIIEHHOE MIHOPUPOBAHHE Y HEBBLITONHCHHE
npemnpucanyii 1 pexomennanuii CoBera, a TakKe B3ATHX Ha ceba 00s3aTenbCTB
IO COTTMAIIEHHSM O IIPYMHPEHMH, BOCIpPENATCTBOBaHNe B M0b0# Apyro# Gpopme
OCYIIECTBIEHHIO €r0 ASATCIBHOCTHY.



4. B cratee 423

B HaWMMCHOBAaHMH H IIO0O BCeMY TEKCTY CTaTbHl CJIOBa «CoBeT 110
NPEeAYIPEeXKIACHUIO K JIHKBHIAIITHHA OHCKPHMIITHAIINH H obecIedeHmIO pPaBEHCTBAY
3aMeHuTh cioBamMu «CoBer 1o BOIIpOCaM pPaBEHCTBA» B COOTBETICTBYIOIIEM
Magcixe;

B yactu (1) cmoBa «craTeamu 54%, 65!, 71! m 71% 3aMeHHTH CIOBAMH
«CTaThsaMu 542, 651, 702, 70° 1 711y,

HONOJEMTE cTaThio yacTeio (1) crexyromero comepxasus:

«(1") TTpaBoHapylIenre, IpeIyCMOTPERHOE cTaThell 717, yeTaHaBIMBaeTCs U
paccMatpuBaetcs CoBeTOM 10 BOIIPOCaM paBEHCTBA.).

Cr. V. — B pasgene Il npunoxerus 1 k 3aKoHy 0 TOCYIapCTBEHHON TakHe
Ne 245/2008 (Odunuansasii MoauTop Pecry6nuxu Monzosa, 2009 1., Ne 45-46,
cT. 123), ¢ TOCHenyIONUME H3MEHEHWsMH, IIYHKT 3 M3J0XATh B CIERyIOLICH
peIaKIIHN

«3. Ilpencenarens CoBeTa 10 BONIPOCAM PABEHCTBAY.

Ct. V1. — YacTs (2) cratei 2 3aKoHa O CTaTyce IepcoHANa KabHHeTa JIHIL,
MCIIONMHSIONINK OTBeTCTBEHHBIE IOCYHapCTBEHHEIe HoiDkHOCTH, Ne 80/2010
(Odunuansueii MouTop Pecry6muku Mounosa, 2010 1., Ne 117-118, ¢1.357), ¢
TOCIEAYIONHUME HM3MEHEHHSIMHE, JIOCIE CJIOB «HAPOJHBIA afBOKAaT,» HOIONHHUTH
cioBaMmu «upencenarens CoBeTa II0 BOIPOCAM PAaBEHCTBA,Y.

Cr. VII. — B mpmioxesse K 3akoHy O CTaTyce MU, HCIONHSIOMHX
OTBETCTBEHHEIE TOCydapCTBeHHBIe noJkHocTH, Ne 199/2010 (OdunumansHbIHR

"~ mommTop Pecmybmuku Monnosa, 2010 1., Ne 194—196, ¢T. 637), ¢ TOCHEmyOImIMK
u3Menenmamu, mosunuio  «lIpencenarenr CoBera O NPEAYNpPEXICHHIO ¥
MUKBUOANUKM JACKPUMEHAINW H OOECIIeUEeHHIO pABEHCTBa» H3NOXHTbL B

CIeNyIOLIEH perakuyu:
«Ipencenarens CoeeTa 10 BOIPOCAM PABEHCTBAY.

Cr. VIII. — B nosunuz A02 mymkra 1 gactu Il pasmena I mpunoxerus K
3akoHy 06 yTBepxkIeHuMm EmuHOro Kilaccupuxatopa TOCYyJapCTBEHHBIX
nomxsocreii Ne 155/2011 (Odmunansueit MouuTop Pecnybnuxm Monmosa, 2011
r., Ne 164-165, cT. 480), ¢ mocieNyOIUMH H3MEHEHUSMH, BTOpYIO Trpady
JOIOTHUTh CIOBAMU:



«enepanepnlil cexpeTaps CoBeTa II0 BOIpocaM PaBeHCTBAY.

Cr. IX. — B 3akon 06 obecneuenuu papeHcTsa Ne 121/2012 (Odunnansrbri
moHHTOp PecnyOimuxu Mongogpa, 2012 r., Ne 103, cr. 355), ¢ mociemyromumu
H3MeHEeHUIMHU, BHECTH ClIeAYIOLIHe H3MEHECHA:

1. Tlo Bcemy Tekcry 3akoHa cnoBa «CoBEeT IO MpeAyNpeXACHHIO K
THXBUIANME JUCKPUMBAHALNE K 0GecledeHHI0 PaBeHCTBa» 3aMEHHTh CIOBaMH
«CoBeT 110 BOIIpOCcaM PaBEHCTBA» B COOTBETCTBYIOIIEM IANEKE.

2. B crarre 1:
yacTh (1) HU3OXKUTE B CexyIOLel pegaKuyu:

«(1) Llempro HacTOSIIEr® 3aKOHA SBASETCS HpeJOTBpalleHHe M Oopwba ¢
OUCKPUMUHALMEH, a Taoke o0ecledyeHHe pPaBHBEIX IMpaB BCeM  JHLaM,
HaxXOHAIMMCS Ioj Iopucaukumei PecnyOmmku Monnosa, B IOIHTHYECKOH,
SKOHOMHYECKOH, COLMAIBHON, KyIbTYPHOH U APYTHX cdepax :KHU3HM, HE3ABUCHMO
OT pacel, IBera KOXWM, HAIMOHAIbHOH, OJTHHYECKOH | CONHATBHOU
IPHHANIEHKHOCTH, COIMaIBHOTO CTAaTycd, IPaKIaHCTBa, sA3BIKA, PENMIHY WA
y6exmaeHnil, Bo3pacra, Mona, TeHASPHOH UISHTHYHOCTH, CEMEHHOI0 IIOJIOXEHNUA,
CeKCYANbHON OpHEHTAIlHH, OTPaHHYEHHBIX BO3MOXHOCTEH, COCTOAHUS 3X0POBbI,
BHY-cTaryca, B3[VILOOB, IIONUTHYECKOM NPHHAIIEKHOCTH, HMYIIECTBEHHOIO
TIOJIOMKEH U, POIKICHAS, WK MOOOro Ipyroro HpH3HaKa.»;

OYHKT a) 4acTd (2) U3NOXKHUTh B CIEAYIOMEH PefaKIin:
«a) OpaKy o B3aUMHOMY COTTIACHIO MEXIY MY XYMHOH 1 KEHIUUHOH;».

. 3. Berame:

IMOHATHS «IUCKPUMHUHALUSY K «IpsMasd IMCKPUMUHALWSD) W3NOXKHTE B
CIIeIyIONIel pefaKiin:

«OuckpumuHayus — JN000e pasNuuHe, HCKIIOYEHHe, OrpaHH4YeHHe HIIM
IpeANmouTeHre B IpaBax M cBOOOIAX, 3aKOHHBIX HMHTEpPECaX M IPeHMYLISCTBAX
NHa Jub0 rpyImsl Ui, a TakkKe IOoANep KKa THCKPUMUHAITMOHHOIO IIOBEACHNU,
OCHOBAHHOI'O HA peallbHBIX WIM INPEJIOoNaraeMeIX 3alllHIIaeMbIX HpHU3HAKaX,
IOPedyCMOTPEHHEIX HACTOSIIMM 3aKOHOM, KpOME CIydas, Korja TaKOBhIE
OGBEKTHBHO M Pa3syMHO OIpaBIaHbl 3aKOHHOH IENBIO, M CPEACTBA JIOCTHXCHHS
5TOM  IemH  SBJSIOTCS — IPONOPIMOHANBHBIME,  COOTBETCTBYIOIIMMH M
HeoOX0 UMBIMH;



npamaa Ouckpumurayus — OOpallleHHe ¢ OJHUM JIHIOM MeEHee
GraronpusTHOE, YeM oOpallieHue ¢ IPYTHM JIMIIOM B COIIOCTABAMOM CHTY&INH, Ha
OCHOBaHWH JI000T0 U3 peallbHBIX WM NPEeATIoNaraeMbix 3aIlHIaeMbIX IPH3HAKOB,
KpOMe ciydas, KOrja TakoBOoe OOBEKTHBHO H PasyMHO ONPAaBIAHO 3aKOHHOH
IENBIO, ¥ €CIH CPEACTBa JOCTIDKEHUS 3TOM IeNH ABJSI0TCA NPOIOPIMOHATbHEIMH,
COOTBETCTBYIOLIMME U HEOOXOAUMBIME;Y;

B IIOHSTHM «KOCBEHHAS IUCKPUMMHAIMS) CIOBA IO YCTAHOBJICHHLIM B
HACTOSIIEM 32KOHEe HpU3HaKaM» 3aMeHHTh CIOBaMHU «HA OCHOBAHMM 3aIHINaeMbIX
IpPH3HAKOB,», a4 CIOBO «OOBEKTHBHO» 3aMEHMTH CIOBaMH «OOBEKTHBHO U
pa3syMHO»;

B NOHATHH «IHCKPHUMHHAIHA II0 accoudanduy CloBa «II0 YCTaHOBJIEHHBIM
HacTOALNKM 3aKOHOM IMpU3HAKaM» 3aMCHHTH CJIOBaMH «Ha OCHOBAHHH pPEabHBIX
HIIHM IPeAItoaraeMeix 3alAINaeMbIX IIPU3HAKOBY

IOCae NOHATHS «IUCKPHMHHAUHA II0 acconuaniuu» JOIIONHATE CTaThbio
TIOHATHAMHE CICAYIOIIEro COACPXKaHus.

«onawancs Ouckpumunayus — M000e ITUCKPYMUHAIMOHHOE [AesHMe,
XapaKTepH3yIOIeecs HENPEPhIBHEIM COBEPIIEHAEM B TEYEHHE HEONPENEICHHOIo
BpeMeHM AHCKPHMUHAIIMOHHOTO IeHCTBUS KK O€3AeHCTBHS, KOTOPOE NPH3HAETC
OKOHYEHHBIM C MOMEHTA IpeKpamleHns TaKoBOro Iub0o ¢ MOMeHTa HaCTyIICHKHS
COOBITHI, MPEIATCTBYIONMX ITOMY AEIHHIO;

npodonscaemas Ouckpumunayus — n0doe NTUCKPUMHHAIMOHHOE MHESHUE,
XapaKTepusyiollleecs INByMS MM Gollee MACHTHYHHIMA [ACHCTBHMSAME W/MIH
GesnelicTBMEM, COBEPINEHHBIME C €IMHOH ILENbI0 M COCTaBIAIOINMM €IHHOS
eroe;»; '

B MOHSATHAX «IOMOTATelIbCTBO» H «IOACTPEKATeTHCTBO K KM CKPHMUHALHID
CII0OBA (IO YCTAHOBIICHHBIM HACTOSINMUM 3aKOHOM HPH3HaKaM» 3aMEeHHTE CIIOBAMH
«, Ha OCHOBaHHH PCalIbHBIX HIIH npeanoaracMbIx 3alHINaeMBbIX IIPH3HAKOBY

HOHATHE KIIO3UTHBHBIC MEPEI) U3JIOKUTH B CJ'IG,Z[YIOIIIeﬁ penaknuu.
«no3umiBHbie Mepbl — BPEMEHHBIC CINCUHAIBHBIC MEPEBI, IIPHHEMACMEBIC 1O
JOOCTHXKEHMA IIONMHOrO PaBeHCTBa M NPEeAHasHaYCHHBIC JUIA OpenoTBpaleniia Uld

KOMIICHCAIIUH HCBBITOIHELX YCHOBHﬁ, CBSI34aHHEBIX C 3alllHMIIacMbIMHA IPU3HAKaAMH,» ]

B HOHATHH «pasyMHas aganTtallds» CJIOBa <, B YCTaHOBIICHHBIX 3aKOHOM
CIIy4yaqax» UCKIOUNTE,



CTaTBIO AOIOJIHUTE ITOHATHEM CICOYIOIIETO CONCPIKAaHHA:

«orcanoba — B ONPEIACICHNM JAHHHOM 3aKoHOM o gesTenpHocTH CoBera Io
BOIIpocaM paBeHcTBa No 298/2012.».

4. ITyuxr f) cTaThu 4 M3NOXKUTE B CIEAYIOMIEH peTakITii:
«f) magmIagcsa uny DpofoNKaeMast JUCKPUMUHAITASL .
5. B cratee 7:

HauMeHOBaHHMe CTaThH JOIIOJHUTEH CJIOBaMH «H IIPH OCYIIESCTBJICHHH
HpO(bBCCPIOHﬂJIBHO]?I ACATCIBEHOCTHY,

B gacTH (1) ¢JI0Ba «II0 YCTAHOBICHHBIM HACTOSIIMM 32KOHOM IPHU3HAKAM,)
3aMEHHTH CIOBaMH «Ha OCHOBAHHH 3aINAIIAEMBIX IIPH3HAKOB,», 4 CIOBa «PaBHBIX
BO3MOXHOCTEH HIH OTHOLIEHHS NpH HaliMe Ha paboTy MM YBONBHEHWH,» —
CTIOBaME «paBeHCTBA NpH BbIGOpe MecTa paboTel, Hpodeccuy, IpK 3aKIIOYCHUH,
IPYOCTAHOBIICHNY, H3MEHEHNH MM HPEKPAINEHIHI TPYAOBbIX OTHOIICHH!;

IOTIONHUTE CTaThio yacTeio (11) cliemyromero comepKanus

«(1') 3ampemaercs moboOe pasiIHuHEe, HMCKIIOYEHWE, OrpaHHYeHUe HIH
NpeIIOYTEHHE, OCHOBAHHOS Ha 3alHIIaeMbIX IPH3HAKAEX, IeNBI0 HIH CICICTBUEM
KOTOpPOIO SIBIAETCS OlpaHyvdeHHe MIH NONPEIB paBeHCTBA NpH IIONy4YEeHUU
QIEHCTBA MV IPHCOSAMHEHUM K OpraHM3alii paOOTHHKOB WM paboTojarencH,
mmbo oGOl opraHu3ammy, YICHH KOTOPOH OCYLIECTBILTIOT ONPENCTICHHYIO
HpO(ECCHOHANBHYIO AESTeNbHOCTh, B TOM YHCIE paBEHCTBA JOCTYIa XK
IperMyIIecTBaM, MONy4aeMBIM Takod OpraHmzanped, a TaKe A0CTyna K

_ Ipogeccuy MITH ee OCYIISCTBICHHIO.;

B yactH (2):
BROIHYIO YaCTh H3JIOXKUTh B CISHYIOLIEH peHaKilnuu:

«JTACKpAMEHAIHOHHEBIMA CUMTAIOTCS JeHCTBYS, COBEPIICHHBIE HA OCHOBAHHH
3aIIAIIAEMEIX TIPHU3HAKOB, TAKUE KaK:»;

IOITONHHTE YacTh IYHKTOM al) clieyromero conepxasus:

«a') ycramopnemme ycnoBuff M [PH3HAKOB, IPENSTCTBYIOIHX HIK
ONArOIPUATCTBYIOIIX OIpPENCTeHHEIM JHMIaM B NONy4YSHHH 9IEHCTBA HIH B
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IIPHCOSAMHEHHH X NpodhecCHoHaNnbHOM opradu3au 160 JoCcTyna K Ipodeccut
WM €€ OCYLIECTBICHUIO;);

OYHKT b) H3I0XKUTE B ClHEAYOWEH peaKiiu:

«b) HeoGOCHOBAHHBIN OTKa3 JIULY B IpueMe Ha paboTy, MPOJABHXKEHHH IIO
cnyx0e MM yBOINBHEHKE JIMIA Ha OCHOBAHUM DPEalbHEIX HIIM IPEIIoIaracéMbIX
3alUIIAeMEIX IPHU3HAKOB;»;

B nyHkre d) cnosa «3a paGoTy OOHOrO BHAa W/MIM o6beMa;» 3aMEHHTH
CJIOBaMHU «3a PaBHBIH TPy, WM TPYX PAaBHOH IEHHOCTH;»;

B IIYHKTE e) CJI0Ba «H HeoDOCHOBAHHOE» 3aMEHUTH CIIOBAMHU «, OCHOBaHHOE
Ha peajIbHBIX WIH IIPEeanoaracMelX 3allilfacMBIX IIPH3HaAKax)».

6. CTaTbio 8 U3IOXKHUTH B ClIEAYIOLIEH peaaKIIny

«Cratb4 8. 3anper JUCKpUMHHALVHE B OTHOIIECHHHUH TOCTYIIA K
OOIeNoCTYIHBIM yCIIyraM B ToBapam
¥ B OTHOIIEHHUH HX IIOCTaBKU

(1) 3anpemaercsa mrobas GopMa THCKPUMMHALIKMN B OTHOINCHWHM IOCTyIa K
CIIENYIOIINM YCIyraM K B OTHOIIEHHH WX ITOCTaBKH:

a) YCIIyTH, IpeIocTaByseMble OpraHaMy IyOIrIHOH BIACTH,

b) MEIUIHHCKHE YCNYTH B APYyTUe YCIYTH, CBI3aHHEIE CO 300POBBEM;

C) YCIYTH COIUANLHOM 3aIIXTHI;

d) 6aExoBCKIe U (PUHAHCOBEIE YCIyTH;

€) TPaHCIOPTHEIE YCIYTHU,

f) kyneTypHEBIE B pa3BneKkaTensHEle YCIYIH;

g) npyrue oOeAOCTyIHbIE YCIyTH U TOBaphl.

- (2) 3anpewaercs mobas fopMa IUCKpUMUHALMH, NPOABISIOMANC B BHIE
OTKa3a B TpOoJaXe WIM apeHje IBHXYWMOIrO, HEIBMXMMOIO HMYIIecTBa KIH
IpYrax oOIeNoCTyIHEIX TOBAPOB.».

7. B cratee 9:
HapMeHOBaHHUe CTaThU ¥ 4acTH (1) 1 (2) U3NOKUTE B CIEAYIOMIEH DeAaKITn:

«Crares 9. 3anpeT OUCKpUMHUHANINH B chepe oOpa3oBaHusl

(1) 3ampemaercs moGoe pasnuuue, HACKIIOYEHHE, OTPaHHYCHHE A
IpeIIIoYTeHHe, OCHOBAHHOE HA DPEaNbHBIX MMM IPeANIONaracMbIX 3aIlHINaeMbIX
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IIPU3HAKAX, LENBO WK CIeJICTBHEM KOTOPOro ABISETCA OrpaHuYeH e I IOPEIB
paBeHCTBa B 00iacTy 00pa3oBaHud.

(2) JIMCKpYMMWHALMOHHBIMEM CUYNTAKOTCS [OEHCTBHA, COBEPINEHHBIE Ha
OCHOBAHUY PealbHEIX MU MPeAoIaracMbIX 3alIMIIAeMEIX IPH3HAK0B, TAKHE KakK:

a) OrpaHHuYeHMe JOCTYIA K IIONyYeHHI0 00pa3oBaHusA B 00pa3oBaTeNbHBIX
YUpeXIeHUIX JTI000T0 TUIIA U YPOBHSL,;

b) orpamuueHue MM MOLPHE PaBEHCTBa B 00pa30BaTENBHOM IIpOIECCE, B
TOM YHCJIIe TIPH OLICHKE 3HAHHUIA;

C) OrpaHdYeHHEe MM TIOAPHIB paBeHCTBA B HayYHO-TIEAArOrHyYecKoH
JeATEeEHOCTH;

d) moMoraTenscTBO;

) pacoBasd cerperamms;

f) mobrle gpyrme  geficTBH4, NPOTHBOPEYAINME  IIOJOKEHHSAM
3aKOHOAATENLCTRA.Y; '

TOTIOMHUTE CTAaThEO 9acThio (2!) ciemyromero conepKaHus:

«(2') O6pasoparenbHble YUpexaeHHA oOecIeuHBarOT  COONIONeHHe
IPUHITATIA HEIUCKPUMUAHALIAH:

a) myTeM obecredenus NOCTYITHOCTH 00pasoBaHus,

b) npm paspaboTke YyUeOHBIX MAaTepHaloB, KyppHKYJIyMOB, IIPOrpaMm
HEIpePLIBHOM NMpodhecCHOHANBHOM TOATOTOBKH ¥ YUEOHBIX IIPOrpaMM;

¢) IyTeM IpodecCHOHANBHOM NOATOTOBKH IEAarOTAUECKHX U PYKOBOIAIIMX
KaJpoOB B IEIIX NPUMEHEHHS METONOB U CpEeNCTB IIPEJOTBPAIleHHS
JVCKPUMHPHALIMOHHBIX JESHUHN H cOOOIIEHVs 0 HUX KOMIICTeHTHBIM OpraHtaMm,

d) myreM BKIXOYEHHA BO BHYTpEHHHME pEryJHpYOInHe JdOKYMEHTHI
IONOXKEHHMHA 0 3anpere TUCKPUMUHAIMY U 00eCIEUeHIH PaBeHCTRA.» .

8. B cratse 11:
yacThb (1) W3NOXKUTE B ClleNyIolel peJaKIum:

«(1) Coser mo Bompocam paBescTBa (mamee — Coeem) sBIFETCS
HE3aBHCHMBIM OOUKETHEIM OpPraHoM, CO3JaHHBIM C LENBI0 IPEeAOTBPAIleHHA
JOUCKpUMWHAIMK U GOpbOBl C Hel, a TalKe ¢ LB O0eCIedYeHHus PaBeHCTBA.
Coser peffcTByeT Ha HadadaX OECHPHUCTPacTHOCTH H OpPTaHM3AMOHHON,
GYHKIHMOHANBHOM, ONEpaNMOHHOM M (QHHAHCOBOM HE3aBHMCHMOCTH OT nmoboro
oprasa myGIHYHOM BIacTH, HU3MYECKOr0 MM IOPHAMIECKOTO JIUNA, HE3aBUCHMO
OT BHJI2 COGCTBEHHOCTY M OpTaHM3aIOHHO-TIPABOBOM GOPMEI, a TAaKXKe OT JIH060ro
JNOJDKHOCTHOTO JTHIA JTI000T0 YPOBHA.Y;

IOTIOMHUTS cTaThio YacThio (11) cnenyrommero cogepxanus:



«(1Y) Briomxer  Cosera  paspabatbiBaercH, yTBepXKaaeTcs %
AIMUHUCTPHPYETCS B COOTBETCTBHY C NPHHIKIIAMH, IPABHJIAMHM H IpPOLENypaMHy,
YCTAHOBIEHHBEIMA 3aKOHOZATENBCTBOM B OONACTH ITyOMH4YHBIX (HHAHCOB H
OI0OKETHO-HAIOTOBOM OTBETCTBEHHOCTH.»;

gacth (2) mocne cnoa «CoBeT» JONONHHTE CIOBAMH «SIBISETCA
KOJUIETHATEHLIM OpPraHoM ¥» ¥ JOMOJHETE YacTh npemnoxenreM: «Wren Cosera
HCIIOIHSAET CBOXO JOJPKHOCTH J0 Ha3HAYEHU HOBOTO YIIEHA.»;

yacTh (4) momonHWTE B Hauane mpemiokeHneM «IIpencemarens Cosera
yBenomisgeT IlapaaMenT o6 MCTEUeHHMH cpoka moinHoModmi uieHos Copera He
MeHee YeM 32 TPU Mecdlla O ero HCTeUeH . »;

JOTIONHHATE CTaThio 4acThio (8') crepyromero conepKanus:

«(8") Unemrr CoBera He MOTyT IOABEprarbCA IIPECIENOBAHUIO HIIH
IPHBIEKATHCS K IOPUAMIECKON OTBETCTBEHHOCTH 33 BBRIpaXKaeMbIe MHEHHA MIM
HCIIOIHAEMBIE B COOTBETCTBHY C 3aKOHOM O0sA3aHHOCTH.»,

B gacTi (9) 10cHe CIOB «IIOJaHHOMY 3asBIEHMIO 00 OTCTaBKe» NOMONHMTE
CIIOBaMH «, B CIIydae OT3bIBay», a IOCIE CJI0BA «OTO3BAHHOro» MOMONHHUTEL CIOBAMH
«, IIOABIIIET'0 B OTCTaBKy MM YMEPIIETO.»;

B yacte (11) mocnegnee NpeaIoXeHHe HCKITFOUHTE;

IIOTIONHAUTH cTaThio yacThio (131) ciemyromero comepxanus:

«(13") TIpencemaremo CoBera B €ro NeATENILHOCTH MOXET IIOMOTaTh
I1€pCOHAT, 3a4HCIeHHEIH B COCTAB ero XaOHHeTa COrJIAaCHO IIONIOXKEHHAM 3aK0Ha O
craTyce  IIepcoHanma — XaOWHeTa  IMI,  3aHUMAIOIUX  OTBETCTBEHHEIC
rocygapcreeHusle nopkaoctd Ne 80/2010.».

9. B wactu (1) crateu 12:

IYHKTEL b) & ) H3N0XUTE B CIENYIOIIEH peaaKiIry:

«b) BBLABHraeT IpeLI0kKeHNI O BHECEHNH H3MEHEHUH B 3aKOHOJATENCTBO C
IeNBI0  IIpefynpexieHHs u OopbObl ¢ JUCKPHMHEHANMeHd M ObecImedeHus
PABEHCTBRA;»;

«f) paspabarpiBaeT pexoMeHAALMH O00INero xapakrepa C© HEIBIO
npenynpexaeHis 1 GopsOLI ¢ UCKpHMUHANEEH B 00eCIIeUeHNUs PaBeHCTRA;;
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B IIYHKTC 1) CJIOBa «JIHII, ITOJIararOImrux ceba KEPTBAMH OHCKPHMUHAIIAN
3aMCHHTE CIIOBAMH «O JHCKPHMHIHAIIHMH ]

IIYHKTHI j) ¥ K) U3T0XKKUTE B CIEIYIOIIeH peIaKuyu:

«j) OCYILECTBISET BU3UTHI A1 JOKYMEHTHPOBaHMS (PaKTOB, COCTaBILAIOIIMX
IpeaMer JKaTobnl, WIM [OpAdKa MCIONHEHHS IpeANHCaHMi/peKOMeHIallui
Cosera; '

k) ycTagaBIHBaeT ¥ TI0 OOCTOSTENHCTBAM pacMaTpHBaeT IPaBOHapYIIEHHS B
COOTBETCTBHH ¢ mojiokenusmMu Koekca o IpapoBapyIIeHUIX ;).

10. CraTtey 13 1 14 M370XUTH B CIEAYIOIIEH peqaKlim:
«Crares 13. Iopanok noxauu xanodsl B Coser

(1) Iponenypa KOHCTATall\H HaJIA9U A YN OTCYTCTBHSA
JUCKPHMHHAIMOHHOTO JAesiHus MHHIpupyercs uneHamu Copera B cuiy
ITOMHOMOYHE MM II0 3aiBJICHUIO JKEPTBB, B TOM YHCIE IO 3aiBICHHIO
IpodCor308, OOIIECTBEHHEIX O0BeqVHEHHN, a TaKKe APYTUX JIML, HMEIOMHX
3aKOHHEIH MHTEpec B boprbe ¢ qUCKpUMEHANUEH U KOTOPhIE IPEACTaBifIoT TULO,
TPYIILy THI HIX COOOINECTBO, B OTHOIIEHHH KOTOPHIX IPETIOI0KHUTEIEHO OBLIO
COBEPIIECHO TUCKPHMUHALNOHHOE AeIHUE.

(2) Honaunas Cosety >xanoba HOJDKHA COHEPXKATh ONMCAHHE HAPYILICHHA
IpaBa JHIla, JaHHBE, KACAIOLIUEecs MOMEHTAa COBEPINEHHSA NaHHOTO HapyileHHd,
(GaKThl ¥ BO3MOXKHEIE [0KA3aTENILCTBA, II03BOJIMIOIINE YCTAHOBHTH BEPOSTHOCTE
CYIIIECTBOBAHMUA AMCKPMMHHAIMOHHOTO ICSHUS, UM M anpec JHL&, IIOAABIIETO
Xanoby, a TaKKe CBEIEHMs, MO3BOJNSIOMME HMISHTHOUIUPOBATh JHIO,
XIPEATONIOKUTENEHO COBEPIUINBIIEe TUCKPUMUHANHOHHOE JeTHHE.

(3) XKanoba moxeT OBITH nogaHa CoBeTy B TEYEHHE OJHOTO roAa CO JHA
COBEPIIEHHUS AMCKPUMHUHAIMOHHOTO AESHMS WM CO JHSA, KOTJa CTaj0 H3BECTHO
m60 JoIKHO OBIIO CTATH M3BECTHO O €r0 COBEpIICHHH. B ciyJyae Anmsinerocs wi
IPOMOJDKAEMOT0 OUCKPAMHHAIKMOHHOIO JEeAHHS CpOK HCUHCIAETCA CO IHA
COBEPILUEHMUS IIOCIETHET0 JeHCTBHA MK Oe3neiicTBH.

(4) Tlomaua xamo6nr CoBeTy He sBIfeTca o0A3aTENBHON IpouenypoH,
IpefiuecTByIomel obpalerno B CcyZeOHylo HHcTaHIHo. OIHOBpeMeHHOe
paccMoTpenne CoBeroM U cyneOHONM HHCTaHIMEH cIopa MeEXIy TEMH Xe
CTOPOHAMH IO TOMY K& MPEIMETY ¥ II0 TEM K& OCHOBAHHAM BIEYET 32 COOOMH
IpeKpalnerre Iponeaypsl paccMoTperus xanober CoBeroM.
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Cratbs 14. Bossparmienue ano0sl

(1) CoBet Bo3BpanmaeT xasoly, eClia:

a) OHa He CONEPKUT HACHTHOUKAIIMOHHEIX NaHHEIX [IOJABUIETO €6 JIUIIa;

b) ona OBlIa ofaHa B HHTEpecax JPYroro Juia 6e3 ero cormacus;

¢)  HeBO3MOXHA  HASHTHM(QMIEMKALMA  JHIa,  IPSAIIONOXHUTEIBPHO
COBEPIIUBINETo IUCKPUMUHALMOHHOE ESHHUE,;

d) aTo MOBTOpHAS Xamoba ¢ TeMH K& CTOPOHAMHM II0 TOMY K& IIpeIMeTy H
II0 TEM K& OCHOBAHMAM, KOTOpAas He COREPIKUT HOBBIX CBEISHHH ¥ JOKa3aTeIbCTB.

(2) Bosspanuenye xano65l 0 OCHOBAHHSM, YCTAHOBIEHHBIM IIYHKTaMHU &)
c) wactu (1), He HCKIIOYWAET BO3MOXXHOCTH MOJadd HOBOH amoOel Iocie
YCTpaHeHH YIIyIIeHAH. ».

11. JomonEnTs 32K0H cTaThell 14! cnenyromero coxepxKaHus:
«Crarea 14'. HegonycTHMOCTE 3amo0kL

(1) Coger npu3HaeT HeIOILYCTHMO xaoby:

a) He COJepIKaIlyr0 (axToB, KOTOPhIEe IO3BOJISIOT YCTAHOBHTE BEPOATHOCTD
CYIECTBOBaHMA TUCKPUMIHAIHOHRHOIO NESHM,

b) mozaHHYIO ¢ HapyUICHHEM CpOKa JaBHOCTH,

¢) He OTHOCAINYIOCS K koMIeTeHIIud CoBera,

d) npemver xotopoli HeoGOCHOBaH, B COOTHECEHHH C OOJIACTBIO
IpPAMEHEHNS HaCTOSIIEr0 3aKOHa.

(2) Ecnu paccMmoTpeHHe JKanOOBl OTHOCHTCA K KOMIIETEHIMM Ipyroro
opraga BiactH, CoseT HefcTByeT COINIACBO cTaThe 74 AJMHHHCTPATHBHOTO
xomekca Ne 116/2018.».

12. B cTatee 15:
gacTh (1) H3N0XKUTD B CIELYIOIEH pelaKIMH:

«(1) XKanoba paccMarpuBaerca B 90-1HEBHBIH CPOK, a B ClIyJae, €Cid OHa
KacaeTcs 0onpmoro o6neMa MH(GOPMAIMH WM HeOOXOOMMEL MOIOJHHUTEIBHEIE
KOHCYNBTAIlH, PACCMOTPEHHE MOXKeET OBITh IIpoAJieHo He Oonee yeM Ha 60 mHed ¢
yBEIOMJIIEHHEM CTOPOH. Ilpu paccMoTperuu xanobsl CoBeT BIpaBe 3alipOCHTb y
M060oro JHIa COOTBETCTBYIOU(ME aHHbIe W MH(pOpMaIMio, KOTOPBIE KacaroTcd
(axTOB, COCTABIAIOMMK IIPEAMET 3KaI00BL. bpeMs nokaspIBaHus TOr0, YTO NAHHBIH
GaxT He ABIASTCA AUCKPUMUHANMEH, BO3NAraeTcs Ha JIMI, NPENTIOJIOKHTEIEHO
COBEPIIUBIIIX JAHHOE JSSHUE.);
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4acTh (2) JOTMONHHUTE IIYHKTOM C) CIEAYIOIEro COAePKaHMs:

«c) obecrmeunTh HEOOXOMMMEIE TONNEPXKKY M YCIOBHS ANA HaAJIEXKaIlero
PacCMOTPEHHS KalIOOBL.»;

IOTOMHATE cTaThio yacTamu (31) u (3%) ceayroiuero comepKaHms:

«(3"). B mporecce paccMOTpeHus xajJoObl HIM MOHHTOPHHIA IIOpSMKA
UCHONHEeHHs  npeanucanuii/pexomennanuii  CoBeT BIpaBe  OCYLIECTBIATH
03HAKOMHTEJIBHBIE BHM3HTHl JJII JOKYMEHTHPOBaHUS (AaKTOB, COCTABISIOLIHX
npeaMet xanobel. [lpensgTcTBoBaHME NEATEIBHOCTH IO IOKYMEHTHPOBaHHIO H
MOHHUTOPHHIY HaKa3bIBAeTCS COTJIACHO 3aKOHOAATENLCTRY.

(3%) B npouecce paccMOTpeHHU xanoOsl o NpockOe BOBIEYEHHBIX CTOPOH
WA B CHIY IONHOMOYHH 3aMHTepeCOBaHHBIE IHIla MOrYT IPENCTaBUTh B
COOTBETCTBUM CO Ccdepoli KOMIETEHIMH MHEHHS N[0 (akTaM, COCTaBJISIOIINM
IpeIMeT XaIOOEL»;

B yacti (4) cnosa «Pemenne CoBeTa BKIIFOYAET B ce0s TaloKe pEKOMEHNAII?
3aMeHHTh cnoBamu «Pemenve CoBeTa MOXeT BKIIOYaTh B cebs IpeANMCAHUSA
W/AIH PEKOMEH A,

yacTy {5) 1 (6) NU3NOXKUTE B CNEIYIOLIEH PeIaKI{ii:

«(5) Pemenue [poBomMTCA [0 CBENSHUsA  JIUIA, COBEPUIMBIIETO
IUCKPEMHHAUHOHHOE AesiHUe, U JIMNa, TOJaBIIero xanoly, B 15-AHEBHBIA CPOK CO
aus ero npuHsaTHsd, CoBeT WHGOPMHUPYIOT B 30-IHEBHEBIA CPOK O IPHHATHIX Mepax
C TPeJOCTABICHHEM BO3MOXHBIX COOTBETCTBYIOIINX OKa3aTeIbCTB. Peinenne
IOPOKAAET IOCIENCTBYS CO AHA €r0 NOBEIEeHNs 10 CBEACHUS.

(6) Comet BupaBe HHPOPMHUPOBATE ODINECTBEHHOCTE O HENPEICTABICHUH B
YCTaHOBIEHHEI! 3aKOHOM CPOK COOTBETCTBYOEH HHpOpMarmu, HeOOXOTUMOH

JUTIL paccMOTpeHHs kanob, o0 yMBINNEHHOM HIHOPHPOBAHMHE, HEBHIIOIHCHHH
BHIHECEHHBIX PEKOMeHAali i 0 Apyrux GopMax IPelsTCTBOBaHMUA paboTe.»;

B 9acTH (8) CI0BO «BBISICHSETCS,» 3aMEHHUTE CIIOBOM «YCTaHABIUBACTCA,?,

B gacty (9) clI0BO «PacCMOTpEHHBIS» 3aMEHUTH CIOBOM «yCTAHOBICHHBIE» K
CIIOBO «HE3aMENIHTENBEO» HCKIFOUUTS.

13. B cratre 16:
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BO BBOJHOM HAaCTH CJIOBA «HCX0OA U3 CROEH (bYHKIII/IOHaJIBHOfI KOMIIETCHITH
3aMCHHTE CIIOBAMM «COrJIaCHO KOMIISTCHIIHAM»

IYHKT a) U3NOXKUTH B ClIeNyollel pegaKIuu:

«a) BHEAPSIOT TNPWHIWI pPaBEHCTBA, HEJUCKPHMMHHALKMM H YBAKCHHS
pasHoobpasus B OCyIIeCTBISEMOR NeATeIEHOCTH;.

14, B cratse 18:
HaUMEHOBAHHME CTATHH U3NIOXKUTH B CIEAYIOIEH peaakIum:
«Crarea 18. IIpaBo Ha 3aIIUTY OT AMCKPMMMHAIIHK,

B uwacTd (3) mepBoe TpEeMIOKEHWE HIIOXKHUTbL B CIENYIOIeH pemaKiuu:
«PacnipocTpaHenre WHOOpMAalMKM © 4YacTHOH JKM3HM ¥ JIHYHOCTH JKEPTBBI
OUCKPUMHIHALKHY 3alpelaeTcs. ),

JTOIONHMTE CTATHIO YACTHIO (4) CIELYIOIIETO COMEPIKAHMS:

«(4) Tlpm  paccMoTpenuy — cyAeOHOM — HWHCTaHIMed  Jema O
IUCKPUMUHAIMOHHOM JeSHrH, COBET MOXKET JNaTh 3aKJIOUEHHE B COOTBETCTBHH CO
cratbel 74 I'paxxaaHcKoro mpolleccyansHoro kogekea Ne 225/2003.».

15. B crarse 19 gacts (1) nocie cnoBa «HaxkThdy AOMOMHUTH CIIOBAMH «H IO
00CTOATENECTBAM CTAaTHCTHYECKHE JaHHBIEY.

16. B craree 20:
eIMHYIO YacTh CYUTATh yacThio {1);
HOIIOIHUTE CTaThIO YACTHIO (2) CHeAyIOWEro COAEPKAHM:

«(2) B cnydyae musmeidics MIM IIPOJOJDKAEMOM JHCKPUMHHAIMM TEHUCHUE
CpOKa HCKOBO JABHOCTH HavMHAETCs CO JHSA COBEPIIECHHMS MOCIEeNHero AeHCTBHS

UM 6e3nelfcTBUL. Y.

Cr. X. — B 3akon o mearensHoctr CoBeTa II0 IPeIyNpPEXNEeHHIO U
NUKBHOAIMH JACKpUMMHarmuu u  obecmedenmio paBeHcTBa  Ne 298/2012
(Odunparsaslit MormTop PecnyGmuxum Mommosa, 2012r., Ne48, cr. 148), ¢
MOCTENYIOMMMHI H3MEHEHHIMH, BHECTH CIENYIOIIHe A3MEHEHHUA!



14

1. B HayMeHOBaHMH K II0 BCceMy TeKCTy 3akoHa cioBa «CoBer IO
NPEAYIPEKICHA0 N JIHKBUAAUMH IUCKPUMHAHAINY W OOECIICYEHHIO PaBEHCTBAY
3aMeHUTh cioBaMu «CoBeT IO BOIpOCaM paBeHCTBa» B COOTBETCTBYIOILEM
nafexe.

2. B mynkre b) crathum 1 cnoBa «B Komuuectse 20 eOHHHIL» 3aMECHHTH
CIIOBaMH «B KOJHUeCTBE 33 eTHHUIL.Y.

3. B npunoxxeHuu:

B IYHKTe | ClOBa «KOJUIErHAJIBHBIM OPraHOM CO CTATyCOM IOPHAMYECKOro
auna OYyGIUYHOro npasa,» 3aMEHHTEH CIIOBAMH «HE3aBHCHMBIM OIOIKETHBIM
OpraHOM,»;

IYHKT 2 U3II0KUTE B CIACAYIOMIEN pelaKiiu:

«2. Muccas Copera 3akmouaercs B IpefoTBpameHMH u 6Gopebe ¢
IUCKpUMUHaIMel 1 00ecleyeHHH PaBEHCTBRA.Y;

B IYHKTE 4:
B IIOHATHH «3adBUTENBY CIIOBa IUCKPHMMHHPOBAHHBIM M» 3aMEHHUTH
CIIOBAMH (OKEPTBOM NUCKPHMHMHAIIMH MY 3aMHTEPECOBAHHBIM JTHIIOM M KOTOPOE»,

a4 CIIoBa «B OTHOIONCHHH HETO» HCKIIHOUHTE,

B IIOHATHH «3aHHTEPCCOBAHHOE JIMIIO» CJIOBA «JIHIO, Imojarawiec cebs
JAHCKPUMHHHPOBAHHBIM,» HCKIIOYHTE,

JOIIONTHHTE ITYHKT IHOHSATHEM «wxanobda» CICOYIOINETO COOCPIKaHMA.

«orcanoba — mobGoil aKT yBeqOMIIEHHA O COBEPIICHHS JTHCKPUMUHATTHOHHEOTO
HelicTBHIS, BKIIOYAS YBEJOMIICHHE, TIOaHHOe 10 COOCTBEHHON HHUIMATHBE.»;

B IIYHKTe 7/:
MOAIYHKT C) H3JI0KHTh B CIEAYIOIIEH pelaKITHH:

«C) yCTaHABIMBAET IIOCKe KOECYNbTalui ¢ wieHaMu CoBeTa HaTy ¥ BpeMsd
IPOBEIEHHASI COBEINaHuH U npesceNaTeNsCTBYET Ha HUX;»,

JOTIONHKTS IYHEKT moanyHkTamu d')—d?) ciexyromero comepxanus:



15

«d!) MOXeT NenerupoBaTh reHEpalbHOMY CEKPETapIO OCYIIECTBICHAE CBOUX
QyHKU¥H, 32 HCKIIFOYEHIEM YKa3aHHBIX B IOAIYHKTAX €) U g);

d?) yTmepKIaeT IONOXKEHHA O BHYIPEHHHX MPOLEAYpPax OCYUIECTBIEHHS
dhyuxuuit Copera,

d®) pacmopsxaercs o0 JOKYMEHTHPOBAHMH [IOPAAKAa  HCIONHEHM
IpeAnycaHnil/peKkoMen Ialyii;»;

B IOANYHKTE €) CII0OBO «BCIIOMOTATENBHBIN» 3aMEHHMTh  CIIOBOM
«TEXHHUYECKHI»;

B ITOOITYHKTC f) CI0BA IO coriacoBanmio ¢ wieHamu CoBeta» HCKIIIOYNTh,

B MOANMYHKTE 1) CIIOBa «HACTOAIIMM I[lonmoXeHHMeM.» 3aMEHHTEH CIOBOM
«3aKOHOHATENBCTBOM. )}

IyHKTEL 9 ¥ 10 H3TO0XUTE B CAEAYIOWIEH PelaKIMu:

«9. CoBer co3pIBaeTCa MO Mepe HeoOXOXUMOCTH, HO HE pexe ABYX pa3 B
Mmecsan. Ynensr CoBeta co3wiBarOTCA Ha 3acenanus npexacenareneM Cosera. B
cnyuae Heobxomumoctu CoBeT MOKeT OBITh CO3BaH IIO TpeOOBAHHMIO HE MeEHEe
IBYX UJCHOB.

10. Cmymanus, opramuzoBangsle CoBeTOM, SBISAIOTCA OTKPBITHIMH U
IPOBOASATCS IIPH YYacTHH He MeHee nByX wieHoB Cosera. Ha ciymanpsx
IpeacenaTeLCTByeT uneH-moknanuuk. CIlylmagus MOTYT IPOBOJUTECI B
3aKpBITOM 3acelaHHM TONBKO B I(@IAX 3allMTBl CBENCHMH, COCTABJISIOMINX
TOCYZApPCTIBEHHY TallHy, KOMMEpYecKylo TaifHy, WiIH HHOH HHQOpMalyH,
pasriameHue KOTOpo# 3amperneHo 3akoHoM. 1o mpockbe CTOpoH paccMOTpeHue
XKaNOOEl MOXXET NPOXONUTH B 3aKPBITOM 3acefaHHH ¢ LEeNbI0 MPeAOTBPAIEHHS
pazriameHus HHOOpMAlKH, kacaromelcs acTIeKTOB YACTHOH JKHM3HH, YHHIKAIOUIEH
4eCTh, JOCTOMHCTBO MM IOCAraroIlel Ha obiecTBeHHBbIH Hmopaxok. 1o mpockbe
CTOPOH HJIM IO COOCTBEHHON WHHITMATHBE CIIYIUAHHMS MOTYT INPOBOTUTHCA C
VICIIONIb30BaH¥eM CPelCTB NUCTaHNUOHHOH cB43M. Ha ciyImanmax MOXeT BeCTHChH
ayIMO- H/WIH BUICO3AIIHCh.»;

B myHKTe 11:
IIepBOE NPEANIOKEHAE U3NOXKUTD B CIEAYIOUIEH pelaKIim:

«Coper IPOBOAHT COBCINAHHUAL B IIPUCYTCTBHH HE MEHEC 4 YICHOB.»,
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JOIMOJHUTE IIYHKT CIEIYIOIIAM TpemiokenueM: «Ecm 1mo 0O0beKTHBHEIM
npuunHaM wied CoseTa He MOXKeT (pH3NIecKy IPHCYTCTBOBATh Ha 3aCE/laHtH, €0
yUacTHe MOXeT OpITh 00ecnedeHo IPH IOMOIIH CPelCTB TUCTAHUMOKHOM CBA3H,
OTBEYAIOIINM TEXHHYECKHM YCJIOBHAM, HEOOXOAMMBIM I HAEHTH(OHKAUUH
COOTBETCTBYIOLIETO WiIeHa, ¥ HENPepbIBHON PeTpaHcisIuu OOCYXKISHHH TakuM
obpasoM, uyToOBl 0OecmeyuTh 0€30IMaCHOCTH CBA3H M JIOBEIEHHE 1O CBEICHHS
ynena CoBeTa Bcex 00CYXAaeMBIX B X0J€ 3aCe/IaHLst aCIIEKTOB.»;

IYHKT |2 M370°XUTE B CREAYIOIIEH peaaKiyu:

«12. Xox 3zacemanmii CoBeTa (QUKCHpYeTCS B IIPOTOKOJNAX H MOXKET
OCYIIECTBIATECS HMX ayauo- W/wm Bupesanuck. IIpoTokonm cocrasisgerca B
IATHAHEBHBIA OCIE IPOBEICHHS 3aceJaHusl U IIOANKCHIBAETCA MpeacenareneM u
CEKpeTapeM 3aceTaHus.»;

B IIyHKTe 13 CI0BO «CEKpeTapHaTay HCKIFOYHTD;

B yHKTE 14:

BO BBOIHOH dacty cioBa «CekperapHaT agMHUHHCTPATHBHOIO arapara»
3aMEHUTE CII0BAMY «AIMUHUCTPATUBHLIA allIapar»;

B HOIIYHKTE C) CIOBA «U IIOBECTKE AHD> HCKIIOYHTD;
monnyHKT f) H3I0XKHUTH B ClIeNyloIed peNaKIiim:

«f) ormpagisier pemerue CopeTa 3asBUTEIMO, OTBETUHKY, 3aMHTEPECOBAHHBIM
JHLIAaM B TedeHHEe 15 nHeil mocnie IPHHITHS,?,

B IyHKTe 15:
B IIOAIYHKTE 4) CIIOBO «PaccMaTpHBAIOT» 3aMEHNUTH CIIOBOM «Pa3peIlaror»;

B TIOAIIYHKTE C) CIOBA «CIOCOOCTBYIOT MHPHOMY Pa3pelleHHIO» 3aMeHUTH
CJIOBAMH IpellaraioT MAPHOE paspelueHHE);

B IOANYHKTE €) IyHKTa 16 cinoBa «ua 3acenaHmsa CoBeTa» 3aMEHUTH
CIIOBaMH «Ha CIYIIaHUs, Oprann3oBagHbe COBETOM,»;

B IyHKTe 19 cioBa «ONpeAeNeHHs IO BONpPOCaM, BO3OYXKICHHEIM IIO
cOOCTBEHHOH MHHUMATHBE,» 3aMEHUTH CIIOBOM «BBIHOCHT», a IIOCHE CJIOB
«KOHCTATHPYIOILIUE aKThL,» NONOJHUTE CIOBAMH «COIJIAIICHHS O IPUMHPEHHH H
HHBIE aKThL,»; ‘
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B ritaBe IV:
B paszaene 1:
HayMeHOBaHHe pasflena U3JI0XKHUTh B CICOYIOIIEH peaaKiuHm.

«Pazmen 1
CoBeplIeHCTBOBAHHE 3aKOHOAATEIBCTBA H H3MEHEHHE NIPAKTHK
10 NpeAynpexAeHnio  6opbie ¢ JHCKPHMUHALMEH
u o0ecIevYeHHIO PABEHCTBAY;

OYHKT 21 U3N0XUTE B CNEAYIOMIEH peqaKilu:

«21. C menpr0 COBEpIIEHCTBOBAHWS 33aKOHOAATENBCTBA M H3MEHCHMA
NPaKTHK 110 Ipenynpexienuro u Goprbe ¢ TUCKpUMHHAUMEH M 0OECIedeHHIO
paBeHcTBa, CoBeT:

a)  aHaJIM3WpPyeT  COOTBETCTBHE  3aKOHOJATENIbCTBA  CTaHHapTaMm
HEJUCKPUMHUHAINA ¥ BBHIABHrAeT IpPEMIOKEHHMS O BHECEHHH H3MCHEHHH B
3aKOHOJATENBCTBO C IENBI0 IperynpexaeHns B OopbOrl ¢ NUCKpEMHHAUNEH U
obeclieueHys paBeHCTBRA,;

b) BBIHOCHT KOHCYJBTATHBHBIEC 3aKIIOYEHHA O COOTBETCTBHH IIPOCKTOB
HOPMATHBHBIX aKTOB CTAaHAapTaM B O00NacTH NpenynpexieHHs U 6opbOnl ¢
TUCKpUMUHAaIMeH U obecIIedeHUs PaBEHCTBA.»;

B pazjaene 2:

HAaUMEHOBAHME NONONHHTh NpediokeHdueM: « MOHHTOPHHr mNOpsiAKa
BHeJIpeHHus 3aKOHO2TENLCTBA c TOYKH 3peHus CTAHAAPTOB
HEAHCKPHMHHALIHE;

B IIYHKTE 25:

B TIOANYHKTe b) cCioBa «medaTHBle MM ayAHOBH3YyalbHEIE CPELCTBA
MaccoBoi HHGOPMAIHKy 3aMEHHUTE CIIOBAMH «CPERCTBA MacCOBOH MHQOPMAITHAY;

MIOAMYHKT €) [IPH3HaTh YTPATHBIINAM CHILY;
JOIOIHUTE Pasfel MyHKTamu 25! 1 252 cleQyomero conepKanms:

«25%, C TOUKHM 3peHust CTAaHIapTOB HenuckpuMuHanuy CoBer:
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4) MOHHTOPHUPYET TMOPAROK BHEApeHMs (GU3MUECKHMH U IOPHAMYECKHAMHE
IunaMH  oyOGnuuHOM M JacTHOM cdephl 3aKoHOJATeNkCTBA B 0OI4CTH
IpeaynpexIeHus u 6oprOEl ¢ IUCKpUMHHANMe H 0OeclieyeH s PABEHCTBA,

b) oKaspIBaeT METOAMYECKYIO IOANEPIKKY (PU3HUECKHM M HOPHIMIECKHM
nUIaM Dy6IraHoR 1 YacTHOM cdepsl B mpollecce BHEAPEHHs. 3aKOHONATeNbCTBA B
o6iacTd IpeAynpexieHus H OopbOE ¢ IUCKpUMHHanUeH H obecnedeHus
paBeHCTBa,

¢) cobupaeT HHPOPMALIHIO O MACIITabaX, COCTOSHHH U TEHACHITMAX SIBICHMS
IOUCKPUMUHAIINE Ha HAallHOHAEHOM YPOBHE;

d) paspabaTsiBaeT TeMaTH4ECKUE ¥ 0OIIME HCCIENOBAHKA M JOKIIA b

25%. HeoGocHoBanHOE HeIpelcTaBleHHe HHGOOPMALWH, 3aIpOIIeHHON
CoseToM B Ipollecce MOHHUTOPHHTA, KBANMM(QMIHEPYETCS KaK MpersTcTBOBaHHe
HeATeNbHOCTH H BjiedeT 3a coOoH OTBETCTBEHHOCTE 3a COBEPINCHHE
IpaBOHAPYIIIEHHSL.»;

IYHKT 26 [OCIe C0Ba «U3ydyaeT» M CIOBA «IPEACTaBILET» IOMOIHHTH
CJIOBAMH «IPH HEOOXOIUMOCTHY;

IyHKT 27 NONONHHTH OPEATOKEHUIME clefyioulero conepxanus: «Coser
OyOauYHO NPEeNCTaRIsSeT TeMaTHdecKHe NOKIaAbl O ABJICHUH AUCKPHMHHAIHH.
OnM nyOumKy:oTca Ha oQuuuanbHOR Bed-cTpaHmie CoBeTa W HAIIPaBIAIOTCA
oprauam IryOnuaHol BracTy 118 HHOOPMUPOBAHKS U PACCMOTPEHHUA;

B pasnene 3: IOAIIYyHKT e) IyHKTa 31 npusHaTh yTPaTUBIINM CUILY;

TOIONIHKTE pasel MyHKToM 31! clexyrommero cogepxaHus:

«31!. B memsax okasaHWs HAay4yHOU, aHANMTHYECKOH M WHOH MOMOIIW IIPH
CoBere MOXeT OBITH CO3[aH KOHCYJBTATHBHBIM COBET, COCTOSINKM U3
IpeACTaBUTeNel TPaXAAHCKOTO O0IIecTBa, HAYYHBIX KPYroB H HE3aBHCHMBIX
skcmepToB. COCTaB KOHCYJNBTATHBHOLO COBETA M IOPANOK €ro  paboTsl
YCTaHaBIHBAIOTCA PETTIAMERTOM, YTBepxKIaeMbIM COBETOM.»;

B paszene 4:

HaAMMECHOBaHHUC pasnena U3JI0XHUTh B C.HCI[YIOU.[efI peHaxkun.

«Paszuena 4
HpumeHeHHe cAaHKIMA 32 JHCKPHUMHHAIHOHHDBIE ACHCTBHA;

B IIYHKTE 32:

BBOAHYIO YaCTh H3JIOKUTE B CHEHYIOIIEH peaaKiivu:
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«JlJIst IpuMeHeHns CaHKIui 33 UCKpUMHHATMOHHEIE feticTBrs COBET:»;
IOMIYHKTHI &) B b) IPU3HATH YTPATUBIIKAM CHILY;

B MMOJIIYHKTE C) CIIOBO «IMODKHOCTHBIX» HCKIIOYUTE;

MOAMYHKT d) H3JI0XKUTh B CIEIYIOINEH pelaKIluu:

«d) ycraHagIMBaeT ¥ IpH HEOOXOIMMOCTH PACCMAaTPUBAECT NIPaBOHApyIIECHH B
COOTBETCTBHH C monokeHusaMu Kopexca 0 IpaBOHAPYINEHHUIX;»;

B IIyHKTe 36 Iocie CJOB «Hpyrod dwieH» IONONHHMTL CIOBAMM <(HIIH
CIyKaIllui aIMIHICTPATHBHOTO alapaTtay;

B paszelie 5:

B HaWMEHOBAHWY CJIOBA «H BOIPOCOB, BO30YXKICHHBLIX 10 cOOCTBEHHOH
HHHIMATHBE) HCKIIOUNTE;

B IYHKTe 37 mOCie CJIOB «3NEeKTPOHHAS IIOYTa» MNOIOJIHHTE CIOBAMK «HUIH
IPYyToe 3IIeKTPOHHOE CPEICTBOY;

B TYHKTE 39 cnoBo «CoBeTy» UCKIIOUNUTE;

B IyHKTe 40 CIIOBO «CEKPETAPUATOM» UCKIIOYHTE;

NyHKTH 42 1 43 pU3HaTk YTPaTUBIIHMHU CHILY;

IYHKT 45 H3N0XUATH B CIEAYOIIECH pelaKklun:

«45. 3agBuTens, NMoNaBIIH xanoly, MoXeT B mobGoe BpeMs OTO3BaTh €€.
3anpoc 06 or3biBe KaNOOBl (HOpMyIHpyeTcs B NMUCHLMEHHOM BHIE, HANHCAHHEM
3asIBIICHMSI, UIIH BBICKA3BIBAGTCS YCTHO B paMKaX CIYIIaHWN C 3aHECEHHEM OTOIO
dakta B IpoTOKON ciryluaHui. OT3BIB XKaM0OBl ABIACTCS OCHOBAHHEM HIA
NpeKpalmenys Ipolecca paccMoTpenms. Ecmm kamoba KacaeTcs BOIpOcCa,
3aTPArWBAIOIIEro OIpPEAEIEHHYI0 TPYNITy JHI[ HIH OIpefie]eHHOe COODINECTBO,
OT3HIB aT00bl He IIPEIATCTBYET paccMOTpeHHIo Aena CoBETOM.»;

JOHIONHUTE Pases MyHKTOM 46! clieIyIomero conepKaHus:

«46'. Tlpeacenarens CoBeTa MOXKET PACIOPSIUTHCS 00 OOBENMHEHHU Je,
eCIIH >KaJloDBI KacaloTCs OXHOTO M TOTO K€ BOIIPOCca, a CPOK pPacCMOTPEeHHS
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copMHpOBAaHHOTO TakuM o00Opa3oM Jena HCYMCISIETCS €O HHA PETHCTpalyH
nrocneIHel MproOIIeHHOH K AeIy 5Kano0bl.»;

IIYHKT 48 U3JI0KUTH B CIEOYIOIIEH perakiiuu:

«48. XKanoba nampapngeTcs Ha PacCMOTPEHUE B AEHbL PETHCTpalild UM Ha
CHEAYIOLIHH NEHb.»;

B IIyHKTe 50 CoBa «, HA3HAYEHHEBIH [IpeacenaTeneM» UCKIIOUHTh;
IYHKT 51 IpH3HaTh YTPATHBIINM CHIY;
IMYHKT 52 U3JI0KUTH B CISOYIOMEH pelakiyn:

«52. UneH-noxKIaqyuK  COCTaBlideT MmO  kamobe  mOKiad, KOTOPBIH
IIPECTABJISLSTCS A PAacCCMOTpeHus ApyTruM wieHaM CoBeTa He MEHEe YeM 32 IATh
IHEH 10 HasHaYeHHOM naTel ciymaHuid. Jloknan COZEepXXHT MHEHHE 4lleHa-
JIOKJIAIYHKA IO BOMPOCY JOMYCTHMOCTH 3KallOObI.»;

B IyHKTe 53:

BO BBOJHOM 44CTH CIOBa «¥ B030yXIeHHEIE 10 COOCTBEHHON HHHIMATHBE
BOIIPOCHD» HCKIFOUNTD;

JOTIOTHUTE IMMYHKT ITOMIYHKTOM g) CIeIYIOEro COMEPIKAHMS:
«g) NOCTYITHOCTE.»;
IOIIONHUTS pasHel nyHkTaMu 5353 ciuenyroliero coneprxanns:

«53'. B cnyuyae HeoOXONMMOCTH MOpeicelaTeNb IO IPeIOKCHHIO WIeHa-
JOKNAZ4YHKAa  MOXKET  DACHOPATUTLCS O  JOKYMEHTHpOBaHWH  (axTos,
COCTABJIIOMINX IIPEeAMET KalloOEI.

532, B pe3omOIUM YKA3BIBAIOTCA LeNH JOKYMEGHTHPOBaHHSA, MECTO
IpOoBeJeHNs JOKYMEHTHPOBAHNS H CPOK €r0 OCYIIECTBIIEHHU.

533, JloKyMeHTHPOBAHUE MOYKET OCYIIIECTBIATHC:

a) c IIpeIBapUTEIIbHEIM YBEIOMIIEHHEM LA/,
IOIEKALI S0/ IO AKX TIPOBEPKE;

b) BHe3amHO.

534, JToKkyMeHTHpOBaHME OCYIIECTRIIETCS He MeHee 4eM ABYMs nuuaMu. B
IIpolecce AOKYMEHTHPOBAHMS TaKKe MOIYT Y4YacTBOBaTh TAKKEe M CIyKallue
aIMUHUTpaTUBHOTO anmnapaTta CoBera.
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535, To 3anpocy THl, OCYIIECTBISIOMMK IOKYMEHTHPOBaHNE, QU3HIECKUe
H IOpPUIMYECKHE JHIla TOCYIapCTBEHHOH M uHacTHOR cdepsl B COOTBETCTBHM C
3aKOHOM O0SI3aHBI:

a) IperoCTaBUTh MH(POPMANUI0O © OOBACHEHHS, YCTHBIE M IPH
HEOOXOHAMOCTH IUCHMEHHBIe, B OTHOIIEHMM (aKTOB, COCTABISIOIIUX NPEaMeET
JIOKYMEHTHPOBAHU,

b) BbZaTh KOIUY 3anpallliBaeMBIX JTOKYMEHTOB;

¢) obecrmeyuTs HeOOXOOUMYIO MONNEPKKY M YCIOBHA [UIS HaXJISKAIEero
IpOBefeHns MOKYMEHTHPOBAHWS M CIOCOOCTBOBATL YTOYHEHHIO CHENaHHBIX
BEIBOJIOB.

53%. B rTeuenwe nATM MNHEH CO IHA 3aBEpIIEHUs MOKyMEHTHPOBAHMS
COCTABISETCH NMUCHMEHHBIH OTYET 0 HOKyMeHTHpoBaHHH. OTYeT IOAIHCHIBACTCS
BeeME npexcrasutendmu (CoBeTa, y4YacTBOBAIMMH B HOKYMEHTHPOBAHHH, H
npuolbimaercs k pery. OTHeT O JOKYMEHTHPOBAHMM COIEPKHT NPOHICHHEIS
3TAaIE], BEINOJHEHHBIE JeHCTBUA U CACNAHHEIE HA MECTE BEIBOJEL.Y;

ITYHKT 54 M3I0XUTE B CIACAYIOMEN PEIaKITHHE:

«54. Ha ciymanus NpHUITAIAOTCS CTOPOHBI B JIHIO, CHOPMYITHPOBABIIEE
MHerne. JlaTa ¥ BpeMs IPUTIAIIEHEHS COTACOBBIBAIOTCS C YICHOM-TOKIaTIAKOM
H COOBIIAIOTCS CTOpOHAM He MeHee 4eM 3a JecATh JHEeH X0 IPOBeICHHA
crymaruii. Mecto, nata W BpeMs IPOBEIEHUsA 3acedaHvs IyONHMKyrOoTCI Ha
oburmancuoit Beb-crpanuiie Cosera. HesBka CTOpOH He IMPENATCTBYET
PaCCMOTPEHHMIO KaT0OBLY;

TOIIONIHHTG paszen MyHKToM 54! cienyromero cofepanus:

«54'. Tlo MOTHBUPOBAHHOM npockbe omHON M3 cropoH COBET MOXET
PacHoOpAIUTECS O IIepeHoce CIyIaHUs, HO TOJBKO OJHH pas.»;

IIVHKT 55 H3JI0JKUTH B CIEAYIOIIEH pegaKIHu:

«55. B mpomecce paccmoTperus sxamobei CoBeT IIpennaraeT CTOPOHAM
MUpPHOE ¥ KOH(GUISHIMANBHOE Pa3pelIeHne KOHQIUKTOB, BO3HUKIINX BCIEACTBHE
COBEpINEHUS AMCKPAMMHAIIMOHHBIX nmeficTeui. Cornamenue 0 NPEMHPEHMH
ABIseTcA 00s3aTeNbEHEIM IS CTOPOH M BedeT 3a coboll mpekpalienye IIpore/yphbl
PacCMOTPEHHUS KaJOObL.»;

B IYHKTe 56 CIOBA «B IOATBEPXKICHUE >KANOOLL» 3aMEHHTH CIOBAMH &,
[IO3BOJISAIOINME YCTAHOBHTE BEPOATHOCTE CYIIECTBOBAHUA LHCKPUMHHALMOHHOTO

OEUCTBHI,Y;

IYHXTHL 57—59 u3n0KUTh B CAEAYIOUIEH PEeIaKIIuy:
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«57. He Menee ueM 3a 15 gHedt 5o JaThl, YCTAHOBIECHHOM I CIIYIIaHUH,
KOIIUS JKAIOOBl W COIPOBOIWTENLHBIE MaTepHalbl HaNupaBisioTCAd OTBETUHKY.
OtBeruMx 00s3aH B 10-mHEeBHRIH CpOK ¢ MOMEHTa IOIYyYeHHS KaloObI
IpeACTaBUTh MHEHHE U NOKa3aTeNbCTBa, KOTOpBIE MOATBEPHAT, YTO IEMCTBHE,
COCTAaBJISIONIEE MIpeaMeT MXXaloOBl, He SBIAETCS NUCKPHMMHALMEH, a TakKe
3apoOINeHHY!'0 B  CBsBH ¢ d5TUM  HHpopmamuio. HeobGocHoBanHOE
HenpenocTaBleHne szampoirenHoll CoseroM HHGOpMAanuy BiedeT 3a CoOOH
HAJO)KeHHe HAKA3aHWs COIIACHO 3aKOHOAATeNbCTBY H TonkyeTcs CoBeTOM He B
IIONIb3Y OTBETIHKA.

58. B mpomecce paccMOTpeHHS JKanoObl CTOPOHBI BIIpaBe OBITH
IpEeICTaBICHHLIME B COOTBETCTBHU CO cTaTheldl 46 AIMHMHNMCTPATHBHOTO KOAEKCA
Ne 116/2018.

59. 3anelicTBOBAHHEIE B PACCMOTPEHMH JKAIOOBI CTOPOHBI, HE BIAJAECIOIIME
PYMBIHCKVIM SI3BIKOM HJIM HMMEIOIIHE CeHCOPHBIC HapyIeHHd, HMEIOT NpaBo Ha
YCIyTH  HepeBoiumka, omnaunBaemele CoeroM. O  HamMuMH  TaKoH
HeoOxomumocTd COBET HOJDKEH OBITH YBEIOMIIEH 3a CEMb JHEH N0 CIYLIaHUH.»;

B IryHkTe 60 mociie ClnoBa «BKIIIOYAsT» HONOIHHTE CIOBAMH «J0Ka3aTellbCTBA
nudhepeHIIPOBAHHOIO OTHOIICHN,Y;

TIYHKTEI 61 1 62 U3IO0XUTE B CICAYIONEH pelaKklHH:

«61. Coper paspemaer xamo0y NyTeM IpHHATUSA pelieHHd. Peirenue
OJDKHO COIepXaTh: NATY W MECTO IPHHSATHI, HAUMEHOBAaHHE OpraHa, KOTOPBIH
ero mpHHAN, QaMHIHI0, UM H II0 O0O0CTOATENLECTBAM OTYECTBO UJIEHOB,
YYACTBYIOIINX B COBELIAHMM; YKa3agaHue Ha ITyOIHYHbIM UM 3aKPBITHIH XapakTep
CIIYIIAHW; HOSHTH(OUKAHOHHEIE TaHHbBIe CTOPOH, HX 00BICHEHHS 1 BO3PAXKECHHUS,
IPENCTABICBHEIE MOKARATENLCTBA, GAMUIHIO, HMA U 10 O0OCTOATENBECTBAM
OTYeCTBO JHI[, MPEACTABIAIOIWX 3agBUTENS HI¥ OTBETYHKA, HX OOBACHEHHA H
BO3paKeHNUs; QaMUINIo, UM H 110 00CTOATENLCTBAM OTYECTBO HIIM HAUMEHOBAHHA
UL, TPEACTaBMBIUMX MHEHHS, M HMX apryMeHTHl; ONHCaHHe YCTAHOBIECHHBIX
¢dakToB; 3akmodeHne CoBeTa ¥ apryMeHTsl, Ha KOTOPBIX OHO OCHOBaHO,
chopMyIUpOBaHHbIE IpeAnHcanus AN odecledeHus BOCCTAHOBICHHS B IpaBax
JKEPTBHl MUCKPHMUHANKA ¥ DPEKOMEHIALMH [UIf NpeIyIpeXIeHHs NIoA0OHBIX
NelcTBHN B Oy AyIIEeM.

62. Ilocne zaBeplueHUs CIyIIAaHHWE M PacCMOTPEHHMS BCEX NOKA3aTENLCTB,
OpHRIOKEHHBIX K ey, WWIEH-JOKIaA9MK COCTaBIILET IPOEKT pPEIEHHS |
IpefcTaBiIdeT ero Ha paccMOTpeHHe ApyruM dineHaMm CoBeTa He MEHee 4eM 34
AT OHEeH 10 HasHaueHHOH HaTHl coBermanus. CoBeT NPOBOIOUT COBEIIAHHUSA B
3aKpBITOM 3aCeHaHuu.»;

IYHKTBI 63 1 66 IpHU3HaTh YyTPATHBIIMMY CHILY;
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IIYHKT 67 TIaBbl V H3MOXUTH B CNEAYIOMEH peaakivu:

«67. AnMunucTpaTHBHHINA anmapaT CoBeTa BO3IVIABIAET TIeHepalbHBIM
ceKpeTapb, OTBETCTBEHHBIH 3a OPraHM3alUOHHYK) U aIMUHUCTPATUBHYIO
nedarenbHocTh CoBeTa. AAMUHMCTpAaTHBHBIA ammapar CoBeTa COCTOHUT U3
FOCYJIApCTBEHHBIX  CIyXAlMX W  TEXHWYECKOro nepcomana. Ilepcoman
aIMHUHHCTPATUBHOIO amnapara HMeeT CchoyxeOHble yzmocToBepeHus. lllTaTHas
YWCIEHHOCTh M IITaTHoe pachucanue CoBeTa YTBEpXKITaeTCs MpeacemaTelieM
CoseTa.».

Crt. XI. — B nmpunoxenune 3 3akoHa O eJWHOM CHCTEMe OILIATHI TPyIa B
OromxetHolt ciepe Ne 270/2018 (Odunmansreiii Mmouutop Pecnybnuku Mongosa,
2018 r., Ned441-447, cr.715) c DoCHeAyIOINMMH H3MEHEHHSMH, BHECTH
CIIEAYIOLIHE H3MEHEHIS !

myHKT 1 pasgena «He3aBHcHMBIE OpraHbsl MyGJIHYHON BJACTHY TAOIHIEI
2 nononHuTs nosunuein A2234 cneAyomero CoaepKaHus:

<<| A2234 | I'enepanbHbli cexpeTaph CoBeTa 10 BOIPOCaM PaBEHCTBA | 116 | 11,07 ]»;

HaMMEHOBaHHE BTOPOro paszmena TabmuIbl 3 HOCHE CIOB «HAPOXHBIMH
aABOKAT,» JOIONHUTH CIOBaMH «npeacesateab CoBeTa mo Bompocam
PABEHCTBA,.

Cr. XII. — (1) HacTodmuii 3aK0H BCTYNAeT B cﬁny ¢ 1 auBaps 2023 ropa.

(2) CoBety mo BoIpocaM paBeHCTBA 0 JHS BCTYIUICHHS B CHIIY HACTOSILETO

Knumauoy, 15 nexadps 2022 r.
Ne 343,



