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Directia general3 juridica a examinat proiectul de lege specificat in titlu, in
conformitate cu prevederile art. 54 din Regulamentul Parlamentului, adoptat
prin Legea nr. 797/1996, si ale Legu nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, si expune urmatoarele cons1dega§11.

I Aspecte de ordin general si priocedural

1. Proiectul legii a fost Inaintat cuj titlu de initiativa legislativd de cétre
Guvern, fiind aprobat prin Hotirarea nr. 237/2023, fapt ce corespunde art. 73 din
Constitutie si prevederilor art.47 din Regulamentul Parlamentului.

2. Conform notei informative, prirglcipalele obiective urmarite odati cu
elaborarea proiectului supus avizarii constau in:

— comasarea Colegiului pentru selectla s cariera procurorilor si a Colegiului
de evaluare a performantelor procuronlor in vederea consolidarii mecanismelor
de selectie 51 evaluare a performantelor prqcurorllor

— revizuirea componentei CSP prm excluderea membrilor ex officio In
scopul garantarii obiectivitatii, 1mpartlahtat11 si transparen;el

— consolidarea mdependente1 Inspect1e1 procurorilor si transferarea acesteia
din subordinea Procurorului General in ced a CSP.

3. Prin natura reglementarii, proiectﬁl de lege se inscrie in categoria legilor
organice, iar domeniul de reglementare tine de atributiile de bazd ale
Parlamentului, fiind astfel incidente prevedenle articolelor 66 si 72 din
Constitutia Republicii Moldova.

Il.  Obiectii de ordin conceptual
1. La art. II pet. 9 din proiect in ceea ce tine de modificarea termenului de
tragere la réspundere disciplinard care seiva extinde de la 1 an pand la 2 ani.
Termenul de 2 ani pentru tragere la raspundere disciplinard pare a fi cam
exagerat, avdnd in vedere cd, potrivit art. 80 alin. (2) din Codul contraventional
nr. 218/2008, termenul general de prescnptle a raspunderii contraventionale este
de un an.
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Doi ani este termenul prescriptiei|tragerii la rdspundere penald pentru
sdvargirea unei infractiuni ugoare, prevéazut la art. 60 alin. (1) lit. a) din Codul
penal nr. 965/2002.

Astfel, prin ridicarea unei abateri disciplinare la nivelul unei infractiuni
ugoare se incalcd principiul legalititii | si echilibrului intre reglementirile
concurente, statuat la art. 3 alin. (l)ht c) dln Legea nr. 100/2017.

Aceasti obiectie se referd si la pct. 28 pentru redactia art. 89 din Legea nr.
3/2016 cu privire la Procuraturd, in ceea ce tine de termenul de tragere la
raspundere disciplinara a inspectorului Inspect1e1 procurorllor

Totodatd, potrivit art. 209 alin. (2) din Codul munci nr. 154/2003,
sanctiunea disciplinard nu poate fi aphcailta dupd expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii
economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. in termenele
indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

Conform art. 59 alin. (2) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, sanctiunile disciplinare se aplicid in
termen de cel mult 6 luni de la data sdvdrsirii abaterii, cu exceptia sanctiunii
disciplinare in cazul emiterii de citre Curtea de Conturi a opiniei contrare sau in
cazul imposibilititii exprimdrii opiniei asupra situatiei financiare a
autoritafi/institutiei bugetare §i cu excepfia sanctiunii disciplinare pentru
incdlcarea legislatiei cu privire la declararea averii si intereselor personale, la
solutionarea conflictelor de interese si la régimul juridic al incompatibilititilor si
restrictiilor, care se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data rdmanerii
definitive a actului prin care se constata savarswea abaterii disciplinare.

Autorul proiectului motiveaza in N@ta informativa cd termenul de un an
este unul relativ scurt, mai ales in raport 0}1 mai multi factori care creeazi riscul
implinirii termenului de prescriptie inainte de a trage persoana la rdspundere
disciplinara:

— actuala procedura disciplinard, care s-a dovedit a fi una anevoioasé;

— volumul mare de lucru al inspectorului din cadrul Inspectiei

procurorilor.

Concomitent autorul propune si majorarea numarului de unitéti in Inspectia
procurorilor de la sase la noua. '

2. La art. III pentru completarea tabelului 1 din anexa nr. 4 din Legea nr.

270/2021 privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar nu este clar ce
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numdir vor avea cele trei pozitii, in proiect indicandu-se doar ,,pozitiile B....... .

In urma celor relatate supra mentiondm ci oportunitatea examindrii si
adoptarii proiectului de lege supus avizirii fine de atributiile Parlamentului.
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