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asupra proiectului de ylege pentru modificarea si completarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

(nr.187 din 09.06.2017)

Examinand proiectul de lege pentru modificarea si completarea Codului muncii
nr.154-XV din 28 martie 2003, inaintat cu titlu de initiativd legislativd de citre
Guvern, cu adresa nr.187 din 09.06.2017, DIRECTIA GENERALA JURIDICA, in
temeiul art.54 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin Legea nr.797/ 1996
avizeaza proiectul cu urmatoarele observatii si propuneri.

1.Prezentul proiect de lege are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea a articolelor 42, 49, 55, 67, 75, 80-81, 86, 103, 118, 121, 125, 163, 178,
186, 249, 330 din Codul muncii, avand ca scop, potrivit notei informative, aditionale
la proiectul de lege, concretizarea/imbunititirea continutului normativ al normelor
specificate, precum si pentru asigurarea respectarii drepturilor si intereselor legitime
ale salariatilor si a angajatorilor.

Potrivit obiectului de reglementare, prezentul proiect de lege se inscrie in
categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art.72 din Constitutia Republicii
Moldova.

2. In plan redactional si sub aspectul respectdrii normelor de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor legislative, previzute de Legea nr.780/2001 privind actele
legislative, formuldm urmatoarele observatii si propuneri:

a) la pct.9, sugerdm pistrarea intacta a textului in vigoare a art.86 alin.(1) lit.g),
care prevede concedierea salariatului din initiativa angajatorului la “g) incdlcarea
repetald, pe parcursul unui an, a obligatiilor de muncd, dacd anterior au fost aplicate
sanctiuni disciplinare;”. Or, examinat in raport cu textul nou propus pentru acest




articol, se constatd cd acesta nu aduce solufii mai precise decat textul dispozitiei in
vigoare a acestei prevederi;

b) la pct. 10, prin care se propune eliminarea interdictiei pentru salariatele aflate
in concediul postnatal la munci pe timp de noapte, la munc# suplimentara, in zilele de
repaus, in zilele de sarbitoare nelucritoare si in turd continui, sugerim completarea
acestuia cu solutia legislativa propusi la pct.17 din prezentul proiect, care prevede
excluderea interdictiei pentru aceastd categorie de salariate, in vederea trimiterii
acestora in deplasiri de serviciu.

Astfel, recomanddm completarea pct. 10, cu expresia “art.249 alineatul (2)”,
imediat dupd expresia “articolul 111 alineatul (3)” din textul acestuia si, excluderea
pct. 17 din proiectul de lege;

c) la pct.11, semnalam oportunitatea solutiei legislative propusa pentru art.118
~ alin.(3), cu privire la modul de efectuare partiald a concediului de odihna in “situatii
excepfionale” legate de buna functionare a unititii, avind ca bazi atit grija de
sdndtatea fizicd si morald a salariatilor cdt si buna functionare a unitdtii. Totodata,
pentru protejarea salariatilor fatd de eventualele presiuni sau abuzuri, ce s-ar putea
comite impotriva salariatilor la solicitarea concediului anual de odihna sub pretextul
formulei de “cazuri exceptionale” din actuala redactie a art.118 alin.(3) sau in cazul
refuzului salariatului de a efectua concediul de odihna anual, considerim necesar de a
modifica alin.(2) al acestui articol, prin substituirea frazei "in alte cazuri prevdzute de
lege” din cuprinsul acestuia, cu textul "aminarea in anul urmdtor a concediului anual
de odihnd poate fi permisd numai in cazurile expres prevdzute de lege sau in cazurile
prevdzute in contractul colectiv de muncd aplicabil.”

In acelasi timp, pentru asigurarea salariatilor cu posibilitatea de a contesta, in
modul stabilit de lege, actiunile abuzive ale angajatorului, in cazul refuzului de a
acorda concediul anual de odihnd sau a unei parti din acesta, recomandam o
imbunitdtire redactionald a textului propus pentru art.118 alin.(3), dupad urmitorul
model:

"(3) In cazuri exceptionale, cdnd acordarea concediului de odihnd anual
salariatului in anul de muncd curent poate sd se rdsfrangd negativ asupra bunei
functiondri a unitdtii, angajatorul este obligat sd dispund motivat prin ordin
(dispozitia, decizia, hotdrirea), situatiile de serviciu neprevdzute care fac imposibild
acordarea integrald a concediului de odihnd anual. In aceste situatii, angajatorul
cu consimtamdntul scris al salariatilor si reprezentantilor salariatilor este obligat sa
dispund acordarea unei pdrti din concediul anual de odihnd, care nu poate fi mai




micd de 14 zile calendaristice. Urmdtoarea parte a concediului de odihnd la care
aveau dreptul salariatii se ocordd obligatoriu, pdnd la sfirsitul anului urmdtor. ”’;

d) la pet.12, pentru o exprimare proprie stilului normativ, sugerdam substituirea
textului propus pentru completarea art.121 alin.(4), consacrat modului de acordare a
concediului de odihnd anual suplimentar platit unuia dintre parintii care au 2 si mai
multi copii in virstd de pind la 14 ani (sau un copil cu dizabilititi), cu o duratd de 4
zile calendaristice, cu cuvintle “la cererea scrisd”.

in acelasi context, sugerdm substituirea cuvantului “alipesc” din textul propus

pentru alin.(6) din acelasi articol, cu cuvintul “anexeazd”, iar cuvintele “de bazd
de exclus ca superflue, in acord cu prevederile art.112 din Codul muncii;

e) atentiondm referitor la solutia legislativd propusid la pct.18 din proiect, or
Titlul IX (Securitatea si sandtatea in muncd) din Codul muncii, in vigoare din 3
februarie 2012, in redactia Legii nr.254/201 1, este format din doud capitole cuprinse
in art.222-225. ,

In aceste conditii, pct.18 urmeazi a fi exclus din textul prezentului proiect de
lege;

f) cu titlu de informare §i recomandare, semnalim necesitatea substituirii
cuvantului “femeie” cu cuvéntul “salariatd”, in tot textul prezentului proiect de lege,
or, potrivit legislatiei nationale in materie de munca, in special, a Codului muncii,
orice persoand fizici (barbat sau femeie) care presteazi o muncd conform unei
anumite specialitdti, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in
baza contractului individual de muncé, este definitd ca "salariat”. ( a se vedea art.1
din Codul muncii).

Concomitent, sugerdm instituirea unei prevederi in textul actualului proiect de
lege, consacratd substituirii cuvantului “femeie” cu cuvantul “salariat”, in tot textul
actual al Codului muncii, acolo unde este cazul. Or, potrivit art.19 lit.e) din Legea
nr.780/2001 privind actele legislative, terminologia utilizati in actul elaborat trebuie
s fie constantd si uniformd ca si in celelalte acte legislative si in reglementarile
legislatiei comunitare, utilizdndu-se unul si acelasi termen, iar folosirea lui repetatd
exclude confuzia. Ca model in acest sens, retinem prevederile Hotararii Guvernului
nr.1408/2016 privind Cerintele minime de securitate si sandtate in muncd pentru
protectia salariatelor gravide, care au ndscut de curind sau care aldpteazd, care in
conformitate cu prevederile pct.37 din Planul national de actiuni pentru




implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova - Uniunea Europeand in
perioada anilor 2014-2016, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.808 din 7 octombrie
2014 si a pct.42 al Planului national de armonizare a legislatiei pentru anul 2016,
aprobat prin Hotéirdrea Guvernului nr.38 din 1 februarie 2016, transpune Sectiunea I
art. 1 si 2, Sectiunea II art.4-6 si anexele nr.1 si nr.2 din Directiva Parlamentului
European si Consiliului 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
misuri pentru promovarea imbunatatirii securititii si a sdnétitii la locul de munci in
cazul lucrétoarelor gravide, care au nédscut de curind sau care alidpteazi [a zecea
directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE],
publicatd in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene, seria L, nr.348/1 din 28
noiembrie 1992.

Astfel, notiunile “lucrdtoare gravidd”, “lucrdtoare care a ndscut de curand” si
“lucrdtoare care aldpteza”, definite si utilizate in Directiva 92/85/CEE, au fost
transpuse in Hotdrarea Guvernului nr.1408/2016, in acord cu legislatia nationald in

materie de muncd, ca: “salariatd gravida”, “salariatd care a ndscut de curdnd” §i
“salariatd care aldtpteaza’.
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