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Comisiei protectie sociala, sanatate si familie

AMENDAMENT
la proiectul de lege privind modificarea unor acte normative
(Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si
Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008)

(nr. 54 din 21.02.2024)

In conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului,
aprobat prin Legea nr. 797-XIII din 02.04.1996, se inainteazd urmadtorul
amendament:

1. Art. I. din proiectul de lege se va completa cu un punct nou cu
urmatorul cuprins:

”La articolul 1241, alineatul (2) se completeaza cu urmadtorul enunt:

JAcest concediu se include in vechimea in munca, inclusiv in vechimea
in munca speciald, si in stagiul de cotizare.”

Argumentare:

Prezentul amendament este inaintat cu scopul de a exclude tratamentul
defavorabil aplicat tatilor care beneficiazia de concediul paternal, in raport cu
celelalte categorii de persoane care beneficiaza de diferite tipuri de concedii
sociale (spre exemplu, concediul de maternitate, de ingrijire a copilului pana
la varsta de 3 ani etc.), unde perioada de concediu social se include in
vechimea in munci, inclusiv in vechimea in munca speciala si in stagiul de
cotizare al persoanei.

Se anticipeazi ci prin aceastd modificare se va incuraja tatii de a opta
pentru solicitarea concediului paternal ce li se cuvinte si, in consecintd, de a
se implica plenar in cresterea si educarea copiilor in primii anii de viata a

Republica Moldova, MD-2004, Chisiniu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfant 105 www.parlament.md




copilului. De asemenea aceastd prevedere, vine sa asigure egalitatea in
drepturi ai ambelor pirinti in ceea ce tine de ingrijirea copiilor.
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