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Centrul de armonizare a legislatiei, analizdnd repetat proiectul de hotardre cu privire la
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (facilitarea activitéfii mediului
de afaceri), definitivat in baza avizelor autoritifilor interesate, in limita competentelor sale
functionale, comunici lipsa de obiectii §i propuneri adifionale, Mentiondm, ci din redactia actuald a
proiectului au fost excluse modificirile la Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal asupra cdrora, anterior, au fost expuse obiectii de compatibilitate cu legislatia UE
relevanti.
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31 ianuarie 2022 nr. 36/01-06/69
Lanr. 16-77-12258 din 19.12.2022

Ministerul Economiei

Agentia Relatii Funciare si Cadastru a examinat repetat proiectul de hotérére cu privire la
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (rumdr unic
979/ME/2022) si in limita competentelor functionale, comunica urmitoarele.

Obiectii de continut

1. La art. XIII cu referire la Legea cu privire la Registrul obiectivelor de infrastructurd
tehnico-edilitard nr. 150/2017, se propune, in denumirea si pe tot parcursul textului legii sus-
numite, substituirea sintagmei “obiective tehnico-edilitare” cu textul "obiecte tehnico-edilitare”.
Remarcim cd, in Hotdrirea Guvernului nr. 133/2014 cu privire la crearea sistemului
informational automatizat ,,Registrul obiectelor de infrastructura tehnico-edilitara”,

Aceastd modificare reiese din Legea nr. 778/2001 cu privire la geodezie, cartografie si
geoinfmaticd si Conceptul sistemului informational automatizat ,Registrul obiectelor de
infrastructurd tehnico-edilitard”, nu intrebuinteazi textul “obiective de infrastructurd tehnico-
edilitard”.

2. Pentru a asigura coerenta si predictibilitatea modificarilor propuse, sugerdm pct. 1 n
urmitoarca redactie “Obiectele de infrastructurd tehncio-edilitard fac parte din categoria de
bunuri imobile in misura in care se incadreaza in aceastd notiune conform prevederilor Codului
Civil. Nu constituie bunuri imobile sau parti componente ale acestora, obiectele de infrastructurd
care nu sunt atasate in mod permanent la un teren sau clidire §i care pot fi separate fard a
deteriora in mob substantial sau schimba destinatia cladirii sau terenului”.

3. Sugerdm excluderea alin. 7 din art. 4, intrucit modificarea, in acest caz, va fi expusa in
pet. I cu referire la art. 2 din Legea nr. 150/2017.

Totodatii, Vi atentiondm cd, In cadrul Agentiei Relatii Funciare si Cadastru au parvenit
numeroase propuneri si recomanddri din partea mediului de afaceri, in mare parte de cétre
detindtori de obiecte tehnico-edilitare privind modificarea cadrului normativ in domeniu
obiectelor de infrastructurd tehnico-edilitara.
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Copie: Cancelaria de Stat
cancelariaiagoy.md

Prin prezenta, ca urmarea examindrii scrisorii Ministerului Economiei
nr.06/1-170 din 20.01.2023 (intrare nr.148 din 23.01.2023) cu privire la avizarea
repetatd a proiectului de hotdrdre cu privire la aprobarea proiectului de lege
privind modificarea unor acte normative (facilitarea activitdtii mediului de afaceri)
(numdar unic 979/ME/2022), Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor,
comunicé cd nu sustine proiectul propus spre avizare, in redactia data.

Totodatd, se considerd necesar admiterea celor expuse in avizul Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor nr.10-145 din 13.01.2023, or la sedinta din
25 ianuarie curent, organizatd in incinta Casei Guvernului, nu s-a ajuns la un
consens pe marginea propunerilor la proiegiul in cauza.

Director general ~ Radu MUSTEATA
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Agentia Nationald pentru Reglementare in Energetica
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Nr. 0601/ 274 dins€.,01.2023
La nr. 06/1-170 din 20.01.2023

Ministeru]l Economiei
secrefariaticmie gov.md

valenting.chiperime, gov.sid

Cu referire la proiectul de hotirdre privind aprobarea proiectului de lege pentra madifhiarea
unor acte normative (facilitarea activititii mediului de afaceri}, remis spre avizare de ciitre Ministerul

§

Fconomiei (numir unic 979/ME/2022), Agentia Nationald pentry Reglementare in bnérge
intervine cu urmitoarele propuneri si oblectii, dupl cum urmeaza:

1. Laart. IV pet. 9, articolul 78, alineatul (2) din Codul muncii al RM nr, 154 din 28.03 2
{Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648) cu modificirile ult tericate
pmpune amnplctarea cu litera a') cu urmatorul cuprins:

tich

003
°, €

“a') in caz de ubsentd a salaviatului de la locul de muncd, dacd angajatorul mi define informatii

despre motivul absentei”.

Mentiondm i, propunerea indicatd vine in contradicfie cu prevederile art. 86, alin. (1) lit. b)

din Codul muncii, care prevede dreptul angajatorului de a desface contractul individual de mung

ipe

durati nedeterminati, precum $i a celud pe duratd determinatd, pentru absenta fard motive intermgiate

de fa ucru timp de 4 ore consecutive (filrd a tine cont de pauza de masa) in timpul zilel de munci.

in situatia previzutd la art. 86 alin, (1) lit. h) din Codul muncii, de asemenea se prezun

A ch

angajatul a absentat fird motive Intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (firfd a fine coﬂt de

pauza de masd) in timpul zilei de munca, sau fard ca angajatorul s#i cunoasca motivul absentel. ;

fn esentd este una si aceeasi incdlcare, adici absenta nemotivati a angajatului de la !oc,;.;
muned, doar cii reiesind din modificarea propusé consecintele juridice pentra angy jati pot fi {izimw,

fapt care poate genera abuzuri din partea angajatorului, care In cazurl similare, va aplica pr evederile
legale diferentiat, dupd bunul plac, care poate avea ca efect discriminarea unor angajafi in rapott cu

alti, fapt care nu este admisibil.

Tn temeiul celor expuse, considerim necesard i oportuni excluderea din proiectul de lgge a

propunerii de modificare §i completare cu lit. a 1y a art. 78, alin. (2) din Codul muncii, cu mentin
in continuare in vigoare a art. 78, alin. (2) din Codul muncii in redactia actuali,

2. La art. IV pet. 21, articolul 116, se propune modificarea alin. (3), cu urmitorul cupring
(3} Dacd concediile de odihnd anvale au fost programate in conformitate cu prevederile

area

alin

(f ) §i (2) din prezentul articol, acestea sunt obligatorii atdt pentru angajator, o4t §i pgatru
salariat, iar angajatorsl este in drept sd emitd ordin (dispozifie, decizie, hotdrdre) de acovdare

a concediului de odilng anual, in lipsa cererii salariatului”™.
De mentionat ci, modificarea in redactia propusd vine n contradicfic cu prevederile art,

1135,

alin. (5) lit. i) din Codul muncii, care prevede cé, concediul de odihna anual poate {i acordat infegral
sau, in baza unei cereriserise a salariatului, poate fi divizat in par{i, una dintre care va avea o duratd

de cel pujin 14 zile calendaristice.




%

Suplimentar, potrivit art. 118 alin. (3} din Codul muncii, in cazuri exceptionale, daca ¢ acorciarea
integrald a concediului de odihna anual salaristului in anul de muncé curent poate sa s¢ rasfré.nga

negativ asupra bunci functiondri a unitdtii, o parte din concediu, cu consimtiméntul scri

is al

salariatului si cu acordul scris al reprezentangilor salariatilor, poate {1 amédnatd pentru anul de munca

urmiitor. In asemenea cazuri, in anul de munca curent, salariatului i se vor acorda cel pufin 14

calendaristice din contul concediului de odihnd anual, partea rimasa fiindu-i acordatd pénit la siamatui

anului urmétor.
e asemenca, sunt frecvente situatiile cdnd dupd programarea concediilor conform DTCV&dﬁ
art, 116 din Codul muncii, la angajat se schimbi situatia §i ultimul doreste si plece in cencediu
o altd pericada (mai Inainte sau mai tarziv decdt perioada programati).
Acordarea dreptului angajatorului de a emite ordin (dispozifie, decizie, hotlirdre), de acord
concediului de odihng anual, in lipsa cererii salariatului, de asemenea poate genera abuzuri din

7ile

lor
Tt

e s
riea
TeR

angajatorului, care nu va lua in consideratie schimbarea situatiei la angajat, precum si discrimin
unor angajati in raport cu alfii, prin emiterea ordinului/dispozitiei de acordare a concediutui de od
anual, in lipsa cererii doar a unor salariali aparie, la discretia sa.

in temeiul celor expuse, considerfim necesard §i oportund menfinerea in continuare in vig
a art, 116 alin. (3) din Codul muncii in redacfia actuald.

3. La art. VI pet. 1, Codul contraventional al Republicii Moldova nr, 218/2008 {republic
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art. 100), cu modific 0
ulterioare.
Propunem completarea proiectului de Lege prin completarea art. 461 alin. (5) en iiter

in urmitoarea redactie: :

hna

0are

at In
ﬁriie

] e),

e} incilcarea a fost depistatd in cadrul controalelor tehnice, programate §i efectuate aoni’orm
Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activititii de intreprinzdtor, In rezultatul car om ay

fost emise prescripfiil”™. ;

Respectiva propunere de completare a Codului cu norma menfionatd, urmareste seopui
exclude echivocul la aplicarea prevederilor art. 46, :

De notat faptul ¢, in conformitate cu art. 14 lit. o) al Legii cu privire la energeticsi nr. 17472
ANRE. i calitate de organ al supravegherii energetice de stat, efectueaza controale tehnice
rejelelor electrice si termice, ale instalatiilor electrice gi termice in scopul prevenirii avar
incendiilor, electrocutiiritor gifsan a exploziilor,

fn procesul efectusirii controalelor tehnice mentionate, inspectorii din cadral ANRE resy
procedurile previzute de Legea nr. 131/2012 privind confrolul de stat asupra activita]
intreprinzitor, cu exceptiile previizute expres In art. 15 alin. (2) din Legea cu privire la cnerg,eu(-
17472017,
{1 cazul depistirii incalearilor de ordin tehnic fn urma controalelor efectuate, de citre inspe ¢
din cadrul ANRE se emit prescriptit in numele persoanelor supuse controlului, eu indi
termenulul in care incilcdrile urmeaza a fi inlaturate.

de a

(317,
ale
;km

et
1 de

anr.

{oril

Laren

fn cazul neexecutirii n termen a prescripgiilor inaintate, survine ridspunderea

contraventionalii previizuti de art. 163! al Codului contraventienal.
Prin wmare, pentru excluderea cazurilor de interpretare ambigue a cadrului normativ in se
necesitati intoemirli planului de remediere In aceste cazuri, ANRE considerd necesar si @pamm

naui
den

prevedea expres faptul ¢ respectiva procedurd nu este aplicabild in cadrul controalelor whmcc,
prograntate si efectuate conform Legti nr, 131/2012 privind controlul de stat asupra acimta;n de

intreprinzator, care s-au soldat cu emiterea preseriptiilor,

Mai mult ca atat, respectiva propunere se justifica inclusiv prin faptul ¢3, persoana s&pusi’s
controlufui dispune de posibilitatea de a executa/remedia In mod benevol incilcarile stabilite in cadrul
controlului, prin executlarea prescriptiei emise de cétre organul supravegherii energetice de sta‘t fie




organul supravegherii tehnice de stat (AST), fiindu-i acordat in acest sens un termen de cel pu‘;i%l 30
de zile, motiv pentru care este alogic ca in cadrul procesului contraventional inifiat ca urmare a

e it . . a N . . . i .
neexecutirii prescriptiei, sa fle intoemit un plan de remediere, care si dubleze continutul actului

administrativ neexecuiat.

Or, In consecingd necesitatea intocmirii Planului de remediere in cazurile de neexecutd

prescriptiilor emise de organul supravegherii energetice de stat sau organul supravegherii tehni¢

e 2
e de

stat {AST), in esentd are ca efect tergiversarea atragerii la rispundere contraventionalil a persoanelor

vinovate.
Mai mult ca atét, potrivit art, 27 alin, (1) din Legea nr. 174 din 21,09,2017 cu privi
energeticit, obiectele energetice au grad sporit de pericol,

e la

De asemenea conform art. 4 din Legea nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea industrigla a
obiectelor industriale periculoase, ,, (1) Prezenta lege are ca obiectiv aplicarea, la wivel de stygt, a

wnui complex de mdsuri de neadmitere, preintdmpinare a avariilor industriale §i catastr afea’e
caracter tehmogen si de lichidare a efectelor produse de acestea.
(2) Prevederile prezentei legi se extind asupra tutwror agenfilor economici, indiferent der
de proprieiate §i de forma juridicd de organizare a lor, care desfdsoard activitdli in dome
securit@rii industriale”. 3
fn aceste conditii, acordarca termenului pentru executarea prescriptiei, iar ulterior mtom
Planului de remediere conform art. 46' din Codul contraventional, poate avea ca consed
provocarea de avarii, incendii, electrocutin, explozii si‘sau pot pune in pericol viata ori siinit
oamenilor, precum $i produceres unor avarii industriale si catastrofelor cu caracter tehnogen.
fn aceste conditii, in scopul prefntdmpindrii consecinfelor negative care pot urma,
imperioasa completarea cu litera ¢) a art. 46! alin. (5) Cod contraventional, in redactia propusa.
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Veaceslay UNTELA

Director general

x5, Hineu
Teb, 067604195




CENTRUL NATIONAL PENTRU PROTECTIA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL AL REPUBLICITI MOLDOVA

MD-2004, mun. Chisindu, str. Serghei Lazo, 48, tel: (+373-22) 820801, 811801, fax: 820807, www.datepersonale.md

Nr. 04-01/227 26" lanuarie 2023

Ministerul Economiei
al Republicii Moldova
e-mail: secretariat{@me.gov.md

Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal al Republicii
Moldova (CNPDCP) a examinat repetat proiectul de hotirire cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (facilitarea activitdtii
mediului de afaceri) (numdr unic 919/ME/2022) 51 reiesind din faptul cd propunerile
inaintate au fost acceptate, comunicd lipsa obiectiilor si propunerilor suplimentare pe
marginea acestuia.

Digitally signed by Muntean Victoria

Date: 2023.01.26 13:00:42 EET Victoria MUNTEAN
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova Director

Ira Ciubuc
Tel: 022 820 804



AGENTIA DE GUVERNARE
ELECTRONICA

E-GOVERNANCE
AGENCY

Republic of Moldova, Chisindu, MD-2012, 134, Stefan cel Mare gi Sfant Ave.
Phone: +373 22 820 026, email: office@egov.md, web: http://www.egov.md

Nr. 3007 - 12 din  24.01.2023
Lanr. 06/1-170 din  20.01.2023

Ministerul Economiei

Institutia publicd ,,Agentia de Guvernare Electronicd” a examinat proiectul
de hotirdre de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative (facilitarea activititii mediului de afaceri)
(numar unic 979/ME/2022), autor — Ministerul Economiei, remis spre avizare
repetatd, si, pornind de la competentele Agentiei, avizdm favorabil versiunea
definitivata a proiectului de lege si nu avem careva propuneri sau obiectii.

DPigitally signed by Tumuruc Olga
i Pate: 2023.01.24 15:21:03 EET
Dlrectoare Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Olga TUMURUC

Ex.: Eduard Fricatel,
e-mail:_eduard fricatelecov.md,

tel: 0794 38 138

Document semnat electronic in conformitate cu Legea nr.124/2022 privind identificarea electronici si serviciile de incredere,
: Verificarea semndturii poate {1 realizati la adresa: hitps://msign.gov.and.




CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 14-93-1193 20 februarie 2023
La nr. 06/1-170 din 20.01.2023

Ministerul Economiei

Urmare a examindrii proiectului de hotdrére cu privire la aprobarea proiectului -
de lege pentru modificarea unor acte normative (facilitarea activitatit mediului de
afaceri) (numdar unic 979/ME/2022), autor - Ministerul Economiei, comunicdm
despre lipsa propunerilor s1 obiectiilor.

Secretar general adjunct
al Guvernului (semnat electronic) Igor PSENICINII

Digitally signed by Psenicinii Igor
Date: 2023.02.21 10:22:07 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex.Oleg ANGHELUTA
fel: 922-250-236

Casa Guvernului,
MD-2033, Chigindu, Telefon: Fax: E-mail:
Republica Moldova +37322250104 +373 22 242 696 cancelaria@gov.md




HATVOHANBHAN KOHOENEPAIIS

BRI CONFF‘DFRATIA NATIONALA _
o HPOBCOKI30B MOJIOBHI

A SINDICATELOR DIN_MOLQOVA::QE AR

2012, mu. Chigindu, str., 3] August, 529 : 2012, myn. Kelewhidy, v, 31 Ayryer, 129
Tel, 266502; 237304, Telfax: 234508 REIEL Ten. 266502; 237304, Ten/Qaxe: 234508
e-mail: office@@onsm.md - AL e-titail; office@onsm.nd

j&&{ 2043 Nr. 04-17/ g5
Lam unic 979/‘\45,!2022 L

. Ministerul Economlel

vaientma chmer@me gov.md

Copie: Cancelaria de Stat

e cancelarza(”)govmd

Prin prezenta, urmare a -examindrii repetafe a proiectului de hotirire a
Guvernului cu privire la aprobarea pro;ecmlm de lege pentru modzﬁcarea unor acte
normative (nr. unic 979/}5%}:;/2022) vi comunicdm urmétoarelc,

Propunerile Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova (CNSM),
asupla proiectului de Lege avizat recent au fost transmise Ministerului Econoriei

prin nr. 04- 17/985 din’ 22, 12 2022, In acelast. t1mp, CNSM a solicitat sd ﬁe_

informats despre rezultatels exammam avizului dat insd, cu regret, acest lucru nu s-
“aintdmplat,

Mai mult, conchidem c& I def' mtxvar@a proiectului de Lege remis pentru -

_' -exammare $1 avizare repetata proplmeule CNSM, expuse In avizul mentmnat supra,

“au fost respinse nefonidat, fird a informa sindicatele despre motivul pentru care nu

_au fost luate in considerare. Or, acest fapt. constituie o ignorare a d;epturxlm
sindicatelor de a participa la elaborarea’ prolcctelor de legi in domeniu gi o Incélcare
a dzspozrg;e; art, 14 alin. "(2) din Legea sindicatelor care dispune ci ,,fn cazul

' -respmgerzz Sau accepfam pczr;zale a propunerzlor smdzcatulw au{ontatea o

ﬂeg _sugastnie si argumente}e sznda.catelor asupra ufior amendan alé Coduim

: 'Mlmsteruim Munei §i Protectiei Sociale ete,

De afsemenea nu poa’te f |

.........

determinatd (art. 55 alin. (1); wodi f icarea conditiilor de concediere pentr absentd
mutive intemeiate (art. 86 alin. (1) 1it. k)
vzdeﬂ;ez orelor de munca presfa.te zzinzc : efzef:are salariat ete.

i :acest sens pmpunemle Mlmsterul Justztxea szeaza urmatoarele caracterul :

cuta ou Vederea respingerea pr{)punerﬂorf _
L Msmstemim Muneii si Protectiei Sociale, care nu susting sau nu admite: stabilires
- unui nou temel pentii mchezerea contractelor individuale de muncd pe perioadd

-modificarea art, 106 in vederaa.-

B muncu (CMD, e st afe mal maltor: autoritafi, mciusw ale Ministerului- Justitief,



- Lege avizat si anume, ca_p

‘Presedinte

2

Provoacd nedumerite fa

e rezultd din Nota informativa la proiectul de
_emie_:_CM propuse pentru a fi modificate, inclusiv
obligatia angagatoruhn cu- privire ‘la  evidenta orelor de muncd prestate zilnic de
fiecare salariat, programarca 'ﬁ:oncedu}or de odihnd anuale; elaborarea si aprobarea
Regulamentului - intern: al unitifii si altele constituie reglementiri care previd
bariere: admmlsiratwe pentm'agentn ecnnamic;t '

o coordonate in mod obfzgatorzu cu Comzsza nczﬁonala szzul el asupra z«mw DFOMC? S
- de ac:f normazzv insoteste prozecmi yarza Za czdopz‘are

- recent (nr 04-17/985 dm 22.12: 2022) si anume revenirea: asupra prﬁpunerllar de |
modlf ¢are a CM, i cadrul gruplﬂm de }ucru trlpartit, pentru ldentlﬁcarea SR

- Intema;mnaie n domemu, ia care Repubhca Mﬂidova esfe‘pﬂrte

“In cazul respingerii sau acceptam ‘partiale . a. propunemlor expuse. asupra

“ profectului de lege avizat, rugim 54 ne informati tn scris; argmnenta,rxdu V& poz1tla, :
:-m conformztate cu'art; 147alin. (3) dm Legea Smdlcateiei nr. 1129/2000.

Igor ZUBCU




75N
COMPANIA NATIONALA DE ASIGURARI iN MEDICINA

MD-2012, mun.Chisindu, str.VIaicu Pércilab, 46; tel. 022 780 240, www.cnam.md; e-mail: secretariat@cnam.gov.md

26.01.2023 Nr. 01-02/252

Ministerul Economiei

copie: Cancelaria de Stat

Ca urmare a examindrii proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (nr.
unic 979/ME/2022), Compania Nationala de Asigurdri In Medicing, in limitele competentei sale
functionale, comunici urmatoarele.

Alin.(1) art.49 din Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sdnititii publice,
prevede ci in vederea ocrotirii sdnatitit, prevenirii aparitiei si raspindirii bolilor transmisibile si a
celor profesionale, angajatii si persoanele care practicd munca individuald sint supusi obligatoriu
examenelor medicale la angajare si examenelor periodice Tn cazurile previzute de legislatie.

Propunerea de completarea a alin.(3) art.49 din Legea nr.10/2009 are o formulare vaga,
nefiind clar pentru care scop mentionat mai sus ( de prevenire a aparitiei si raspindirii bolilor
transmisibile sau de prevenire a aparitiei si rdspindirii bolilor profesionale) urmeazi a fi
acoperite financiar de citre CNAM efectuarea examenelor medicale la angajare sau periodice,
fapt ce este necesar a fi elucidat In contextul estimdrii impactului financiar asupra fondurilor
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala. Totodata, este important s34 mentiondm ci, conform
prevederilor art.17 alin(2) din Legea finantelor publice si responsabilititii bugetar fiscale
nr.181/2014, pe parcursul anului bugetar fn curs nu pot fi puse in aplicare decizii care conduc la
reducerea veniturilor si/sau majorarea cheltuielilor bugetare, dacd impactul financiar al acestora
nu este previzut in buget.

Relevam cid in cadrul asistentei medicale primare pot fi efectuate examene medicale la
angajare sau pertodice in scopul prevenirii aparitiei §i rdspdndirii bolilor transmisibile.
Asistenta medicald primard, acordati persoanelor In conformitate cu Programul unic, este
acoperitd financiar din fondurile asigurérii obligatorii de asistentd medicala.

In acest context, pentru a asigura formularea normei de completare a alin.(3) art.49 din
Legea nr.10/2009 in conformitate cu cadrul normativ privind sistemul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald, opindm necesitatea expunerii acesteia in urmitoarea redactie: ,,Efectuarea
examenelor medicale la angajare sau examenelor medicale periodice in scopul prevenirii
aparitiei si raspindirii bolilor transmisibile se realizeazd in cadrul prestatorﬁor publict sau privati
de asistentd medicala primard, incadrati in 31stemu1 a51gurar11 ok, ig orn de asistenta medicala.”
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