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In temeiul art.27 din Regulamentul Parlamentului, reiesind din atributiile
si competenta sa functionald, Comisia drepturile omului si relatii interetnice a
examinat proiectul de lege nominalizat inaintat cu titlu de initiativd legislativi
de cdtre un grup de deputati si expune urmétoarele.

Comisia drepturile omului si relatii interetnice relevd faptul cid in
Republica Moldova, demnitatea omului, drepturile si libertitile cetitenilor,
libera dezvoltare a personalitéitii umane reprezintd valori supreme si sunt
garantate de lege (alin. (3) art. 1 al Constitutiei Republicii Moldova).

In legislatia Republicii Moldova gisim reglementiri care — explicit sau
implicit interzic héartuirea la locul de munca.

Astfel, Legea nr. 121 din 25.05.2012 cu privire la asigurarea egalititii la
art.2 stabileste notiunea de ,hdrfuire — orice comportament nedorit care
conduce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avdnd drept scop sau efect lezarea demnitdtii unei persoane pe
baza criteriilor stipulate de prezenta lege”, iar alin. (2) art. 7 prevede expres
cd actiunea de hirfuire de céitre angajator se considers discriminatorie.

Actualmente, Codul muncii la art.1 defineste ,hdrtuirea sexuald
reprezintd orice formd de comportament fizic, verbal sau nonverbal, de
naturd sexuald, care lezeazd demnitatea persoanei ori creeazd o atmosferd
nepldcutd, ostild, degradantd, umilitoare sau insultdtoare .”

Art, 10 din Legea prenotati prevede expres ci angajatorul are dreptul si
este obligat ,... sd intreprindd mdsuri de prevenire a hdrtuirii sexuale la locul
de muncd, precum si mdsuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in
organul competent a plingerilor privind discriminarea; ... sd introducd in
regulamentul intern al unitdtii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor
dupd oricare criteriu §i a hdrguirii sexuale.”

Subsidiar, art. 199 al aceluiagi act normativ statueazi ci , Regulamentul
infern al unitdfii trebuie sd con{ind prevederi cu referire la respectarea
principiului nediscrimindrii, eliminarea hdrfuirii sexuale si a oricdrei forme
de lezare a demnitdfii in muncd.”

In opinia autorilor, analiza cadrului normativ relevd ci acesta nu este
unul complex si clar, ce ar reglementa un mecanism de protectie impotriva
hértuirii sexuale. Or, reglementarea fragmentari a prevederilor cu referire la
hértuirea sexuald in diferite acte normative creeazi confuzii atit pentru
institutiile investite cu atributii de prevenire si investigare a actelor de hirtuire
sexuald, cét i pentru victime in procesul de raportare a cazurilor.
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Scopul primordial al proiectului de lege supus examinirii este de a spori
combaterea fenomenului de hértuire sexuald la locul de muncd, prin
amendarea mai multor acte normative cu prevederi legale suplimentare.

In iunie 2019, Conferinta Internationald a Muncii a adoptat instrumentele
internationale inovatoare precum Conventia 190 (C190) si Recomandarea 206
(R206), care stabilesc standarde globale pentru crearea unui climat general de
toleran{d zero fati de violenti si hirtuire la locul de munci. In acest sens,
Republica Moldova a primit solicitarea de ratificare a instrumentelor
internafionale, iar amendamentele propuse in initiativa legislativd supusi
examinarii sunt In concordan{i cu prevederile gi recomandérile acestora.

Prin proiectul de lege supus examindrii se propune completarea cu
prevederi in domeniul prevenirii si examindrii/solutiondrii hartuirii
sexuale la locul de muncd urmitoarele acte normative:

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

Legea cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati nr.
5/2006;

Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008;

Legea sindicatelor nr. 1129/2000;

Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr. 140/2001;

Legea cu privire la avocatura nr. 1260/2002;

Legea privind executorii judecitoresti nr, 113/2010.

In Raportul de expertizi anticoruptie Centrul National Anticoruptie
concluzioneazd urmatoarele, ,urmare a examindrii textului proiectului au fost
identificate careva carente in formularea i identificarea articolelor ce
urmeazd a incorpora normele propuse in proiect, fapt ce contravine regulilor
st principiilor de elaborare a proiectelor de acte normative stabilite de Legea
nr. 100/2017, in spetd, utilizarea constantd st uniformd a termenilor, precum
§i respectarea principiului integrdrii organice a normei in actul legislativ
supus modificarii.

Prin urmare, in scopul prevenirii manifestdrilor de coruptie, se
recomandd revizuirea proiectului prin prisma recomanddrilor expuse in
prezentul raport de expertizd.”

Comisiile permanente ale Parlamentului prin avizele sale s-au expus pe
marginea proiectului de lege supus dezbaterilor propunandu-l pentru
examinare si adoptare in plenul Parlamentului.

Directia generala juridici relevi ca proiectul de lege mentionat necesiti a
fi adus in corespundere cu cerintele legislatiei in vigoare, tindndu-se cont de
obiectiile expuse in aviz.

Urmare discutiilor pe marginea initiativei legislative supra, reiesind din
prevederile art. 22 alin.(2) lit.a) din Regulamentul Parlamentului, Comisia cu
votul unanim al membrilor sii propune proiectul de lege pentru examinare in
cadrul sedintelor plenare ale Parlamentului.

Grigore NOVAC,
Presedintele Comisiei
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