Doamnei Zinaida Greceanii,

Presedinte al Parlamentului Republicii Moldova

La 23 decembrie 2020 Prim-ministrul Ion Chicu si-a anuntat demisia.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.25-IX din 27 ianuarie a.c.,
subsemnata Natalia Gavrilita am fost desemnatd In calitate de candidat la functia de
Prim-ministru al Guvernului gi, totodatd, autorizatd si intocmesc Programul de
activitate $i lista Guvernului, pentru a fi prezentate Parlamentului spre examinare.

Urmare acestora, prezint Parlamentului Republicii Moldova, conform anexei,
Programul de activitate si lista Guvernului.

Potrivit art.98 alin.(2) din Constitutie, ,,Candidatul pentru functia de Prim-
ministru va cere, in termen de 15 zile de la desemnare, votul de incredere al
Parlamentului asupra programului de activitate si a intregii liste a Guvernului”.

Totodatd, conform tezei intéi din art.98 alin.(3) al Legii Supreme, ,.Programul
de activitate i lista Guvernului se dezbat in sedinfa Parlamentului”.

Urmare celor expuse, solicit sd asigurati includerea chestiunii vizand acordarea
votului de incredere asupra Programului de activitate al Guvernului si a listei
Guvernului In ordinea de zi a sedintei plenare a Parlamentului cu respectarea
termenului prevazut la art.98 alin.(2) din Constitutie, in vederea dezbaterii acestora In
cadrul sedintei respective.

Anexa:
Programul de activitate al Guvernului

Lista Guvernului si CV-urile membrilor Guvernului

Natalia Gavrilita,

Candidat la functia de Prim-ministru al Guvernului
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Programul de activitate al Guvernului
”Moldova Buna”

. Viziune

Republica Moldova se afla intr-o crizd profunda politica, economica si sociald. Dupa
ani de zile in care tara a fost capturatd de oligarhie, guvernarea lui lgor Dodon si
PSRM s-a ocupat de preluarea schemelor de coruptie si furtul averii tarii si a lasat
oamenii de izbeliste Tn plina crizd sanitara si economica. In loc s3 orienteze institutiile
statului pentru a ajuta miile de oameni care au ramas fara loc de munca, familiile care
si-au pierdut veniturile, si afacerile care nu-si pot continua activitatea, Guvernul Chicu
s-a preocupat de mentinerea la putere cu orice pret a lui Igor Dodon si continuarea
utilizarii institutiilor statului de catre oameni corupti si interese criminale.

Alegerile prezidentiale au aratat c3 cetatenii Republicii Moldova Tsi doresc un alifel de
stat, unul care face dreptate camenilor, le ofera oportunitati de angajare acasa, le
oferd servicii de educatie si sandtate mai bune, usureaza viata celor singuri si
nevoiasi, si care aduce mai multd prosperitate intregii societati. Pentru a atinge aceste
obiective, este nevoie de o majoritate parlamentara care ar vota legi pentru reforma
justitiei si responsabilizarea institutiilor independente, pentru eliminarea schemelor
corupte si confiscarea averilor hotilor si criminalilor, pentru masuri de sustinere a
intreprinderilor si pastrare a locurilor de muncé, pentru eliminarea regulilor birocratice
si crearea serviciilor de calitate pentru toti, pentru deblocarea relatiilor cu partenerii
externi si aducerea unor investitii de calitate in tard. Tn acest Parlament nu existé o
majoritate dispusa si voteze legi responsabile si orientate spre nevoile oameniior. In
acest Parlament nu existd o majoritate capabild s& aduca ajutor extern atunci cand
economia are cea mai mare nevoie de el.

In acest Parlament existd doar o majoritate nedeclaratd care a demonstrat ca este
gata s& adopte legi distructive si neconstitutionale, s& dea foc la tard, numai s& nu
permitd indeplinirea vointei poporului. Aceastd majoritate obscura a lasat tara cu un
buget care nici nu contine ajutor real pentru oameni, nici nu are finantare pentru
cheltuielile propuse. Aceastd majoritate nu esie capabild sa asigure functionarea
Guvernului si institutiilor statului pe timp de crizd si se ocupa de jocuri politice si
rdspandirea informatiilor false care aduc confuzie si dezbinare n societate.

Acest Parlament nu mai are sustinerea oamenilor, nu are legitimitate si nu este capabil
sa guverneze, de aceea alegerile parlamentare anticipate sunt unica cale de a curata
Parlamentul de deputati care au uitat de promisiunile date cetétenilor. In conformitate
cu decizia Curtii Constitutionale, Presedintele Maia Sandu a imputernicit un Guvern
pro-european si anti-coruptie care impartaseste pe deplin viziunea de transformare a
tarii votatd de majoritatea covarsitoare a cetatenilor din tara si de peste hotare.



In cazul Tn care va fi votat, acest Guvern este hotirat si pregétit si actioneze in
beneficiul oamenilor si in interesul arii. Guvernul se angajeaza sa orienteze mandatul
pe gestionarea céat mai responsabild a crizei economice si pandemice, curdtarea
institutiior statului de oameni corupti si organizarea alegerilor anticipate libere si
corecte. Daca majoritatea nedeclaratd va sustine Guvernul si acest program de
guvernare, Guvernul se angajeazd sa-si utlilizeze toate atributile pentru
implementarea reformelor propuse. Guvernul va comunica clar si detaliat cu oamenii
despre schimbérile propuse si va actiona ferm daca Parlamentul se va opune acestor
schimbéri, Guvernul se angajeaza sa renunte la mandat imediat dupa rezolvarea
problemelor urgente si sd creeze din nou conditii pentru declansarea alegerilor
parlamentare anticipate.



ll. Actiuni imediate pentru gestionarea crizei si asanarea
institutiilor

Tn anul 2020, Moldova a fost lovita dur de pandemia COVID-19 si de seceta. Guvernul
Chicu a administrat defectuos criza Tn sistemul de sénatate si nu a oferit suport eficient
pentru mentinerea locurilor de muncd, sustinerea famililor si stimularea
antreprenorilor, asa cum au facut alte tari. Astfel, consecintele economice au fost
agravate, iar oamenii au fost lasati sa se descurce singuri Tn fata crizei. Expertii
estimeaza ca Th 2020 circa 80 mii de oameni si-au pierdut locurile de munca, iar
descresterea economicé va atinge 6.5% din Produsul Intern Brut. Demisia Guvernului
si refuzul unor functionari de rang Tnalt de a Tndeplini atributiile constitutionale si legale
au paralizat anumite activititi ale Institutilor publice, adancind Tn continuare
problemele cu care se confruntd oameni.

in aceste conditii, Guvernul va lua decizii prompte si ferme pentru a gestiona criza si
a incepe curatarea institutiilor statului de oameni compromisi si corupti.

Chiar din primele saptdméani de mandat, Guvernul va asigura functionalitatea
institutiilor publice si va asigura dialogul social. Guvernul va suplini imediat functiile de
demnitate publicd la toate ministerele si alte autoritdti publice si Tsi va numi
reprezentanti noi Tn teritoriu. Autoritafile vor relua urgent dialogul cu cetéateni,
partenerii sociali, asocialile de Iintreprinderi si producatori, organizafiile non-
guvernamentale si internationale pentru a rezolva problemele oamenilor care au
nevoie de ajutorul statului pe timp de criza.

PACHET ANTI-CRIZA

Guvernu! Tsi va asuma rdspunderea pe initiative legislative si va adopta hotérari de
guvern pentru a implementa un pachet comprehensiv de sustinere a populatiei si
a economiei pe timp de criza. Acest pachet va include urmatoarele actiuni.

Pentru gestionarea eficientd a crizei sanitare COVID-19:

¢ Vom crea un consiliu de experti medici care sa furnizeze Comisiei Nationale
Extraordinare de Sanatate Publicd Tn comun cu institufile specializate ale
statului analize si prognoze ale situatiei pandemice in Republica Moldova si in
lume, astfel ca decizile CNESP si fie eficiente, rezonabile si echitabile. Tn
acelasi timp, deciziile CNESP se vor baza si pe o analizd ampla a impactului
economic si social.

. Vom'asigura acces nelimitat, imediat si gratuit tuturor persoanelor cu simptome
clinice sau contactilor din focare la teste PCR sau rapide antigenice la COVID-
19,



¢ Vom testa obligatoriu si regulat personalul medical si vom asigura interventia
timpurie pentru sustinerea personalului infectat; vom crea conditii de
recuperare pentru prevenirea epuizarii (,arderii”) profesionale.

e Vom organiza acces rapid si 100% gratuit la tratament pentru pacientii cu forme
usoare si usor moderate de COVID-19 n conditii de domiciliu.

e Vom maéri accesul la servicii medicale, Tn special al populatiei rurale, inclusiv
prin detagari uniforme ale personalului medical din institutie Tn institutie,

e Vom asigura o supraveghere bund a focarelor cu aplicarea carantinei si
asigurarea concediului medical platit contactilor.

e Vom asigura sistemul medical cu tot spectrul de medicamente anti-Covid-19 si
echipamente necesare, inclusiv prin utilizarea corecta si eficienta a asistentei
oferite de Uniunea Europeana si Banca Mondiala.

e Vom gestiona eficient sistemul medical pentru a asigura accesul oamenilor la
tratamente pentru alte maladii.

e Vom asigura accesul populatiei la vaccin anti-COVID sigur si calitativ pentru
atingerea imunitatii colective necesare si stoparii raspandirii infectiei.

e Vom organiza informarea si comunicarea cu personalul medico-sanitar si
publicul larg despre Programul National de Imunizare anti-COVID-19 si vom
crea un CALL Centru national pentru oferirea accesului la informatie pe
perioada campaniei de vaccinare,

Pentru cresterea veniturilor populatiei si protectia sociald a grupurilor
vuinerabile:

¢ Vom creste pensia minimé cu cel putin 15%.

e Vom urgenta recalcularea pensiei pentru limita de varsta in aga fel incat cei
care au muncit Tntre 5 si 7 ani dupa pensie sa beneficieze de acest drept deja
Tn 2021, iar cei de la 3 la 5 ani, Incepand cu 2022,

» Vom aloca resursele financiare necesare pentru a acoperi cererea actuala de
asistenti personali pentru persoanele cu dizabilitéti severe.

¢ Vom asigura accesul pentru inca cel putin 4000 de batrani singuratici la servicii
de Tngrijire 1a domiciliu.

e Vom veni Tn sustinerea familiilor si vom creste veniturile for prin cresterea
scutirii pentru persoanele Tntrefinute pana la 6 mii de lei si reintroducerea scutirii
pentru sot/sotie Th valoare de ce!l puiin 10 mii de lei.



» Vom institui unele mésuri ce vizeazad amanarea rambursarii creditelor si a altor

plati aferente, contractate de persoane fizice de la organizatii creditare
nebancare, pentru persoanele aflate in dificultate.

Vom orienta plafile de Ajutor Social pentru familille cu copii si pentru batranii
singuratici si vom creste numarul de beneficiari pe timp de criza.

Vom simplifica si debirocratiza procesul de aplicare pentru ajutorul de somaij.
Vom plasa informatie usor accesibild din perspectiva aplicantului si vom
asigura posibilitatea de aplicare online. Vom extinde perioada de plata a
ajutorului de somaj.

Pentru mentinerea locurilor de muncé si sustinerea intreprinderilor, in special a
intreprinderilor mici si miflocii in ramurile cele mai afectate:

Vom creste fondul de garantare a creditelor pana la 1.5 miliarde de lei si vom
schimba mecanismul de acordare a garantiei pentru a asigura intreprinderile
cu fonduri circulante.

Vom creste Fondul de Subventionare Th Agriculturd pana la 1.5 miliarde de lei.

Vom adopta aplicarea cotei "0" la impozitul pe venit reinvestit pentru 2020 si
2021.

Pentru asigurarea securitatii alimentare si prevenirea cresterii preturilor la paine
si, In lant, la carne si lapte vom revizui regulile de utilizare a rezervei de stat de
gréu si vom examina posibilitatea acordarii unor ajutoare si subventii tintite
pentru intreprinderile si sectoarele afectate, in special in sectorul de panificatie
si zootehnic.

Vom reduce barierele administrative pentru accesarea compensatiilor din
partea statului pentru intreprinderile mici si mijlocii.

Vom interzice aplicarea penalitatilor fara existenta unor recomandari in cadrul
unui control consultativ prealabil.

Vom elimina penalitétile de ntarziere la plata impozitelor pentru anul 2020 in
cazul in care se incheie contracte de esalonare intre agentii economici si stat,
pentru sectoarele afectate

Vom introduce vacanta fiscala timp de 6 luni pentru reangajarea persoanelor
pe locurile de munca reduse Tn sectoarele afectate.

Vom acorda deducere fiscald la procurarea echipamentului personal de
protectie (PPE) de cétre agenti economici.



Vom adopta un mecanism pentru suspendarea obligatiilor fiscale calculate la
Gospodériile Taranesti inactive.

in ramura Horeca, vom reduce TVA la 5% pe o perioada de 2 ani $i vom oferi
scutiri fiscale pentru vouchere de turism intern.

Vom simplifica legislatia cu privire la arenda spatiilor publice pentru a permite
reduceri n plata pentru arenda Tn sectoarele afectate de pandemie.

in comun cu autoritstile locale, vom simplifica reguiile si autorizatile pentru
utilizarea parcurilor si spatiilor publice pe timp de vara pentru activitati de
agrement, inclusiv festivaluri, spectacole, concerte si terase.

Vom aloca fonduri si vom face comenzi de stat pentru concerte televizate si
turnee Tn aer liber pe timp de vara pentru sustinerea camenilor de cultura,

Vom creste achizitile de carte pentru biblioteci pentru sustinerea scriitorilor si
editurilor de carte.

Pentru sustinerea autoritdtilor locale:

Vom elimina plafoanele |a taxele locale cu aplicare din urmatorul an bugetar.
Vom adopta criterii clare de stabilire si transparentizare a cuantumului taxelor
locale.

Vom reevalua repartizarea transferurilor de la bugetul de stat la autoritdtile
publice locale pentru cheltuieli capitale si vom asigura repartizarea echitabild a
fondurilor. Vom modifica mecanismul de alocare a fondurilor din Fondul
Ecologic National si Fondul de Dezvoltare Regionala pentru a elimina ingerinta
politica si a orienta resursele pentru dezvoltarea localitatilor.

Vom crea un Fonhd pentru acoperirea partiald a contributiei financiare la’
implementarea proiectelor finantate din fondurile nationale si cele externe si
vom elabora un mecanism echitabil si eficient de accesare a resurselor.

Vom orienta 50% din taxa pentru resurse naturale pentru autoritatile publice
locale pe teritoriul carora are loc extragerea.

Pentru mobilizarea resurselor pentru pachetul de suport si deblocarea
asistentel externe:

Vom initia rectificarea bugetului pentru a acoperi cheltuielile prevazute in
pachetul de suport si pentru a asigura echitatea distribuirii investitiilor capitale.

Vom relua urgent aprobarea programului ¢cu Fondul Monetar International si
asigurarea finantarii deficitului bugetar.



¢ Vom mobiliza instrumente de recreditare pentru a asigura minimalizarea ratelor

dobanzilor la imprumuturile interne si externe.

ACTIUNI ANTI-CORUPTIE

In paralel, Guvernul 1si va asuma raspunderea pe initiative legislative si va adopta
hotarari de guvern pentru a curata institutiile statului de influenta obscura, pentru a
combate schemele de coruptie si pentru a pregati organizarea alegerilor anticipate,

Pentru eliminarea influentei obscure asupra institutiilor statului si combaterea
corupftiei:

Vom elibera din functie persoane din conducerea ministerelor, altor autoritaii
administrative centrale, Cancelariei de Stat, precum si a structurilor
organizationale si a institutiilor din sfera de competenta a acestora, inclusiv din
serviciile desconcentrate, care s-au manifestat prin ineficienta in activitate, au
comis sau admis ilegalitati si promovat grupuri de interese si/sau au fost
implicati, contrar legii, Tn actiuni de favorizare a partidelor politice sau a
concurentilor electorali, si vom numi Tn locul acestora persoane profesioniste si
integre.

Vom reforma Procuratura Anticoruptie (PA) dupd modelul DNA din Romania,
cu limitarea competentelor acesteia exclusiv la marea coruptie si lichidarea
Centrului National Anticoruptie. Pana la lichidarea efectiva a CNA, vom adopta
legea vizand resubordonarea institutiei catre Guvernul Republicii Moldova si
introducerea raspunderii conducerii sub aspectul rezultatelor st al
performantelor.

Vom initia constituirea Tribunalului si a Curtii de Apel Anticoruptie. Tribunalul si
Curtea de Apel Anticoruptie vor examina in fond si, respectiv, Tn apel dosarele
de mare coruptie instrumentate de PA.

Vom elabora si aproba In Guvern proiectul de lege pentru modificarea
Constitutiei care ar permite confiscarea averii pe care funciionarii $i demnitarii
nu o pot justifica.

Vom adopta modificéri la legislatie care ar exclude declararea averilor la preturi
reduse sau eludarea declararii unor bunuri.

Vom introduce mecanisme transparente si echitabile de alegere si numire a
membrilor CSM si CSP.

Vom adopta un mecanism pentru verificarea investitilor Th domeniile de
importantd pentru securitatea statului, care s& impiedice acapararea
intreprinderilor si sectoarelor de importanta strategica de entitati dubicase din



tara si din exterior, inclusiv in domeniul energetic, telecomunicatii si tehnologii
informationale, si piata media.

Vom asigura accesul gratuit pentru presa la orice informatie de interes public.

Vom revizui prevederile politicii fiscale care favorizeaza grupuri de interes in
detrimentul beneficiului public si al bugetului, inclusiv vom egala accizele
tigarilor cu foi/cigarillos la nivelul tigaretelor obisnuite.

Vom adopta mésuri pentru neadmiterea privatizarii bunurilor imobile si
terenurilor in baza contractelor de locatiune incheiate formal. Privatizarea
trebuie s& aiba loc doar prin licitatie.

Vom modifica componenta si regulamentul de activitate a Consiliului National
al Monumentelor Istorice pentru a asigura activitatea transparenta si eficienta
a acestuia.

Pentru organizarea alegerilor parlamentare anticipate libere si corecte:

Vom asigura deschiderea unui numar suficient de sectii de votare in stréinatate,
astfel incét fiecare cetéfean moldovean de peste hotare s&-si poatd exercita
dreptul de vot.

Vom introduce in legislatie posibilitatea cetdtenilor moldoveni din diaspora de
a vota pe parcursul a doua zile.

Vom adopta un mecanism de sanctionare eficientd si cu maxima celeritate a
stirilor vadit false ™ cadrul alegerilor si a furtului de identitate prin intermediul
retelelor sociale.

Yom acorda competente suplimentare pentru institutiile statului n vederea
sanctionarii concurentilor electorali care admit finantarea ilegald a campaniei.

Vom Tmbunatat] legislatia in vederea transparentizarii modului de finantare a
partidelor si a campaniilor electorale, inclusiv modificarea Codului penal in
vederea Tndspririi pedepselor pentru finantarea ilegald a. partidelor si a
campaniilor electorale.

Vom interzice transportarea organizatd a alegétorilor cétre sectiile de votare,
fie de catre concurentii electorali, fie de parti terte, coroboratd sau nu cu
acordarea de beneficii/mijloace financiare in schimbul votului pentru un
concurent sau altul.



lIl. Obiective nationale si prioritati sectoriale

Pe termen mediu, rolul central al acestui Guvern este s& transforme fundamental
statul, astfel ca toate autoritdtile si institutiile statului sa lucreze pentru oameni si
pentru bunastarea tarii. Conducatorii si angajatii statului frebuie sa inspire incredere,
astfel ca oamenii sa fie plini de sigurantd in ziua de maine, iar agentii economici s&
investeasca si sa creeze locuri de munca.

Principala prioritate a politicilor sectoriale ale Guvernului pe termen mediu, Tn conditfile
unui mandat deplin susiinut de o majoritate parlamentarda pro-europeans, este
realizarea celor 5 obiective nationale sustinute de cetdteni In cadrul alegerilor
prezidentiale:

1. Dreptate, ordine si disciplina

Vom face dreptate la noi Tn tard. Judecatorii si procurorii corupti vor fi dati afaré din
sistem. Hotii vor fi pedepsiti, iar averile acestora vor fi confiscate. Functionarii care vor
cere mita sau vor hartui oamenii de afaceri vor fi pedepsiti si eliberati din functie. Toate
institutiile statului vor lucra pentru oameni si nu Impotriva lor. Toti vor fi egali in fata
legii.

2. Locuri de munca acasa si familii unite

Vom promova investitii in economie ca s& credm cat mai multe locuri de munca bine
platite acasd. Vom sprijini deschiderea intreprinderilor de prelucrare a productiei
agricole in raioane pentru mai multe locuri de munca in orase si sate si penfru ca
fermierii sa aiba unde vinde productia. Vom simplifica semnificativ regulile de activitate
pentru intreprinderile mici si mijlocii, iar statul va sprijini deschiderea noilor afaceri.
Vom sustine afacerile prin cresterea accesului la finantare si programe de instruire a
antreprenorilor.

Vom susiine familiite cu copii prin reducerea impozitelor plafite din salariu. Astfel,
familiile vor avea 2 000 de lei in plus pentru fiecare copil. De asemenea, vom majora
ajutorul pentru copiii din familii social vulnerabile pana la cel putin 1 000 de lei pe luna.

3. Pensie minima de 2 000 de lei

Ne angajam s& crestem pensia minimé [a cel putin 2 000 de lei pe lund. Vom opri
hotiile si vom relansa economia, iar banii obtinuii ne vor permite si crestem toate
pensiile. Vom aduce bani europeni pentru crearea ,Fondului de Argint”, din care vom
asigura servicii de Tngrijire pentru batranii nevoiasi si singuri (asistentd medicala la
domiciliu, pranzuri calde, alte servicii de Tngrijire). Vom compensa integral costurile
medicamentelor pentru pensionarii cu cele mai mici pensii.
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4, Doua miliarde de lei anual pentru proiecte de modernizare a satelor

Cu ajutorul partenerilor europeni, vom aduce cate 2 miliarde de lei anual pentru
dezvoltarea satelor: pentru crearea locurilor de muncéa in sate, pentru apeducte si
canalizare, pentru reparatia scolilor si gradinitelor, pentru gestionarea deseurilor.
Primariile vor putea accesa direct fondurile pentru dezvoltarea comunitatilor.

5. Scoaterea Moldovei din izolare si apropierea de Uniunea Europeana

Vom promova o politica externa in folosul oamenilor si vom scoate tara din izolare
internationald. Vom veghea Tndeplinirea pasilor pentru integrarea europeana. Vom
reface relatiile bune cu Roménia, Ucraina, UE, SUA, Rusia si alte tari. Vom reprezenta
Moldova cu demnitate pe plan international si vom avea grijad ca ambasadele si
consulatele sd ajute cetdtenii nostri de peste hotare si sd promoveze exporturile
moldovenesti peste tot Tn lume. Vom munci ca Moldova sa aiba sprijin international,
acces la investitii i ajutor financiar pentru infrastructura si dezvoltare.

Pentru a atinge aceste obiective, Guvernul va asigura o buna guvernare Tn toate
sectoarele. Guvernul va lua decizii Intr-un mod transparent si Tn consuitari cu partile
interesate, va adopta reguli si proceduri rezonabile si centrate pe om, va cheltui
resursele statului cu responsabilitate, va monitoriza implementarea reala si rapida a
tuturor proiectelor si va comunica regulat cu cetatenit.

JUSTITIE $1 ANTI-CORUPTIE

Republica Moldova are nevoie de o justitie dreapta si de demararea unei lupte reale
impotriva coruptiei. Or aceasta submineaza dezvoltarea tarii — fara a combate
coruptia, tara nu se poate dezvolta, iar oamenii vor continua s plece in strainatate.
De aceea ne propunem sé construim un stat de drept veritabil, cu institutii functionale,
care 3 fie eficiente si sa lupte, Tn primul rand, cu marea coruptie.

Actiuni prioritare:

» Reformarea Procuraturii Anticoruptie (PA) dupa modelul DNA din Romania, cu
limitarea competentelor acesteia exclusiv la marea coruptie si lichidarea
Centrului National Anticoruptie. Participarea la procesul de selectare a
procurorilor PA a unei comisii independente de experti, inclusiv internationali.
PA va dispune de tot instrumentarul, dar si de independenta necesara pentru
a investiga dosare de mare coruptie;

e Constituirea Tribunalului si a Curlii de Apel Anticoruptie. Participarea la
procesul de selectare a judecatorilor a unei comisii independente de experti,
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inclusiv internationali. Tribunalul si Curtea de Apel Anticoruptie vor examina Tn
fond si, respectiv, In apel dosarele de mare coruptie instrumentate de PA;
Elaborarea si promovarea proiectului de lege pentru modificarea Constitutiei
care ar permite confiscarea averii pe care functionarii si demnitarii nu o pot
justifica;

Modificarea si implementarea legislatiei cu privire la declararea averilor de
catre functionarii si demnitarii publici, pentru a exclude declararea averilor la
preturi reduse sau eludarea declararii unor bunuri;

Asigurarea verificarii eficiente a averilor functionarilor publici/demnitarilor de
catre ANI, inclusiv prin invitarea unei misiuni internationale de specialisti care
sa lucreze impreuna cu inspectorii de integritate. Verificarea prioritara a averilor
deputatilor, ministrilor, judecatorilor, procurorilor si altor functionari si demnitari
de rang Tnalt sau care detin functii sensibile la s&vérsirea actelor coruptionale;
Reformarea Curtii Supreme de Justitie. Micsorarea numarului judecatorilor si
transformarea ei Intr-o instantd de casatie si care ar asigura uniformizarea
practicii judiciare. Participarea la procesul de selectie a noilor judecatori ai CSJ
a expertilor independenti, inclusiv internationali;

Introducerea unor mecanisme transparente i echitabile de alegere si numire a
membrilor CSM si CSP. Asigurarea numirii si promovarii judecatorilor si
procurorilor de catre CSM si CSP conform unor criterii obiective bazate pe
merit, tindnd cont de pregétirea profesionald, de integritatea, de competentele
si eficienta candidatilor printr-o procedura transparenta, excluzand imixtiunea
factorului ‘politic sau a favoritismului;

Elaborarea, adoptarea si implementarea legii cu privire la evaluarea
exfraordinara a judecatorilor si procurorilor sub aspectul emiterii actelor ilegale
si al corespunderii averilor cu veniturile oficiale Tn conformitate cu
recomandarile Comisiei de la Venetia si jurisprudenta Curtii Constitutionale;
Efectuarea unei evaluari externe a activitatii Curtilor de Apel si a Procuraturi
Generale In vederea identificérii eventualelor abuzuri si a posibilitatilor de
reformare a acestora;

Introducerea. unui sistem public unic de Tnregistrare si evidentd a dosarelor
penale si contraventionale, pentru a exclude manipuldrile cu dosarele.
Asigurarea efectiva in practica a distribuirii aleatorii 2 cauzelor in instantele de
judecata;

Excluderea aplicarii nejustificate a arestului si a interceptarii ilegale a
convorbirilor telefonice. Eradicarea torturii si ameliorarea conditiilor de detentie
din institutiile de detentie, inclusiv cele psihiatrice. Finalizarea constructiei unui
nou penitenciar in locul penitenciarului nr.13;

Convenirea cu Uniunea Europeand asupra instituirii unui mecanism de
diagnostic, monitorizare si sprijin pentru statul de drept din Republica Moldova.
Prin sistemul respectiv (similar Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV)
implementat Tn Roménia si n Bulgaria Th 2007), se va asigura o evaluare
periodica si obiectiva a rezultatelor reformarii sectorului justifiei si a luptei
impofriva coruptiei.
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ECONOMIE $! ANTREPRENORIAT

Pandemia si seceta au lovit direct Tn economia tarii si bundstarea cetatenilor, iar lipsa
de raspuns din partea statului a agravat criza sanitard, economica si cea sociala. Tn
timp ce majoritatea Guvernelor au actionat decisiv, interventiile autoritatilor din
Moldova au fost prea lente, insuficiente si birocratice ceea ce a si dus la situatia in
care domenii Intregi precum HORECA, turismu! local si extern, fransportul, comertul
sa ajungd fa pragul de faliment. Prioritatea zero a Guvernului este sa reduca impactul
crizei si s ajute economia s& se puna pe picioare.

Pe termen mediu, ne propunem, Tmpreuna cu o majoritate parlamentara stabil3, sa
cream conditii pentru ca intreprinderile sa se ajusteze cat mai repede noilor realitati
economice si sa creascé competitivitatea produselor si serviciilor sale. Tara noastra
va deveni bogata si oamenii nostri vor tréi mai bine doar atunci cand vor exista mai
multe Tntreprinderi si companii de succes.

Actiuni prioritare:
Economie, Mediul de Afaceri si Fiscalitate

¢ Reducerea substantiala a birocratiei in functie de marimea companiilor, inclusiv
introducerea declarafiei unice de conformitate pe propria réspundere a
administratorilor si fondatorilor;

e Simplificarea regulilor de gestiune financiard pentru antreprenori, inclusiv
acceptarea cecurilor de casé si confrol, a bonurilor fiscale n calitate de
documente care confirma cheltuielile si acceptarea facturilor scanate si trimise
electronic ca dovada contabil, etc.;

¢ Adoptarea Declaratiei Drepturilor Micului Business prin care statul Tsi va lua un
angajament de asigurare a regulilor de joc egale In domeniul afacerilor;

¢ Reducerea controalelor, a cerintelor de raportare si asigurarea implementarii
legii privind controlul de stat asupra activitatii de Intreprinzator, corelatd cu
investigarea efectiva a fraudelor si evaziunii fiscale de proportii.

e Evaluarea, consolidare si eficientizarea programelor de sustinere a MM si
mediului de afaceri (PARE 1+1, Programul Femei in Afaceri, Programul Start
pentru Tineri, Fondul de Garantare a Creditelor, Programul Gestiune Eficienta
a Afacerilor, Programul de Sustinere a Digitalizarii Afacerilor etc.) pentru a
reduce si a simplifica procedurile birocratice de accesare a acestora, inclusiv a
celor n curs de dezvoltare (Programu! de Suport ,A doua sansad”, Programul
de sustinere a turismului Tn mediul rural, etc);

e Crearea cadrului legal pentru dezvoltarea pietei financiare si activitatea
fondurilor de investifii, crowdfunding, angel investors. Crearea Fondului de
Antreprenoriat si Crestere Economic - un fond local de investitii care s& ofere
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diverse tipuri de finantare pentru cresterea intreprinderilor mici si mijlocii,
inclusiv Incurajarea creérii Intreprinderilor noi;

e [mplementarea standardelor UE ce tin evidenta TVA la importul de servigii.
Implementarea regimului de taxare inversd a TVA-ului care ar rezulta in
eliminarea platii TVA la importul de serviciu (TVA spre deducere) si respectiv
afecteaza nejustificat lichiditatea companiilor; ‘

e Consolidarea cadrului normativ, institutional si a suportului pentru dezvoltarea
ZEL-urilor, a Platformelor Industriale Multifunctionale, a Parcurilor Industriale,
Incubatoarelor de Afaceri si a Portului International Giurgiulesti;

e Simplificarea radicalda a mecanismului de Tnchidere//falimentare a
Tntreprinderilor;

¢ Prioritizarea achizitiilor publice Tn domeniul alimentatiei publice catre micile
Intreprinderi din HoReCa; '

e Implementarea programelor pentru pregétirea personalului la locul de munca,
recunoasterea rapida a calificarilor;

¢ Introducerea in Codul Muncii a unui capitol dedicat microintreprinderilor si
intreprinderilor mici cu proceduri simplificate de gestionare a personalului,
cerinte minime si raportare simplificatd;

s Adoptarea regulilor pentru incurajarea tranzactiilor fara numerar, inclusiv prin
acordarea unor facilitdti pentru acest tip de tranzactii;

» Promovarea initiativelor de deoffshorizare a economiei: interzicerea participari
companiilor off-shore la achizitii publice si neadmiterea acestora Tn calitate de
actionari in domeniile de securitate nationala precum energetica, transport,
asigurari, piata media, etc.

Economia Digitala, IT si Comunicafii

e Conectarea economiei la sistemele de plati on-line internationale precum
paypal, skrill etc. pentru facilitarea comeriului on-line (In mod special a
exportului) a companiilor locale;

e Stimularea si facilitarea platilor on-line prin  valorificarea  serviciului
guvernamental de plati MPay,

e Simplificarea procedurilor vamale la exportul on-line si stimularea serviciilor
postale si de curierat;

e Promovarea gi atragerea in tard a platformelor de comert electronic nationale
si internationale;

e Cresterea accesului la internet de banda larga Th zonele rurale si defavorizate
- initierea discutiilor despre dreptul la internet pentru fiecare cetatean al tarii;

e Finalizarea tranzitiei la televiziunea digitald si asigurarea tuturor persoanelor
defavorizate cu echipament necesar pentru aceasta. Reducerea costurilor de
acces ale operatorilor TV in sistemul de transmitere digital;

» Consolidarea si extinderea serviciului 112;
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¢ Asigurarea cadrului normativ pentru reducerea tarifelor in roaming de care vor
beneficia cetatenii care efectueazé calatorii/vizite de scurtd durata Tn statele din
cadrul Parteneriatului Estic;

e Lansarea parteneriatelor pentru elaborarea cadrului normativ primar n
domeniul securitatii cibernetice;

e Initierea discutilor cu UE pentru recunoasterea reciproca a semnéturilor
digitale.

Infrastructura, Transport si Constructii

e Cresterea ftransparentei si a pregéatiri adecvate a tuturor proiectelor de
infrastructurd, astfel ca ele sd& aducd randament economic si social;
Promovarea solutiilor de monitorizare strictd a implementarii lucrarilor pentru a
asigura calitatea si durabilitatea proiectelor de infrastructura;

e Depolitizarea alocarilor pentru constructia drumurilor, Th mod special in cadrul
programului de reabilitare a drumurilor locale si implicarea plenard a
reprezentantilor APL n procesul decizional,

+ Initierea de mari proiecte de infrastructurd a drumurilor. Vom continua discutiile
cu BERD si BEI pentru conectarea nordului (Otaci) si sudului tarii (Giurgiulesti)
prin retele de drumuri moderne si calitative;

¢ Reabilitarea, de comun acord cu autoritétile ucrainene, a tronsonului de Cale
Ferata din Basarabeasca - Berezyne, care s asigure o conexiune feroviard
sigura cu Ucraina;

e Cresterea bugetului pentru asigurarea unei infrastructuri rutiere sigure -
reabilitarea indicatoarelor si marcajelor si responsabilizarea institutiilor pentru
utitizarea acestor resurse;

e Includerea unei prioritdti separate de reabilitare a podurilor, in mod special a

celor in stare grava, din toaté tara in programele de reabilitare a drumurilor;
Excluderea interdictiei la importul de piese auto uzate;
Realizarea actiunilor prevazute de Acordul privind Spatiul Aerian Comun intre
Uniunea Europeana si statele sale membre si Republica Moldova in scopul
obtinerii drepturitor ce tin de libertatea a 5-a a aerului pentru operatorii aerieni
nationali;

e Consolidarea eforturilor intru realizarea actiunilor necesare pentru excluderea
operatorilor aerieni nationali din Lista comunitard a transportatorilor aerieni care
se supun unei interdictii de exploatare pe teritoriul Uniunii Europene;

e Asigurarea cadrului normativ privind eliminarea barierelor birocratice la
obtinerea actelor permisive Th constructii;

* Armonizarea reglementarilor tehnice si a standardelor nationale in domeniul
constructiilor cu legislatia si standardele europene;

 Tmbunatatirea performantei energetice a cladirilor si promovarea reformei de
gestionare a fondului locativ.

Energeticéa
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¢ Asigurarea securitatii aproviziondrii cu energie: urgentarea realizarii proiectului
de constructie a LEA 400 kV Vulcénesti — Chisindu si a statiei de tip nou care
va asigura interconectarea asincrond fintre Sistemul Electroenergetic al
Republicii Moldova si Sistemul Electroenergetic al Romaniei si modernizarea
statiei existente Chisindu. Initierea proiectului de interconectare Balti -
Suceava;

e Asigurarea imbunatatirii calitatii serviciilor de alimentare centralizaté cu energie
termica (continuarea proiectelor SACET Chisinau si SACET Baiti);

e Asigurarea cadrului normativ atractiv pentru crearea conditiilor propice pentru
dezvoltarea pietelor energetice competitive (cu rezultate de eficientd
energetica, performanta energetica a cladirilor, energie regenerabila si energie
curata),

e Conectarea gazoductelor din Nordul si Sudul tarii si lansarea proiectelor de
constructie a depozitelor subterane pentru cresterea securitatii aprovizionarii
cu gaze;

e Atragerea fondurilor europene pentru proiecte de izolare termicé a blocurilor de
locuit Tn vederea reducerii pierderilor de caldura si a costurilor de intretinere
achitate de locatari.

Infrastructura Calitatii si Protectia Consumatorului

e Sustinerea agentilor economici s& beneficieze n mdsurd mai mare de
oportunitétile de export oferite de Acordul de Liber Schimb cu UE prin
reglementarea adecvata a standardelor de calitate si investirea in refeaua de
laboratoare si infrastructura de calitate;

» Revizuirea legislatiei si implementarea masurilor pentru Tmbunétitirea
sigurantei alimentelor, inclusiv introducerea sistemelor de trasabilitate animala
si acreditarea laboratoarelor pentru produse de origine animala;

e Asigurarea controlului riguros la importul de produse alimentare in Republica
Moldova gi neadmiterea livrdrii §i punerii n circulatie a produselor care
afecteaza sanatatea populatiei, inclusiv prin adoptarea unui mecanism de
evaluare a riscurilor care ar permite identificarea si verificarea fizicd a 10% din
produsele agro-alimentare;

e Depolitizarea si responsabilizarea Agentiei pentru Protectia Consumatorului si
Supravegherea Pietei;

o Crearea mecanismului legal si operational pentru asigurarea verificarii pe tot
lantul valoric a trasabilitétii pana la producétor a produselor alimentare livrate
in cadrul achizitiilor catre institutiile publice, in special institutiile de nvatdmant;

e Perfecfionarea Ieg:slatlet si aprobarea procedurilor clare si eficiente in domeniul
retinertii, retrageru de pe piatd, interzicerii plasérii pe piatd a produselor
alimentare neconforme si/sau periculoase sifsau punerea sub interdictie
veterinara cu eliminarea elementelor ce conferd putere discretionar factorilor
de decizie implicati in proces.
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Combaterea coruptiei, a monopolurilor, a managementului defectuos in intreprinderile
de stat

e Reformarea si responsabilizarea urmatoarelor autoritdti administrative
subordonate: Agentia Nationald Transport Auto (ANTA), Agentia pentru
Supraveghere Tehnica (AST), Autoritatea Aeronauticd Civild (AAC), Agentia
Navala (AN), Agentia pentru Eficientd Energetica (AEE);

e Asigurarea unei conduceri integre la Agentia Nationald pentru Securitatea
Alimentelor Tn vederea combaterii coruptiei, a schemelor si a intereselor de
grup din institutie;

e Atragerea partenerilor straini pentru realizarea unui audit extern al principalelor
intreprinderi de stat si crearea unui plan de actiuni pentru restructurarea,
privatizarea sau lichidarea acestora;

e Asigurarea implementarii celor mai bune practici de guvernanta corporativa si
profesionalizarea managementului intreprinderilor de stat;

¢ Reformarea si responsabilizarea Consiliului Concurentei si ANRE. Vom lupta
cu principalele monopoluri create in domeniul agro-alimentar, energetic si de
transport;

» Investigarea tranzactiilor dubioase care au avut loc prin cesionare/privatizare
si vom depune toate eforturile pentru restituirea averii statului, Tnstrainata pe
céi ilegale (Air Moldova, Aeroportul International Chisindu, Banca de Economii,
garile si stafiile auto, Tutun-CTC);

- o Eliminarea mecanismelor si procedurilor ce servesc paravan pentru falsificarea
provenientei marfurilor prin atribuirea provenientei autohtone unor maérfuri
stréine In vederea exportului acestora Tn statele Uniunii Europene si Federatia
Rusa.

SANATATE

In perioada de criz pandemic3, sistemul national de sanatate si-a descoperit si mai
mult neajunsurile si ineficienta. Cu un personal medical dedicat, care a luptat din
rasputeri s& salveze cat mai multi bolnavi, dar cu un sistem spitalicesc fragmentat, cu
infrastructuré veche, cu cazangerii Tnca pe carbune, cu echipamente de 50 de ani, cu
o medicina de familie fard medici, cu un sistem de sénétate publica care th urma unor
reforme a disponibilizat sute de medici, cu un sistem de achizitii birocrat si greoi,
corupt in multe cazuri, cu influente politice la numirea in functie a conducatorilor, cu
plati in plicuri si gestionare ineficients, sistemul este 1a un pas de a cédea n colaps.

Actiuni prioritare:

¢ Continuarea masurilor de stopare a raspandirii coronavirusului;
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Lupta decisivé cu schemele de coruptie si de furt al banului public din sector,
cu deconspirarea schemelor din domeniul farmaceutic, al producerii si vanzarii
anabolizantelor, achizitiilor publice, derulate n special in perioada pandemica;
Combaterea fenomenului platilor informale pentru servicile de sanatate si
coruptia din sandtate prin modernizarea guvernantei si managementului
institutilor medicale din tara;

Crearea Corpului de Control al ministrului;

Depolitizarea urgentd a sistemului de sé@natate si a procesului de numire a
conducatorilor agentiilor si institufiilor medicale pe criterii politice;
Debirocratizarea circuitului pacientului Tn sistem si simplificarea procedurilor
pentru a majora accesul la servicii de sanatate;

Integrarea tuturor sistemelor existente informationale din medicina si
gestionarea lor prin Centrul Informational Tn Sanatate nou creat (CIS);
Finalizarea si aprobarea Strategiei Nationale de Sénatate pentru 2021-2031;
Cresterea salariilor medicilor §i farmacistilor, cadrelor medicale cu studii medii
medicale si farmaceutice, si altor lucratori din domeniu, astfel ca ele sa devina
cu adevarat atractive si echitabile;

Elaborarea politicilor urgente pentru motivarea si mentinerea cadrelor medicale
prin acordarea de beneficii sociale lucratorilor sistemului de sanatate, facilitati
pentru zonele rurale sau defavorizate si pentru unele specialitati;

Cresterea accesibilitatii la educatie medicald continud de calitate, inclusiv in
afara tarii;

Dezvoltarea modernd a serviciilor comunitare, geriatrice, paliative si de
reabilitare; organizarea si punerea n functiune a mai multor sectii pentru
batrani Tn spitale /geriatrice, inclusiv sectii pentru servicii paliative, astfel ca
bolile cronice sa fie tratate cat mai aproape de cas3;

Implementarea unui Program National de Modernizare a institutiilor medicale,
finantat din bugetul de stat si cu participarea partenerilor straini, in vederea
renovarii, dotarii, si restructurérii tehnice, logistice si informationale a institutiilor
medicale; elaborarea conceptului de modernizare a sectorului spitalicesc;
punerea T functiune a spitalului din Vorniceni;

inceperea constructiei a dou# spitale regionale care s& deserveasca locuitorii
din nordul si sudul tarii;

Aprobarea listei medicamentelor esentiale in baza listei-model a Organizatiei
Mondiale a S&nétatii (cele mai eficiente si sigure medicamente intr-un sistem
de sanatate aprobate de fiecare tara);

Extinderea listei de medicamente compensate prin includerea tuturor
medicamentelor esentiale din lista-model OMS, precum si celor incluse in
protocoalele clinice nationale, eficienta carora este demonstrata prin evaluarea
tehnologica Tn saénatate;

Asigurarea accesibilitatii medicamentelor [a pacientul rural prin intermediul unei
retele de stat pe principii de asistentd farmaceuticd de bune practici;
Organizarea supravegherii circulatiei medicamentelor pe piata nationald pentru
a identifica stocurile si a preveni deficitul lor;
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Revizuirea cadrului legal cu privire la modalitatea de comercializare a
medicamentelor, a medicamentelor fard prescriptie medicalda (OTC), a
aspectului de concurentd sau monopol si a accesului populatiei la
medicamente calitative si sigure Tn concordantd cu cerintele aquis-lui
comunitar;

Facilitarea procesului de Tnregistrare a medicamentelor pe piata farmaceutica
spre marirea numarului de medicamente eficiente si calitative incluse in
Nomenclatorul de Stat al Medicamentelor;

Crearea unor politici de sustinere a producétorilor autohtoni Tn vederea
asigurarii securitatii farmaceutice;

Reformatarea sistemului de achizitii publice In medicina, racordandu-t ia
necesitatea sistemului, combaterea coruptiei in procurarea de servicii si
echipamente medicale si asigurarea utilizarii eficiente a banului public;
Reducerea inechitatii sociale prin intermediul consolidérii capacitétii asistentei
medicale primare si a parteneriatului cu comunitatile locale;

Asigurarea prevenirii si controlului bolilor nontransmisibile prin promovarea
sanatatii, educatiei pentru sanétate si stilului de viatd sénatos, céat si bunelor
practici, prin abordarea principalilor factori de risc care influenteaza starea de
sanatate, cum ar fi alimentatia, drogurile, alcoolul, tutunul;

Asigurarea controlului deplin al maladiilor infectioase cu impact major asupra
sanatatii publice, Tn special a tuberculozei si HIV/SIDA prin crearea unui acces
larg la interventii specializate, precum si sporirea capacitatii de pregatire pentru
amenintari si urgente la adresa sanatatii publice;

Cresterea calitatii serviciilor medicale printr-un sistem modernizat de evaluare
si acreditare a institutiilor medicale si crearea Centrului National de Evaluare si
Acreditare Tn Sénatate, agentie sub-guvernamentals;

Revizuirea cadrului normativ in vederea asigurarii functionalitétii serviciului de
sanatate publica;

Implementarea mecanismelor de verificare a produselor alimentare
(semaforizarea/etichetarea cromatica);

Imbunatatirea comunicarii institutiilor medicale cu pacientul prin crearea unui
mecanism de feedback pe calitatea serviciilor prestate/primite, adresarilor,
circulatiei informatiei;

Aplicarea mecanismului de formare a preturilor la comercializarea cu
amanuntul a tigaretelor. Micsorarea limitei cantitétii de nicotina in 1ml de lichid
in tigaretele electronice;

Reintroducerea restrictiilor de promovare pentru dispozitivele si accesoriile de
utilizare, reincarcare si incélzire a tutunului.
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PROTECTIA SOCIALA SI MUNCA

Oamenii nu vor avea incredere in stat si speranta in ziua de maine atét timp cét statul
nu va asigura cele mai bune conditii pentru realizare profesionald si muncé, o
batranete demna pentru cei care au muncit si ajutor pentru cei care sunt vulnerabili
sau in dificultate. Pe piata forfei de munca, ne confruntédm cu situatia cand oamenii
nu-si gasesc rostul si pleaca Tn cautare de locuri de munca peste hotare, iar angajatorii
nu gasesc cadre calificate. La pensionare, multi sunt nevoiti s& traiasca cu o pensie
care nu acopera nici minimul de existenta, iar 170.000 de oameni au pensie mai mica
decat 1 200 de lei. Oamenii vulnerabili sunt deseori prinsi intr-un cerc vicios de sardcie
si vulnerabilitate, iar ajutoarele statului nu ntotdeauna ajung la cei mai nevoiasi.
Cresterea economica si gestionarea corectd a banului public va permite si marirea
platilor sociale, iar administrarea depolitizatd si transparenta a sistemului social va
permite ca acestea sa ajungé la destinatie si sa ajute camenii sa se simté protejati de
stat.

Actiuni prioritare:

e Cresterea pensiei minime péna la nivelul pragului saraciei absolute — 2000 lei
pe luna;

e Recalcularea pensiei cat si comprimarea graficului de recalculare pentru
pensionarii care continud sd lucreze si s& contribuie la Bugetul Asigurarilor
Sociale de Stat;

e In termen mediu, Guvernul va institui un minister separat responsabil de
politicile de protectie sociald, pentru a creste atentia la calitatea politicilor
sociale si a asigura o administrare mai buna a insfitutiilor statului care
interactioneaza cu oamenii varstnici si cei aflati n dificultate,

e Ajustarea conditilor de pensionare n anumite profesii cu scopul cresterii
echitatii sociale a sistemului public de pensii;

e Majorarea pensiei minime pentru dizabilitate si a alocatiilor pentru dizabilitate

e Majorarea scutirii personale fa 32.400 lei pentru ca sa acopere valoarea
salariului minim pe sectorul real;

* Majorarea ajutorului pentru copiii din familii social vulnerabile pana la cel putin
1 000 de lei pe luna;

e Orientarea ajutorului social pentru familii cu copii si batréni singuratici si
revizuirea conditilor programului pentru a asigura c& programul nu
descurajeaza angajarea in campul muncii pentru cei care pot munci;

e Crearea pentru varstnici a unui program de asistent& sociald - Fondui de Argint,
care va oferi servicii de sprijin si Thgrijire, cantine sociale si un prénz cald pe zi
pentru pensionarii aflati Th saracie si pensionarii singuri, precum si asistenta
informationala si juridicd pentru accesarea serviciilor publice;
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s Revizuirea Venitului Lunar Minim Garantat de Stat, care este utilizat la plata
ajutorului social si a ajutorului pentru pericada rece a anului prin aplicarea unei
formule care sa reflecte costurile reale pentru minimul de existenta;

¢ Evaluarea modalitétii de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca, Tn
special al gradului de dizabilitate, modalitatea si procedurile de examinare

* Majorarea salariului angajatilor din domeniul asistentei sociale, Tn special al
asistentilor sociali;

¢ Asigurarea sustenabilitdtii sistemului de pensii prin atragerea investifillor si
crearea locurilor noi de munca, prin combaterea fenomenului salariului in plic,
inclusiv prin analiza ampla a impozitelor salariale;

» Sustinerea instrumentelor moderne de plasare In campul muncii si identificare
a locurilor de munca potrivite, inclusiv pentru reintegrarea profesionald a
cetatenilor reveniti de peste hotarele tarii Tn legatura cu criza pandemica;

e Negocierea Tn continuare a unor noi acorduri bilaterale de securitate sociala cu
statele de destinatie a lucratorilor migranti.

FINANTE PUBLICE

Criza cu care se confruntd tara a demonstrat existenta multiplelor lacune n
administrarea banului contribuabililor. Legea bugetard a devenit un document de
deziderate f&r& acoperire financiard si lipsit de credibilitate. Lipsa transparentei la
negocierea distributiei banului public a dus la alocarea resurselor pe criterii politice si
nu in baza de indicatori de performanta si liste de prioritdti. Lipsa indicatorilor de
sustenabilitate a datoriei publice stabiliti la nivel de lege organica alimenteaza
discursuri publice care induc panicd la nivelul Tniregii societdtl. Procedurile
defectuoase de achizitii publice au creat multiple impedimente la achizitia
medicamentelor si materialelor atat de necesare in pandemie. '

Actiuni prioritare:
Politici de cheltuieli bugetare

Ministerui Finantelor nu va tolera cheltuieli inutile, va stopa cumpararea masinilor de
lux, premiile nemeritate sau programele care continud ani fara rezultate clare pentru
cetateni. In perioada de crizd banii oamenilor trebuie utilizati numai pentru a crea
valoare addugata.

» Negocierea distributiei alocatiilor catre autoritétile locale Tn format participativ
larg cu dezbateri premergéatoare etapelor politice din cadrul legislativului, pentru
ca factorii politici s& tina cont de necesitétile cetateanului si nu de interesele de
grup;

¢ Instituirea procedurilor si mecanismului de transparentizare si monitorizare a
implementarii proiectelor cu finantare externa pentru a creste absorbtia
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fondurilor si realizarea la timp a lucrarilor, Th special pentru proiectele mari de
investitii n infrastructura;

Rationalizarea cheltuielilor sectoriale prin inchiderea programelor ineficiente si
alocarea resurselor economisite pentru masuri prioritare noi

Revederea politicii de gestiune a datoriei publice, identificarea indicatorilor de
sustenabilitate a datoriei publice si instituirea procedurilor de supraveghete cu
stabilirea responsabililor si actiunilor obligatorii care urmeaza a fi puse in
aplicare Tn dependenta de nivelul de Indatorare;

Revizuirea rolului Unitatii de Implementare a Proiectelor si transparentizarea
activitatii acestora,

Desfasurarea unei campanii de educare privind atragerea investitiilor
(proiectelor europene) la nivel local;

Revizuirea cadrului normativ de reglementare a activitatii institutiitor publice si
stabilirea principiilor clare si unice de finantare (acordarea subventiilor de la
bugetul de stat). Aplicarea regulilor bugetare la elaborarea si executarea
cheltuielilor precum si la salarizarea angajatilor pentru toate institutile cu
finantare majoritara de la bugetul de stat;

Fortificarea capacitatilor de prognozé si analiz& macrofinanciard in cadrul
Ministerului Finantelor prin comasarea subdiviziunilor existente din Ministerul
Finantelor si Ministerul Economiei si Infrastructurii.

Transparenta

Catalogarea datelor, restructurarea continutului site-urilor si desemnarea
responsabililor de categorii de date pentru transparentizarea informatiei
financiare de interes public;

Evaluarea functionala a Centrului de Tehnologii Informationale in Finante;
Evaluarea activitatii Inspectiei Financiare pentru a spori eficienta acesteia.

Serviciul Fiscal de Stat si Serviciul Vamal

Fiscul si vama trebuie sé lucreze pentru oameni si nu Tmpotriva lor. Sunt autoritti
executive, nu bate pentru grupuri de interese. Vom Tncuraja functionarii din aceste
institutii s& nu tolereze indicatii ilegale. Legislatia fiscalad si vamala va fi simplificata,
regulile trebuie sa fie clare, previzibile si usor aplicabile.

L J

Implementarea mecanismului (platforma electronica) de raportare a abuzurilor
din partea angajatilor Serviciului Fiscal de Stat si Serviciului Vamal, precum si
a mecanismului de solutionare a disputelor; .
Fortificarea subdiviziunilor de audit intern/securitate interna/antifrauda pentru
prevenirea si depistarea cazurilor de coruptie din cadrul autoritétilor publice;
Stabilirea indicatorilor de performantd pentru simplificarea cadrului de
reglementare;

Simplificarea regulilor fiscale/vamale si de administrare fiscald/vamald prin
alinierea procedurilor la bunele practici internationale;
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e Accelerarea digitalizarii serviciilor fiscale si vamale pentru a reduce
coruptibilitatea Tn randul functionarilor, a descuraja practicile fiscale si vamale
abuzive, si pentru a simplifica procedurile pentru confribuabili.

Achiziti

Favoritismuli  trebuie eliminat din achizitile publice. Vom reduce costurile
administrative de participare [a licitatii si vom obliga petrecerea licitatiilor doar in format
electronic. Vom Tncuraja participarea producétorilor autohtoni.

Trecerea obligatorie la achizitii electronice pentru toate autoritatile publice;
Eliminarea documentelor fizice la toate etapele achizitiei;
Organizarea obligatorie a licitatiilor in 2 etape:

1. Etapa de conformitate tehnica

2. Etapa de pret;
Standardizarea cerintelor tehnice pentru perioade de timp determinate;
Incurajarea participarii producétorilor locali la achizitile publice;
Instituirea acreditarii participantilor la achizitii.

AGRICULTURA

O treime din populatia aptd de munca Tn Moldova lucreazd n sectorul agricol.
Potentialul sectorului agricol si agro-alimentar este totusi slab valorificat. Sectorul
ramane fragmentat, neproductiv si vulnerabil la schimbarile climatice. Monopolurile
impiedica dezvoltarea afacerilor, iar subventiile si investifiile din partea statului sunt
distribuite preponderent gospodariilor agricole mai mari. Institutiile statului Th domeniul
agriculturii sunt politizate, iar coruptia in institutiile de control sufoca producétorul local
si impiedica valorificarea pe deplin a piefelor interne si externe.

Anul 2020 a fost un an deosebit de greu pentru agricultori, care s-au confruntat cu
pierderi cauzate de seceta si de efectele pandemiei. De aceea, Guvernul trebuie, Tn
primul rand, s& creasca suportul pentru agriculturd si ramurile conexe si sa asigure
distribuirea echitabild a resurselor. fn termen mediu, Guvernul se va concentra pe
asigurarea functionarii eficiente a institutiilor statului pentru a asigura competitivitatea
produselor agricole, dezvoltarea ramurilor conexe de produse agro-alimentare, si
cresterea infrastructurii calitatii si sigurantei alimentelor pentru a beneficia pe deplin
de potentialul Acordului de Liber Schimb cu UE.

| Actiuni prioritare:
e Cresterea Fondului de Subventionare Tn Agricultura si modificarea regulilor de

distribuire a Fondului, peniru a extinde suportul statului si producatorilor mai
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mici, activitatilor cu valoare addugatd si sectoarelor conexe, in special
zootehnia;

Asigurarea accesului Moldovei |la fondurile programului european peniru
dezvoltarea agriculturii (ENPARD);

Investirea in infrastructurd de irigare si consolidarea asociatiilor utilizatorilor de
apa pentru utilizarea eficientd a sistemelor de irigare mari. Identificarea si
eliminarea barierelor administrative exagerate sau formale pentru dezvoltarea
sistemelor de irigare;

Depolitizarea si responsabilizarea institutiilor care trebuie sa ajute agricultorii,
in special a Agentiei de Interventii i Plati in Agriculturd (AIPA), pentru a asigura
ca subventiile sunt distribuite in mod echitabil;

Negocierea unor cote mai mari de export pe piata UE pentru mai multe produse
agro-alimentare, precum si deschiderea pietei UE pentru produse din lapte si
carne, si pentru Specialitati Traditionale.

Demonopolizarea pietelor de comercializare a productiei agricole, inclusiv prin
Crearea unui Centru Agroalimentar Modem la care sa aiba acces producatorii
agricoli mici si care sa ofere suport pentru facilitarea exporturilor;

Lansarea unui program national de promovare a produsului autohton, inclusiv
prin legi care s& determine producatorii si procesatorii de alimente s afiseze
pe ambalaje dacd materia primd utilizatd provine sau nu din Republica
Moldova;

Stimularea creérii mai multor intreprinderi -mici si mijlocii de procesare a
produciiei agricole cu accent pe exportul produselor de valoare adaugata
sporita, prin mecanisme de subventionare si suport consultativ;

Stimularea masurilor de ameliorare a terenurilor agricole (in special plantarea
fasiilor de protectie pentru reducerea eroziunii solului);

Lansarea programelor de instruire pentru agricultori si revitalizarea cercetérilor
stiintifice pentru dezvoltarea unor soiuri noi de produse, rezistente la
schimbadrile climatice.

PROTECTIA MEDIULUI

Calitatea vietii fiecarui om si bundstarea tarii, in ansamblu, depinde de grija pentru
mediul Tnconjurator si gestionarea durabild a resurselor naturale. Camenii trebuie s&
aiba Tncredere cd apa, aerul, solurile sunt de calitate bund si nu le afecteazi
sanatatea, iar hazardurile naturale, pe care le resim{im tot mai frecvent ca urmare a
consecintelor schimbarilor climaterice, nu le vor curma vieti sau nu-i va l&sa singuri n
fata problemelor create de acestea. Statul trebuie sa intervind prompt si in toata
complexitatea sa, aplicand toate instrumentele economice necesare, pentru ca sa
contribuie la organizarea activitati umane si economice In asa fel, incat deseurile,
apele uzate, ingragamintele chimice, sa fie gestionate adecvat si s& nu fie surse de
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poluare a apelor si solurilor noastre, afectdnd sanatatea populatiei. Activitatea
economicé trebuie s& se desfdsoare cu maxima responsabilitate fata de mediu si fata
de societate, avand in vedere durabilitatea vietii prin satisfacerea necesitatilor nu doar
a generatiei actuale, dar si a generatiilor viitoare.

Actiuni prioritare:

¢ Depolitizarea si responsabilizarea institutilor de mediu, astfel incat ele sa
produca schimbari reale in beneficiul cetatenilor. Th termen mediu, Guvernul va
institui un minister separat responsabil de politicile de mediu si gestionarea
resurselor - naturale si va reorganiza activitatea institutiilor din subordine,
inclusiv Inspectoratul pentru Protectia Mediului, Agentia de Mediu, Agentia
.Moldsilva® si intreprinderile silvice, Agentia ,Apele Moldovei’, Serviciul
Hidrometeorologic de Stat, Agentia pentru Geologie si Resurse Minerale si
Agentia Nationala de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice;

¢ Vom reforma modul de organizare si functionare a Fondului Ecologic National,
inclusiv mecanismele de evaluare, de finantare si monitorizare a proiectelor

finantate din Fondul Ecologic National si alte fonduri dedicate protectiei
mediului;

e Cultivarea unui consens social, Tn cadrul unui larg proces consuitativ, asupra
taxelor de mediu, pentru a incuraja Tmpéadurirea, protectia solului, epurarea
apelor uzate, reciclarea deseurilor si Imbunatétirea calitatii aerului si pentru a
descuraja activitatile daunatoare pentru mediu;

e Dezvoltarea si aplicare mecanismelor financiare eficiente pentru
implementarea principiului de responsabilitate a producatorului, tn vederea
sporirii gradului de deseuri reciclate si diminuarea volumului de deseuri
nhumate;

e Vom investi Tn infrastructura de colectare, sortare si valorificare a deseurilor,
inclusiv prin accelerarea absorbtiei fondurilor europene disponibile si atragerea
fondurilor aditionale necesare pentru imbunatétirea sistemului de gestionare a
deseurilor in Republica Moldova;

e Vom investi Tn infrastructura de gestionare a apelor uzate prin constructia
statiilor de epurare si extinderea retelelor de canalizare Tn orasele de peste 10
mii de locuitori, atrdgand fonduri externe;

o Crearea grupurilor permanente de experti si atragerea expertilor europeni in
procesul de negociere a Acordului moldo-ucrainean privind asigurarea
functionarii complexului hidroenergetic Nistrean;

¢ Vom creste suprafata terenurilor impadurite cel putin pané la 15% din suprafata
totala a t&rii, prin plantarea pe terenuri publice si restabilirea perdelelor
forestiere a fasiilor riverane de protectie si a terenurilor agricole;

e Yom reduce barierele administrative si vom crea mecanisme de subventionare
pentru infiintarea de plantatii forestiere pe terenuri private; '

¢ Vom consolida regulile de recultivare a terenurilor exploatate pentru extragerea
zacamintelor naturale si vom asigura aplicarea lor reala.
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ADMINISTRATIE PUBLICA $I AUTONOMIE LOCALA

Fiecare localitate trebuie s aiba resurse pentru a imbunétati conditiile de trai pentru
locuitorii s&i. Tn acelasi timp, institutiile publice si administratia publica la nivel central
si local trebuie s& lucreze transparent si eficient Tn interesul oamenilor si pentru
bunastarea térii, iar relatia Intre funciionar si cetétean trebuie sa fie construitd pe
incredere si respect reciproc. Reformele de buna guvernare din fiecare sector vor
duce la cresterea increderii cetateanului in stat, In acelasi imp, vom creste autonomia
si capacitatile autoritatilor locale pentru apropierea administratiei publice de oameni si
de nevoile lor. ‘

Actiuni prioritare:

e Implementarea sistemelor de monitorizare a activitatii autoritatilor publice de
catre cetateni, inclusiv mecanisme de raportare a gradului de satisfactie a
cetatenilor fata de serviciile oferite si informatia acordata;

e Analiza activitatii institufilor de stat si proceselor de luare a deciziilor din
perspectiva oamenilor care interactioneazd cu organele statului si
restructurarea lor, astfel ca oamenii s3 aiba informatie clard si usor de nteles,
sd nu prezinte documente si certificate pe care statul le detine si s fie tratati
cu demnitate Tn interactiunea cu functionarii statului;

o Cresterea capacitatilor autoritafilor publice pentru analiza impactului de
reglementare si asigurare a consultérii proiectelor de decizii ale autoritatilor
publice cu partile interesate care ar putea fi afectate,;

e Implicarea reala si efectivad a autoritatilor publice locale Tn procesul decizional.
Edificarea unui dialog direct, sistematic, institutionalizat, efectiv si real, intre
Guvern si administratiile publice locale (APL);

e Negocierea cu Uniunea Europeana a unui fond de sustinere a proiectelor in
localitatile tarii Tn valoare de 2 miliarde de lei anual, care va putea fi accesat
direct de autoritatile publice locale;

¢ Revizuirea modului de repartizare a tuturor fondurilor pentru investitii capitale,
astfel ca ele s3 fie repartizate echitabil, s& mearga la realizarea unor proiecte
bine pregatite si sé fie utilizate dupa destinatie;

e Cresterea independentei financiare a administratiei publice de nivelul I, inclusiv
prin pastrarea in bugetul local a unei péarti din impozitul din activitatea de
Tntreprinzétor a persoanelor juridice, defalcarea in bugetul local a 100% din
taxa pentru folosirea drumurilor de autovehiculele Tnmatriculate Th Republica
Moldova si asigurarea inregistrérii si evaluarii bunurilor imobile din toate
comunitatile locale din Republica Moldova;
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e Facilitarea cooperarii si Infratirilor intre autoritatile publice locale din Republica
Moldova si tarile membre ale UE Tn scopul cresterii capacitatilor autoritatilor
locale si finantarii directe a proiectelor de dezvoltare;

e Transparentizarea sedintelor autoritatilor publice locale, inclusiv transmiterea
publica si tnregistrarea video a sedintelor;

¢ Implementarea unui program de crestere a capacitatilor tuturor alesilor locali in
domeniul gestionarii resurselor financiare si a patrimoniului public.

EDUCATIE S| CERCETARE

Investitia in resursele umane din educatie este una prioritard. Vom munci pentru a
creste statutul institutiilor educationale si al pedagogilor in societatea noastra. Studiile
si profesia de cadru didactic vor fi atractive pentru tineri, prin salarizarea adecvata si
prin conditiile imbunétatite de munca. Cadrele didactice si manageriale vor fi motivate
si sprijinite pentru realizarea performantelor profesionale.

Copiii si tinerii nostri vor Invata Tntr-un mediu incluziv, sigur si prietenos care ofera
spatiu pentru creativitate si privilegiazd géndirea criticd. Vom avea institufii
educationale care sa se ingrijeasca si de incurajarea intereselor copiilor si tinerilor,
sa-| ajute la alegerea corecta a unei profesii, s& le descopere si sé le sprijine pasiunile
pentru valorile culturale, pentru muzica, arte vizuale, teatru, sport sau alte domenii.
Institutile educationale vor fi centre comunitare care vor uni eforturile de colaborare
ale tuturor — ale parintilor, ale profesorilor, ale mediului de afaceri si ale intregii
comunitdti — pentru a creste oameni de caracter, care sd nu poatd fi ingelati si
manipulati, care s& fie cetateni integri, responsabili, curajosi, {oleranti, perseverenti i
cu Tnecredere Tn propriile forte.

Sistemul national de cercetare trebuie sprijinit Tn mod adecvat, pentru a putea contribui
in mod real la cresterea economica a tarii si a bunastérii cetatenilor, prin cercetar
relevante si rezultative. Colaborarea Tntre institutiile de cercetare pe plan national si
international va fi sprifinitd Th mod prioritar, pentru a spori eficienta si calitatea
proiectelor de cercetare.

Actiuni prioritare:

e Asigurarea actiunilor de recuperare, remediere si sprijinire a progresului n
invatare pentru tfoti elevii din invatdmantul general, Th vederea depasirii
repercusiunilor situatiei pandemice;

e Perfectionarea cadrului normativ Tn domeniul educatiei si elaborarea unei
strategii de dezvoltare a domeniului pe termen mediu;

e Perfectionarea mecanismelor de finantare a institutiilor de tnvatadmant general
care vor asigura eficientizarea cheltuielilor publice cu scopul de a orienta
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economiile pentru cresterea salariilor angajatilor din invatdmént, pe baza
meritelor si performantei si dezvoltarea infrastructurii institutilor educationale;
Monitorizarea corectitudinii utilizarii alocatiilor bugetare de catre consiliile
raionale si municipale cu scopul de a asigura transparenta, eficienta si
corectitudinea cheltuirii banilor pentru finantarea institutiilor educationale;
Dezvoltarea mecanismelor care vor spori transparenta si eficienta Tn alocarea
finantarii pentru institutiile de educatie timpurie;

Imbunatatirea conditiilor de igiend si sanitatie n institutile de Tnvatamant
general;

Asigurarea implementérii eficiente a reformei curriculare Tn invatamantul
general si perfectionarea cadrului normativ privind asigurarea cu manuale
scolare si suporturile didactice necesare n nvatdmantul general;
Implementarea inovatiilor educationale, inclusiv in domeniul diversificarii si
flexibilizarii planului-cadru pentru fnvatamantul general, pentru a oferi elevilor
posibilitatea de a alege intre mai multe oportunitaii de sprijinire a intereselor si
aptitudinilor [or;

Dezvoltarea programelor de sustinere a elevilor capabili de performante inalte
la studii; '

Eficientizarea proceselor de management Tn sistemul educational pentru a oferi
profesorilor posibilitatea de a se dedica Tn primul rand educatiei si formarii
personalitatii elevilor;

Eliminarea discriminarii si intimidarii cadrelor didactice si manageriale din
cauza optiunilor politice, asigurand libertatea Tn opinie si faptul ca fiecare
angajat este apreciat dupa munca si merit;

Perfectionarea sistemului de formare continud a cadrelor didactice pentru a
raspunde necesitatilor reale de crestere profesionala si avansare in cariera;
Evaluarea rezultatelor Programului national pentru Tmbunatatirea calitati
fnvatdrii limbii romane Tn institutiile de tnvatadmant general cu instruire in limbile
minoritatilor nationale 2016-2020, Elaborarea si implementarea unui program
national pentru perioada 2021-2025;

Sprijinirea programelor pentru dezvoltarea competenfelor de comunicare in
limba materna ale copiilor si elevilor din institufiile cu instruire n [imbile
minoritatilor nationale;

Continuarea implementarii reformelor in domeniul invatdmantului profesional
tehnic pentru eficientizarea cheltuielilor si orientarea acestora pentru cresterea
relevantei studiilor cu scopul de a oferi absolventilor o pregéatire mai bund
pentru piata muncii si pentru o cariera de succes;

Racordarea tnvatamantului profesional tehnic la necesitatile pietei muncii prin
dezvoltarea nvatamantului dual;

Modernizarea programelor in Tnvatdméntul superior in scopul racordarii
acestora |a cerintele pietei muncii;

Perfectionarea mecanismului de finantare a institutiilor de invatdmant superior,
eficientizarea cheltuielilor publice prin Tmbunatatirea instrumentelor de
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prognozare a necesitdtilor de pregatire a specialistilor pentru domeniile
prioritare ale statului;

e FEficientizarea activitatii institutiilor din subordine cu atributii de asigurare a
calitatii In educatie si cercetare;

e Revizuirea si elaborarea cadrului normativ pentru eficientizarea sistemului
national de cercetare si inovare si sporirea impactului cercetarilor stiintifice
asupra mediului de afaceri si a societétii in ansamblu;

e Asigurarea cadrului normativ privind evaluarea complexa a organizatiilor din
domeniile cercetarii si inovarii; ‘

e Elaborarea unui plan strategic de dezvoltare a infrastructurii de cercetare n
domeniul cercetarii i inovarii;

¢ Evaluarea scolilor doctorale si elaborarea unei formule de finantare a acestora.

CULTURA

Republica Moldova are un potential considerabil pentru a deveni un furnizor
recunoscut de produse culturale si servicii de turism cultural de Thaltd calitate pe piata
europeana. Vom initia proiecte de investitii in industriile creative, in protejarea si
promovarea patrimoniului cultural imaterial, Tn reabilitarea cladirilor de patrimoniu din
orase si sate si includerea lor in circuitul cultural-turistic. Aceste proiecte vor duce la
cresterea numarului de locuri de munca si, respectiv, la o crestere economica. Casele
de culturd din sate si orase, la fel ca bibliotecile, trebuie reabilitate si transformate in
centre comunitare culturale active, pentru a spori calitatea vietii oamenilor atat Tn
zonele rurale, cat si in cele urbane. Diversitatea culturald, obiceiurile si traditiile tuturor
etniilor conlocuitoare n Republica Moldova trebuie puse in valoare pe plan national,
ca element important de consolidare si coeziune sociald, dar si pe plan international.

Actiuni prioritare:

¢ Perfectionarea cadrului normativ cu privire la péastrarea, protectia si
promovarea patrimoniului istoric si cultural al tarii si elaborarea unei strategii de
dezvoltare a domeniului pe termen mediu;

e Perfectionarea regulamentului de activitate al Consiliului National al
Monumentelor Istorice pentru asigurarea participarii specialistilor Tn domeniu si
a activitatii transparente si eficiente a acestuia, prin asigurarea caracterului
public al sedintelor, inclusiv on-line;

e Sprijinirea autoritatilor publice locale pentru activitdtile de cartografiere a
zonelor cu potential cultural-turistic si pentru initierea de proiecte de valorificare
a acestora;

e Majorarea alocatiilor destinate programelor in domeniul culturii si asigurarea
tfransparentei si corectitudinii in evaluarea si implementarea proiectelor
culturale;

¢ FElaborarea unui mecanism de finantare bazat pe stimularea performantei
institutiilor din domeniul teatral si artistic;
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e Perfectionarea cadrului normativ cu privire la productia de film si alte opere
audiovizuale;

o Perfectionarea cadrului normativ cu privire la serviciile prestate de bibliotecile
publice; '

¢ Initierea unui program national pentru promovarea lecturii, stiintelor si artelor
pentru elevi, prin care vor fi sprijinite proiectele educational-culturale ale
bibliotecilor, muzeelor, teatrelor si caselor de cultura. '

TINERET $I SPORT

Vocea tinerilor trebuie sé fie nu doar auzitd, ci si ascultatd. Vom asigura alinierea
politicilor de tineret ale tarii la liniile directoare ale politicilor de tineret de la nivel
european. Implicarea ftinerilor in procesele decizionale de la foate nivelurile,
facilitarea colaborarii si schimbului de experienta intre organizatiile de tineret pe plan
national si international si capacitarea tinerilor pentru o mai buna integrare sociala si
profesionala vor fi principalele directii de activitate.

Importanta sprijinirii sportului scolar, a sportului de performanté si a sportului de masa
este una incontestabila. Ne vom axa pe finantarea durabild a domeniului, asigurarea
principiilor de integritate si corectitudine in activitatea sportivd si In guvernanta
acesteia, promovarea eficientd a rolului benefic al activitatii fizice pentru sanatatea
populatiei.

Actiuni prioritare:

e Asigurarea functionarii Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si
Activitatii de Tineret care va contribui la diversificarea si consolidarea serviciilor
pentru tineri si elaborarea documentului de planificare strategicad pentru
domeniu;

o Scutirea tinerilor angajati pana la 25 de ani, In primii doi ani de activitate, de
contributiile de asigurari sociale obligatorii de sfat;

¢ Dublarea burselor de merit pentru studenti, pentru elevii din scoli profesionale
si colegii;

¢ Alocarea unui numar de posturi vacante pentru stagieri in institutiile publice pe
baza de proportionalitate cu numarul angajatilor. Subventionarea stagiilor de
practica pentru tineri in companii;

e Promovarea programelor de educatie financiard in scoli si instituirea unei
discipline facultative sau extra-curriculare in scoli;

o Dezvoltarea si implementarea programslor pentru tinerii cu oportunitati reduse
pentru asigurarea integrarii sociale a acestora, inclusiv prin programe de
educatie economica si antreprenoriald;
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¢ Imbunatatirea cadrului de politici pentru modernizarea sistemului de educatie
fizica si sport si elaborarea strategiei de dezvoltare a domeniului pe termen
mediu;

e Sustinerea participarii sportivilor de performan{d la competifii nationale si
internationale prin sporirea posibilitatilor de participare;

e Dezvoltarea oportunitdtilor de creare a parteneriatelor publice-private pentru
atragerea fondurilor necesare dezvoltdrii bazelor sportive la nivel local si
national.

MASS-MEDIA LIBERA

Guvernul va promova independenta presei ca pilon de bazd al unei democratii
veritabile, pentru asigurarea libertatii de gandire si exprimare, n vederea formarii unei
societati informate si responsabile fatd de viitorul propriu.

Actiuni prioritare:

e Demonopolizarea reald a mass-mediei, inclusiv prin liberalizarea pietei de
publicitate pentru a asigura conditi de dezvoltare durabilda a presei
independente, dar si prin interzicerea firmelor rezidente in jurisdictii dubicase
(din off-shore), care nu-si dezvaluie proprietarii reali sau detinute de oameni
politici s& administreze de facto institutii media;

e Asigurarea eficientei si independentei Consiliului Audiovizualului, inclusiv prin
modificarea legislatiei n vederea responsabilizérii institutiei si a conducerii
acestei pentru lipsa de performante sau activitate ineficientad in ceea ce priveste
protejarea interesului public;

e Asigurarea independentei totale fatd de guvernare a Companiei Publice
.1 eleradio-Moldova” si luarea masurilor care sé excluda subordonarea politica
a acesteia;

e Consolidarea independentei mass-media si a profesionalismului jurnalistilor, Tn
conformitate cu ceriniele prevazute Tn Acordul de Asociere intre Republica
Moldova si Uniunea Europeana;

e Asigurarea de catre toate autoritatile, institutiile, Intreprinderile de stat sau
societatile pe actiuni cu capital de stat a accesului liber pentru jurnalisti la
informatia de interes public.

POLITICI PENTRU DIASPORA

Oamenii sunt si vor rdméane cea mai pretioasa resursa a Republicii Moldova, oriunde
s-ar afla ei. Moldovenii din diasporé contribuie la bunastarea societétii prin transferuri
banesti, care sunt indispensabile pentru cei rdmasi acasa si pentru economia tarii, dar
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si prin transferul de cunostinte, practici sociale, atitudini, comportamente, proiecte de
caritate si de dezvoltare, si prin activism civic. Statul, la randul séu, trebuie sa asigure
participarea cetatenilor sai la guvernare, sa le ofere servicii de calitate si sé-i sustina
atunci cand ei se pomenesc in dificultate.

Actiuni prioritare:

e Asigurarea dreptului la vot pentru cetétenii din diaspora prin deschiderea unui
numar suficient de sectii de votare n strdinatate, acordarea posibilitatii
cetatenilor moldoveni din diaspord de a vota pe parcursul a doud zile si
impiementarea votului prin corespondenta. Efectuarea si consultarea unei
analize ample referitor |a riscurile de securitate cibernetica a votului electronic;

¢ Consolidarea rolului Biroului pentru Relati cu Diaspora si asigurarea
autonomiei decizionale in vederea facilitarii implementarii programelor pentru
cetatenii aflati peste hotare si pentru cei intorsi in tara;

e Extinderea spectrului de acte consulare si simplificarea procedurii perfectérii
actelor, prin Tnlaturarea piedicilor birocratice si digitalizarea serviciilor;

e Reducerea taxelor consuiare pentru serviciile consulare de baza, cuantumui
carora este mult mai mare decét pe teritoriul Republicii Moldova, inclusiv taxele
pentru obtinerea pasaportului si buletinului de identitate si pentru inregistrarea
divortului;

o Sustinerea celor reveniti din strainatate care intentioneaza sa-si deschidé o
afacere, inclusiv prin extinderea participarii statului la programul PARE. dupa
formula 1+2; '

e Vom stabili facilitdti la intrarea pe teritoriul tarii pentru cetatenii moldoveni
posesori de autovehicule care nu sunt inmatriculate in Republica Moldova,
inclusiv exceptii de la plata taxei pentru folosirea drumurilor (Vinieta) pentru
cetatenii care revin de peste hotare in perioadele de sarbatori.

POLITICA EXTERNA

Vom implementa o politica externa pozitiva, previzibila, consecventd, ancorata n
spatiul valoric european, axatd pe aducerea unor beneficii concrete cetafenilor
Republicii Moldova si care ar permite relansarea economica, redresarea efectelor
crizei pandemice, asigurarea statului de drept, combaterea coruptiei, dezvoltarea
durabild a tarii si crearea unui climat international favorabil proceselor de transformare
internd a Republicii Moldova.

Protectia si promovarea intereselor cetatenilor Republicii Moldova va fi un pilon
fundamental al politicii externe. In acest sens, ne propunem s# facilitdm procedurile
consulare pentru cetatenii Republicii aflafi in afara tarii, s credm conditii noi pentru
ca cetétenii sa-si poaté exercita dreptul la vot.
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Vom promova o politica externa pro-activad pentru a Tntéri un context international cat
mai constructiv si pasnic in privinta Republicii Moldova. Vom construi noi poduri de
legatura - poduri diplomatice, culturale, educationale, energetice, feroviare si terestre.

Actiuni prioritare:

» Aprofundarea dialogului politic si sectorial cu Uniunea Europeana si statele
sale membre, pentru consolidarea rezilientei democratice, economice,
climatice, energetice si de securitate a Republicii Moldova, inclusiv in contextul
noilor livrabile ale Parteneriatului Estic care vor fi stabilite la urmatorul Summit
al Parteneriatului Estic;

e Valorificarea Parieneriatului Strategic cu Roménia pentru integrarea
europeand a Republicii Moldova si aprofundarea acestei relatii - speciale
bilaterale, bazata pe valori comune prin consolidarea puntilor Tntre cele doua
maluri ale raului Prut, realizarea proiectelor strategice de interconectare
energeticd si a infrastructurii de transport, liberalizarea spatiului economic,
consolidarea dialogului politic si de securitate, cultural si educational;

e Avansarea parteneriatului strategic bilateral cu Ucraina orientat spre
consolidarea cooperarii Tn domeniul economic, protectiei mediului, energiei,
precum si implementarea proiectelor de interconectare a infrastructurii de
transport, dezvoltarea contactelor inter-umane, combaterea crimelor
transfrontaliere, consolidarea securitatii regionale si respectarea suveranitatii
si integritatii teritoriale ale tarilor;

¢ Vom dezvolta parteneriate regionale pentru integrare europeand Impreuna cu
Ucraina si Georgia si vom extinde cooperarea economicd, inter-umand si
culturala si cu alte tari, ,

e Promovarea unui dialog politic pozitiv, respectuos si pragmatic cu Federatia
Rusa cu respectarea intereselor nationale ale Republicii Moldova, a Tratatului
de prietenie si cooperare, a principiilor suveranita{ii si integritatii teritoriale a
Republicii Moldova, urmarind obiectivul restabilirii relatiilor comercial-
economice in conformitate cu acordurile CSI prin excluderea barierelor tarifare
si netarifare discriminatorii asupra produselor moldovenesti si proteciiei
drepturilor cetatenilor Republicii Moldova;

e Relansarea dialogului strategic al Republicii Moldova cu SUA. Elaborarea si
implementarea unei foi de parcurs care sa detalieze principalele asteptéri si
directii prioritare de cooperare cu SUA care sa vizeze in special consolidarea
democratiei si buna guvernare, inclusiv pe dimensiunea combaterii coruptiei,
independenta energetica, dezvoltarea economica si financiara, cooperarea in
materie de securitate;

e Valorificarea cooperdrii bilaterale cu Uniunea Europeand si statele sale
membre, Organizatia Mondiala a Sanatétii si alte organizatii internationale si
partenerii de dezvoltare pentru obtinerea sprijinului necesar in gestionarea
crizei pandemice COVID-19, implementarea programului national de
vaccinare, consolidarea infrastructurii Th sectorul de sdnatate, accesarea
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asistentei financiare Th vederea redresérii si relansarii economiei Republicii
Moldova;

Promovarea unei diplomatii active Tn dialog cu partenerii externi pentru
reintegrarea tarii cu asigurarea respectarii suveranitafii si integritatii teritoriale
si finalizarea procesului de retragere a munitiilor si trupelor strdine de pe
teritoriul Republicii Moldova;

Promovarea unei diplomatiei economice active si realizarea unor acfiuni si
mecanisme suplimentare pentru atragerea investitiilor stréine si promovarea
exportului de marfuri si servicii;

Dezvoltarea potentialului de cooperare politicd si economicd cu Marea
Britanie, Canada, Japonia Statul Israel, Republica Turcia, Republica
Populara Chineza, tarile arabe, dar si cu alli actori globali si regionali.

INTEGRARE EUROPEANA

Aducerea Republicii Moldova mai aproape de perspectiva de aderare la
Uniunea Europeana prin dinamizarea procesului de implementare a Acordului
de Asociere si a Zonei de Liber Schimb Aprofundat si Cuprinzétor cu Uniunea
Europeana;

Aprobareasi implementarea noii Agende de Asociere cu Uniunea Europeana
pentru anii 2021-2027;

Eficientizarea cadrului institutional si operational de implementare a Acordulw
de Asociere, prin consolidarea cooperdrii inter-institutionale a Centrului de
guvernare (MAEIE, Ministerului Finantelor si Cancelaria de Stat a Guvernului
Republicii), Ministerului Economiei si Infrastructurii altor autoritati publice Tn
procesul de coordonare si implementare a Acordului de Asociere si a
obiectivelor de dezvoltare strategicd a Republicii Moldova;

Consolidarea capacitatilor Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene
(MAEIE) in calitate de coordonator al procesului de coordonare si monitorizare
a implementarii Acordului de Asociere UE-Moldova. intarirea capacitatilor
ministerelor si altor autoritéti publice centrale cu privire la transpunerea si
implementarea acquis-ului UE;

Accelerarea implementarii standardelor UE. Adoptarea legislatii secundare ce
ar prevedea atat adoptarea continua a standardelor europene, ¢at si aplicarea
acestora in practica de catre mediul de afaceri. Raportarea pe marginea
preludrii standardelor europene drept standarde nationale capatd valoare
maxima atunci cand este evaluat sistematic numarul standardelor de facto
utilizate in procesul de productie Tn economia nationala,

Inspectarea functionalitati mecanismului de supraveghere a pietei la nivelul
conformitatii, dar si Tn privinta acreditéarii laboratoarelor de certificare. Productia
de bunuri de calitate si sigure pentru consumul intern, importul lor si respectiv
exportul acestora depinde de functionarea adecvati a institutiilor publice si
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private care asigura o conformitate sirictd cu rigorile care rezultd din bunele
practici europene;

e Acordarea suportului necesar producétorilor autohtoni pentru a facilita
penetrarea noilor piete, a implementa standarde UE sau a face fata concurentei
pe piata interna, precum si sustinerea si incurajarea transformarilor structurale
profunde necesare pentru ridicarea competitivitatii economiei nationale;

AFACER! INTERNE

Afacerile interne la nivel national cuprind domenii esentiale pentru asigurarea
sigurantei cetdteanului si comunititii. Pe parcursul anilor, aceste domenii, In mare
parte, au fost extrem de politizate/ supuse controlului unor partide politice, uneori fiind
dispersate in mai multe autoritdti ale administratiei publice centrale. Acestea ca si
stagnarea sau sabotarea reformelor in domeniu constituie provocari majore pentru a
restabili increderea cetatenilor in capacitatea autoritatilor responsabile de a servi si
proteja interesul public. Plus la toate, noile provocéri, cum ar fi declansarea si evolutia
pandemiei COVID-19, ar trebui sa determine revizuirea planurilor de activitate, astfel
ca autoritdtile responsabile sd se concentreze pe gestionarea fenomenelor din
perspectiva situatiei de urgenta si asigurarea ordinii publice.

Actiuni prioritare:

e Depolitizarea si scoaterea de sub influenta intereselor partinice a structurilor
afacerilor interne prin asigurarea unui management echidistant, profesionist si
orientat spre performante,

e Prevenirea si combaterea eficientd a fenomenului coruptiei si mitei Th randul
angajatilor afacerilor interne si consolidarea rezilientei la factorii coruptionali
interni si externi inclsuiv prin optimizarea mecanismului de raportare si
interventie;

o Eficientizarea activitatii structurilor afacerilor interne in baza indicatorilor de
performanta si trecerea de la modelul represiv la modelul serviciilor de calitate
pentru cetateni. Evaluarea capacitatilor de interventie a subdiviziunilor
afacerilor interne (odine publica, gestionarea situatilor de urgenta,
managementului de frontierd, documentarea cetéienilor) si elaborarea unui
program multi-anual de modernizare si dotare cu acoperire financiara
adecvata;

¢ Elaborarea unui program sustenabil de digitalizare a proceselor functionale Tn
institutiile din sistemul afacerilor interne si aplicare a tehnologiilor moderne;

e Cresterea nivelului de siguran{d a cetatenilor prin concentrarea eforturilor
conjugate ale subdiviziunilor afacerilor interne at&t pe verticala cat si pe
orizontala pentru combaterea criminalitatii si Tncalcarilor. Analiza functionala a
sistemului afacerilor interne si elaborarea unui program realist, bazat pe suport
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financiar de restructurare Tn vederea elimindrii dualitatilor si dubl&rilor precum
si echilibrarii numarului angajatilor fatéd de numarul factorilor de decizie,
Dezvoltarea conceptului de servicii integrate pentru victimele infractiunilor
violente si sporirea cooperarii cu aite autoritati cu atributii Tn domeniul securitatii
cetateanului. ‘

Introducerea conceptul de preventie si reactie imediata la situatii exceptionaie
prin consolidarea capacitatilor de rezilienta si pregatire Tn acest domeniu;
Asigurarea unui cadru normativ si functional adecvat pentru sustinerea
proceselor de gestionare a ordinii publice inclusiv precizarea rolului si
responsabilitatii subdiviziunilor participante si a necesarului de resurse umane,
tehnice, etc.; :
Dezvoltarea continud a capacitatii de evaluare a pericolelor pentru ordinea si
securitatea publica si criminalitatea transfrontaliera si integrarea in procesele
decizionale si operationale;

Adoptarea de masuri de ordin tehnic, legislativ pentru aplicarea deplind a
sistemului de securitate frontaliera integratd a Republicii Moldova si asigurarea
interoperabilitatii acestuia cu cel european;

Aplicarea unui mecanism eficient si modern de profesionalizare si dezvoltare
continua al angajatilor din sistemul afacerilor interne pentru a raspunde noilor
amenintari la securitatea statului si a cetateanului. Adoptarea unui program de
sporire a gradului de pregéatire profesionald, inclusiv de asumare a normejor
etice in baza celor mai bune practici internationale. Analiza modului de
stimulare profesionalé si elaborarea unui mecanism de stimulare reald in baza
rezultatelor si performanielor individuale;

Revitalizarea comunicérii si cooperdrii cu societatea civila, partenerii
internationali pentru incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor de interes public,
afragerea expertizei necesare si suportului pentru sustinerea tuturor proceselor
de modernizare a MAI.

Asigurarea securitatii frontierei de staf, inclusiv prin dezvoltarea controlului
asupra tuturor sectoarelor ei, inclusiv prin dezvoltarea conceptelor noi de
supraveghere si control a frontierei de stat. Vom semna un nou cadru de
cooperare cu Agentia FRONTEX, care va asigura implementarea deplind a
sistemului de securitate frontalierd integratd a Republici Moldova si
interoperabilitatea acestuia cu cel european.

SECURITATE SI APARARE

Republica Moldova este amplasata intr-o zond marcatd de instabilitate si pericole
importante de securitate, inclusiv in propriile sale hotare. Desi riscul unei agresiuni
militare conventionale are o probabilitate redusa, consolidarea capacitatji nationale de
aparare este o necesitate stringentd, atat in vederea asigurarii unui potential operativ
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si de descurajare, cat si pentru gestionarea diferitelor tipuri de crize, in cooperare cu
celelalte institutii din domeniul securitatii nationale.

Sistemului national de aparare necesitad reformare si modernizare intru dezvoltarea
capabilitdtilor necesare de asigurare a unui nivel ridicat de reactie pentru apararea
nationala si reaclie adaptatd provocérilor de tip hibrid sau asimetric, precum si
acordarea sprijinului  autoritatilor publice Tn situatli de urgentd si acordarea de
asistentd populatiei In caz de dezastre. Totodatd, pentru indeplinirea obiectivelor
asumate este necesar ca armata sa dezvolte capabilitdtile necesare participarii la
misiuni de mentinere a pacii sub egida organizatiilor internationale.

Pe termen mediu, Fortele Armate trebuie s& devind o structura de forta moderna,
capabild sa faca fat&d amenintrilor la securitatea statului si sa constituie garantul
suveranit&tii si independentei nationale.

Actiuni prioritare:

e Reformarea si modernizarea sectorului de apérare si securitate reiesind din
interesele nationale ale Republicii Moldova si a noilor provocéri la adresa
securitatii nationale, regionale si globale;

o Dezvoltarea capabilitdtilor militare si cresterea capacitédfii operationale
necesare asigurarii apararii nationale;

e Consolidarea capacitatilor fortelor sistemului national de apérare in gestionarea
situafiilor de crizd. Dezvolfarea si perfectionarea interactiunii si cooperarii dintre
ele;

e Ajustarea documentelor de politici In domeniul securitdtii si apararii nationale
pentru a face fatd noilor amenintari si provocéri la securitatea nationalg;

o Eficientizarea procesului decizional in cadrul guvernarii sistemului de securitate
si apdrare nationald. Asigurarea transparentei decizionale si financiare a
institutiilor din sectorul de securitate si aparare;

¢ Consolidarea parteneriatelor bilaterale si multilaterale in domeniul apararii si
securitatii nationale cu partenerii strategici ai Republicii Moldova;

¢ Contribuirea la Politica de Securitate si Apdrare Comuna a Uniunii Europene si
continuarea cooperarii cu Alianta Nord-Atlantica Tn cadrul Planului Individual de
Actiuni al Parteneriatului (IPAP), Initiativei de Consolidare a Capacitatilor de
Aparare (DCBI) si altor programe benefice pentru modernizarea sectorului de
apérare a Republicii Moldova;

¢ Dezvoltarea capacitatilor de informatii, contrainformatii si securitate reiesind din
contextul pericolelor noilor tehnologii informationale. Dezvoltarea capacitatilor
de asigurare a securitdfii informationale, cibernetice si de comunicare
strategicd;

e Eficientizarea utilizarii capacitatilor comune regionale de control si aparare a
spafiufui aerian national. Ajustarea cadrului legal privind controlul si apararea
spatiului aerian national;
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¢ [ntensificarea contributiei Armatei Nationale la asigurarea pacii prin participarea
in cadrul misiunilor internationale;

o Continuarea procesului de profesionalizarea graduald a Armatei Nationale,
inclusiv prin cresterea ponderii militarilor prin contract si a atractivitatii profesiei
militare;

e Ajustarea cadrului legal privind protectia sociald a militarilor si familiilor
acestora, a veteranilor Fortelor Armate si a participantilor la conflictele militare.
Asigurarea masurilor de crestere a calitatii si de Tmbunétatire a conditiilor de
serviciu In cadrul sistemului de securitate si aparare nationala.

REINTEGRAREA TARII

Intensificarea dialogului in formatul 5+2, care are drept scop restabilirea statului
intregit prin negocieri pasnice, diplomatice, cu péastrarea suveranitatii si integritatii
teritoriale a Republicii Moldova Tn hotarele ei international recunoscute, asigurarea
functionalitatii depline a statului reintregit ca singurul subiect al dreptului international,
care asigura drepturile fundamentale si libertdtile cetatenilor sai, principile de
guvernare democraticé, libera exprimare si alte libertati fundamentale.

Actiuni prioritare:

e Negocierile in formatul 5+2 trebuie sa acopere probleme social-economice,
drepturile omuiui, libera circulatie si reglementarea politica a conflictului

¢ Formarea unui consens dintre principalele forte politice referitor la principiile de
baza ale reglementarii politice a conflictului;
Construirea unui consens national referitor la reglementarea conflictului;
Cooperarea mai strdnsd cu tarile vecine, inclusiv Ucraina, pentru a asigura
managementul comun al frontierelor;

¢ [mplementarea proiectelor social-economice menite s& contribuie la rezolvarea
problemelor cu care se confruntd camenii de pe ambele maluri;

e Asigurarea locuitorilor din stanga Nistrului cu anumite servicii disponibile pentru
locuitorii de pe malul drept al Nistrului;

e Lupta cu contrabanda si coruptia ca un deziderat important in regiementarea
pasnicé, politico-diplomatica, a conflictului.
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~ Prim-ministru

— viceprim-ministru pentru reintegrare
— ministru al finantelor

— ministru al justifiei

— ministru al agriculturii, dezvoltdrii regionale si
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— ministru al sdnétafii, muncii si protectiei sociale
— ministru al apararii
— ministru al afacerilor externe si integrarii europene
— ministru al afacerilor interne
— ministru al economiei si infrastructurii
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Natalia Gavrilita

Prim-ministru

Natalia Gavrilita este vicepresedinta Partidului
Actiune si Solidaritate. In 2019, a fost ministra
Finantelor in guvernul condus de Maia Sandu.
in perioada 2015-2019, a fost director general
al Fondului Global pentru Inovare. A activat ca
secretar de stat al Ministerului Educatiei, in
perioada 2013-2015. A mai detinut functia de
sefa a Departamentului politici si dezvoltare
macroeconomica in  cadrul  Ministerului
Economiei si  Comertului si sefa a
Departamentului  politici si  coordonarea
asistentei externe din cadrul Cancelariei de
Stat. Pe parcursul carierei sale a activat ca
experta internationala pentru Banca Mondialg,
IFC, UNICEF si alte organizatii internationale.
Natalia Gavrilita este licentiatd Tn drept
international si are un masterat in politici
publice la $Scoala de Guvernare J.F. Kennedy a
Universit8tii Harvard, Este c3sitoritd si are un
copil.




Curriculum Vitae — Natalia Gavrilita

Natalia Gavrilita este vicepresedinta Partidului Actiune si
Solidaritate. in 2019, a fost ministra Finantelor in guvernul condus
de Maia Sandu. Th perioada 2015-2019, a fost director al Fondului
Global pentru Inovare, A activat ca secretar de stat al Ministerului
Educatiei, In perioada 2013-2015. A mai detinut functia de sefd a
Departamentului politici si dezvoltare macroeconomicd in cadrul
Ministerului Economiei si Comertului si sefa a Departamentului
politici si coordonarea asistenfei externe din cadrul Cancelariei de
Stat. Pe parcursul carierei sale a activat ca expertd internationald
pentru Banca Mondiald, UNICEF si alte organizatil Internationale.
Natalia Gavrilita este licentiatd Th drept international si are un
masterat Tn politici publice la Scoala de Guvernare J.F. Kennedy a
Universitatii Harvard. Este casatoritd si are un copil.

EXPERIENTA PROFESIONALA

Vicepresedinte 2020 - prezent
Partidul Actiune si Solidaritate din Moldova
o Dezvoltarea institutionald a partidului
e Consultarea si Elaborarea politicilor si viziunilor ih domeniul financiar/ economic /
buna guvernare

Ministru al Finantelor Jun 2019 — Nov 2019
Ministerul Finantelor al Republicii Moldova

e Gestionarea Ministerului si a institutiilor subordonate cu 4.500 de angajati

e Elaborarea rectificarilor bugetare din 2019 si dezvoltarea bugetului 2020

» Mobilizarea suportului bugetar in volum de circa 100 min dolari SUA-

Director 2015 -2018
Fondul Global pentru Inovare (GIF), Marea Britanie
+ Selectarea, analiza, contractarea si administrarea proiectelor investitiilor in inovatii
pentru tarile in dezvoltare,
*+ Gestionarea unui portofoliu de 11 inovatil cu un buget total de aproximativ 13,5
milioane dolari SUA.
»  Contributia la dezvoltarea organizationald a GIF. Conducerea dezvoltarii cadrului de
rezultate si revizuirea procesului de investitii.
» Reprezentarea GIF pe extern



Secretar de Stat / Sef de Cabinet 2013 -2015

Ministerul Educatiei al Repuhlicii Moldova

* Promovarea reformelor strategice prin gestionarea rationalizatd a unitdtilor si
personalului, coordonarea proceselor-cheie ale politicilor Tn educatie si comunicarea
eficienta cu partile interesate interne si externe.

» Exercitarea rolului de Director Executiv al Proiectuiui Reforma in Educatie al B3ncii
Mondiale, implementat cu investitii in valoare de 40 milioane USD.

¢ Realizarea unor reforme care au redus frauda si au imbunatatit calitatea in educatie,
inclusiv reforma examenului de bacalaureat si reformarea managementului financiar al
scolilor.

s Dezvoltarea unei noi strategii sectoriale si participarea in grupurile de lucru pentru
elaborarea unei noii legi cu privire [a educatie.

Oxford Policy Management, Oxford, Marea Britanie 2009 - 2013
Manager de portofoliu pe metode de evaluare, Programul de Statistici, Dovezi si
responsabilitate (2011-2013)

Consultant Superior, Programul de Finantare si Management al Sectorului Public
(2009-2011)

Sefa Directiei de coordonare a politicilor si asistentei externe 2008 -
2009
Aparatul Guvernului, Chisindu, Moldova

Seful Departamentului pentru prognoze economice si programe de dezvoltare 2007-2008
Ministerul Economiei si Comertului, Chisindu, Moldova

EDUCATIE

» 2003-2005 Politici Publice, Masterat, Scoala de Guvernare John F. Kennedy,
Universitatea Harvard, Cambridge, Statele Unite ale Americii

s 2003 Edmund S. Muskie Fellow, bursd academica de 2 ani

e 1995-2000 Studii de Licentd inh Drept international, Facultatea de Drept, Universitatea
de Stat din Moldova, Chisindau, Moldova

TARI IN CARE AM ACTIVAT

Bangladesh, Belgia, Ghana, India, Indonezia, Kazahstan, Kosovo, Republica Kérgazstan,
Moldova, Nigeria, Teritoriile Palestiniene Ocupate, Federatia Rusa, Africa de Sud,
Tadjikistan, Marea Britanie, SUA, Zambia '

LIMBI VORBITE
Fluentd in engleza, roméana si rusa. Cunostinte intermediare de limb3a spaniola si franceza.



Viorel Cibotaru

Viceprim-ministru pentru Reintegrare

Viorel Cibotaru este un expert in securitate si
reglementarea conflictelor, fost Ministru al
Ap&rdrii. In calitate de Director de Program al
Institutului de Politici Publice a condus un numar
de proiecte si cercetari Tn domeniul de
reintegrare si  consolidarea masurilor de
ncredere pe ambele maluri ale Nistrului. Este co-
fondatorul Centrul de Informare si Documentare
privind NATO. Din 2006 este directorul
Institutului European pentru Studii Politice.
Viore! Cibotaru este doctor in Filologie, publicist,
profesor universitar, absolvent al facultatii de

jurnalism al USM.




Nume: Viorel CIBOTARU

Data nagterii: 19 aprilie 1958

Locul nagterii: orasul (azi — municipiul) Chisindu.

Studil universitare:

1980, facultatea de Jurnalistica a Univsersitdtii de Stat din Moldova,

1981-1985, studii postuniversitare la Aspirantura Universitatii de Stat din Moldova. Sustinerea tezei de
doctorat la tema: , Statornicirea si dezvoltarea publicisticii artistice moldovenesti”.

1986, obtinerea titlului de doctor in stiinte filologice.

2002, obtinerea titlului de conferentiar universitar.

Stagii Tn strdindtate:

2005-2012, Scoala de Vara a Scolilor de Studii Politice din Europa (2013-2019, Forul Mondial al
Democratiei), Consiliul Europei, Strasbourg, Franta

2015, "Senior Leadership Seminar Il pentru reprezentantii Guvernuiui Republicii Moldova”, George C.
Marshall European Center for Security Studies, Germania.

2011, curs superior "Strategic Economic Needs and Security Exercise Programme { SENSE), Scoala
Nationald a Administratiei Publice, Varsovia, Polonia

2005, Cursul Superior “Challenges to NATO’s Transformation: A Look Across the Mediterranean”,
George C. Marshall European Center for Security Studies, Germania.

2005, Program de Studii {Cercetdri - Visiting Professor) la Scoala de lurnalism Missouri, Missouri
University, SUA.

1998-1999, curs superior 93 al Colegiulul de Apdrare al NATO din Roma, ltalia

1997, curs "Controlul demaocratic al Forielor Armate" in cadrul Centrului de Politic8 de Securitate din
Geneva, Elvetia

1995-1997, cercetari stiintifice n cadrul Programului Individual de cercetéri al NATO "Institutii
democratice" la tema: "Aspecte ale securitdtii nationale a Republicii Moldova. Dezvoltare si
perspective." '

1995, participare la proiectul "Grant de sustinere a Libertatii" al Agentiei de informatie a SUA cu
genericul "Relatii civil-militare intr-o societate democratica”.

1994, cercetator stiintific superior in cadrul Programului de studii postcomuniste de securitate de la
Departamentul Studiilor de Rdzboi al Colegiului Regal din Londra, Marea Britanie

1989, curs teoretic la Scoala Superioara de Culturd a Sindicatelor din Leningrad

1987, stagiune la facultatea de Jurnalisticd a Universitatii "M.Lomonosov" din Moscova

Limbi strdine:

englezd, francezd, italiang, rusd

Activitate profesionald

Functia actuala:

Director Executiv, Institutul European de Studii Politice din Moldova

Sumarul activititii profesionale trecute:

1980-1981, laborant superior al catedrei de teorie si practicé a presei, facultatea de Jurnalisticd a
Universitatii de Stat din Moldova

1985-1988, lector Ia facultatea de Jurnalisticd a Universitatii de Stat din Moldova

1988-1992, prim loctiitor al sefului Directiei educatie §i cultura - sef al Sectorului relatil interatnice; sef al



Centrului Informational al Consiliului republican al sindicatelor din Moldova; redactor sef adjunct al
saptamanalului "Vocea Poporului®

1992-1995, redactor sef al s&ptdmanalului "Oastea Moldovei", publicatie a Ministerului Apérarii
1995-1997, sef al Secretariatului de presd al Ministerului Apararii

1997-1999, sef al Directiei relatii externe a Ministerului Apararii

1999, loctiitor al Comandantului Fortelor de mentinere a pécii ale Republicii Moldova

1999, lector superior la facultatea de Jurnalism si Stiinte ale Comunicirii, Universitatea de stat din
Moldova

2000, conferentiar universitar interimar |a catedra de jurnalism a Facultétii de Jurnalism si $tiinte ale
Comunicarii, Universitatea de stat din Moldova

2000-2006, director de programe la [nstitutul de Politici Publice

2008-2010, director al Centrului de informare si documentare privind NATO

2007-2009, membru al Consiliului de observatori ai IPNA Teleradio Moldova, ales de Parlamentul RM
2009-2010, director de proiect al DCAF, "Reforma sectorului de securitate din Nepal”, Kathmandu, Nepal
2015, ministru al apararii

2015-2017, conferentiar universitar la Catedra Stiinte Administrative (prin cumul, cu sarcina didactica
0,25), Academia de Administrare Public

2016-2018, presedinte al Partidului Liberal Democrat din Moldova

2016-2017, expert national superior, Comisia Europeand; Consortiu condus de KANTOR Consultants
International ; «Mecanismele de cooperare inter-institutionala si de comunicare publica pe
problematica PSAC. Studiu de caz : Georgia si Republica Moldova» in cadrul proiectului HIQSTEP

Specializare:
Mass Media, Jurnalism, Securitatea Nationala si Internationald, Relatiile Externe si Diplomatia, Politica si
Sociopolitica, Politici Publice, Apdrarea Nationald, Sociologia, Comunicarea; Politica

Afilieri:

1986, Conferirea titlului de doctor in stiinte filologice (jurnalistica)

1992, participant la lupte pentru restabilirea ordinii constitutionale

2000 - 2014, director, Barometrul de Opinie Publica din Moldova, Fundatia Soros Moldova

din 2000, Director, co-ordonator, implementator al peste 40 de proiecte ale Centrului de la Geneva
pentru Controlul Democratic asupra Fortelor Armate

2002-2009, co-director national al programelor: “DEMOS”; “NOSTRUM?”; “STARLINK” si de consolidare a
capacitatilor Parlamentului Moldovei, finantat de MATRA, Olanda, Tn cooperare cu Centrul de Studii
Europene de Securitate din Groninghen, Olanda

2001 - 2002, director al Programului "Evaluarea strategic a apararii si securittil nationale”

2003, manager al Proiectului Bancii Mondiale "Dezbateri Nationale asupra Dezvoltarii”

2001 - 2003, membrul echipei PNUD de elaborare a Raportului PNUD de Dezvoltare pentru anul 2003
”Guvernare Responsabild si Dezvoltare Sociald”

2002-2005, director National al Programului de Studii in domeniul Armelor Mici si Mijlocii ({(SEESAC
Monitor on Moldova). .

2004, co-fondator al “Coalitiei 2005 pentru alegeri libere si corecte in Moldova”

din 2004, co-fondator si membrul Bordului de Directori al Institutului pentru Studii Politice si Militare
2005, membru al Consiliului de administrare a Colegivlui Invizibil

2006-2008, membru al Consiliului de Cbservatori at IPNA ,Teleradio-Moldova”, ales de Parlamentul
Republicii Moldova cu mandat de 2 ani.

2006-2008, co-fondator 5i membrul Consiliului Director al Aliantei Anticoruptie

din 2011, membrul Asociatiei Institutelor de Studii Europene pe l&ngd Universitatea din Zurich, Elvetia
2014, membru al Marshall Memoerial Fellowship Black Sea Selection Committee

din 2006, co-fondator si membrul Consiliului Administrativ al Centrului de Informare 3l Documentare
despre NATO din Moldova

din 2008, co-fondator si membrul Bordului de Directori ai Asociatiei Europene a Scolilor Politice ale
Consiliului Europei, Strassbourg, Franta



din 2009, membru Asociat Superior al Centrului de la Geneva pentru Controlul Democratic asupra
Forfelor Armate

2005; 2007, 2009; 2011, co-director al Consortiumului ”Exit Pool”.

Consultan{d/Expertizd

2005-2008, membru al Comisiei de supraveghere al Programului PNUD “Administrarea eficientd a
sistemului de justitie In Moldova

2005-2009, membru al Grupului de monitorizare si implementare a Strategiel de combatere a coruptiei,
2005-2008, membru al Comisiei nationale pentru elaborarea si implementarea Conceptului securitétii
nationale

2008-2010, membru al Comisiel nationale pentru elaborarea st implementarea Strategiel securitdtii
nationale

2005-2010, membru Grupului de lucru pentru elaborarea Strategiei de comunicare in domeniul
securitdtii nationale si apararii

2012, membru al Comisiei Nationale de elaborare a Strategiei de Reformare a Consiliului Suprem de
Securitate ’
2012, membru al Comisiei Nationale de elaborare a Strategiei de Reformare a Serviciului de Informatii si
Securitate

Distinctii militare

2011 Medalia ”Aniversarea a XX-a a Armatel Nationale”

2012 Medalia “In Slujba Patriei”

2012 Medalia “Crucea Comemorativd. Participant la actiunile de luptd pentru
apérarea integritatii sl independentei Republicii Moldova (1991-1992)"

2014 Medalia "Pentru Serviciu Impecabil in Armata Nationald”, gradul |

Grade militare

1980, lacotenent

1988, locotenent major
1992, capitan

1995, maior

1997, iocotenent calonel
2006, colonel

Relatii:
E-mail: -
Telefon:
Celular;
str. F



Rozalina Albu

Ministrul Finantelor

Rozalina Albu este experta in administrare,
buget si consultantd financiard cu o experienta
de peste 15 ani fn sectorul public si privat. In
2019, a fost sefa de cabinet la Ministerul
Finantelor, iar in perioada 2008-2012 a
condus Sectia elaborarea bugetului si
prognoze multianuale. Timp de 7 ani, a lucrat
pe pozitii manageriale In Microsoft Irlanda si
Ericsson Moldova. Are studii- de masterat in
comert international si integrare europeana la
Universitatea Antwerpen si studii universitare
de licenta in economie si finante. Vorbeste

fluent rusa, engleza si franceza.




Rozalina Albu

Adresa: ” Data nasterii: 12/07/82
. Mobil: -
Email:

Profil personal

Experientd Tn Administrare, Bugetare, Consultantd si Vinzéri. Peste 8 ani de experienta n serviciul public din Moldova
inclusiv peste 4 ani de gestiune a echipelor in calitate de conducétor direct. Am peste 7 ani de experient3 in vinzari in

companii multinationale din domeniul tehnologiilor informationale si telecomunicatii. Adepti a standardelor inalte de

eticd §i profesionalism. Experient3 profesionald i academici multinationali

Activitatea profesionald

MICROSOFT IRLANDA Manager pe vinzéri 01/ 2020 - 01/2021

Responsabild de administrarea unui portofoliu de 60 de companii. Am gestionat vinzarite pe piete indirecte cu
intermedierea unei retele de partenert ai Microsoft.

Am contribuit la adaptarea rapida a clientilor la noua paradigma de munca la distantd. Am facilitat urgentarea etapelor
de vinzéri pentru a minimiza impactul pandemiet pentru afacerile clientilor din portofoliu.

Am construit relatii cu mai mult de 40 de clienti noi In timpul unui an pandemic si am mbunatatit indicatorii financiari
peste nivelul planificat. :

MINISTERUL FINANTEL.OR Sef al cabinetului ministrului 08/2019 — 11/2019

Responsabild de asigurarea activitatii recurente a ministerului, coordonarea directiilor pentru oblective si sarcini
urgente.

Am gestionat procesul de avizare a documentatiei ministerului precum si am fost delegata Tn grupurile de lucru pentru
dosarele de rezonanta,

Am pus accentul pe consclidarea echipei ministerului prin mecanisme de delegare si asumare de responsabilitate din
partea conducétorilor subdiviziunilor.

ERICSSON MOLDOVA Manager pe clienti 03/2012 - 03/2018

Responsabild de vinzari pentru tot portofoliul Ericsson (echipamente, programe si solutii). Tranzactiile includeau atit
vinzari recurente cit si noi, participarea la tendere, negocierea contractelor cu departamentele tehnic, financiar i
achizitii.

Responsabila de relatia cu clientii la toate etapele procesului de vinzari de la initierea tranzactiilor, negociere, livrare,

implementare pind la facturare si achitare.

Am contribuit la cresterea anuald a vinzarilor, la imbunatatirea fluxului de numerar; am optimizat procedurile de
plasare a comenzilor ceea ce a permis Tmbunatatirea termenilor de livrare; am contribuit la imbunatatirea indicatorilor
de satisfactie a clientilor.



+ Responsabiléd de elaborarea bugetului anual si prognozelor multianuale, inclusiv de elaborarea cadrului normativ si
metodologic pentru procesut bugetar.

« Tn aceastd perioadd a fost implementat sistemul informational pentru finantele publice utilizat pina in prezent. Am
participat la toate etapele de pregétire si implementare a acestuia Tncepind cu preselectarea companiilor, elaborarea
cerintelor tehnice si functionale, alegerea producatorilor, negocierea contractului precum si implementarea. Am
contribuit |a digitalizarea mai multor cicluri bugetare si procese utilizind aplicatii elaborate in house.

* Am pus accentul pe instruirea si dezvoltarea colaboratorilor precum si pe lucrul Tn echipé. Am construit si dezvoltat
relatii institujionale cu parteneri externi inclusiv Ministere de finante din alte state, IMF, WB, institufile EU precum si
cu companii private.

BUDAPEST ECONOMICS Fixed Income & Macroeconomist Assistant 11/2005 - 06/2006

+ Parttime responsabild de bazele de date, pregétirea rapoartelor si analizelor pentru propuneri investitionale;
elaborarea documentelor de analiza a bugetelor si indicatorilor piefelor financiare din statele emergente.

MINISTERUL FINANTELOR De la specialist coordonator la principal 08/2004 - 08/2008

« Functionar public Tncepator responsabil de activitdtl recurente.

STUDII SI INSTRUIRI

2006-2007 Studii de masterat, Diploma de magistru Comert International & Integrare Europeana
Universitatea Antwerpen din Belgia

2000-2004 Studii universitare Diploma de licenta in Economie si Finante
Universitatea Libera Internationald din Moldova

Instruiri SPIN; [TIL; Politici Economice Aplicate; Budgetare si Prognozare
Limbi Roméana — nativd, Rusa si Engleza la nivel profesional, Franceza — fluent
Hobby Globalizarea, Comeriul, Sociologia, Politica externa si diplomatia, Studiul comportamentelor,

Neurologia



Sergiu Litvinenco

Ministrul Justitiei

Sergiu Litvinenco este membru fondator si
vicepresedinte al Partidului Actiune si Solidaritate.
in 2019 a fost ales deputat n Parlamentul
Republicii Moldova. Din iunie pana in noiembrie
2019 a fost presedinte al Comisiei juridice numiri si
imunitati, ulterior membru al acestei comisii. in
cadrul activitatii din Parlament, a elaborat si
promovat acte normative referitoare la realizarea

reformei justitiei si pentru combaterea coruptiei,

din domeniul electoral (anularea sistemului
electoral mixt) si cel al administratiei publice. Pana
la alegerea in Parlament, a activat in sistemul
administratiei publice si Th cadrul mai multor
proiecte finantate de Banca Mondiala, UNDP,
UNICEF. De asemenea, a activat tn cadrul Unitatii
de reformare a administratiei publice centrale din
cadrul Cancelariei de Stat si a oferit consultanta
juridica Comisiei Nationale de Integritate,
Ministerului Educatiei, Centrului de Guvernare
Electronicd etc. A mai fost expert in cadrul
proiectelor de  dezvoltare a  capacitatilor

Ministerului  Afacerilor Externe si Integrarii



LITVINENCO SERGIU

candidat la functia de ministru al justitiei

Data si locul nasterii: . J

Starea civila:

Studii
2001 — 2005: Universitatea de Stat din Moldova, licentiat in drept

1996 — 2001: Colegiul Republican de Informatica si Drept, studii superioare de scurts durat3
Tn drept

1987 - 1996: Gimnaziul din satul Hartop, raionul Cimislia

Activitate profesionala

2019 martie — prezent: Deputat h Parlamentul Republicii Moldova, membru al Comisiei
juridice, numiri si imunitati; iunie - noiembrie 2019 - Presedinte al Comisiei

2017 aprilie — 2019 ianuarie; Consilier juridic, A.O. ,Fortius”

2016 septembrie — 2017 martie: Expert juridic in cadrul proiectului Bancii Mondiale pentru
acordarea suportului Guvernului n reformarea sistemului serviciilor publice

2016 ianuarie — 2016 iunie: Consilier juridic A.0. Centrul de Analizd si Evaluare a
Reformelor

2015 noiembrie — 2016 aprilie: Expert juridic local n cadrul DADAG Estonia & CPM Letonia
pentru realizarea analizei functionale a Secretariatului Parlamentului Republicii Moldova

2015 iunie — 2015 octombrie: Expert legal n cadrul proiectului PNUD Moldova pentru
acordarea consultantei Comisiei Nationale de Integritate in elaborarea Ghidului
metodologic pentru prevenirea si rezolvarea conflictelor de interese

2014 martie — 2015 august: Consilier juridic pentru Ministerul Educatiei n cadrul
proiectului de suport pentru demararea reformei in educatie finantat de Banca Mondial

2014 august ~ 2014 decembrie: Consilier juridic pentru acordarea suportului metodologic
autoritdtilor administratiei publice locale in cadrul proiectului USAID Moldova implementat
de ,,Chemonics International INC”



2014 aprilie — 2014 iulie: Consultant national pentru Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene pentru modificarea legislatiei si elaborarea cadrului normativ secundar
referitor la dezvoltarea carierei personalului din serviciul diplomatic si consular

2009 mai — 2013 decembrie: Expert juridic Tn cadrul Unitdtii de coordonare a reformei
administratiei publice centrale, Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

2009 ianuarie — 2009 mai: Consultant principal in Serviciul Acte ale Presedintelui, Directia
generald drept si relatii publice, Presedintia Republicii Moldova

2006 februarie — 2008 decembrie: Expert juridic pentru realizarea reformei administratiei
publice centrale in cadrul proiectelor PNUD Moldova si al Bancii Mondiale

Limbi vorbite

Romana nativ, Rusa mediu, Engleza intermediar

Altele
Membru-fondator al Partidului Actiune si Solidaritate, Vicepresedinte al partidului

Autor de ghiduri metodologice pentru functionari publici: ,Aplicarea Codului de Conduita a
Functionarului Public din Moldova” 2013; , Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor
publici”, 2014

Autor sau coautor al urmatoarelor legi-cadru: Legea cu privire {a functia publica si statutul
functionarului public, Codul de conduitd a functionarului public, Legea cu privire la
conflictul de interese, Legea cu privire fa Comisia Nationald de Integritate, Legea cu privire
la statutul persoanelor din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate public3, Legea cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica



Ion Luca
Ministrul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului

Ion Luca este un vinificator cu peste 15 ani de
experienta in vinificatie si managementul
proiectelor agricole. Din 2010, este fondatorui
Casei Vinicole Luca si Carpe Diem Wines. Este
cofondator si membru al Asociatiei Micilor
Producatori de Vin din Moidova, timp de 7 ani
a detinut functia de Presedinte al Asociatiei. In
perioada 2007-2014, a fost coordonator de
proiecte In domeniul agriculturii Tn cadrul
agentiei KulturKontakt Austria. Ion Luca este

absolvent al facultdtii de Relatii Economice
Internationale al Academiei de  Studii
Economice, detine un master in administrarea
afacerilor, si este absolvent al scolii doctorale
de al Universitatii Tehnice din Moldova. Din
2015, este parte a grupurilor de experti in
jurizarea  concursurilor internationale de
vinificatie precum “Berliner Wine Trophy”,
“Asia Wine Trophy”, “International Wine Grand
Challenge” si altele.



Curriculum Vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresd

Telefon{oane)

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

Starea civila

Educatie i formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Numele §i tipul institutiei de
inva{amant / fumnizorului de formare
Pericada

Calificarea / diploma obfinuté

Numele g tipul institufiel de
invatamant/ furnizorulul de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Pericada

Calificarea / diploma obfinuta
Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare
Pericada

Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de
nvatimant / fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutjei de
Tnvatdmant / furnizorului de formare

Perivada

Anatolie NOSATI!

Moldovean
12 septembrie 1972
Casatorit

2011 -2012

Studii de Masterat Tn Strategii de Securitate Nationald (Master of science in National Security Strategy}
Colegiul Nationale de Rézbol, Universitatea Nafionald de Apérare, or. Washington, SUA

2004-2005
Curs de comand3 si stat major

Colegiul de Comanda st Stat Major
Fort Leavenworth Kansas, SUA.

Juni — Decembrie 1989
Curs avansat pentru ofiferi de geniu

Scoala de geniu a Armatei SUA,
Fort Leonard Wood, Missouri, SUA

lanuarie - Tunie 1999
Curs de limbd engleza

Institutul militar de timbi stréine,
San Antonio, Texas, SUA

1992-1994
Curs de infanterie

Inginer exploatare tehnica auto gi blindata
Institutul Militar de Arme ntrunite, Odesa, Ucraina

1990-1992
Curs de cercetare tactica

Scoala Militara Superioard de arme intrunite, Kiev Ukraina

1987-1930



Numele si tipul insfitufiei de
nvatamant / furnizorului de formare

Scoala republicand internat cu studiere aprofundatd a limbi ruse i pregatire fizico-militard,
.M. V. Frunze", or. Chigindu, Republica Moldova.

Experienta profesionald

Pericada
Funciia sau postul ocupat

Perioada
Functia sau postul ocupat

Peripada
Funcfia sau postul ocupat

Perioada
Funciia sau postul ocupat

Perioada
Fungfia sau postul ocupat

Perioada
Functia sau postul ocupat

Perioada
Functia sau postul ocupat

Perioada
Functia sau postul ocupat

Perioada
Funcfia sau posful ocupat

Perioada
Funcfia sau postul ocupat

Perioada
Functia sau pestul ocupat

Perioada
Functia sau postul ocupat

Aptitudini gi competente

personale

Limba matermna

Limbi strdine
cunoscute

Din Mai 2018 pana Tn Aprilie 2020
$ef J3 Directie operafii Marele Stat Major al Armatei Nationale

Din Decembrie 2014 pana in Mai 2018
Military Affairs Officer, DPKO, UN Headquarters, New York USA

Din lulie 2012 pana decembrie 2014
Sef J3 Directie operatii Marele Stat Major al Armatei Nationale

Din lunie 2010 pana In lunie 2011
Sef J 5 Directie planificare strategica Marele Stat Major al Armatei Natfonale

Din lanuarie 2009 péand in lunie 2010
Sef stat major - lociitor gef Comandament Forie Terestre

Din Aprilie 2008 pana in lanuarie 2009
Sef stat major — loctiitor comandant Brigada 2 infanterie motorizata

Din lulie 2005 pana Tn Aprilie 2008
Sef stat major - locfiitor comandant Comandament Forie Reaclis Rapida

Din Octombrie 2002 p&n in lunie 2004
Comandant bafalion 22 de mentinere a pacli

Din Cctombrie 2000 pana in Octombrie 2002
Comandant batalion de vatdmint Insfitutul militar

Din lunie 1998 péna in octombrie 2000
Comandant companie batalion de invatamint Colegiul Militar din Chigindu

Din Septembrie 1997 pana in lunie 1998

Comandant Companie pazé §i asigurare procesului de invaiamint Colegiul Militar din Chiginau

Din lulie1934 pand in Septembrie 1997
Comandant pluton batalion de invatamint Colegiul Militar din Chigindu

Roména

Limba rusa — fluent;
Limba englezé - STANAG 6001 3333



Competente si abilitatj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utllizare a calculatorului

Informatii suplimentare

- Spirit de echipa;

- Capacitate de adaptare sporita;
- Abilit3i de comunicare eficient;
- Capacitate de relalionare;

- Capacitate de analiza gi sinteza.

- Leadership;

- Monitorizarea lucrului echipei;

- Spirit organizatoric pronuntat;

- Simf al responsabilitétii bine dezvoltat;

- Punctualitate;

- Capacitate de a lua decizii Tn condifil de stres $i de a respecta termenele limitd;
- Capacitate de auto-perfectionare, auto-didact.

- O buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office (Werd, Excel gi Power Point);
- Abilita§i bune de tapare in limba Romana si Englezd;
- O buné stapénire a browser-urilor de internet: Internat Explorer, MS Outleok i Google Chrome.

Gradul militar: Colonel (r.) (acordat 24 noiembrie 2009)

Participare in operatiuni Internationale:

- Comandant primul contingent in Operatiunie post conflict din Irak {Operation Iragi Freedom)
Septembrie 2003 — Martie 2004;

- Sef eqipa de legiturd a Forlelor de Coalifie Mulfinaionale din Irak (MNF-1) [a Ministerul Apararii
Irakian, lunie - Decembrie 2007,

Cursuri de formare profesionald:

- Defence Suport for Civil Autherities Course, Defence Institute of Leafal Studies, New Port US, lulie —
August 2019;

- Conflict Analysis and Sfrategic Assessment Course, Department of Political Affairs UN, New York US,
Octombrie 2015,

- Executive Course in Defense Decision Making, The Center For Civil-Military Relations, Naval
Postgraduate School, Monterey, California US, Mai 20144;

- Conduct of peacekeeping operations, International Institute of Humanitarian Law, San-Remo ltalia,
lunie 2013;

- Curs de instruire pentru ofiteri din Statul Major Intrunit NATO, Allied Joint Force Command
Headquarters, Brunssum Olanda, Neiembrie 2012;

- Curs de familiarizare cu Carfierul General gi Statul Major Militar al NATO, Brussel Belgia Gctombrie
2010;

- Curs de instruire In domeniul planificérii operationale a operatiilor intrunite, Naples Italia, Aprilie 2008;

- Curs Tn domeniul planificéri strategice a sectorului de aparare a Center For Civil-Military Relations
Naval Postgraduate Schoal, Monterey, CA, , Chigindu Februarie — Martie 2008,

- Curs in domeniul managementului de guvernare a sectorului de aparare, Bragov Roménia, August
2005.

Decoratii:
. Decorafii de staf.

- Ordinul “Credinta Patriei el.It", 2007;
- Medalia "Meritul Militar", 2004,

Decoratii militare:
- Medalia "Pentru serviciu impecabil in AN” gr.ll 2013;
- Medalia "Aniversarea a XX-a a Armatei Nationale" 2011;
- Medalia "Pentru merite deosebite in serviciu militar” 2010;
- Medalia "Pentru serviciu impecabil in AN" gr.}i{ 2008;
- Medalia "Pentru consolidarea Frafiei de Arme" 2007;
- Medalia "In slujba Patriei [i" 2008;
- Medalia "In slujba Patriei HI" 2003;
- Medalia "Aniversarea X AN" 2001,

Decoartii infernafionale:
- Bronze Star Medal 2007 (US)
- lraqg Campagn Medal 2007 (US)
- Combat Action Badge 2003 (US)
- California National Guard Commendation Medal 2008 {US)
- UN Hedquartets Medal (2015)



Mihai Popsoi
Ministrul Afacerilor Externe si Integrarii Europene

Mihai Popsoi este vicepresedintele Partidului
Actiune si Solidaritate si vicepresedintele
Parlamentului Republicii  Moldova. Este
doctorand Tn studii politice in cadrul
Universitatii din Milano. Este membru al
Asociatiei pentru Politicd Externa din Moldova.
intre 2010 si 2014, a activat in calitate de
analist politic Tn sectia politico-economica a
Ambasadei Statelor Unite in Republica

Moldova, iar anterior a activat n cadrul

Centrului de Informare si Documentare privind
NATO. Mihai Popsoi si-a facut studiile de
licenta si masterat in relatii internationale la
Universitatea de Stat din Moldova si mai detine
o diplomd de masterat In politici publice de la
Universitatea  York, Marea  Britanie si

Universitatea Central Europeana.



EXPERIENTA PROFESIONALA

lunie 2018 — prezent

Sep 2014 ~ Martfe 2019

Noiembrie 2010 — Sep. 2014

Sep. 2009 —~ Noiembrie 2010

EDUCATIE Sl FORMARE

2016 — 2021

2014 - 20186

2009 - 2011

2006 - 2009

2007 — 2008

Limba materna

Alte Limbi

Engleza
Rusa
Ucraineana

Curriculum Vitae

Mihail Popsoi

Vicepresedinte, Parlamentul Republicii Moldova
Vicepresedinte, Partidul Actiune si Solidaritate
Doctorand, Studii Politice, Universitatea din Milano

Vicepresedinte, Parlamentul Republicii Moldova
Membru al Comisiei pentru Politica Externd

Consultant Politici Publice, Riscuri Politice si de Securitate

Fundatia Jamestown, American Enterprise Institute (Washington); Compania [HS,
Chatham House (Londra); Global Focus (Bucuresti); Foreign Policy Research Institute
(Philadelphia); Membru al Asociatfiei pentru Politicd Externa din Moldova (Chiginau)

Analist Politic
Sectia Politica ¢i Economica, Ambasada SUA Tn Republica Moldova

Manager de Proiect
Centrul de Informare si Documentare privind NATO din Republica Moldava

Doctorand, Studii Politice
Universitatea din Milano, ltalia

Masterat, Politici Publice Europene {Summa cum laude)
Universitatea Central Europeana, Ungaria; Universitatea din York, Marea Britanie

Masterat, Stiinte Politice, Studii Americane (Summa cum laude)
Universitatea de Stat din Moldova

Lincents, Stiinte Politice, Relatii Internationale (Summa cum laude)
Universitatea de Stat din Moldova

Erasmus Mundus, Stiinte Politice, Relatii Intemationale
Universitatea Orientului Mijlociu; Ankara, Turcia

Roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare ! Citire interactiune orald ! Expunere orals o
c2 . c2 c2 c2 C2
c2 c2 c2 c2 c1
C1 B1 B1 B1 Al

Nivele: At/ A2: Uilizator elementar - B1 / B2: Utllizator independent - C1/ C2: Utilizator experimentat

& European Union, 2002-2018 | hitp:ifeuropass.cedefop.eurcpa.su Page 1 /1



Ana Revenco
Ministrul Afacerilor Interne

Ana Revenco este consiliera Presedintelui
Republicii Moldova in domeniul apararii si
securitatii nationale si Secretar al Consiliului
Suprem de Securitate. A activat in calitate de
directoare executiva a Centrului International
“La Strada” Moldova. in perioada 2012-2015,
a fost sefa Centrului pentru Combaterea
Traficului de Persoane al Inspectoratului
General de Politie al MAI, iar In 2013-2015, a

fost responsabild din partea IGP pentru

organizarea implementarii planului de actiuni
privind liberalizarea regimului de vize cu
Uniunea Europeanda. Ana Revenco este
licentiatd Tn relatii economice internationale,
detine un masterat in  administrarea
organizafiilor non-profit si este parte a
grupului de experti al Consiliului Europei
pentru monitorizarea implementarii
Conventiei Europene impotriva traficului de
persoane. Este decoratd «cu distinctia
presedintelui Republicii  Moldova “Meritul

Civic”,



Curriculum Vitae

ANA REVENCO

\4
&
b

| Data nasterii 21/05/1977 | Nationalitatea Republica Moldova

EXPERIENTA PROFESIONALA L

01/2012-prezent  Consiliera a Presedintelui Republicil Moldova
n domeniul apararii s securititil nafionale,
Secretaré a Consiliului Suprem de Securitate

08/2001-08/2012  Directoare executivd, fondatoare
09/2015-12/2020  Centrul Intemational “La Strada” Moldova
-  Coordonarea elaborérii Strategiei organizatiei
- Conducerea strategica a activitdilor organizafiei
- Asigurarea cooperarii inter-programatice pentru implementarea Strategiei
- Dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii nationale si internationale
~  Supravegherea procesului de evaluare si audit intern
- Lobby si Advocacy
- Comunicarea cu donatori si Consiliul de Supraveghere

2019-01/2021  Membra a GRETA

Grupul de Experfl privind Acfluni Tmpotriva Traficului de Fiinje Umane
Consiliul Europe

2015-prezent  Expertd, formatoare internationalé privind contracararea traficului de fiine
umane si infractiuni conexe

09/2012-0322015 Sefj

Centrul pentru Combaterea Traficulul de Persoane {CCTP}, Inspectoratul General al Politiei
Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

- Conducerea si coordonarea strategicé a activitafilor CCTP

- Monitorizarea implementérii politicilor anti-trafic pe linia organelor afacerilor interne

- Coordonarea evaludril pericolelor de eriminalitate organizatd n raport cu traficul de

persoane .

- Definirea prioritatilor de dezvoltare a CCTP

- Facllitarea cooperarii cu comunicarii cu organizatiile nationale si internationale

- Supravegherea operatiunilor internationale

05/2013—-03/2015  Consultanta
Centrul de Reforme, Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

05/2013- 032015 Coordonatoare
Grup de Lucru (GL) interguvernamental pentru implementarea Planului de Actiuni RM-UE
privind Liberalizarea Regimului De Vize (VLAP), Inspectoratul General al Polifiei (IGP)
Ministerul Afacerilor Interne al Republicil Moldova
- Reprezentarea IGP in GL interguvernamental
- Organizarea implementaril VLAP pe palierele ce vizeaza IGP
- Monitorizarea grupelor tematice din cadrul IGP pentru implementarea VLAP

- Pregétirea vizitelor de monitorizarea ale delegatiei UE pe palierele ce vizeazé IGP

B Uniunea Europsand, 2002-2018 | europass.cedsfop.eurcpa.eu Pagina 143



EDUCATIE $f FCRMARE

2018

2001-2018

03/2014

2002-2003

1994 -1999

4/1908 ~ 5/1998

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matemni(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Englezd

Rusd

Competente de comunicare

Managementul Proiectelor - Instruire profesional& pentru certificare
Proconsulting SRL., Moldova

Instruire continua n problematica traficului de fiinte umane, exploatarea sexuala

online a copiilor
Programe administrate de OIM, OSCE, ECPAT, UNODC, ICMPD si alte organizatii

International Visitor Leadership Program
Sectia “Justifie si Drept”, Departamentul de Stat SUA

Master in Administrarea Non-profit
Program altemativ de pregatire profesionald, CREDO Moldova

Relaiii Economice Internationale
Academia de Studii Economice din Moldova

Stagiara
Misiunea permanenti a Republicii Moldova Iz ONU, New York

Romand

INTELEGERE VVORBIRE SCRIERE

Participare [a
conversatie

Ascultare Citire Discurs oral

ahbilitali bune de scriere sl prezentare dobandite T impul dezvoltdni strategiilor st acijuniler de
advocacy; ascultare activa, fumizarea si acceptarez de feedback dezvoltate in procesul de dezvoltare
a parteneriatelor; consolidarea echipei $i abiliti{ile de motivatie dobandite la conducerea echipslor
muttidisciplinare tn perioade de transformare sistemica, empatie si ablitéli de negocieri dobandite la
implementarea reformeler sistemice;

© Urlunea Europsand, 2002-2015 | europass.cedsfop.eurcpa.eu Pagina2/3



Ry '
-,%Uf0p355 Curricufum Vitae Serieli numele si prenumele

Competente  liderism si abifité{i putemice de motivalie; conducerea echipelor multidisciplinare si a proiectelor de
organizafionale/manageriale  Scard largd; gestionarea proceselor de planificare i monitorizare; analiza gi atenuarea riscurilor;

capacitatea de fuare a decizillor inclusiv Tn situalii de crizd; managementul dezvoltarii; orientats pe
rezultate.

Competente dobandite lafocul de o buni cunoagtere a proceselor de control al calitil si timpului.
munca

INFORMATII SUPLIMENTARE .

Publicali  Coordonator si co-autor a peste 20 publicafii elaborate de Centrul Intemational La Strada Moldova.
Distinctii »  Distinciia presedintelui RM ,Meritul civic”,
= Titlul de onoare pentru ,Contributia semnificativé 'a implementarea VLAP, sermnarea si
ratificarea Acordului de asociere RM-UE si promovarea reformelor bazate pe valori si
standarde eurcpene®, Ministrul Afacerilor Infeme al RM,
»  Ceriificat de apreciere ,Pentru conducere §i viziune strategica h conturarea abordarii
Moldovel in combaterea traficului de persoane, a violentel domestics, a agresiunilor sexuale
si a exploatérii copiilor online, Departamentul de Stata SUA.

® Uniunea Europsand, 2002-2015 | europass.cedsfop.europa.su Pagina 3/3



Andrei Spinu

Ministrul! Economiei si Infrastructurii

Andrei Spinu este Secretar general al
Administratiei Presedintelui Republicii Moldova
si secretar general al Partidului Actiune si
Solidaritate. in 2019, a detinut functia de
Secretar general al Guvernului Republicii
Moldova, iar in perioada 2015-2016 a fost
viceministru al Tineretului si Sportului. Este
antreprenor  in domeniul  tehnologiilor
informationale cu un portofoliu de companii
internationale si cofondator al organizatiilor
pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Dreamups Innovation Campus si JCI Chisinadu.
Andrei Spinu este licentiat in business si
administrarea afacerii, iar din 2018 urmeaza
un program de masterat In domeniul
guvernarii la Harvard University Extension
School.

ik




Ton Luca

Mailing Address:

Tel.:
E-mail:

Curriculum Vitae

Name: Ton

Surname Luca

Date of Birth: 16/04/1983

Place of birth: Chisinan, Republic of Moldova
Marital status: Married, happy father of 2 kids

Professional experience:

02,2011 - present; founder and winemaker “Casa Vinicola Luca”, Carpe Diem Wines
02.2010 - present: founder and director at LTD VINFOTECA&Co

11.2009 - 03.2016: Moldovan Small Wine Producers Association, President and
Founding Member, currently member of the board.

09.2006 - 08.2007: Weingut Engelhof, Germany, winemaker junior assistant

11.2007 - 05.2014: KulturKontakt Austria, Project Manager (Mol-Agni and EcoNet
Projects)

Education: 2015 — present, Technical University of Moldova, Doctoral study program - PHD

2005 - 2006 Academy of Economic Studies of Meldova, Master Study Program,
Master of Business Administration

2003 — 2004 Albert-Ludwigs-Universitit, Freiburg, Germany

2001 - 2005 Academy of Economic Studies of Moldova, Department of
International Economic Relations, Bachelor Study Program

1999 - 2000 — Friedrich von Hardenberg Gymansium, Greussen, Germany

1990 — 2001 — *Mihail Kogalniceanu™ Lycenm, Chisinau

Spoken languages: German - fluent; Russian - fluent
English - fluent; Romanian - native
International Judging ‘
experience: Starting with 2015 regular member of the judging panel at: Berliner Wine Trophy

(Germany), Asia Wine Trophy (South Korea), Concours Mondial de Bruxelles
(Belgium), Portugal Wine Trophy (Portugal), International Wine Grand Challenge
{China) and others.



Ala Nemerenco

Ministrul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

e

Ala Nemerenco, medic de profesie, este in
prezent consilierd a Presedintelui Republicii
Moldova in domeniul s8nitatii. In 2019, a fost
ministra Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
A activat n cadrul Oficiului de tard a
Organizatiei Mondiale a Sanatatii, a fost
consultanta a Organizatiei Mondiale a Sanatatii
si altor organizatii internationale Tn Balcani si
Asia Centrald, si consiliera personala al

ministrului S&n&t3tii din Romania. In trecut a

fost directoare a Clinicii Universitare de
Asistenta Medicalda Primara. Ala Nemerenco a
activat in calitate de conferentiar universitar al
Scolii de Management si Sanatate Publica a
USMF ™“Nicolae Testemitanu”, este doctor in
medicina, are peste 50 de articole si lucrdri
stiintifice publicate Tn tara si peste hotare, este
autoare si coautoare a 11 manuale, Indrumari
metodice, ghiduri si protocoale. in 2015-2019,
a fost consiliera municipald, presedinta
Comisiei protectie sociald, ocrotirea sanatatii,

educatie, culturd si mass-media Tn Consiliul



Curriculum Vitae
Ala Nemerenco

Doctor in medicind (specialitatea medicini sociald si management)

EXPERIEN EA {(ultimii o ani)

Consilier al Presedintelui Republica Moldova in domeniul sinétatii
(decembrie 2020 — prezent)

Guvernul Republicii Moldova
Ministru al SAn#ti{ii, Muncii si Protec{iei Sociale {2019)

Consultant pentru Organizatia Mondiali a Sanitatii si companii internationale
(2017-2019)

Banca Mondiali, Oficiul Bucuresti
Consilier al ministrului sinattii Roméniei (2016)

Organizatia Mondiala a Sanitatii, Oficiul de tarid pentru Republica Moldova
Coordonator de proiect (2012-2015)

STUDIE
Universitatea de Medicini si Farmacie ,Nicolae Testemitanua®”
Doctorantura in medicini sociald gi management 2003-2007
Facultatea medicing 1976-1082

PROGRAME DE STUDII SUPLIMENTARE:
Scoala de Sinétate Publicd Braun a Universitdtii Ebraice din Jerusalem, Israel (2007, 2012)
Scoala de Sinitate Publicd din Haga, Olanda (2008)
Scoala de Sinitate Public a Universitiiii Harvard, SUA (2008)
Institutul de Sanftate Publici, Tokyo, Japonia (2007)
Scoala de Medicini Virginia de Est, SUA (2001, 2002, 2016)

Publicatii: circa 50 articole §i lucriri publicate In {ari gi peste hotare, dintre care 11 manuale, ghiduri si
Indrumari metodice.

Fluent engleza, rusa; franceza - nivel mediu.



Anatolie Nosatii
Ministrul Apararii

Anatolie Nosatii este militar decorat cu
experientd de peste 30 de ani Tn Armata
Nationald si structuri militare internationale.
Pana in 2020, a fost seful Directiei operatii al
Marelui Stat Major al Armatei Nationale. In
pericada 2014-2018, a fost ofiter militar n
cadrul Departamentului pentru operatiuni de |
mentinere a pacii al ONU din New York. A fost.
sef al Statului Major in Comandamentul Fortelor
de Reactie Rapida si Comandamentul Fortelor

Terestre, comandant de batalion in cadrul
Institutului Militar si comandant al Batalionului
22 de mentinere a pacii. Anatolie Nosatii a
absolvit Institutul Militar de Arme Intrunite din
Odesa si are un masterat n strategii de
securitate nationala de la Universitatea Nationala
de Apdrare din SUA. Este decorat cu Ordinul
“Credinta Patriei” si “Meritul Militar”, Medalia
Internationald a Organizatiei Natiunilor Unite
pentru participarea ia misiunile ONU, si Medalia
"Steaua de Bronz” pentru participarea in dou3

misiuni umanitare post-conflict din Irak.

s
£ ﬁrg ?ﬂ’



ANDREI
SPINU

DATA NASTERII: 10.06.1986
EMAIL: ‘

ACTIVITATLSOCIALE:

Mai 2015; Co-fondator Dreamups
Innovation Campus, ONG
(www.dreamups.com)

Februarie 2011: Co-fondator, JCI
Chisinav, ONG (www.jci.md)

Octombrie 2008 - Noiembrie 2010:
Co-fondator si Presedinte
Mediapoint, ONG
(www.mediapoint.md)

lanuarie 2007 - lanurie 2008:
Vice-presedinte AIESEC Moldova,
ONG (www.giesec.md)

Educatie

2018 - prezent

2004 - 2010

Harveard University Extension School
Master in Guvernare

Academia de Studii Economice
din Moldoeva
Licentd In Business si Administrarea Afacerii

Experientd profesionala

Pecembrie 2020 -
prezent

2019

2017 - 2019

2015 - 2016

2012 - 2015

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova
Secretar General

Guvernul Republicii Moldova
Secretar General

Traduno Technologies SRL
Administrator

Guvernul Republicii Moldova
Viceministru al Ministerului
Tineretului si Sportului

Arbore Grep SRL
Administrator

Competente lingvistice

ROMANA
ENGLEZA
RUSA

MATERKA
FOARTE BINE
FOARTE BINE



Anatolie Topali

Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Anatolie Topald este secretarut general al
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii. in
perioada 2015-2019, a condus Agentia
Nationald pentru Curriculum si Evaluare, iar din
2013 péna in 2015 a fost director al Agentiei de
Asigurare a Calitatii. Are o experientd bogata n
domeniul academic, activand Tn calitate de sef
al Departamentului de studii al Universitatii de
Stat din Moldova si prodecan al Facultatii de
Matematicd si Informatica a USM. Anatolie

Topala este conferentiar universitar si doctor in
stiinte fizico-matematice. Vorbeste engleza,

franceza si rusa.



CURRICULUM VITAE

Date personale

1. Numele Topala

2. Prenumele Anatolie

3. Data si locul nasterii 27 octombrie 1970, s. Sadova, r-nul Calaragi
4. Starea civila Cdsdtorit, un copil

Studii:

1994 - 1997 Studii de doctorat in Matematicd, Doctorantura Institutului de Matematicad i
Informaticé al Academiei de Stiinte a Republicii Moldova

1987 - 1992 Studii superioare, specialitatea - Matematician, Facultatea de Matematicd si
Ciberneticd, Universitatea de Stat din Moldova

1977 - 1987 Studii Medii, Scoala medie din s. Sadova, r-nul Célarasi

Tithuri stiintifico-didactice:
1999 Doctor in stiinte fizico-matematice
2006 Conferentiar universitar

Activitate profesionali:

1 noiembrie 2019 — Secretar general al ministerului, Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetarii
2015 - 2019 Director, Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare

2013 - 2015 Director, Agentia de Asigurare a Calitatii

2012 - 2013 Sef al Departamentului Studii, Universitatea de Stat din Moldova

2010 - 2012 Sef adjunct/Sef al Sectiei Studii, Universitatea de Stat din Moldova

2006 - 2010 Prodecan, Facultatea de Matematica si Informatica, Universitatea de Stat din Moldova
2004 - 2010 Conferentiar Universitar, Universitatea de Stat din Moldova

2000 - 2004 Lector superior, Universitatea de Stat din Moldova

1999 - 2000 Colaborator stiintific, Institutul de Matematica si Informatici al ASM

1997 - 1999 Colaborator stiintific inferior, Institutul de Matematica si Informatica al ASM
1994 - 1997 Doctorand, Institutul de Matematica si Informaticd al ASM

1992 - 1994 Inginer matematician, Institutul de Matematici si Informatici al ASM

Competente lingvistice: limba roména (materni), limba rus3, limba engleza, limba francezi



