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din
                                

Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
pentru modificarea și completarea unor acte legislative

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Articolul I. – Legea nr. 514-XIII din 6 iulie 1995 privind organizarea judecătorească (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,  nr. 15-17, art. 62), cu modificările ulterioare, se completează după cum urmează:

1. Articolul 22 se completează cu alineatul (3) cu următorul cuprins:

„(3) Instanţele judecătoreşti şi Institutul Naţional al Justiţiei au obligaţia să prevadă în bugetele proprii sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor aferente programelor de formare continuă a șefilor secretariatelor și asistenților judiciari.”

2. Articolul 45 se completează cu alineatul (5) cu următorul cuprins:

 „(5) Şeful secretariatului instanţei judecătoreşti este obligat să-şi perfecţioneze continuu calităţile sale profesionale prin intermediul cursurilor de formare continuă, organizate în cadrul Institutului Naţional al Justiţiei.” 

3. Articolul 47 se completează cu alineatul (4) cu următorul cuprins:

„(4) Asistentul judiciar este obligat să-şi perfecţioneze continuu calităţile sale profesionale prin intermediul cursurilor de formare continuă, organizate în cadrul Institutului Naţional al Justiţiei.” 

Articolul II. – La articolul 4 alineatul (2) din Legea nr.947-XIII din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.15-17, art.65), cu modificările ulterioare, litera d) va avea următorul cuprins:

„d) prezintă, anual, pînă la 31 martie, Institutului Naţional al Justiţiei propunerile privind numărul locurilor care vor fi scoase la concursul de admitere pentru formarea iniţială a candidaţilor la funcţia de judecător în anul următor.”
Articolul III. – Punctul 4 din anexa nr. 1 la Legea nr.1593-XV din 26 decembrie 2002 cu privire la mărimea, modul şi termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenţă medicală (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.18-19, art.57), cu modificările ulterioare, se completează 
cu cuvintele:   „ , inclusiv audienții cursurilor de formare inițială a judecătorilor și procurorilor”.
Articolul IV. – Legea nr.152-XVI din 8 iunie 2006 privind Institutul Naţional al Justiţiei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.102-105, art.484), cu modificările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:

1. Articolul 1 va avea următorul cuprins:

„Articolul 1. Scopul legii

Scopul prezentei legi este determinarea statutului Institutului Naţional al Justiţiei, stabilirea principiilor de organizare şi funcţionare a acestuia, a modului de formare iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror, formare continuă a judecătorilor şi procurorilor în funcţie, formarea iniţială sau continuă a grefierilor, formarea continuă a asistenţilor judiciari, a şefilor secretariatelor instanţelor judecătoreşti, a consultanţilor procurorului, a consilierilor de probaţiune şi a altor persoane care activează în sectorul justiţiei, în cazurile prevăzute de legislaţie.”.

2. Articolul 2:

alineatul (1) va avea următorul cuprins:

„(1) Institutul Naţional al Justiţiei (în continuare – Institut), este o instituţie publică, care realizează formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror, formarea continuă a judecătorilor şi procurorilor în funcţie, formarea iniţială şi continuă a grefierilor, formarea continuă a asistenţilor judiciari, a şefilor secretariatelor instanţelor judecătoreşti, a consultanţilor procurorului, a consilierilor de probaţiune şi a altor persoane care activează în sectorul justiţiei, în cazurile prevăzute de legislaţie.”;

la alineatul (2), după cuvîntul „dispune” se completează cu cuvintele „de ştampilă cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova şi denumirea Institutului,”, iar cuvîntul „pedagogică” se substituie cu cuvîntul „didactică”;

la alineatul (3), propoziţia a doua se completează în final cu cuvintele „şi nu împiedică realizarea atribuţiilor stabilite la art. 4 alin. (1)”.

3. Articolul 4:

alineatul (1) va avea următorul cuprins:

„(1) Institutul exercită următoarele atribuţii de bază:

a) formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror;

b) formarea continuă a judecătorilor şi procurorilor în funcţie;

c) formarea iniţială  şi continuă a grefierilor;

d) formarea continuă, în condiţiile legii, a asistenţilor judiciari, a şefilor secretariatelor instanţelor judecătoreşti, a consultanţilor procurorului,  a consilierilor de probaţiune;
e) organizarea şi desfăşurarea examenelor pentru persoanele care au vechime în muncă de 5 ani în profesiile de specialitate juridică, prevăzute de Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecătorului şi Legea nr. 294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la Procuratură (în continuare – persoane ce candidează la funcţia de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă);

f) formarea personalului didactic.”;

alineatul (2):

la litera a), cuvintele „a altor categorii de jurişti care contribuie la înfăptuirea justiţiei” se substituie cu cuvintele „a altor persoane care activează în sectorul justiţiei, în cazurile prevăzute de legislaţie”;

litera c) va avea următorul cuprins:

„c) efectuarea unor studii în domeniul dreptului şi al justiţiei, elaborarea şi publicarea studiilor realizate, a materialelor didactice şi a altor materiale elaborate în procesul activităţii;”;

se completează cu un nou alineat, (4), cu următorul cuprins:

„(4) În scopul realizării atribuţiilor stabilite de prezenta lege, Institutul are dreptul să prelucreze date cu caracter personal.” 
4. La articolul 5, cuvîntul „executiv” se exclude.

5. Articolul 6:

alineatul (2):

litera b) va avea următorul cuprins:

„b) 4 membri desemnaţi de Consiliul Superior al Procurorilor din rîndul procurorilor de diferite niveluri;”;

la litera d), sintagma „,desemnat de Senatul Universităţii de Stat din Moldova” se substituie cu sintagma „desemnat de către Ministerul Justiţiei, în bază de concurs. Procedura de organizare şi desfăşurare a concursului, criteriile de selectare a candidaţilor se stabilesc prin Regulament, aprobat prin ordinul ministrului justiţiei.”;

alineatul (6) va avea următorul cuprins:

„(6) Lucrările de secretariat ale Consiliului sînt asigurate de către Institut.”;

se completează cu un nou alineat, (7), cu următorul cuprins:

„(7) Membrii Consiliului, care nu sînt funcționari publici sau nu au statut de persoană cu funcție de demnitate publică, beneficiază, pentru fiecare şedinţă la care participă, de o indemnizaţie în mărime de 200 lei.”
 6. Articolul 7 va avea următorul cuprins:

„Articolul 7. Atribuţiile Consiliului

(1) În domeniul organizării activităţii Institutului, Consiliul:

a) aprobă Strategia de dezvoltare a Institutului, precum şi planul de acţiuni pentru implementarea acesteia; 

b) aprobă Regulamentul de ordine internă şi alte acte necesare pentru buna funcţionare a Institutului;

c) aprobă structura, statul de personal şi efectivul-limită ale Institutului;

d) organizează concursul pentru suplinirea funcțiilor de director şi directori adjuncți;

e) numeşte şi eliberează din funcţie directorul şi directorii adjuncţi în condiţiile art. 9;

f) dispune interimatul funcţiei de director şi de director adjunct, în cazul vacanţei funcţiei, pînă la completarea funcţiei vacante, în modul stabilit de lege;
g) aprobă Statutul personalului didactic;

h) aprobă rezultatele concursului pentru selectarea personalului didactic;

i) aprobă şi prezintă Ministerului Finanţelor, în modul stabilit, proiectul bugetului Institutului;

j) autorizează acorduri/memorandumuri de cooperare cu instituţii similare din alte state şi de contribuţie a donatorilor;

k) aprobă, anual, pînă la 31 iulie, raportul de activitate al Institutului, care se înaintează Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor şi Ministerului Justiţiei pentru informare şi se plasează pe pagina de Internet a Institutului;

l) aprobă Metodologia de evaluare a calităţii programelor de formare.

(2) În domeniul asigurării formării iniţiale a candidaţilor la funcţia de judecător şi procuror, formării continue a judecătorilor şi procurorilor în funcţie, formării iniţiale şi continue a grefierilor, formării continue a asistenţilor judiciari, a şefilor secretariatelor instanţelor judecătoreşti, a consultanţilor procurorului, a consilierilor de probaţiune, precum şi organizării examenului pentru persoanele ce candidează la funcţia de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă, Consiliul:

a) aprobă, anual, pînă la 31 martie, ţinînd cont de necesităţile reale şi mijloacele disponibile, numărul locurilor care vor fi scoase la concursul de admitere pentru formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror în anul următor; 

b) aprobă Regulamentul de organizare şi desfăşurare a concursului de admitere pentru formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi procuror;

c) aprobă componenţa Comisiei pentru examenele de admitere, Comisiei pentru examenele de absolvire şi Comisiei pentru soluţionarea contestaţiilor;

 d) aprobă rezultatele concursului de admitere pentru formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi procuror şi listele candidaţilor pentru formarea iniţială care au promovat concursul;

e) aprobă, anual, pînă la 1 septembrie, planul de formare şi curriculum-urile disciplinare pentru cursurile de formare iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi procuror și a grefierilor;

f) validează rezultatele examenului de absolvire a cursurilor de formare iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi procuror şi examenului pentru persoanele ce candidează la funcţia de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă;

g) validează rezultatele examenelor de capacitate susţinute de grefieri;

h) aprobă metodologiile de determinare a necesităţilor de formare iniţială şi continuă;

i) aprobă, anual, pînă la 30 noiembrie, planurile pentru formare continuă;

j) aprobă modelul atestatului pentru cursurile de formare iniţială, certificatului eliberat urmare a formării continue şi certificatului ce atestă susținerea examenului în fața Comisiei pentru examenele de absolvire de către persoanele ce candidează la funcţia de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă;

k) aprobă, anual, pînă la 30 noiembrie, planul de formare a personalului didactic.

(3) În vederea realizării atribuţiilor Institutului ce ţin de formarea iniţială şi continuă a altor persoane, care activează în sectorul justiţiei, Consiliul:

a) aprobă planurile de formare iniţială şi continuă a altor persoane care activează în sectorul justiţiei;

b) aprobă Regulamentul privind modul de organizare şi condiţiile de desfăşurare a formării iniţiale şi continue a altor persoane care activează în sectorul justiţiei.

(4) Consiliul exercită şi alte atribuţii prevăzute de prezenta lege.

(5) Pentru adoptarea hotărîrilor prevăzute la alin. (1) lit. j), alin. (2) lit. b), e), h) şi i) este obligatorie consultarea opiniei Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor şi Ministerului Justiţiei.

(6) Pentru adoptarea hotărîrilor prevăzute la alin. (2) lit. a) este obligatorie consultarea opiniei Consiliului Superior al Magistraturii şi Consiliului Superior al Procurorilor, iar pentru adoptarea hotărîrilor prevăzute la alin. (3) este obligatorie consultarea opiniei asociaţiilor profesionale, legal constituite, ale persoanelor care activează în sectorul justiţiei.”
7. Articolul 8:

se completează cu un nou alineat, (21), cu următorul cuprins:

„(21) Data, ora şi locul şedinţei, ordinea de zi, proiectele documentelor ce urmează a fi adoptate şi materialele aferente acestora se aduc la cunoştinţă membrilor Consiliului cu cel puţin 3 zile înainte de şedinţă. În cazul şedinţelor extraordinare materialele urmează a fi aduse la cunoştinţa membrilor Consiliului cu cel puţin o zi înainte de şedinţă.”;

alineatul (4) va avea următorul cuprins:

„(4) Şedinţele Consiliului sînt publice. La cererea motivată a preşedintelui Consiliului sau a cel puţin 5 membri ai acestuia, Consiliul poate decide ca şedinţa să fie închisă. Şedinţele au un caracter deliberativ, dacă este prezentă majoritatea membrilor acestuia.”;

la alineatul (7), prima propoziţie va avea următorul cuprins:

„Hotărîrile Consiliului se adoptă cu votul a două treimi din numărul membrilor Consiliului și se semnează de președintele acestuia.”; 

la alineatul (8), sintagma „toţi membrii Consiliului prezenţi la şedinţă” se substituie cu sintagma „preşedinte şi secretar”;

se completează cu un nou alineat, (9), cu următorul cuprins:

„(9) Toate hotărîrile adoptate de Consiliu se plasează pe pagina de Internet a Institutului. Regulamentele aprobate de Consiliu în vederea exercitării atribuțiilor prevăzute la art. 4  se publică și în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.”.

8. Articolul 9 va avea următorul cuprins:

„Articolul 9. Directorul

(1) Directorul este selectat pe bază de concurs, din rîndul persoanelor care au diplomă de studii superioare complete în drept, administraţie publică sau management, fie echivalentul acesteia şi a căror calificare profesională şi experienţă de lucru din ultimii 7 ani este corespunzătoare pentru realizarea atribuţiilor Institutului.

(2) Directorul se numeşte în funcţie de către Consiliu pentru un mandat de 3 ani, care poate fi reînnoit consecutiv o singură dată.

(3) Directorul îşi încetează activitatea la expirarea mandatului, în caz de demisie sau deces. Directorul poate fi revocat, în baza hotărîrii Consiliului, la propunerea a o treime din numărul membrilor Consiliului în cazurile încălcării grave a legislaţiei, constatării calificării insuficiente sau comiterii sistematice de abateri disciplinare. 

(4) Directorul asigură conducerea curentă a activităţii Institutului şi are următoarele atribuţii principale: 

a) reprezintă Institutul în relaţiile cu autorităţile publice, persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate;
b) asigură activitatea organizatorică a Consiliului;
c) organizează îndeplinirea hotărîrilor Consiliului;
d) numeşte în funcţie personalul didactic, după aprobarea rezultatelor concursului pentru suplinirea acestor posturi de către Consiliu;
e) asigură elaborarea Regulamentului de ordine internă al Institutului şi a altor acte necesare pentru buna funcţionare a Institutului;
f)  emite ordine de înmatriculare, promovare şi exmatriculare a audienţilor cursurilor de formare iniţială;

g) asigură elaborarea şi îndeplinirea planurilor de formare; 

h) administrează patrimoniul Institutului;

i) asigură elaborarea proiectului bugetului Institutului şi îl prezintă Consiliului spre aprobare; 

j) este executorul de buget al Institutului;
k) asigură elaborarea raportului anual de activitate a Institutului pe care îl prezintă Consiliului pentru aprobare;
l) asigură elaborarea proiectului statului de personal şi proiectului efectivului-limită al Institutului;

m) numeşte în funcţie personalul administrativ şi auxiliar al Institutului;

n) încheie acorduri/memorandumuri, autorizate de Consiliu, de cooperare cu instituţii similare de peste hotare şi de contribuţie a donatorilor, întreţine relaţii cu organismele internaţionale în problemele ce ţin de competenţa Institutului, cu aprobarea ulterioară de către Consiliu;

o) exercită alte atribuţii necesare bunei organizări şi desfăşurări a activităţii Institutului.”
9.  Se completează cu articolele 91 şi 92 cu următorul cuprins:

„Articolul 91.  Directorul adjunct
(1) Directorul este asistat de către doi directori adjuncţi, selectaţi şi numiţi de Consiliu, în bază de concurs public, din rîndul persoanelor care au diplomă de studii superioare complete în drept şi a căror calificare profesională şi experienţă de lucru din ultimii 5 ani este corespunzătoare pentru realizarea atribuţiilor Institutului.

(2) Directorul Institutului stabileşte, prin ordin, atribuţiile fiecărui director adjunct.

(3) În absenţa directorului, directorul adjunct desemnat de către director exercită atribuţiile acestuia. În cazul în care directorul nu a stabilit ordinea substituirii sale de către directorii adjuncţi, atribuţiile directorului sînt exercitate de către directorul adjunct desemnat de Consiliu. 

Articolul 92. Consiliul metodico - ştiinţific

(1) Consiliul metodico - ştiinţific este un organ consultativ al Consiliului, care:

a) examinează și formulează propuneri privind direcţiile de dezvoltare ale Institutului;

b) evaluează cel puţin o dată la 2 ani calitatea formării iniţiale şi continue desfăşurată de Institut, propune modificări la planurile de formare şi curriculum-urile disciplinare; 
c) prezintă recomandările sale asupra materialelor didactice şi altor materiale elaborate în procesul de activitate a Institutului;

d) formulează propuneri privind necesitatea implementării metodelor noi de formare.

(2) Consiliul metodico – ştiinţific activează în următoarea componenţă:

a) doi reprezentanţi ai Institutului responsabili de activitatea metodico-ştiinţifică;

b) doi reprezentanţi ai mediului academic;

c) doi reprezentanţi ai asociaţiilor profesionale, legal constituite, ale persoanelor care activează în sectorul justiţiei;

d) un reprezentant al Ministerului Justiţiei;

e) un reprezentant al Consiliului Superior al Magistraturii;

f) un reprezentant al Consiliului Superior al Procurorilor;

g) un reprezentant al audienţilor cursurilor de formare iniţială;

h) un reprezentant al coordonatorilor de practică.

(3) Unul din directorii adjuncţi desemnat de director este membru de drept al Consiliului metodico-ştiinţific. 

(4) Reprezentanţii mediului academic, reprezentanţii asociaţiilor profesionale, legal constituite, ale persoanelor care activează în sectorul justiţiei sînt selectaţi prin concurs organizat de Consiliu.

(5) Reprezentantul audienţilor cursurilor de formare iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi procuror este ales de către audienţi prin vot secret, la adunarea generală a audienților, convocată și prezidată de directorul Institutului, iar reprezentantul coordonatorilor de practică este selectat de Institut.

 (6) Mandatul membrului Consiliului metodico-ştiinţific este de 4 ani cu excepţia reprezentanţilor audienţilor formării iniţiale și coordonatorilor de practică, mandatul cărora are o durată de un an. 

 (7) Preşedintele Consiliului metodico-ştiinţific este ales prin vot deschis la prima şedinţă a acestuia. Se consideră ales candidatul care a acumulat majoritatea de voturi ale membrilor Consiliului metodico-ştiinţific.

 (8) Consiliul metodico-ştiinţific se întruneşte trimestrial sau ori de cîte ori este necesar, la propunerea preşedintelui sau la solicitarea a cel puţin trei membri ai acestuia.

(9) Şedinţele Consiliului metodico-ştiinţific sînt deliberative, dacă la acestea participă cel puţin jumătate din membrii acestuia, iar deciziile se aprobă cu majoritatea voturilor membrilor prezenţi și se plasează pe pagina de Internet a Institutului.

(10) Lucrările Consiliului metodico-ştiinţific se consemnează într-un proces-verbal, semnat de preşedinte şi secretar.

(11) Activitatea organizatorică şi lucrările de secretariat ale Consiliului metodico-ştiinţific se asigură de către Institut. Prin ordinul directorului se desemnează din cadrul Institutului secretarul Consiliului metodico-ştiinţific.”.

10. Articolul 10:

la alineatul (2), după cuvintele „personalul didactic,” se completează cu cuvintele „care este format din formatori,”;

se completează cu alineatele (21) -(24) cu următorul cuprins:

„(21) Formatorii Institutului sînt selectați în bază de concurs, conform unei proceduri transparente stabilite de Consiliu.

(22) Formatorii sînt aleși din cei mai buni profesionişti din rîndul judecătorilor, procurorilor, cadrelor didactice din învăţămîntul juridic superior, precum şi altor specialişti care activează în domenii ce fac obiect al cursurilor de formare iniţială sau formare continuă organizate de Institut. 
(23) La selectarea formatorilor se iau în considerare următoarele criterii:

a) experienţa didactică în domeniile specifice legate de planurile de formare aprobate de Consiliu;

b) experienţa profesională;

c) lucrările publicate;

d) reputaţia ireproşabilă în domeniul în care activează;

e) integritatea.

(24) În cazul în care pentru asigurarea formării iniţiale sau a formării continue este necesară invitarea unor specialişti într-un anumit domeniu, care nu se regăsesc în reţeaua de formatori a Institutului, Institutul dispune invitarea acestora pe baze contractuale.”
alineatul (3):

cuvintele „cadrele didactice” se substituie cu cuvîntul „formatorii”;

se completează cu propoziția „Norma didactică pentru formatorii Institutului se stabilește de Guvern.”
11. Articolul 11 va avea următorul cuprins:

„Articolul 11. Salarizarea personalului Institutului

(1) Directorul, directorii adjuncţi şi formatorii Institutului sînt salarizaţi în conformitate cu prevederile Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar.

 (2) Dacă judecătorul delegat sau procurorul delegat, numit în calitate de director sau director adjunct, în perioada exercitării atribuţiilor sale demisionează din funcţia de judecător sau procuror în legătură cu atingerea plafonului de vîrstă, dar continuă activitatea în cadrul Institutului, acestuia i se achită salariul în condiţiile alin. (1). 

(3) Personalul administrativ şi personalul auxiliar al Institutului este salarizat în conformitate cu normele stabilite de Guvern.”

12. Capitolul III va avea următorul cuprins:
„Capitolul III
Formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror, formarea  continuă a judecătorilor şi procurorilor în funcţie şi examenul pentru persoanele ce candidează la funcţia de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă

Secţiunea 1

Modul de organizare şi desfăşurare a formării  iniţiale 
a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror

Articolul 12. Formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror 

(1) Formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror reprezintă una din condiţiile obligatorii pentru numirea în funcţiile de judecător şi de procuror pentru persoanele ce nu au o vechime în muncă de 5 ani în profesiile de specialitate juridică prevăzute în Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecătorului şi în Legea nr. 294-XVI din 
25 decembrie 2008 cu privire la Procuratură.

(2) Durata cursurilor de formare iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror este de 18 luni.

Articolul 13. Concursul de admitere pentru formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror

(1) Admiterea pentru formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror se realizează în bază de concurs.

(2) Concursul de admitere este organizat de Institut cu respectarea principiilor transparenţei, egalităţii în drepturi şi este bazat pe aptitudinile participanţilor la concurs. 
(3) Data, locul, modul de desfăşurare a concursului de admitere şi numărul de locuri scoase la concurs se aduc la cunoştinţă printr-un comunicat de presă, care se publică pe pagina de Internet a Institutului şi în mass-media, cu cel puţin 60 de zile înainte de data concursului. 

Articolul 131. Condiţiile pentru înscrierea la concursul de admitere pentru formarea iniţială 

(1) La concursul de admitere pentru formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror au dreptul să participe numai persoanele care întrunesc condiţiile prevăzute de Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecătorului, pentru ocuparea funcţiei de judecător, respectiv, de Legea nr. 294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la Procuratură pentru ocuparea funcţiei de procuror. Persoanele care solicită admiterea la cursurile de formare iniţială a candidaţilor la funcţia de judecător trebuie să aibă o vechime în muncă de cel puţin 2 ani în profesiile de specialitate juridică.

(2) Cererea de înscriere la concursul de admitere se depune la Institut în termenele indicate în anunţul de concurs, la care se anexează următoarele acte:

a) copia de pe actul de identitate;

b) copia de pe diploma de licenţiat în drept sau echivalentul acesteia;


c) copia de pe carnetul de muncă (după caz);

d) cazierul judiciar;



e) referinţa de la ultimul loc de muncă (după caz);  


f) certificatul medical de sănătate.


(3) La concursul de admitere pentru formarea iniţială se admit doar candidaţii care au depus dosarele complete, corespunzătoare condiţiilor prevăzute la alin. (2).

(4) La momentul depunerii setului de acte, candidatul este informat despre faptul că, în cazul promovării examenelor de admitere, urmează a fi iniţiată verificarea conform Legii nr. 271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor şi a candidaţilor la funcţii publice şi îşi exprimă în formă scrisă acordul cu privire la desfăşurarea acesteia.

(5) Certificatul medical de sănătate prevăzut la alin. (2) lit. f) se eliberează de Comisia specializată a Ministerului Sănătăţii.

Articolul 132. Modul de desfăşurare a concursului de admitere pentru formarea iniţială 

(1) Concursul de admitere pentru formarea iniţială se desfăşoară în faţa Comisiei pentru examenele de admitere, care se formează în baza hotărîrii Consiliului pe perioada desfăşurării concursului şi constă din 7 membri, dintre care doi membri – desemnaţi de Consiliul Superior al Magistraturii, doi membri – desemnaţi de către Consiliul Superior al Procurorilor şi trei membri – numiţi din rîndul profesorilor universitari care deţin titlul de doctor în drept sau unul superior acestuia, din domeniile de drept ale disciplinelor incluse în probele de concurs. Profesorii universitari sînt selectaţi de Institut. 

(2) Comisia pentru examenele de admitere are următoarele atribuţii:

a) elaborează subiectele pentru examenele de admitere;

b) evaluează lucrările participanţilor la concurs şi evaluează participanţii la concurs în cadrul fiecărei etape a concursului de admitere;

c) anunţă rezultatele examenelor de admitere;

d) ia măsuri pentru ca în sălile în care se desfăşoară concursul să nu pătrundă persoane străine neautorizate;

e) pregăteşte şi transmite Consiliului spre aprobare listele participanţilor la concurs care au promovat concursul pentru formarea iniţială a candidaţilor la funcţia de judecător şi la funcţia de procuror, în ordinea descrescătoare a mediei obţinute la proba orală şi scrisă şi raportul privind desfăşurarea examenelor;

f) exercită orice alte atribuţii necesare bunei organizări şi desfăşurări a concursului de admitere pentru formarea iniţială.

(3) Din componenţa Comisiei pentru examenele de admitere nu pot face parte membrii Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor, Colegiului pentru selecţia şi cariera judecătorului, Colegiului de calificare a procurorilor şi persoanele ale căror rude (rude sau afini pînă la gradul al patrulea inclusiv) participă la concurs. Membrii Comisiei vor semna declaraţii pe propria răspundere în acest sens. 

 (4) În cazul în care incompatibilitatea se depistează ulterior, desemnării membrilor Comisiei, membrul în cauză trebuie să se retragă şi să comunice îndată această situaţie Consiliului în vederea înlocuirii sale în ordinea prevăzută de alin. (1). 

Articolul 133.  Procedura de evaluare a rezultatelor concursului de admitere pentru formarea iniţială

(1) Concursul de admitere pentru formarea iniţială se desfăşoară sub forma unor examene de admitere, care constau din proba scrisă şi verbală.

(2) Pentru fiecare probă participantul la concurs este evaluat cu note de la 1 la 10. Se consideră că participantul a promovat proba scrisă sau verbală, dacă acesta a obţinut minimum nota 5 (cinci) la fiecare din ele. 
 (3) Proba verbală se înregistrează audio. Înregistrarea audio a probei verbale şi lucrările scrise a participanţilor la concurs se păstrează de Institut pînă la încetarea procedurii de examinare a contestaţiilor în modul prevăzut de         art. 134,  după care se distrug în modul stabilit de legislaţie. 

(4) Trişatul la examene atrage după sine eliminarea din concurs.

(5) În procesul de evaluare a examenelor de admitere Comisia pentru examenele de admitere ţine cont de următoarele criterii:

a) calitatea prezentării, corectitudinea şi argumentarea răspunsului la subiectele respective;

b) capacitatea de interpretare şi aplicare a legislaţiei materiale şi procesuale;

c) capacitatea de analiză şi sinteză;

d) capacitatea de a răspunde prompt şi corect la întrebări.

Articolul 134. Anunţarea rezultatelor examenelor de admitere pentru formarea iniţială, contestarea şi  aprobarea rezultatelor lor

(1) Comisia pentru examenele de admitere anunţă rezultatele examenelor nu mai tîrziu de 48 de ore de la încheierea acestora, iar informaţia privind rezultatele examenelor se afişează imediat la sediul Institutului şi pe pagina de Internet a acestuia. Informaţia trebuie să cuprindă numele şi prenumele deplin al participanţilor la concurs şi notele acumulate de aceştia la fiecare probă.

(2) Rezultatele examenelor de admitere pot fi contestate în termen de 48 ore de la afişarea rezultatelor la Comisia pentru soluţionarea contestaţiilor, care se desemnează de Consiliu şi activează în conformitate cu regulamentul aprobat de către acesta.

(3) Contestaţiile se examinează de Comisia pentru soluţionarea contestaţiilor, în termen de 3 zile de la data înregistrării contestaţiei. Despre rezultatele examinării contestaţiei Comisia întocmeşte un proces-verbal care se aduce la cunoştinţa contestatorului sub semnătură. Deciziile Comisiei sînt definitive.

(4) Nota obţinută la contestaţie este definitivă şi nu poate fi mai mică decît nota contestată.

(5) După examinarea contestaţiilor, Comisia pentru examenele de admitere întocmeşte listele și raportul prevăzute la art. 132 alin. (2) lit. e) și le transmite Consiliului.

 (6) Se consideră că au promovat concursul de admitere pentru formarea iniţială participanţii la concurs care au media cea mai mare, exprimată pînă la sutimi, în limitele numărului de locuri pentru care s-a organizat concursul de admitere.

(7) În cazul în care candidaţii pentru formarea iniţială au obţinut medii egale, în calitate de criterii de departajare va servi cea mai mare vechime în profesiile de specialitate juridică.

(8) Consiliul aprobă rezultatele concursului şi listele candidaţilor pentru formarea iniţială care au promovat concursul.

(9) Listele candidaţilor pentru formarea iniţială care au promovat concursul de admitere se afişează la sediul Institutului şi se publică pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor şi Institutului, în termen de 24 de ore de la aprobarea acestora de către Consiliu. 

Articolul 135. Admiterea pentru formarea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror

(1) Persoana care a promovat concursul de admitere depune o declaraţie prin care se obligă după absolvirea cursurilor de formare iniţială să participe la toate concursurile pentru suplinirea funcţiilor vacante de judecător sau procuror timp de 5 ani, să accepte funcţia propusă şi să activeze în această funcție cel puțin 5 ani.

(2) Persoanele care au promovat concursul de admitere şi au semnat declaraţia prevăzută la alin.(1) sînt înmatriculate la Institut prin ordinul directorului şi beneficiază de o bursă lunară în mărime de un salariu mediu pe economie, realizat în anul precedent celui de gestiune. 

 (3) Persoanele care au promovat concursul de admitere, din momentul emiterii ordinului directorului de admitere capătă statutul de audient al cursurilor de formare iniţială.

Articolul 136. Drepturile şi obligaţiile audienţilor cursurilor de formare iniţială 

(1) Audienţii cursurilor de formare iniţială au dreptul:

a) la pregătire teoretică şi practică în conformitate cu curriculum-urile disciplinare şi planurile de formare aprobate de Consiliu;

b) să beneficieze de baza tehnico-materială a Institutului;

c) să-şi expună părerea asupra calităţii orelor de curs şi orelor practice;

d) să facă propuneri pentru perfecţionarea procesului de formare;

e) să participe la activitatea de cercetare ştiinţifică, să publice articole ştiinţifice și să participe la elaborarea altor materiale;

f) să participe la conferinţe, simpozioane şi la alte activităţi;

g) alte drepturi prevăzute de lege.

(2) Audienţii cursurilor de formare iniţială sînt obligaţi:

a) să frecventeze orele de studiu conform orarului stabilit şi să participe la stagiile de practică;

b) să studieze continuu şi să îndeplinească în termenele stabilite sarcinile prevăzute de planurile de formare;

c) să participe la activităţile ştiinţifice preconizate;

d) să respecte prevederile regulamentelor interne ale Institutului şi ale instituţiilor în care vor desfăşura stagii de practică;

e) să se folosească de resursele şi mijloacele materiale care le sînt puse la dispoziţie, conform destinaţiei lor, exclusiv în interesul dobîndirii de cunoştinţe profesionale;

f) să se abţină de la acţiuni ce împiedică altor audienţi să însuşească materialul teoretic şi practic;

g) să îndeplinească alte obligaţii prevăzute de lege.

(3) Audienţilor cursurilor de formare iniţială le este interzis:

a) să facă parte din partide sau să desfăşoare activităţi cu caracter politic;
b) să desfăşoare orice activitate remunerată cu excepţia activităţilor didactice, ştiinţifice sau de creaţie practicate în afara orelor de formare iniţială.

Articolul 137. Răspunderea disciplinară a audienţilor cursurilor de formare iniţială
(1) Audienţii cursurilor de formare iniţială răspund disciplinar pentru abaterile de la îndatoririle ce le revin potrivit legii şi Regulamentului de ordine internă a Institutului.
(2) Constituie abateri disciplinare:
a) desfăşurarea de activităţi publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice în perioada de formare;
b) atitudinea necuviincioasă faţă de colegi, formatori sau personalul de conducere al Institutului, precum şi faţă de persoanele cu care intră în contact în perioada efectuării stagiului de practică;
c) absenţele nemotivate de la orele de curs şi orele practice, dacă acestea depăşesc 8 ore academice pe lună;

d) frauda la examene.
(3) Constituie sancţiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) diminuarea bursei cu pînă la 15% pe o perioadă de la o lună la 3 luni;
c) exmatricularea din Institut.
(4) Sancţiunea prevăzută la alin.(3) lit. a) se aplică în scris de către director şi poate fi contestată la Consiliu.

(5) Sancţiunile prevăzute la alin.(3) lit. b) şi c) se aplică prin hotărîre a Consiliului şi pot fi contestate în ordinea stabilită de lege.
(6) În cazul săvîrşirii de către audientul cursurilor de formare iniţială a abaterii disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. d) se aplică sancţiunea disciplinară exmatricularea din Institut.

Articolul 138. Încetarea statutului de audient al cursurilor de formare iniţială

(1) Statutul de audient al cursurilor de formare iniţială încetează în cazul:

a) depunerii cererii de către audientul cursurilor de formare iniţială; 

b) evaluării negative repetate la aceiaşi disciplină a audientului cursurilor de formare iniţială sau nepromovării examenului de absolvire;

c) pronunţării unei hotărîri definitive de condamnare a audientului cursurilor de formare iniţială;

d) în care audientul cursurilor de formare iniţială nu mai întruneşte condiţiile pentru a candida la funcţia de judecător sau procuror;

e) aplicării sancţiunii disciplinare prevăzute la art. 137 alin. (3) lit. c);

f) absolvirii cursurilor de formare iniţială;

g) decesului audientului cursurilor de formare iniţială.

(2) În cazurile menţionate la alin. (1) lit. a) - e) Consiliul emite o hotărîre de exmatriculare din Institut şi dispune restituirea bursei lunare primite pe perioada formării iniţiale, achitate în condiţiile legii. În cazul refuzului de a restitui bursa lunară primită pe perioada formării iniţiale, aceasta se încasează în baza hotărîrii judecătoreşti, la cererea Institutului.

(3) Consiliul nu va dispune încasarea bursei primite pe perioada formării iniţiale în cazul decesului audientului cursurilor de formare iniţială, pierderii de către acesta a capacităţii de exerciţiu sau  din cauza stării de sănătate, constatată prin decizie a organelor competente de expertiză medicală a vitalităţii care nu îi mai permite acestuia să-şi exercite, ulterior, funcţiile de judecător sau procuror.

(4) În cazul menţionat la alin. (1) lit. f) Consiliul emite o hotărîre privind absolvirea cursurilor de formare iniţială.  

Articolul 14. Organizarea cursurilor de formare iniţială

(1) Cursurile de formare iniţială se efectuează în conformitate cu planurile de formare şi curriculum-urile disciplinare, aprobate de Consiliu.

 (2) Consiliul este în drept să decidă formarea în grupe mixte a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror.

Articolul 15. Stagiile de practică

(1) Audienţii cursurilor de formare iniţială desfăşoară stagii de practică, conform curriculum-ului de practică, sub îndrumarea unui conducător de practică desemnat de Institut, în baza propunerii  Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor sau conducătorului organului de urmărire penală.

(2) Stagiile de practică se desfăşoară în cadrul instanţelor judecătoreşti, procuraturilor şi organelor de urmărire penală.

(3) Conducătorii instanţelor judecătoreşti, procuraturilor şi organelor de urmărire penală asigură condiţiile necesare pentru buna desfăşurare a stagiului de practică.

(4) Conducătorii de practică desemnaţi trebuie să aibă o vechime în activitatea respectivă de cel puţin 5 ani şi să aibă o reputaţie ireproşabilă. La desemnarea conducătorului de practică se va ţine cont şi de criteriile stabilite pentru personalul didactic, prevăzute de prezenta lege.

(5) Conducătorul de practică este remunerat la nivelul formatorului. Plafonul maximal de plată lunară este de 2,5 ore academice pe săptămînă pentru un audient stagiar.

(6) La încheierea stagiului de practică, conducătorul de practică întocmeşte un raport privind activitatea stagiarului, care trebuie să corespundă cerinţelor stabilite de Consiliu.

(7) Institutul organizează anual formarea conducătorilor de practică.

Articolul 16. Evaluarea cunoştinţelor în perioada desfăşurării cursurilor de formare iniţială

(1) Audienţii cursurilor de formare iniţială se evaluează periodic, iar disciplinele la care sînt evaluaţi, precum şi modalităţile de evaluare se stabilesc de Consiliu. 
(2) Evaluarea cunoştinţelor audienţilor se face transparent, obiectiv şi imparţial, ţinîndu-se cont de următoarele criterii:
a) abilităţile de analiză, sinteză şi interpretare a legislaţiei materiale şi procesuale;

b) competenţele de proiectare, estimare, apreciere, soluţionare a situaţiilor de caz;

c) calitatea prezentării, corectitudinea şi argumentarea răspunsului.

(3) În cazul evaluării negative repetate la aceiaşi disciplină, audientul cursurilor de formare iniţială, la propunerea directorului, poate fi exmatriculat din Institut prin hotărîrea Consiliului.

(4) Rezultatele evaluărilor pot fi contestate în condiţiile prevăzute de art.134.
Articolul 17. Examenul de absolvire a cursurilor de formare inițială
(1) După încheierea cursurilor de formare inițială, audienții susțin examenul de absolvire în fața Comisiei pentru examenele de absolvire constituite de Consiliu.

(2) Din componența Comisiei pentru examenele de absolvire nu pot face parte membrii Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor, Colegiului pentru selecția și cariera judecătorului, Colegiului de calificare a procurorilor, membrii Comisiei pentru examenele de admitere și persoanele ale căror rude (rude sau afini pînă la gradul al patrulea inclusiv) participă la concurs. Membrii Comisiei vor semna declarații pe propria răspundere în acest sens. 

(3) Data, locul, modul de desfășurare a examenului se publică pe paginile de Internet ale Institutului, Consiliului Superior al Magistraturii şi Consiliului Superior al Procurorilor cu cel puțin 60 de zile înainte de data examenului.
(4) Probele examenului de absolvire şi disciplinele pentru acestea sînt stabilite de Consiliu şi sînt înregistrate  audio și video.

(5) Rezultatele probelor examenului de absolvire se afișează la sediul Institutului şi se publică pe pagina de Internet a acestuia nu mai tîrziu de 24 de ore de la încheierea fiecărei probe şi pot fi contestate în modul și în termenele prevăzute la art. 134.

(6) Audientul care nu a susținut examenul de absolvire sau care a lipsit din motive întemeiate de la examenul de absolvire se poate prezenta încă o dată pentru susținerea acestuia la următoarea sesiune organizată de Institut.

(7) În cazul absenței din motive neîntemeiate a audientului la examenul de absolvire sau nepromovării celei de a doua sesiune, acesta este obligat să restituie Institutului cheltuielile suportate pentru formarea inițială, inclusiv a bursei lunare primite pe perioada formării inițiale, calculate în condițiile legii. În cazul refuzului de a restitui cheltuielile suportate, acestea se încasează în baza hotărîrii judecătorești, la cererea Institutului.

(8) Absolvenților Institutului li se eliberează un atestat în care se indică anul absolvirii, media generală obținută, în baza căreia vor participa la concursul pentru suplinirea funcțiilor vacante de judecător sau procuror în condițiile legii.

Articolul 18. Participarea la concursul de numire în funcția de judecător sau procuror 

    
(1) Absolventul cursurilor de formare inițială este obligat timp de 5 ani după absolvirea Institutului să participe  la toate concursurile pentru suplinirea funcției de judecător, în modul prevăzut de Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecătorului, respectiv de procuror, în modul prevăzut de Legea nr. 294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la Procuratură.

(2) Dacă absolventul Institutului nu participă la toate concursurile pentru suplinirea funcțiilor de judecător, respectiv, de procuror timp de 5 ani după absolvirea Institutului sau refuză nemotivat de cel mult 2 ori funcțiile vacante propuse, acesta este exclus din Registrul participanților la concursul pentru suplinirea funcțiilor vacante de judecător, respectiv, procuror și este obligat să restituie bursa lunară primită pe perioada formării inițiale, achitate în condițiile legii. În cazul refuzului de a restitui bursa lunară primită, aceasta se încasează în baza hotărîrii judecătorești, la cererea Institutului. Consiliul Superior al Magistraturii şi Consiliul Superior al Procurorilor informează Institutul despre persoanele care nu şi-au respectat aceste angajamente.

(3) La expirarea termenului de 5 ani de la absolvirea Institutului, absolventul nu mai poate participa la concurs în baza mediei generale obținute la examenele de absolvire a Institutului.


(4) Restituirea bursei lunare primite pe perioada formării inițiale, achitate în condițiile legii va fi dispusă de Consiliu și în privința absolvenților care nu au activat în funcția de judecător, respectiv, procuror cel puțin 5 ani de la numire.                            
Secțiunea 2

Procedura de organizare şi desfășurare a examenului pentru 
persoanele care candidează la funcția de judecător sau procuror
 în temeiul vechimii în muncă

Articolul 181. Examenul pentru persoanele care candidează la funcția de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă

(1) Examenul pentru persoanele care candidează la funcția de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă se organizează concomitent cu examenele de absolvire a audienților cursurilor de formare inițială a Institutului şi se susține în fața Comisiei pentru examenele de absolvire.

(2) Pentru participarea la examen, persoanele înaintează Comisiei pentru examenele de absolvire o cerere de participare la examen, cu anexarea actelor stabilite la art. 131 alin. (2) lit. c). 

(3) Comisia pentru examenele de absolvire verifică dacă persoanele care candidează la funcția  de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 6 alin. (2) din Legea nr.544-XIII din 
20 iulie 1995 cu privire la statutul judecătorului, respectiv, art. 36 alin. (12) din Legea nr.294-XVI  din 25 decembrie 2008 cu privire la Procuratură şi aprobă lista persoanelor admise la examen.

Articolul 182. Organizarea şi desfășurarea examenului pentru persoanele care candidează la funcția de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă

(1) Modul de organizare şi desfășurare a examenelor pentru persoanele care candidează la funcția de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă se stabilește prin regulament, aprobat de Consiliu.

(2) Examenul pentru persoanele care candidează la funcţia de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă se susţine în aceleaşi condiţii prevăzute pentru examenul de absolvire susţinut de audienţii cursurilor de formare iniţială a Institutului, fiind aplicate corespunzător prevederile art. 17.

(3) Rezultatele examenului se indică într-un proces-verbal separat şi se aprobă de Consiliu. 

(4) După validarea rezultatelor examenului, persoanelor care candidează la funcţia de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă li se eliberează un certificat care atestă susţinerea examenului în faţa Comisiei pentru examenele de absolvire, în care se indică anul susţinerii şi media generală obţinută.

(5) Rezultatele examenului susţinut în faţa Comisiei pentru examenele de absolvire sînt valabile pe o perioadă de 5 ani. După expirarea termenului de 5 ani, persoanele care candidează la funcţia de judecător sau procuror în temeiul vechimii în muncă urmează să susţină un nou examen în faţa Comisiei pentru examenele de absolvire.

Secţiunea 3

Formarea continuă a judecătorilor şi procurorilor în funcţie

Articolul 19. Formarea continuă a judecătorilor şi procurorilor în funcţie

(1) Formarea continuă a judecătoriilor şi procurorilor în funcţie constă anual din cel puţin 40 de ore.

(2) Institutul organizează formarea continuă a judecătorilor şi procurorilor conform planului de formare, aprobat anual de către Consiliu. 

(3) Planul de formare continuă a judecătorilor şi procurorilor în funcţie se elaborează în conformitate cu Metodologia de determinare a necesităţilor de formare continuă a judecătorilor şi procurorilor în funcţie, avînd la bază solicitările judecătorilor şi procurorilor în funcţie, propunerile remise de Colegiul de evaluare a performanţelor judecătorilor, Colegiul de calificare al procurorilor, Consiliul Superior al Magistraturii şi Consiliul Superior al Procurorilor.

(4) Planul de formare poate include cursuri obligatorii pentru judecători şi procurori, stabilite la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii şi Consiliului Superior al Procurorilor.

(5) Planul de formare continuă a judecătorilor şi procurorilor în funcție aprobat este publicat pe pagina de Internet a Institutului şi este comunicat Consiliului Superior al Magistraturii şi Consiliului Superior al Procurorilor, în luna decembrie a anului anterior organizării cursurilor de formare.
Articolul 191. Organizarea formării continue a judecătorilor şi procurorilor în funcție
(1) Consiliul Superior al Magistraturii şi Consiliul Superior al Procurorilor au obligația de a delega judecătorii şi procurorii pentru participarea la formarea continuă, în funcţie de opțiunile judecătorilor şi procurorilor.

(2) Formarea continuă se desfășoară sub formă de seminare, cursuri multidisciplinare, cursuri tematice, conferințe sau alte forme de realizare a formării continue.

(3) Modul de organizare şi desfășurare a formării continue a judecătorilor şi procurorilor în funcție este reglementat de prezenta lege şi de regulamentul aprobat de Consiliu. 

(4) Instituția care deleagă judecătorul sau procurorul la cursurile de formare continuă menține locul de muncă (funcția) şi salariul mediu al acestora, asigură compensarea cheltuielilor legate de deplasare, inclusiv cele de transport, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare.

(5) Cheltuielile legate de organizarea şi desfășurarea cursurilor de formare continuă se suportă din bugetul Institutului.

(6) Institutul poate organiza formarea continuă la distanță a judecătorilor şi procurorilor în funcție în conformitate cu regulile stabilite de Consiliu prin regulament.

(7) Judecătorilor şi procurorilor în funcție – participanți la formarea continuă li se eliberează un certificat de participare, în care se indică, în mod obligatoriu, denumirea activității de formare continuă, numărul de ore, perioada în care a avut loc activitatea de formare continuă. 

(8) Datele privind formarea continuă la care au participat judecătorii şi, respectiv, procurorii în funcție sînt incluse în baza de date electronică a Institutului privind activitățile de formare continuă desfășurate de Institut, care include informația privind numărul de ore de formare continuă acumulate anual de fiecare judecător sau procuror, denumirea activităților de formare continuă frecventate, precum şi alte date ce țin de formarea continuă.  

(9) Consiliul Superior al Magistraturii, Colegiul de evaluare a performanțelor judecătorilor, Consiliului Superior al Procurorilor şi Colegiul de calificare al procurorilor au acces la datele privind formarea continuă la care au participat judecătorii şi, respectiv, procurorii.”
13. La capitolului IV, titlul va avea următorul cuprins:

„Capitolul IV
Formarea inițială şi continuă a grefierilor, formarea continuă a asistenților judiciari, șefilor secretariatelor instanțelor judecătorești, consultanților procurorului și a consilierilor organelor de probațiune”
14. La articolul 20:

titlul va avea următorul cuprins:

„Articolul 20. Formarea iniţială a grefierilor”;

alineatele (1) şi (2) vor avea următorul cuprins:

„(1) Grefierii urmează cursurile de formare iniţială după numirea în funcţie, pe măsura creării grupelor pentru formare, dar nu mai tîrziu de 4 luni de la numire.

(2) Cursurile de formare iniţială a grefierilor au o durată de 3 luni.”;

alineatul (4) va avea următorul cuprins:

„(4) După absolvirea cursurilor de formare iniţială, absolvenţii susţin examene de capacitate. Absolvenților li se eliberează atestatul corespunzător.”;
alineatul (5) se abrogă.

 15. Articolul 21 va avea următorul cuprins:
„Articolul 21. Formarea continuă a grefierilor, a asistenţilor judiciari, a şefilor secretariatelor instanţelor judecătoreşti, a consultanților procurorului şi a consilierilor de probaţiune


(1) Institutul organizează formarea continuă a grefierilor, a asistenţilor judiciari, a şefilor secretariatelor instanţelor judecătoreşti, a consultanților procurorului şi a consilierilor de probaţiune, conform planului de formare aprobat de Consiliu, după coordonarea respectivă cu Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul Superior al Procurorilor și Ministerul Justiţiei.

    
(2) Grefierii, asistenţii judiciari, şefii secretariatelor instanţelor judecătoreşti, consultanții procurorului şi consilierii de probaţiune sînt obligaţi să urmeze cursurile de formare continuă. 

(3) Numărul de ore pe care trebuie să îl acumuleze anual grefierii, asistenţii judiciari, şefii secretariatelor, consultanţii procurorului şi consilierii de probaţiune, se stabileşte de Consiliu după consultarea opiniei Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor şi Ministerului Justiţiei.

(4) Instituţia care deleagă persoanele menţionate la alin. (2) al prezentului articol menţine locul de muncă (funcţia) şi salariul mediu ale persoanei delegate, compensează cheltuielile legate de deplasare, inclusiv cele de transport, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.

(5) Cheltuielile legate de organizarea şi desfăşurarea cursurilor de formare continuă se suportă din bugetul Institutului.

(6) Grefierilor, asistenţilor judiciari, şefilor secretariatelor, consultanţilor procurorului şi consilierilor de probaţiune ce participă la activităţile de formare continuă li se eliberează un certificat de participare, în care se indică, în mod obligatoriu, denumirea activităţii de formare continuă, numărul de ore, perioada în care a avut loc activitatea de formare continuă. 

(7) Institutul poate organiza formarea continuă la distanţă a grefierilor, asistenţilor judiciari, şefilor secretariatelor, consultanţilor procurorului şi consilierilor de probaţiune în conformitate cu regulile stabilite de Consiliu prin regulament.

(8) Datele privind activităţile de formare continuă la care au participat grefierii, asistenţii judiciari, şefii secretariatelor, consultanţii procurorului şi consilierii de probaţiune sînt incluse în baza de date electronică a Institutului privind activităţile de formare continuă desfăşurate de Institut, care include informaţia privind numărul de ore de formare continuă acumulate anual de fiecare participant, denumirea activităţilor de formare continuă frecventate, precum şi alte date ce ţin de activităţile de formare continuă.”
16.  Se completează cu capitolele IV1 şi  IV2 cu următorul cuprins:
„Capitolul IV1

Formarea iniţială şi continuă a altor persoane care activează
 în sectorul justiţiei

Articolul 211. Modul de organizare a formării iniţiale şi continue a altor persoane care activează în sectorul justiţiei 

(1) Modul de organizare a cursurilor de formare iniţială sau continuă a altor persoane care activează în sectorul justiţiei, se stabileşte prin Regulament, aprobat de Consiliu. Normativele de cheltuieli pentru organizarea cursurilor se stabilesc de Guvern.

(2) Cursurile de formare iniţială sau continuă a altor persoane care activează în sectorul justiției se organizează pe baze contractuale, la solicitare sau din propria iniţiativă a Institutului. 

Articolul 212.  Desfăşurarea cursurilor de formare iniţială şi continuă a altor persoane care activează în sectorul justiţiei 

(1) Cursurile de formare iniţială se organizează de Institut pentru alte persoane care activează în sectorul justiţiei pentru care legislaţia în vigoare prevede obligativitatea absolvirii cursurilor de formare iniţială şi se efectuează în conformitate cu planurile de formare şi curriculum-urile disciplinare, aprobate de Consiliu după coordonarea acestora cu asociaţiile profesionale, legal constituite, ale persoanelor care activează în sectorul justiţiei. 

(2) Curriculum-urile disciplinare se elaborează sau, după caz, se revizuiesc de către personalul didactic după examinarea acestora de Consiliul metodico-ştiinţific şi se aprobă anual de către Consiliu.
 (3) După încheierea cursurilor de formare iniţială, participanţii susţin un examen de absolvire a cursurilor. 

 (4) Participanţilor care au susţinut examenul li se eliberează un certificat de absolvire a cursurilor de formare iniţială, care face parte din setul de acte ce se depune pentru a fi admişi în profesie.

(5) Institutul poate organiza formarea continuă la distanţă a persoanelor care activează în sectorul justiţiei în conformitate cu regulile stabilite de Consiliu prin regulament.

(6) Persoanelor care au participat la cursurile de formare continuă organizate de către Institut li se eliberează un certificat de participare semnat de director, în care se indică, în mod obligatoriu, denumirea activității de formare continuă, numărul de ore, perioada în care a avut loc activitatea de formare continuă. 

(7) Institutul remite anual, asociațiilor profesionale, legal constituite, ale persoanelor care activează în sectorul justiției, lista persoanelor care au urmat cursuri de instruire în cadrul Institutului şi numărul de ore acumulate de fiecare persoană.

Capitolul IV2
Evaluarea calității programelor de formare organizate 
de Institut şi evaluarea performanțelor formatorilor
Articolul 213.  Procedura de evaluare a calității programelor de formare 

(1) Evaluarea calităţii programelor de formare se efectuează de Consiliul metodico-ştiinţific în conformitate cu Metodologia de evaluare aprobată de Consiliu.
(2) În urma evaluării Consiliul metodico-ştiinţific propune modificări la planurile de formare și curriculum-urile disciplinare sau propune aplicarea unor metode noi de formare.

Articolul 214. Evaluarea performanţelor formatorilor
(1) Evaluarea profesională a formatorilor este efectuată o dată la 2 ani. Criteriile şi procedura de evaluare a formatorilor sînt stabilite de Consiliu.

(2) Formatorii Institutului beneficiază, în mod obligatoriu, de formare în domeniul metodelor şi tehnicilor didactice, dacă nu a urmat un asemenea curs în ultimul an.

(3) În cazul evaluării negative sau neparticipării la activităţile de formare, formatorul se revocă prin hotărîrea Consiliului.”
Articolul V. – Legea nr. 59-XVI din 15 martie 2007 privind statutul şi organizarea activităţii grefierilor din instanţele judecătoreşti (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 64-66, art. 296), cu modificările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:

1. Articolul 14:

alineatul (1) în final se completează cu cuvintele „pe măsura completării grupelor pentru formare, dar nu mai tîrziu de 4 luni de la numire”;

alineatul (2)  se completează cu o propoziţie cu următorul cuprins:

„Nepromovarea examenului de capacitate, constituie temei de eliberare din funcţie a grefierului.”
2. Articolul 15 se completează cu un nou alineat, (3), cu următorul cuprins:

„(3) În cazul obţinerii de către grefier a evaluării finale negative sau concedierii din motive neîntemeiate din serviciu, timp de 2 ani după absolvirea cursurilor de formare iniţială, instanţa de judecată care l-a angajat are dreptul să solicite restituirea îndemnizaţiei lunare primite pe perioada formării iniţiale.”
3. Articolul 16:

la alineatul (1), sintagma „5 ani” se substituie cu sintagma „3 ani”;

alineatul (3) va avea următorul cuprins:

„(3) Cursurile de formare continuă a grefierilor se organizează conform planului de formare, aprobat de Consiliul Institutului Naţional al Justiţiei, în coordonare cu Consiliul Superior al Magistraturii, plan comunicat tuturor instanţelor judecătoreşti în luna decembrie a anului anterior organizării cursurilor.”;
se completează cu un nou alineat, (5), cu următorul cuprins:

„(5) Instanţele judecătoreşti şi Institutul Naţional al Justiţiei au obligaţia să prevadă în bugetele proprii sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor necesare pentru formarea iniţială şi continuă a grefierilor.”
Articolul VI. – Legea nr. 8-XVI din 14 februarie 2008 cu privire la probaţiune (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 103-105, art. 389), cu modificările ulterioare, se completează cu articolul 241 cu următorul cuprins:

„Articolul 241. Formarea continuă a consilierului de probaţiune

(1) Consilierul de probaţiune are obligaţia să-şi perfecţioneze continuu calităţile sale profesionale prin intermediul cursurilor de formare continuă, organizate în cadrul Institutului Naţional al Justiţiei.
(2) Organele de probaţiune şi Institutul Naţional al Justiţiei au obligaţia să prevadă în bugetele proprii sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor aferente programelor de formare continuă a consilierilor de probaţiune.”
Articolul VII. – Articolul 17 alineatul (1) din Legea nr. 154 din 5 iulie 2012 privind selecţia, evaluarea performanţelor şi cariera judecătorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 190-192, art. 636) se completează cu o nouă literă, f), cu următorul cuprins:

„f) prezintă Institutului Naţional al Justiţiei propuneri pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea programelor de formare continuă a judecătorilor.”
Articolul VIII. – Dispoziţii finale şi tranzitorii

(1) Prezenta lege intră în vigoare după expirarea a 3 luni de la publicare, cu excepţia:

a) prevederilor articolului II, care vor intra în vigoare de la 1 ianuarie 2016;

b) prevederilor articolului IV punctul 5 privind componența Consiliului Institutului Naţional al Justiţiei, care se vor pune în aplicare după expirarea mandatului membrilor în exerciţiu ai Consiliului Institutului Naţional al Justiţiei;

c) prevederilor articolului IV punctul 5 privind completarea articolului 6 cu alineatul (7), care vor intra în vigoare de la 1 ianuarie 2016;

d) prevederilor articolului IV punctul 8 privind modificările operate la articolul 9 alineatul (1) şi (2) și punctului 9 privind modificările operate la articolul 91 alineatul (1) şi (2), care se vor pune în aplicare după expirarea mandatului actualului director şi director adjunct al Institutului Naţional al Justiţiei.

(2) Guvernul va asigura mijloacele financiare necesare realizării noilor atribuţii ale Institutului Naţional al Justiţiei.

(3) În termen de 3 luni de la publicarea prezentei legi, Guvernul:

a) va asigura republicarea Legii nr. 152-XVI din 8 iunie 2006 privind Institutul Naţional al Justiţiei, cu modificările şi completările ulterioare, în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, dîndu-se o nouă numerotare elementelor acesteia;

b) va aproba și vor modifica actele normative necesare pentru implementarea prezentei legi.

(4) În termen de 3 luni de la publicarea prezentei legi, Institutul Naţional al Justiţiei va elabora/modifica şi aproba actele normative necesare pentru implementarea prezentei legi.

Preşedintele Parlamentului
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Одобрить и представить Парламенту на рассмотрение проект закона о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты.
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Роман КАЗАН


Утверждено  на заседании

Правительства от

Проект

Перевод

ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

З А К О Н

о внесении изменений и дополнений
в некоторые законодательные акты

Ст. I. – Закон № 514-XIII от 6 июля 1995 года о судоустройстве (повторное опубликование: Официальный монитор Республики Молдова, 2013 г., № 15-17, ст. 62), с последующими изменениями, дополнить следующим образом:

4. Статью 22 дополнить частью (3) следующего содержания:

«(3) Судебные инстанции и Национальный институт юстиции обязаны предусмотреть в своих бюджетах суммы, необходимые для покрытия расходов на программы непрерывного образования начальников секретариатов и помощников судей.»

5. Статью 45 дополнить частью (5) следующего содержания:

«(5) Начальник секретариата судебной инстанции обязан постоянно повышать свой профессиональный уровень посредством курсов непрерывного образования, организованных в рамках Национального института юстиции.». 

6. Статью 47 дополнить частью (4) следующего содержания:

«(4) Помощник судьи обязан постоянно повышать свой профессиональный уровень посредством курсов непрерывного образования, организованных в рамках Национального института юстиции.» 

Ст. II. – Пункт d) части (2) статьи 4 Закона о Высшем совете магистратуры № 947-XIII от 19 июля 1996 года (повторное опубликование: Официальный монитор Республики Молдова, 2013 г., № 15-17, ст. 65), с последующими изменениями, изложить в следующей редакции:

«d) ежегодно, до 31 марта, представляет в Национальный институт юстиции предложения по числу мест, которые будут выставлены на конкурс по приему на начальную подготовку кандидатов на должность судьи в следующем году». 
Ст. III. – Пункт 4 приложения № 1 к Закону № 1593-XV от 26 декабря 2002 года о размере, порядке и сроках уплаты взносов обязательного медицинского страхования (Официальный монитор Республики Молдова, 2003 г., №18-19, ст. 57), с последующими изменениями, дополнить словами  «, в том числе слушатели курсов начальной подготовки судей и прокуроров».

Ст. IV. – В Закон № 152-XVI от 8 июня 2006 года о Национальном институте юстиции (Официальный монитор Республики Молдова, 2006 г., 
№ 102-105, ст. 484), с последующими изменениями, внести следующие изменения и дополнения:

1. Статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Цель закона

Целью настоящего закона является определение статуса Национального института юстиции, установление принципов его организации и функционирования, порядка начальной подготовки кандидатов на должности судьи и прокурора, непрерывной подготовки действующих судей и прокуроров, начальной или непрерывной подготовки секретарей судебного заседания, непрерывной подготовки помощников судей, начальников секретариатов судебных инстанций, консультантов прокурора, советников по пробации и других лиц, действующих в сфере юстиции, в случаях, предусмотренных законодательством». 

2. В статье 2:

часть (1) изложить в следующей редакции:

«(1) Национальный институт юстиции (в дальнейшем - Институт) является публичным учреждением, осуществляющим начальную подготовку кандидатов на должности судьи и прокурора, непрерывную подготовку действующих судей и прокуроров, начальную или непрерывную подготовку секретарей судебного заседания, непрерывную подготовку помощников судей, начальников секретариатов судебных инстанций, консультантов прокурора, советников по пробации и других лиц, действующих в сфере юстиции, в случаях, предусмотренных законодательством.»;

часть (2) после слова «располагает» дополнить словами «печатью с изображением Государственного герба Республики Молдова и названием Института», а слово «педагогической» заменить словом «преподавательской»; 

в части (3) второе предложение в конце дополнить словами «и не препятствует осуществлению функций, предусмотренных частью (1) статьи 4». 

3. В статье 4:

часть (1) изложить в следующей редакции:

«(1) Институт осуществляет следующие основные функции:
a) начальная подготовка кандидатов на должности судьи и прокурора;

b) непрерывная подготовка действующих судей и прокуроров;

c) начальная и непрерывная подготовка секретарей судебного заседания;

d) непрерывная подготовка на условиях закона помощников судей, начальников секретариатов судебных инстанций, консультантов прокурора, советников по пробации;

e) организация и проведение экзаменов для лиц со стажем работы 5 лет по юридической специальности, предусмотренные Законом о статусе судьи № 544-XIII от 20 июля 1995 года и Законом о Прокуратуре № 294-XVI от 25 декабря 2008 года (в дальнейшем – лица, являющиеся кандидатами на должность судьи или прокурора на основании трудового стажа);  

f) подготовка преподавательского персонала.»;

в части (2):

в пункте a) слова «других категорий юристов, участвующих в осуществлении правосудия» заменить словами «других лиц, действующих в сфере юстиции, в случаях, предусмотренных законодательством»; 
пункт c) изложить в следующей редакции:

 «c) проведение исследований в области права и юстиции, подготовку и опубликование проведенных исследований, учебных и других материалов, разработанных в процессе деятельности;»;

дополнить новой частью (4) следующего содержания:

«(4) С целью выполнения функций, предусмотренных настоящим законом, Институт имеет право обрабатывать данные личного характера». 
4. Из статьи 5 слово «исполнительный» исключить.

5. В статье 6:

в части (2):

пункт b) изложить в следующей редакции:

«b) четырех членов, назначенных Высшим советом прокуроров из числа прокуроров разных уровней;»;
в пункте d) синтагму «назначенного Сенатом Государственного университета Молдовы» заменить синтагмой «назначенного Министерством юстиции на конкурсной основе. Порядок организации и проведения конкурса, критерии выбора кандидатов устанавливаются Положением, утвержденным приказом министра юстиции.»;
часть (6) изложить в следующей редакции:

«(6) Работа секретариата Совета обеспечивается Институтом.»;

дополнить новой частью (7) следующего содержания:

«(7) Члены Совета, которые не являются государственными служащими или не имеют статус лиц, испоняющих ответственные государственные должности, получают за каждое заседание, в котором они участвуют, вознаграждение в размере 200 леев.». 

6. Статью 7 изложить в следующей редакции:

 «Статья 7. Функции Совета

(1) В области организации деятельности Института Совет:

а) утверждает Стратегию развития Института, а также план действий по ее реализации;

b) утверждает внутреннее положение и другие акты, необходимые для надлежащего функционирования Института;

с) утверждает структуру, штаты и предельную штатную численность Института;

d) организует конкурс на замещение должностей директора и заместителей директора;

е) назначает на должность и освобождает от должности директора и заместителей директора на условиях ст.9;

f) распоряжается о временном исполнением обязанностей директора и заместителя директора в случае вакантной должности до заполнения вакантной должности в порядке, установленном законом;

g) утверждает Устав преподавательского персонала;

h) утверждает результаты конкурса по отбору преподавательского персонала;

i) утверждает и представляет Министерству финансов в установленном порядке проект бюджета Института;

j) утверждает договоры/меморандумы о сотрудничестве с аналогичными зарубежными учреждениями и договоры о спонсорстве;

k) ежегодно, до 31 июля, утверждает отчет о деятельности Института, который направляется в Высший совет магистратуры, Высший совет прокуроров и Министерство юстиции для сведения и размещается на веб-странице Института;

l) утверждает Методологию оценки качества программ подготовки.  

(2) В области обеспечения начальной подготовки кандидатов на должности судьи и прокурора, непрерывной подготовки действующих судей и прокуроров, начальной и непрерывной подготовки секретарей судебного заседания, непрерывной подготовки помощников судей, начальников секретариатов судебных инстанций, консультантов прокурора, советников по пробации и проведения экзамена для кандидатов на должности судьи и прокурора на основании трудового стажа Совет:
а) исходя из реальных потребностей и имеющихся средств, ежегодно, до 31 марта, утверждает число мест для проведения вступительного конкурса по приему на начальную подготовку кандидатов на должности судей и прокуроров в следующем году;

b) утверждает  Положение об организации и проведении вступительного конкурса по приему на начальную подготовку кандидатов на должности судей и прокуроров;

с) утверждает состав Комиссии по приему вступительных экзаменов, Комиссии по приему выпускных экзаменов и Комиссии по рассмотрению протестов;

d) утверждает результаты вступительного конкурса по приему на начальную подготовку кандидатов на должности судей и прокуроров и списки кандидатов на начальную подготовку, прошедших конкурс;

e) ежегодно, до 1 сентября, утверждает план подготовки и учебные программы курсов начальной подготовки кандидатов на должности судей и прокуроров и секретарей судебного заседания;

f) утверждает результаты выпускного экзамена курсов начальной подготовки кандидатов на должности судей и прокуроров и экзамена для лиц, являющихся кандидатами на должности судей и прокуроров на основании трудового стажа;

g) утверждает результаты экзаменов на компетентность, которые сдают секретари судебного заседания;

h) утверждает методологии определения потребностей начальной и непрерывной подготовки;

i) ежегодно, до 30 ноября, утверждает планы непрерывной подготовки;

j) утверждает образец аттестата курсов начальной подготовки, сертификата, выдаваемого по итогам непрерывной подготовки, и сертификата, подтверждающего сдачу экзамена Комиссии по приему выпускных экзаменов лицами, являющимися кандидатами на должности судьи и прокурора на основании трудового стажа;

k) ежегодно, до 30 ноября, утверждает план подготовки преподавательского персонала.
(3) С целью выполнения функций Института, связанных с начальной и непрерывной подготовкой других лиц, действующих в сфере юстиции, Совет:

a) утверждает планы начальной и непрерывной подготовки других лиц, действующих в сфере юстиции;

b) утверждает Положение о порядке организации и условиях проведения начальной и непрерывной подготовки других лиц, действующих в сфере юстиции.

(4) Совет также выполняет другие функции, предусмотренные настоящим законом. 

(5) Для принятия решений по вопросам, предусмотренным  пунктом j) части (1), пунктами b), e), h) и i) части (2), согласование с Высшим советом магистратуры, Высшим советом прокуроров и Министерством юстиции обязательно.

(6) Для принятия решений по вопросам, предусмотренным  пунктом а) части (2), обязательно согласование с Высшим советом магистратуры и Высшим советом прокуроров; и для принятия решений по вопросам, предусмотренным частью (3), обязательно согласование с созданными в соответствии с законом профессиональными объединениями лиц, действующих в сфере юстиции».

7. Статью 8:

дополнить новой частью (21) следующего содержания:

«(21) Дата, время и место проведения заседания, повестка дня, проекты документов, которые должны быть приняты, и материалы заседания доводятся до сведения членов Совета как минимум за три дня до заседания. В случае внеочередных заседаний материалы должны быть доведены до сведения членов Совета как минимум за день до заседания.»;

часть (4) изложить в следующей редакции:

«(4) Заседания Совета являются публичными. По обоснованному требованию председателя Совета или как минимум пяти его членов Совет может решить проводить заседание в закрытом режиме. Заседания Совета являются правомочными в случае присутствия на них большинства его членов.»;

в части (7) первое предложение изложить в следующей редакции:

«Решения Совета принимаются голосами двух третей членов Совета и подписываются председателем Совета.»;

в части (8) слова «всеми членами, участвующими в заседании» заменить словами «председателем и секретарем»;

дополнить новой частью (9) следующего содержания:

«(9) Все решения, принятые Советом, размешаются на веб-странице Института. Положения, утвержденные Советом во исполнение функций, предусмотренных статьей 4, публикуются также в Официальном мониторе Республики Молдова.».

8. Статью 9 изложить в следующей редакции:

«Статья 9. Директор

(1) Директор избирается на конкурсной основе из числа лиц, имеющих диплом о высшем образовании в области права, или государственного управления или менеджмента, равноценного ему, профессиональная квалификация и опыт работы которых последние 7 лет являются соответствующими для выполнения функций Института. 

(2) Директор назначается Советом на срок три года, его мандат может быть продлен один раз.

(3) Деятельность директора прекращается по истечении срока мандата, по заявлению или в случае смерти. Директор может быть отозван решением Совета по предложению одной трети членов Совета в случае серьезных нарушений законодательства, выявления его недостаточной квалификации или систематического совершения им дисциплинарных нарушений.

(4) Директор обеспечивает текущее руководство деятельностью Института и выполняет следующие основные обязанности:

а) представляет Институт в отношениях с органами публичной власти, физическими и юридическими лицами, как отечественными, так и иностранными; 

b) обеспечивает организаторскую деятельность Совета;

с) организует исполнение решений Совета;

d) назначает на преподавательские должности после утверждения Советом результатов конкурса по замещению этих должностей;

e) обеспечивает разработку Положения о внутреннем распорядке Института и других актов, необходимых для надлежащего функционирования Института;

f) издает приказы о зачислении, переводе и выпуске слушателей курсов начальной подготовки;

g) обеспечивает разработку и выполнение учебных планов;

h) управляет имуществом Института;

i) обеспечивает разработку проекта бюджета Института и представляет его Совету на утверждение;

j) является исполнителем бюджета Института;

k) обеспечивает разработку ежегодного отчета о деятельности Института, который представляет Совету на утверждение;

l) обеспечивает разработку проектов штатов и предельной штатной численности  Института;

m) назначает на должности административный и вспомогательный персонал Института;

n) заключает договоры о сотрудничестве с аналогичными зарубежными учреждениями и договоры о спонсорстве после утверждения их Советом, поддерживает отношения с международными организациями по вопросам, входящим в компетенцию Института, с их последующим утверждением Советом;

o) осуществляет прочие функции, необходимые для надлежащей организации и осуществления деятельности Института.». 

9.  Дополнить статьями 91 – 92 следующего содержания:

«Статья 91. Заместитель директора

(1) Директору оказывают содействие два заместителя, которые избираются и назначаются Советом на конкурсной основе, из числа лиц, имеющих диплом о высшем образовании в области права и профессиональная квалификация и опыт работы которых последние 5 лет являются соответствующими для выполнения функций Института.

(2) Директор Института устанавливает приказом функции каждого заместителя. 

(3) В отсутствие директора его функции исполняет заместитель, назначенный директором. В случае, если директор не установил порядок своего замещения заместителем директора, функции директора исполняет заместитель, назначенный Советом. 

Статья 92. Научно-методический совет

(1) Научно-методический совет представляет собой консультативный орган Совета, который:

a) рассматривает и формулирует предложения о направлениях развития Института;

b) оценивает как минимум раз в два года качество начальной и непрерывной подготовки, осуществляемой Институтом, предлагает изменения в планы подготовки и учебные программы;  
c) дает свои рекомендации по учебным материалам и прочим материалам, разрабатываемым в ходе деятельности Института;

d) разрабатывает предложения о необходимости внедрения новых методов подготовки. 

(2) Научно-методический совет функционирует в следующем составе:

a) два представителя Института, ответственные за научно-методическую работу;

b) два представителя научного сообщества;

c) два представителя созданных в соответствии с законом профессиональных объединений лиц, действующих в сфере юстиции;

d)  один представитель Министерства юстиции;

e) один представитель Высшего совета магистратуры;

f) один представитель Высшего совета прокуроров;

g) один представитель слушателей курсов начальной подготовки;

h) один представитель координаторов практики. 

(3) Один из заместителей директора, назначенный директором, является членом Научно-методического совета.

(4) Представители научного сообщества, представители созданных в соответствии с законом профессиональных объединений, лиц, действующих в сфере юстиции, избираются на основе конкурса, организованного Советом. 

(5) Представитель слушателей курсов начальной подготовки кандидатов на должности судьи и прокурора избирается слушателями тайным голосованием на общем собрании слушателей, созванном и проходящим под председательством директора Института, а представитель координаторов практики избирается Институтом. 

(6) Мандат члена Научно-методического совета выдается сроком на 
4 года, за исключением представителей слушателей начальной подготовки и координаторов практики, срок действия мандата которых составляет один год. 

(7) Председатель Научно-методического совета избирается открытым голосованием на его первом заседании. Считается избранным кандидат, набравший наибольшее число голосов членов Научно-методического Совета. 

(8) Научно-методический совет собирается раз в квартал или по мере необходимости по предложению председателя или по требованию как минимум трех его членов. 

(9) Заседания Научно-методического совета являются правомочными в случае присутствия на них как минимум половины его членов, а решения утверждаются большинством голосов присутствующих членов и размещаются на веб-странице Института. 

(10) Работа Научно-методического совета отражается в протоколе, который подписывают председатель и секретарь. 

(11) Организаторская деятельность и работа секретариата Научно-методического совета обеспечиваются Институтом. Приказом директора в Институте назначается секретарь Научно-методического совета.». 
10. В статье 10:

часть (2) после слов «преподавательский состав» дополнить словами «, который состоит из форматоров,»;
дополнить частями (21- 24) следующего содержания:

«(21) Форматоры Института избираются на конкурсной основе в соответствии с прозрачной процедурой, установленной Советом. 
(22) Форматоры выбираются из лучших профессионалов из числа судей, прокуроров, преподавательских кадров высшего юридического образования и других специалистов, работающих в областях, являющихся объектом организованных Институтом курсов начальной и непрерывной подготовки.

(23) При отборе форматоров  принимаются во внимание следующие критерии:

a) опыт преподавания в конкретных областях, связанных с утвержденными Советом планами подготовки;

b) профессиональный опыт;

c) опубликованные работы;

d) безупречная репутация в сфере деятельности;

e) честность.

(24) В случае, если для обеспечения начальной или непрерывной подготовки необходимо пригласить специалистов в определенной области, отсутствующих в числе  форматоров Института, Институт приглашает их на договорной основе.». 

Часть (3):

слова «педагогических кадров» заменить словами «форматоров»;

дополнить предложением: «Нормирование педагогической деятельности для форматоров Института устанавливается Правительством.». 
11. Статью 11 изложить в следующей редакции:

«Статья 11. Оплата труда персонала Института

(1) Оплата труда директора, заместителей директора и форматоров Института, осуществляется в соответствии с положениями Закона о системе оплаты труда в бюджетной сфере № 355– XVI от 23 декабря 2005 г. 

(2) Если откомандированный судья или прокурор, назначенный директором или заместителем директора, в период выполнения своих функций покидает пост судьи или прокурора в связи с достижением предельного возраста, но продолжает работу в рамках Института, ему выплачивается заработная плата на условиях части (1). 

(3) Оплата труда административного и вспомогательного персонала Института осуществляется в соответствии с нормами, установленными Правительством.».

12. Главу III изложить в следующей редакции:

«Глава III
Начальная подготовка кандидатов на должности судьи 
и прокурора, непрерывная подготовка действующих судей 
и прокуроров и экзамен для кандидатов на должности судьи 
и прокурора, имеющих трудовой стаж

Раздел 1

Порядок организации и проведения начальной подготовки 
кандидатов на должности судьи и прокурора

Статья 12. Начальная подготовка кандидатов на должности судьи и прокурора

(1) Начальная подготовка кандидатов на должности судьи и прокурора является одним из обязательных условий назначения на должности судьи и прокурора лиц, не имеющих 5-летнего стажа работы по юридической специальности, предусмотренного Законом о статусе судьи      № 544-XIII от 20 июля 1995 года и Законом  о Прокуратуре № 294-XVI от 25 декабря 2008 года.

(2) Продолжительность курсов начальной подготовки кандидатов на должности судьи и прокурора составляет 18 месяцев. 

Статья 13. Вступительный конкурс по приему на начальную подготовку кандидатов на должности судьи и прокурора
(1) Прием на начальную подготовку кандидатов на должности судьи и прокурора осуществляется на конкурсной основе. 
(2) Вступительный конкурс организуется Институтом с соблюдением принципов прозрачности, равенства прав и основывается на способностях участников конкурса.  
(3) Дата, место и порядок проведения вступительного конкурса и число мест для проведения конкурса сообщаются посредством извещения в прессе, которое публикуется на веб-странице Института и в средствах массовой информации как минимум за 60 дней до даты проведения конкурса. 
Статья 131. Условия зачисления во вступительный конкурс по приему на начальную подготовку
(1) Во вступительном конкурсе по приему на начальную подготовку на должности судьи и прокурора имеют право участвовать только лица, отвечающие условиям, предусмотренным Законом № 544-XIII от 20 июля 1995 года о статусе судьи  для занятия должности судьи, и Законом № 294-XVI от 25 декабря 2008 года о Прокуратуре года для занятия должности прокурора. У лиц, обращающихся за зачислением на курсы начальной подготовки кандидатов на должность судьи, должен быть стаж как минимум 2 года работы по юридической специальности. 
(2) Заявление о зачислении во вступительный конкурс подается в Институт в сроки, указанные в объявлении о конкурсе, к нему прилагаются следующие документы: 
a) копия документа, удостоверяющего личность;

b) копия диплома лиценциата права или равноценного ему диплома;

c) копия трудовой книжки (в зависимости от случая);

d) сведения об отсутствии судимости;



e) рекомендации с последнего места работы (в зависимости от случая);  

          f) медицинская справка о состоянии здоровья.


(3) К вступительному конкурсу по приему на начальную подготовку допускаются только кандидаты, представившие пакет документов, соответствующих условиям, предусмотренным частью (2). 
(4) На момент представления пакета документов кандидата информируют о том, что в случае сдачи вступительных экзаменов будет начата проверка в соответствии с Законом № 271-XVI от 18 декабря 2008 года о проверке лиц, занимающих государственные должности, и кандидатов на государственные должности, и он дает согласие в письменной форме на проведение такой проверки. 

(5) Медицинская справка о состоянии здоровья, предусмотренная пунктом f) части (2) выдается специализированной комиссией Министерства здравоохранения. 

Статья 132. Порядок проведения вступительного конкурса по приему на начальную подготовку
(1) Вступительный конкурс по приему на начальную подготовку проводится Комиссией по приему вступительных экзаменов, которая создается по решению Совета на период проведения конкурса и состоит из семи членов, в том числе двух членов, назначенных Высшим советом магистратуры, двух членов, назначенных Высшим советом прокуроров, и трех членов, назначенных из числа преподавателей университетов, имеющих степень доктора права или более высокую степень в областях права по дисциплинам, включенным в тесты конкурса. Преподаватели университетов отбираются Институтом. 

(2) Комиссия по приему вступительных экзаменов выполняет следующие функции:

a) разрабатывает темы вступительных экзаменов;

b) оценивает работы участников конкурса и оценивает участников конкурса в рамках каждого этапа конкурса по приему;

c) объявляет результаты вступительных экзаменов;

d) предпринимает меры, с тем чтобы в помещения, в которых проводится конкурс, не проникли посторонние, не имеющие на это права;

e) составляет и передает Совету на утверждение списки участников конкурса, прошедших конкурс по приему на начальную подготовку кандидатов на должность судьи и кандидатов на должность прокурора, в порядке убывания среднего балла, полученного за устный и письменный тест, и отчет о проведении экзаменов;
f) выполняет любые другие функции, необходимые для надлежащей организации и проведения конкурса по приему на начальную подготовку. 

(3) В состав Комиссии по приему вступительных экзаменов не могут входить члены Высшего совета магистратуры, Высшего совета прокуроров, Коллегии по отбору и карьере судей, Квалификационной коллегии прокуроров и лица, родственники которых (родственники или свойственники до четвертой степени родства включительно) участвуют в конкурсе. Члены Комиссии подписывают декларации под личную ответственность в этой связи. 

(4) В случае, когда несовместимость с назначением членом Комиссии обнаруживается впоследствии, соответствующий член должен выйти из состава Комиссии и немедленно сообщить об этой ситуации Совету, с тем чтобы его заменили в порядке, предусмотренном частью (1). 

Статья 133. Порядок оценки результатов вступительного конкурса по приему на начальную подготовку
(1) Вступительный конкурс по приему на начальную подготовку проводится в форме вступительных экзаменов, состоящих из письменных и устных тестов. 
(2) По каждому тесту участник конкурса оценивается в баллах от 1 до 10. Считается, что участник сдал письменный или устный тест, если по каждому из них он получил как минимум 5 (пять) баллов. 
 (3) Осуществляется аудиозапись устного теста. Аудиозапись устного теста и письменные работы участников конкурса хранятся в Институте до завершения процедуры экзаменовки претендентов в порядке, предусмотренном статьей 134 , после чего уничтожаются в порядке, установленном законодательством. 

(4) Списывание на экзаменах влечет за собой исключение из конкурса. 

(5) В процессе оценки вступительных экзаменов Комиссия по приему вступительных экзаменов учитывает следующие критерии:

a) качество представления, правильность и аргументация ответа на соответствующие темы;

b) способность интерпретировать и применять материальное и процессуальное право;

c) способность к анализу и синтезу;

d) способность быстро и правильно отвечать на вопросы.

Статья 134. Объявление результатов вступительных экзаменов по приему на начальную подготовку, опротестование и утверждение их результатов
(1) Комиссия по приему вступительных экзаменов объявляет результаты экзаменов не позднее 48 часов после их завершения, и информация о результатах экзаменов вывешивается немедленно в помещении Института и размещается на его веб-странице. Информация должна включать в себя полные имя и фамилию участников конкурса и оценки, полученные ими по каждому тесту. 

(2) Результаты вступительных экзаменов могут быть обжалованы в течение 48 часов после объявления результатов в Комиссии по рассмотрению протестов, которая назначается Советом и действует в соответствии с утвержденным им положением. 

(3) Контестации рассматриваются Комиссией по рассмотрению протестов в течение 3 дней с даты регистрации протеста. По результатам рассмотрения обжалования Комиссия составляет протокол, который доводится до сведения оспаривающего лица под его подпись. Решения Комиссии являются окончательными. 

(4) Оценка, полученная в результате обжалования, является окончательной и не может быть ниже оспариваемой оценки.

(5) После рассмотрения контестаций Комиссия по приему вступительных экзаменов составляет списки и отчет, согласно пункту е) ч. (2) ст. 132 и передает их Совету. 

 (6) Считается, что вступительный конкурс по приему на начальную подготовку сдали те участники конкурса, которые получили самый высокий средний балл, указанный с точностью до сотых, в пределах числа мест, для которых организован вступительный конкурс. 

(7) В случае, если кандидаты на начальную подготовку получили равное число баллов, критерием проведения различия между ними будет служить наибольший стаж работы по юридической специальности. 

(8) Совет утверждает результаты конкурса и списки кандидатов на начальную подготовку, прошедших конкурс. 

(9) Списки кандидатов на начальную подготовку, прошедших конкурс, вывешиваются в помещении Института и публикуются на веб-страницах Высшего совета магистратуры, Высшего совета прокуроров и Института в течение 24 часов после их утверждения Советом. 

Статья 135. Прием на начальную подготовку кандидатов на должности судьи и прокурора

(1) Лицо, прошедшее вступительный конкурс, подает декларацию, которой обязуется после прохождения курсов начальной подготовки участвовать во всех конкурсах на замещение вакантных должностей судей или прокуроров в течение 5 лет, принять предложенную должность и занимать эту должность как минимум 5 лет. 

(2) Лица, прошедшие вступительный конкурс и подписавшие декларацию, предусмотренную частью (1), зачисляются в Институт приказом директора и получают месячную стипендию в размере средней заработной платы по экономике в году, предшествующем отчетному году. 

(3) Лица, прошедшие вступительный конкурс, с момента издания приказа директора о зачислении получают статус слушателя курсов начальной подготовки. 


Статья 136. Права и обязанности слушателей курсов начальной подготовки

(1) Слушатели курсов начальной подготовки имеют право:

a) на теоретическую и практическую подготовку в соответствии с учебными программами и планами подготовки, утвержденными Советом;

b) пользоваться материально-технической базой Института;

c) выражать свое мнение о качестве теоретических и практических занятий;

d) вносить предложения по улучшению процесса подготовки;

e) участвовать в научно-исследовательской деятельности, публиковать научные статьи и участвовать в подготовке других материалов;

f) участвовать в конференциях, симпозиумах и другой деятельности;

g) имеют иные права, предусмотренные законом. 

(2) Слушатели курсов начальной подготовки обязаны:

a) посещать занятия согласно установленному расписанию и участвовать в стажировке;

b) непрерывно учиться и выполнять в установленные сроки задания, предусмотренные планами подготовки;

c) участвовать в предусмотренной научной деятельности;

d) соблюдать нормы внутренних положений Института и учреждений, в которых осуществляется стажировка;

e) пользоваться предоставленными в их распоряжение ресурсами и материальными средствами по назначению, исключительно в целях приобретения профессиональных знаний;

f) воздерживаться от действий, мешающих другим слушателям усваивать теоретический и практический материал;

g) выполнять прочие обязанности, предусмотренные законом. 

(3) Слушателям курсов начальной подготовки запрещается:

a) быть членами партий или вести деятельность политического характера;

b) заниматься любой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной или творческой деятельности вне занятий по начальной подготовке. 

Статья 137. Дисциплинарная ответственность слушателей курсов начальной подготовки

(1) Слушатели курсов начальной подготовки несут дисциплинарную ответственность за отступления от обязательств, возложенных на них в соответствии с законом и Правилами внутреннего распорядка Института. 

(2) Дисциплинарными нарушениями является следующее:
a) осуществление публичной деятельности политического характера или выражение политических убеждений в период подготовки;
b) неуважительное отношение к коллегам, форматорам или руководству Института, а также к лицам, с которыми слушатель контактирует в период стажировки;
c) отсутствие без уважительной причины на занятиях и практических занятиях, если отсутствие превышает 8 академических часов в месяц;
d) мошенничество на экзаменах.
(3) Дисциплинарными взысканиями является следующее:
a) предупреждение;

b) уменьшение на сумму до 15 процентов стипендии в течение от одного до трех месяцев;
c) отчисление из Института.
(4) Взыскание, предусмотренное пунктом а) части (3), применяется в письменной форме директором и может быть опротестовано в Совете. 

(5) Взыскания, предусмотренные пунктами b) и c) части (3), применяются по решению Совета и могут быть опротестованы в порядке установленном законом. 
(6) В случае совершения слушателем курсов начальной подготовки дисциплинарного нарушения, предусмотренного пунктом d) части (2), применяется дисциплинарное взыскание в виде исключения из Института.

Статья 138. Прекращение статуса слушателя курсов начальной подготовки

(1) Статус слушателя курсов начальной подготовки прекращается в следующем случае:

a) подача заявления слушателем курсов начальной подготовки; 

b) повторная неудовлетворительная оценка по той же дисциплине слушателя курсов начальной подготовки или несдача выпускного экзамена;

c) вынесение вступившего в законную силу решения о наказании слушателя курсов начальной подготовки;

d) слушатель курсов начальной подготовки более не отвечает условиям кандидата на должность судьи или прокурора;

e) применение дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом c) части (3) статьи 137;

f) окончание курсов начальной подготовки;

g) смерть слушателя курсов начальной подготовки.

(2) В случаях, указанных в пунктах a) - e) части (1), Совет принимает решение об отчислении из Института и распоряжается о возврате ежемесячной стипендии, полученной за период начальной подготовки, выплачиваемой на условиях закона. В случае отказа вернуть ежемесячную стипендию, полученную за период начальной подготовки, стипендия взыскивается на основании решения суда по требованию Института. 

 (3) Совет не требует возврата стипендии, полученной в период начальной подготовки, в случае смерти слушателя курсов начальной подготовки, утраты им трудоспособности или по причине состояния здоровья, установленного решением компетентных органов медицинской экспертизы, которое не позволят ему впоследствии исполнять функции судьи или прокурора. 

(4) В случае, указанном в пункте f) части (1), Совет принимает решение об окончании курсов начальной подготовки.

Статья 14. Организация курсов начальной подготовки

(1) Курсы начальной подготовки проводятся в соответствии с планами подготовки и учебными программами, утвержденными Советом. 

 (2) Совет вправе решить проводить подготовку в смешанных группах кандидатов на должности судьи и прокурора. 

Статья 15. Стажировка

(1) Слушатели курсов начальной подготовки проходят стажировку в соответствии с программой практики под руководством руководителя практики, назначенного Институтом по предложению Высшего совета магистратуры, Высшего совета прокуроров или руководителя органа уголовного преследования. 
(2) Стажировка осуществляется в судебных инстанциях, органах прокуратуры и органах уголовного преследования.

(3) Руководители судебных инстанций, органов прокуратуры и органов уголовного преследования обеспечивают необходимые условия для надлежащего осуществления стажировки. 

(4) У назначенных руководителей практики должен быть стаж соответствующей работы как минимум 5 лет и безупречная репутация. При назначении руководителя практики учитываются и критерии, установленные в отношении преподавательского персонала, предусмотренные настоящим законом. 

(5) Оплата труда руководителя практики осуществляется на уровне оплаты труда форматора. Максимальный размер месячной оплаты труда составляет 2,5 академического часа в неделю в расчете на одного стажера. 

(6) По завершении стажировки руководитель практики составляет отчет о стажировке, который должен соответствовать требованиям, установленным Советом. 


(7) Институт ежегодно организует подготовку руководителей практики. 

Статья 16. Оценка знаний в период проведения курсов начальной подготовки

(1) Слушатели курсов начальной подготовки периодически оцениваются, дисциплины, по которым они оцениваются, а также способ оценки устанавливаются Советом. 

(2) Знания слушателей оцениваются прозрачно, объективно и беспристрастно с учетом следующих критериев:
a) способность анализировать, синтезировать и интерпретировать материальное и процессуальное законодательство;
b) способность планирования, оценки, понимания, разрешения учебных примеров;

c) качество представления, правильность и аргументация ответа. 

(3) В случае повторной неудовлетворительной оценки по той же дисциплине слушатель курсов начальной подготовки по предложению директора может быть отчислен из Института по решению Совета.

(4) Результаты оценок могут быть опротестованы на условиях, предусмотренных статьей 134.

Статья 17. Выпускной экзамен курсов начальной подготовки

(1) После окончания курсов начальной подготовки слушатели сдают выпускной экзамен Комиссии по приему выпускных экзаменов, созданной Советом. 

(2) В состав Комиссии по приему выпускных экзаменов не могут входить члены Высшего совета магистратуры, Высшего совета прокуроров, Коллегии по отбору и карьере судей, Квалификационной коллегии прокуроров, члены Комиссии по приему вступительных экзаменов и лица, родственники которых (родственники или свойственники до четвертой степени родства включительно) участвуют в конкурсе. Члены Комиссии подписывают декларации под личную ответственность в этой связи.  

(3) Дата, место и порядок проведения экзамена публикуются на веб-страницах Института, Высшего совета магистратуры и Высшего совета прокуроров как минимум за 60 дней до даты проведения экзамена.

(4) Тесты выпускного экзамена и его дисциплины устанавливаются Советом, и осуществляется их аудио- и видеозапись. 
(5) Результаты тестов выпускного экзамена вывешиваются в помещении Института и публикуются на его веб-странице не позднее 24 часов после завершения каждого теста и могут быть опротестованы в порядке и на условиях, предусмотренных статьей 134.

(6) Слушатель, не сдавший выпускной экзамен или отсутствовавший на выпускном экзамене по уважительной причине, может еще раз явиться для его сдачи во время следующей сессии, проводимой в Институте.

(7) В случае неявки слушателя без уважительной причины на выпускной экзамен или его несдачи во время второй сессии слушатель обязан возместить Институту расходы, понесенные на начальную подготовку, включая ежемесячную стипендию, полученную за период начальной подготовки, рассчитанные на условиях закона. В случае отказа возместить понесенные расходы они взыскиваются на основании решения суда по требованию Института.

(8) Выпускнику Института выдается аттестат, в котором указываются год выпуска, полученный им средний балл, на основании которого он будет участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности судьи или, соответственно, прокурора.

Статья 18. Участие в конкурсе на замещение вакантной должности судьи или прокурора 


(1) Выпускник курсов начальной подготовки обязан в течение пяти лет после окончания Института участвовать во всех конкурсах на замещение вакантной должности судьи в порядке, предусмотренном Законом № 544-XIII от 20 июля 1995 года о статусе судьи, и прокурора в порядке, предусмотренном, соответственно, Законом № 294-XVI от 25 декабря 2008 года о Прокуратуре.

(2) Если выпускник Института не участвует во всех конкурсах на замещение вакантной должности судьи или, соответственно, прокурора в течение пяти лет после окончания Института или без уважительной причины более двух раз отклоняет предложенную вакантную должность, он исключается из Реестра участников конкурса на замещение вакантной должности судьи или, соответственно, прокурора и обязан возместить сумму ежемесячной стипендии, полученную за период начальной подготовки, выплаченную на условиях закона. В случае отказа вернуть ежемесячную стипендию, полученную за период начальной подготовки, стипендия взыскивается на основании решения суда по требованию Института. Высший совет магистратуры и Высший совет прокуроров информируют Институт о лицах, не выполнивших эти обязательства. 

(3) По истечении 5-летнего срока после окончания Института выпускник более не может участвовать в конкурсе на основе среднего балла, полученного на выпускных экзаменах в Институте.

(4) Совет требует возврата ежемесячной стипендии, полученной за период начальной подготовки, выплаченной на условиях закона, и в отношении выпускников, которые не занимали должность судьи или, соответственно, прокурора как минимум 5 лет после назначения. 

Раздел 2

Порядок организации и проведения экзамена для лиц, 
являющихся кандидатами на должность судьи или 
прокурора на основании трудового стажа

Статья 181. Экзамен для лиц, являющихся кандидатами на должность судьи или прокурора на основании трудового стажа

 (1) Экзамен для лиц, являющихся кандидатами на должность судьи или прокурора на основании трудового стажа, организуется одновременно с выпускными экзаменами слушателей курсов начальной подготовки Института и сдается Комиссии по приему выпускных экзаменов. 

 (2) Для участия в экзамене лица подают в Комиссию по приему выпускных экзаменов заявление об участии в экзамене с приложенными к нему документами, указанными в пункте c) части (2) стати 131. 

(3) Комиссия по приему выпускных экзаменов проверяет, соответствуют ли лица, являющиеся кандидатами на должность судьи или прокурора на основании трудового стажа, условиям, предусмотренным частью 2 статьи 6 Закона № 544-XIII от 20 июля 1995 года о статусе судьи  или, соответственно, частью (12) статьи 36 Закона № 294-XVI от 25 декабря 2008 года о Прокуратуре, и утверждает список лиц, допущенных к экзамену. 

Статья 182. Организация и проведение экзамена для лиц, являющихся кандидатами на должность судьи или прокурора на основании трудового стажа.

(1) Порядок организации и проведения экзаменов для лиц, являющихся кандидатами на должность судьи или прокурора на основании трудового стажа, устанавливается положением, утвержденным Советом. 

(2) Экзамен для лиц, являющихся кандидатами на должность судьи или прокурора на основании трудового стажа, сдается на тех же условиях, которые предусмотрены для выпускного экзамена, который сдают слушатели курсов начальной подготовки Института, с применением соответствующих положений статьи 17. 

(3) Результаты экзамена отражаются в отдельном протоколе и утверждаются Советом. 

(4) После подтверждения результатов экзамена лицам, являющимся кандидатами на должность судьи или прокурора на основании трудового стажа, выдается свидетельство о сдаче экзамена Комиссии по приему выпускных экзаменов, в котором указывается год сдачи экзамена и полученный средний балл. 

(5) Результаты экзамена, сданного Комиссии по приему выпускных экзаменов, действительны 5 лет. По истечении пяти лет лица, являющиеся кандидатами на должность судьи или прокурора на основании трудового стажа, должны сдать новый экзамен Комиссии по приему выпускных экзаменов.

Раздел 3

Непрерывная подготовка действующих судей и прокуроров

Статья 19. Непрерывная подготовка действующих судей и прокуроров

(1) Непрерывная подготовка действующих судей и прокуроров составляет ежегодно как минимум 40 часов. 

(2) Институт организует непрерывную подготовку судей и прокуроров по плану подготовки, который ежегодно утверждается Советом. 

(3) План непрерывной подготовки действующих судей и прокуроров разрабатывается в соответствии с Методологией определения потребностей непрерывной подготовки действующих судей и прокуроров на основе требований действующих судей и прокуроров и предложений Коллегии по оценке деятельности судей, Квалификационной коллегии прокуроров, Высшего совета магистратуры и Высшего совета прокуроров. 

(4) Планом подготовки могут предусматриваться обязательные курсы для судей и прокуроров, установленные по предложению Высшего совета магистратуры и Высшего совета прокуроров.

(5) Утвержденный план подготовки действующих судей и прокуроров публикуется на веб-странице Института и доводится до сведения Высшего совета магистратуры и Высшего совета прокуроров в декабре года, предшествующего году организации курсов подготовки. 

Статья 191. Организация непрерывной подготовки действующих судей и прокуроров

(1) Высший совет магистратуры и Высший совет прокуроров обязаны направлять судей и прокуроров для участия в непрерывной подготовке в зависимости от возможностей судей и прокуроров. 

(2) Непрерывная подготовка проводится в форме семинаров, многопрофильных курсов, тематических курсов, конференций и в прочих формах непрерывной подготовки. 

(3) Способ организации и проведения непрерывной подготовки действующих судей и прокуроров регулируется настоящим законом и положением, утвержденным Советом. 

(4) Учреждение, направляющее судью или прокурора на курсы непрерывной подготовки, сохраняет за ним его место работы (должность) и его среднюю заработную плату, обеспечивает возмещение расходов, связанных с командировкой, включая транспортные расходы, в соответствии с положениями действующего законодательства. 

(5) Расходы, связанные с организацией и проведением курсов непрерывной подготовки, покрываются из бюджета Института. 

(6) Институт может организовать заочную непрерывную подготовку действующих судей и прокуроров в соответствии с правилами, установленными Советом посредством положения. 

(7) Действующим судьям и прокурорам, участвующим в непрерывной подготовке, выдается свидетельство об участии, в котором в обязательном порядке указывается название мероприятия по непрерывной подготовке, число часов, период, в который проходило мероприятие по непрерывной подготовке.

(8) Данные по мероприятиям по непрерывной подготовке, в которых участвовали действующие судьи и, соответственно, прокуроры, вносятся в электронную базу данных Института по непрерывной подготовке, которую ведет Институт, включающую в себя сведения о числе часов непрерывной подготовки, накопленных за год каждым судьей или прокурором, названии посещенных мероприятий по непрерывной подготовке и прочие данные по непрерывной подготовке. 

(9) Высший совет магистратуры, Коллегия по оценке деятельности судей, Высший совет прокуроров и Квалификационная коллегия прокуроров имеют доступ к данным по непрерывной подготовке, в которых участвовали судьи и, соответственно, прокуроры.». 

13. Заголовок главы IV изложить в следующей редакции:

«Глава IV
Начальная и непрерывная подготовка секретарей судебного заседания, непрерывная подготовка помощников судей, начальников секретариатов судебных инстанций, консультантов прокурора, советников по пробации

14. В статье 20:

заголовок изложить  в следующей редакции:

«Статья 20. Начальная подготовка секретарей судебного заседания»;
части (1) и (2) изложить в следующей редакции:

«(1) Секретари судебного заседания проходят курс начальной подготовки после назначения их на должность по мере формирования групп для подготовки, но не позднее 4 месяцев после назначения.
(2) Продолжительность курсов начальной подготовки для секретарей судебного заседания составляет три месяца.»;

Часть (4) изложить в следующей редакции:

«(4) По окончании курсов начального обучения выпускники сдают выпускные экзамены. Выпускникам выдается соответствующий аттестат.»;
часть (5) признать утратившим силу.

15. Статью 21 изложить в следующей редакции:

«Статья 21. Непрерывная подготовка секретарей судебного заседания, помощников судей, начальников секретариатов судебных инстанций, консультантов прокурора и советников по пробации


(1) Институт организует непрерывную подготовку секретарей судебного заседания, помощников судей, начальников секретариатов судебных инстанций, консультантов прокурора и советников по пробации в соответствии  с планом подготовки, утвержденным Советом по согласованию, соответственно, с Высшим советом магистратуры, Высшим советом прокуроров и Министерством юстиции.

(2) Секретари судебного заседания, помощники судей, начальники секретариатов судебных инстанций, консультанты прокурора и советники по пробации обязаны проходить курсы непрерывной подготовки. 

(3) Число часов, которое должны накопить за год секретари судебного заседания, помощники судей, начальники секретариатов судебных инстанций, консультанты прокурора и советники по пробации, устанавливается Советом после консультаций с Высшим советом магистратуры, Высшим советом прокуроров и Министерством юстиции.
(4) Учреждение, направляющее лиц, указанных в части (2) настоящей статьи, сохраняет за ними их место работы (должность) и среднюю заработную плату направленного лица, возмещает расходы, связанные с командировкой, включая транспортные расходы, в соответствии с положениями действующего законодательства. 

(5) Расходы, связанные с организацией и проведением курсов непрерывной подготовки, покрываются из бюджета Института. 

(6) Секретарям судебного заседания, помощникам судей, начальникам секретариатов судебных инстанций, консультантам прокурора и советникам по пробации, участвующим в деятельности по непрерывной подготовке, выдается свидетельство об участии, в котором в обязательном порядке указываются название мероприятия по непрерывной подготовке, число часов, период, в который проходило мероприятие по непрерывной подготовке.

(7) Институт может организовать заочную непрерывную подготовку секретарей судебного заседания, помощников судей, начальников секретариатов судебных инстанций, консультантов прокурора и советников по пробации в соответствии с правилами, установленными Советом посредством положения. 

(8) Данные по мероприятиям по непрерывной подготовке, в которых участвовали секретари судебного заседания, помощники судей, начальники секретариатов судебных инстанций, консультанты прокурора и советники по пробации, вносятся в электронную базу данных Института по деятельности по непрерывной подготовке, которую ведет Институт, которая включает в себя сведения о числе часов непрерывной подготовки, накопленных за год каждым участником, названии посещенных мероприятий по непрерывной подготовке и прочие данные по деятельности по непрерывной подготовке.».

16.  Дополнить главами IV1 и IV2 следующего содержания:

 




«Глава IV1

Начальная и непрерывная подготовка прочих лиц, 
действующих в сфере юстиции

Статья 211. Порядок организации начальной и непрерывной подготовки прочих лиц, действующих в сфере юстиции

(1) Порядок организации курсов начальной и непрерывной подготовки прочих лиц, действующих в сфере юстиции, устанавливается Положением, утвержденным Советом. Нормативы расходов на организацию курсов устанавливаются Правительством. 

(2) Курсы начальной и непрерывной подготовки прочих лиц, действующих в сфере юстиции, организуются на договорной основе по просьбе или по собственной инициативе Института. 
Статья 212.  Проведение курсов начальной и непрерывной подготовки прочих лиц, действующих в сфере юстиции

(1) Курсы начальной подготовки организуются Институтом для прочих лиц, действующих в сфере юстиции, в случае которых действующим законодательством предусматривается обязательное окончание курсов начальной подготовки, и проводятся в соответствии с планами подготовки и учебными программами, утвержденными Советом после их согласования с созданными в соответствии с законом профессиональными объединениями лиц, действующих в сфере юстиции.
(2) Учебные программы разрабатываются или, в зависимости от случая, пересматриваются преподавательским персоналом после их изучения Научно-методическим советом и утверждаются ежегодно Советом. 
 (3) По завершении курсов начальной подготовки участники сдают выпускной экзамен. 
 (4) Участникам, сдавшим экзамен, выдается свидетельство об окончании курсов начальной подготовки, которое входит в пакет документов, представляемых для принятия в профессию. 

(5) Институт может организовать заочную непрерывную подготовку лиц, действующих в сфере юстиции, в соответствии с правилами, установленными Советом посредством положения.

(6) Лицам, участвовавшим в организованных Институтом курсах непрерывной подготовки, выдается свидетельство об участии, подписанное директором, в котором в обязательном порядке указывается название мероприятия по непрерывной подготовке, число часов, период, в который проходило мероприятие по непрерывной подготовке. 

(7) Институт ежегодно направляет в созданные в соответствии с законом профессиональные объединения лиц, действующих в сфере юстиции, список лиц, прошедших курсы подготовки в рамках Института, и число часов, накопленных каждым лицом. 
Глава IV2
Оценка качества программ подготовки, организованных Институтом,

и оценка деятельности форматоров

Статья 213. Процедура оценки качества программ подготовки

(1) Качество программ подготовки оценивается Научно-методическим советом в соответствии с Методологией оценки, утвержденной Советом. 
(2) По итогам оценки Научно-методический совет предлагает изменения в планы подготовки и учебные программы или предлагает применять новые методы подготовки. 
Статья 214. Оценка деятельности форматоров

(1) Профессиональная оценка форматоров проводится раз в два года. Критерии и порядок оценки форматоров устанавливаются Советом. 

(2) Форматоры Института в обязательном порядке проходят подготовку в сфере методов и способов преподавания, если не проходили такой курс в прошедшем году. 

(3) В случае получения неудовлетворительной оценки или неучастия в деятельности по подготовке форматора отзывают по решению Совета.». 

Ст. V. – В Закон № 59–XVI от 15 марта 2007 года о статусе и организации деятельности секретарей судебного заседания (Официальный монитор Республики Молдова, 2007 г., № 64-66, ст. 296), с последующими изменениями, внести следующие изменения и дополнения:
1. В статье 14: 

часть (1) в конце дополнить словами «по мере формирования групп для подготовки, но не позднее 4 месяцев после назначения»;
часть (2) дополнить предложением следующего содержания:

«Несдача экзамена служит основанием для освобождения от должности секретаря судебного заседания.».
2. Статью 15 дополнить новой частью (3) следующего содержания:

«(3) В случае получения секретарем судебного заседания неудовлетворительной окончательной оценки или увольнения с должности по необоснованным причинам в течение двух лет после окончания курсов начальной подготовки нанявшая его судебная инстанция имеет право требовать возврата ежемесячного пособия, полученного за период начальной подготовки.». 
3. В статье 16:

части (1) синтагму  «5 лет» заменить синтагмой «3 года»;
часть (3) изложить в следующей редакции:
«(3) Курсы непрерывной подготовки секретарей судебного заседания организуются на основе плана подготовки, утвержденным Советом Национального института юстиции по согласованию с Высшим советом магистратуры, который доводится до сведения всех судебных инстанций в декабре года, предшествующего курсам.»;
дополнить новой частью (5) следующего содержания:

«(5) Судебные инстанции и Национальный институт юстиции обязаны предусмотреть в своих бюджетах суммы, необходимые для покрытия необходимых расходов на начальную и непрерывную подготовку секретарей судебных заседаний.». 

Ст. VI. – Закон о пробации № 8-XVI от 14 февраля 2008 года (Официальный монитор Республики Молдова, 2008 г., №103-105, ст.389), с последующими изменениями, дополнить статьей следующего содержания:

Статья 241. Непрерывная подготовка советника по пробации.

(1) Советник по пробации обязан непрерывно повышать свою квалификацию посредством курсов непрерывной подготовки, организованных в рамках Национального института юстиции.
(2) Органы пробации и Национальный институт юстиции обязаны предусмотреть в своих бюджетах суммы, необходимые для покрытия расходов на программы непрерывной подготовки советников по пробации».
Ст. VII. – Часть (1) статьи 17 Закона об отборе, оценке деятельности и карьере судей № 154 от 5 июля 2012 года (Официальный монитор Республики Молдова, 2012 г., № 190-192, ст. 636) дополнить новым пунктом f) следующего содержания:
«f) вносит в Национальный институт юстиции предложения по разработке и совершенствованию программ непрерывной подготовки судей.».
Ст. VIII. – Заключительные и переходные положения

(1) Настоящий закон вступает в силу через три месяца после опубликования, за исключением:

a) положений ст. II, которые вступят в силу с 1 января 2016 года;

b) положений пункта 5 статьи IV о составе Совета Национального института юстиции, которые будут введены в действие после истечения мандата действующих членов Совета Национального института юстиции;

c) положений пункта 5 статьи IV о дополнении частью (7) статьи 6, которые вступят в силу с 1 января 2016 года;

d) положений пункта  8 статьи IV о внесении изменений в части (1) и (2) и пункта 9 статьи 9 о внесении изменений в части (1) и (2) статьи 91, которые будут введены в действие после истечения мандата действующих директора и заместителя директора Национального института юстиции.

(2) Правительство обеспечит финансовые средства, необходимые для реализации новых функций Национального института юстиции.
(3) В течение трех месяцев после опубликования настоящего закона Правительство:

a) обеспечит переопубликование в Официальном мониторе Республики Молдова Закона о Национальном институте юстиции № 152–XVI от 8 июня 2006 года со всеми изменениями и дополнениями с новой нумерацией его элементов;

b) утвердит и изменит нормативные акты, необходимые для исполнения настоящего закона.

(4) В течение трех месяцев после опубликования настоящего закона Национальный институт юстиции разработает/изменит и утвердит нормативные акты, необходимые для исполнения настоящего закона.
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