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Comisia protectie sociala,
sanatate si familie

RAPORT
asupra proiectului de lege privind sistemul
unitar de salarizare

(nr.397 din 13.11.2018, lectura II)

Comisia protectie sociald, sanitate si familie a examinat proiectul de
lege privind sistemul unitar de salarizare, prezentat de cdtre Guvern
(nr.397 din 13.11.2018, lectura II).

Propunerile si amendamentele parvenite din partea deputatilor pe
marginea proiectului se regisesc in Sinteza propunerilor si obiectiilor, care
este parte integranta a Raportului. Guvernul a avizat in sedinta sa din 22
noiembrie curent, potrivit prevederilor art.58, alin.(3) din Regulamentul
Parlamentului amendamentele, care atrag majorarea cheltuielilor bugetare.

Au fost, de asemenea acceptate si unele propuneri si obiectii, ce tin
de tehnica legislativa si de ordin redactional ale Directiei generale juridice a
Secretariatului Parlamentului.

Urmare a votarii, cu votul unanim al membrilor sii prezenti in sedin-
ta (7 voturi ,pentru”), Comisia protectie sociali, sdnétate si familie propune
examinarea si adoptarea proiectului de lege privind sistemul unitar de sala-
rizare in sedinta de plen a Parlamentului in lectura II.

Presedintele Comisiei

f %u Valentina BULIGA

Republica Moldova, MD-2073, Chisindu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md




Sinteza

Comisiei protectie sociald, sdanatate si familie

propunerilor si obiectiilor la proiectului de lege
privind sistemul unitar de salarizare

(nr.397 din 13.11.2018)

Rezultatul
Autorul examindrii
Nr. | Textul partii constitutive a actului legislativ la ametrlllclliimen Continutul amendamentului, nge
crt. | care se propun amendamente, propuneri, obiectii propunerii, propunerii, obiectiei comisia
obiectiel sesizati in
fond
1 2 3 4 6
Norma art.1 alin.(3) dubleazi conceptual
norma art.31 alin.(3), motiv pentru care
propunem excluderea prevederii stabilite la
Articolul 1. Obiectul si scopul legii Direct,iav art.31 alin.(3). Prohibitia potrivit céreia, se
(1) Modul si conditiile de salarizare a personalului .ger}el.'ala interzice includerea unor prevederi ce tin de
din sectorul bugetar tin in exclusivitate de prezenta lege si juridicd 2| galarizarea personalului din sectorul bugetar la | Se
1. | nu pot fi obiectul de reglementare a altor legi. ISue.cretarlatu elaborarea oriciror legi, hotdrari aduce atingere | accepta.
Pzirlamentul dreptului de initiativa legislativa statuat la art.73
ui al Constitutiei, dar si art.60 al Constitutiei, care

proclama Parlamentul ca fiind unica autoritate
legislativa a statului. Mai mult, cad sub
incidenta acestei norme si eventualele




modificdri asupra Codului

bugetului de stat si legilor de modificare a Legii
privind sistemul unitar de salarizare, ori aceste
legi tin, direct sau indirect, de domeniul

salarizarii.

muncii, Legilor

i) functie temporar absentd — functie al cérei titular
lipseste de la lucru o perioadd de pind la 60 de zile
calendaristice in caz de: boald sau traumatism, concediu
de odihnd, concediu de studii, concediu neplitit,
concediu de maternitate, deplasare in interes de serviciu
sau detasare la alt loc de muncd, aflare la cursuri de
formare profesionald sau de stagiere, din alte motive
prevazute de legislatie, cind salariatilor li se pastreaza
locul de muncd, iar durata absentei nu depaseste 60 de
zile calendaristice ;

Directia
generald
juridica a
Secretariatu
lui
Parlamentul
ul

Definitia datd notiunii de
» junctie temporar absentd”
stabilitd la art.4 liti) nu
corespunde prevederilor
Codului  muncii.  Astfel,
potrivit proiectului, functia
temporar absenta — functie
al carei titular lipseste de la
lucru o perioada de pind la
60 de zile calendaristice in
caz de: [..] concediu de
maternitate. Totodata,
reiesind din norma art.124
alin.(2), concediul de
maternitate se acordd pentru
o perioadad de 126 de zile (sau
182 de zile in unele cazuri). In
perioada afldrii persoanei in

concediu de maternitate,
potrivit art.76 lit.a),
contractul  individual de

muncd se suspendi. Reiesind
din prevederile date, functia
persoanet aflate in concediu
de maternitate urmeazd a fi
incadratd ca functie

Se accepta.

Se propune expunerea literei in
urmdtoarea redactie:

»1) functie temporar absentd —
Jfunctie a carui titular lipseste de
la lucru o perioadd de pind la
60 de zile calendaristice in caz
de boald sau traumatism,
concediu de studii, concediu
nepldtit, detasare la alt loc de
muncd; pe perioada stabilitd
de legislatie in cazul concediului
de maternitate, cind salariatilor
li se pastreaza locul de munca,
iar raporturile de serviciu nu au
fost suspendate”.




temporar vacantd- aceasta
reprezentand functie cu al
carei  titular au  fost
suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual

de muncai.

Articolul 6. Sistemul de clasificare si evaluare a
functiilor din sectorul bugetar

(1) Sistemul de clasificare si evaluare a functiilor
din sectorul bugetar are scopul de a sistematiza functiile
generice din sectorul bugetar in grupuri ocupationale si
grupuri de posturi, in functie de domeniul de activitate,
precum si de a stabili ierarhia acestora.

(2) Evaluarea functiilor, incluse in Registrul
functiilor din sectorul bugetar, ierarhizarea si echivalarea
acestora in vederea stabilirii salariilor de baza atit intre
grupuri ocupationale, cit si In cadrul aceluiasi grup, au la
baza urmatoarele criterii generale:

a) studii, cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate;

c) responsabilitate decizionali;

d) conducere, coordonare si supervizare;

e) comunicare;

f) conditii de munci;

g) efort fizic si mental.

Deputatul
Valentina
BULIGA

Articolul 6 se va complete cu alineatele
(3)-(6) cu urmétorul cuprins:

»(3) Evaluarea sistemicd a functiillor va fi
realizatd de catre Ministerul Finantelor, cel
putin o data la 5 ani.

(4) Comitetele sectoriale pentru formare
profesionald pot initia procedura de reevaluare a
functiilor pentru anumite clase salariale, in cazul
In care acestea considera ca functiile In cauzi au
fost subevaluate sau conditiile de munca nu mai
corespund coeficientului de salarizare.

(5) Procesul de evaluare sistemica a functiilor si
procesul de reevaluare este organizat intr-un
mod transparent si  non-discriminatoriu.
Organizatiile sindicale din sistemul bugetar,
precum si Consiliul pentru Prevenirea si
Eliminarea  Discrimindrii si  Asigurarea
Egalitatii, vor fi implicate/ti in procesul de
evaluare a functiilor.

(6) Modul de evaluare sistemicd a functiilor si
procesul de reevaluare este stabilit prin
Hotéirére de Guvern. ”

Se
accepta
partial.

Articolul 6
se va
complete
cu
alineatele
3 si (4)
cu
urmatorul
cuprins:

»(3)
Evaluarea
sistemicd a
Sunctiilor va
fi  realizata
de cdtre
Ministerul
Finantelor,
cel putin o
datd la 5 ani.

(4) Modul de




evaluare
sistemicd a
Sunctiilor  si

procesul de
reevaluare
este  stabilit
prin
Hotardre de
Guvern.”
Articolul 11. Limitarea sporurilor ce formeaza Deputatii X
partea variabila a salariului lunar nggra - In art.11, alin.(2) de introdus dupi Nu se
(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), pentru DELIU s cuvintele ,,de administrarea veniturilor fiscale si | accepta.
autoritdtile responsabile de administrarea veniturilor Vadim " | vamale...” urmétqrul enunt ,, ... si de efectuarea Nu a
fiscale si vamale limita sporurilor ce formeazi partea PISTRINCI inspectiilor financiare...”. fost avizat
variabild a salariului lunar se aproba de Guvern. Uc de Guvern.
Articolul 11. Limitarea sporurilor ce formeaz# E;e w
partea variabili a salariului lunar pra.
(1) Suma anuald a sporurilor incluse in partea Propunerea
variabild a salariului lunar nu va depasi: implici
a) pentru autorititile publice din domeniul cheltuieli
apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice — La articolul 11 alin.(2) din proiectul de | suplimentar
30% din suma anuali a salariilor de bazi stabiliti la nivel | Deputatul lege, dupa cuvintele ,fiscale si vamale”, se |e care nu
de autoritate publicd; Stefan propune de completat cu sintagma “precum si | sint R
b) pentru alte unitdti bugetare — 20% din suma | CREANGA | de inspectarea financiard”. prevazute in

anuald a salariilor de bazi stabilite la nivel de autoritate
publica

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), pentru
autoritdtile responsabile de administrarea veniturilor
fiscale si vamale limita sporurilor ce formeazi partea
variabila a salariului lunar se aproba de Guvern.

cadrul de
resurse
preconizate
pentru

punerea in
aplicare a
legii.




In plus,
conditiile
derogatorii
pentru
autoritatile
responsabil
e de
administrar
ea
veniturilor
fiscale i
vamale au
fost impuse
de
necesitatea
motivirii
personalulu
i de a
contribui la

incasarea
veniturilor
in  bugetul
de stat.
Articolul 11. Limitarea sporurilor ce formeazi Nu _se
partea variabili a salariului lunar . . . . | accepta.
(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), pentru | Deputatul vanlleeirtidg}) rri;l)lee}cl;:égz)cfugsviige Eigmse; ’asé Din .hpsa
autoritdtile responsabile de administrarea veniturilor | Serghei certificare, supraveghere su control in dor,r’l,eniul sursei de
fiscale si vamale limita sporurilor ce formeazi partea | SIRBU aviatiei ci\;ile”p g acoperire a
variabila a salariului lunar se aprobi de Guvern. cheltuielilo
r.
Deputatii La articolul 11 se propune completarea cu | N&  se
Stefan un nou alineat (3) cu urmitorul cuprins: accepta.
CREANGA | ,(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), Din  lipsa
si Andrian | pentru autoritatea responsabilid de exercitarea sursei pde
CANDU controlului parlamentar limita sporurilor ce

acoperire a




formeaza partea variabild a salariului lunar se
stabileste de Biroul Permanent al
Parlamentului.”
Argumentare

Propunerea de la articolul 11 din proiectul de
lege tine de suplinirea salariului lunar
persoanelor din cadrul Parlamentului care
exercitd controlul parlamentar, functie stabilita
de importantd majord pentru asigurarea
eficacitatii Parlamentului. Instrumentele
utilizate in exercitarea controlului parlamentar
sunt motiunile, intrebari, interpelari, audieri,
impactul legislativ si analiza eficientei legilor,
avize consultative pentru aplicarea legislatiei,
etc.

cheltuielilor

Propunerea
implica
cheltuieli
suplimentar
e care nu
sint
prevazute in
cadrul de
resurse
preconizate
pentru
punerea in
aplicare a
legii.

Astfel, exercitarea functiei de control ;I:lgaj atili)lus’
parlamentar de cdtre Parlamentul Republicii | gecretariatu
Moldova este una prioritard si necesara in | |yj
vederea responsabilizdrii institutiilor statului | Parlamentul
privind implementarea intocmai a prevederilor | ui sint
legale si determinarea eficientei actiunii legii. functionari
publici,
pentru care
partea
variabild va
constitui
sporul  de
performant
4 in marime
de 10 %.
Articolul 12. Salariul de baza In alineatul (5) din art. 12, sintagma ,pentru
(5) Salariul de bazad pentru functiile de demnitate publics, G 1 functiile de conducere a unitatii bugetare” se | Se
personalul din cabinetul persoanelor cu functii de uvernu substituie prin cuvintele ,pentru conducitorii | accepta.

demnitate publica, functionarilor publici de conducere de

unitatii bugetare”.




nivel superior si pentru functiile de conducere a unitatii
bugetare, indiferent de statut sau categoria de personal a
acestora se stabileste corespunzator clasei de salarizare si
coeficientului de salarizare indicate in anexe, in conditiile
alin. (9)-(12) din prezentul articol.

Modificarea se efectueaza in corespundere cu
sintagma respectiva din alineatul (4).

Articolul 12. Salariul de baza
(11) Personalul unitatilor bugetare din partea stingd a

Alineatul (11) al articolului 12, va fi expus

In urmatoarea redactie:

Nistrului (satul Varnita, raionul Anenii Noi, satele | Deputatul Personalul unitatilor bugetare din partea Se
9. | Copanca si Hagimus, raionului Ciuseni, orasul Dubisari | Vladimir stingd a Nistrului, din satul Varnita, raionul ccenti
si municipiul Bender) beneficiazd de salariul de bazi | ODNOSTAL |Anenii Noi, din satele Copanca si Hagimus, pta.
determinat in conditiile prezentei legi, majorat cu 4 clase | CO ratonul Cduseni, orasul Dubdsari si municipiul
de salarizare succesive. Bender, beneﬁczaz.a“ de salariul de bazd
determinat in conditiile prezentei legi, majorat
cu 4 clase de salarizare succesive.”
Articolul 14. Sporul lunar pentru detinerea La articolul 14, alin (1), lit. a) si b) vor | Nu se
titluluai stiintific si/sau stiintifico-didactic avea urmadtorul cuprins: accepti.
(12 Sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific ”(1) Sporul lunar pentru obtinerea titlului | Proiectul
s€ acord)a: o mirime de 1100 lei titorilor stitntifici stiintific se acordi: legii ~ nu
a) 1n marime de ei, cercetitorilor stiintifici N o/ 1 . « | contine
care activeazd in organizatii din domeniile cercetarii si a) in marme de .:?0 /° "hn salarlul' de E)aZf:l, pléti
inovirii si  personalului  stiintifico-didactic  din Deputatul cercet‘ato?lor. stiintifici _care -act-lveaza" 0 bilite in
" invitdmintul superior care detin titlul stiintific de doctor Aligna organizatii din sfera stiintei si inovirii si cote
" | habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor COTA personalului stiintifico—didactic din procentuale
universitar, si/sau titlul stiintific de profesor cercetdtor; ’ invatamantul superior care detin titlul stiintific dedit
b) in mérime de 6?9 (11‘?17 fierceta'_c%rﬂor Stltlf’tlﬁm de doctor habilitat si/sau titlu stiintifico— | peniry
care activeazd in organizatii din domeniile cercetarii si N R . )
inovarii  si pers%nalulili stiintifico-didactic disn didactic de profesor universitar, si/sau titlu de | partea
invit&mintul superior care detin titlul stiintific de doctor p roAfesorvc?rcetator. . . _ | variabild s
sifsau  titlul  stiintifico-didactic ~de conferentiar b) in marime de ?0./0 din salariul de baza, introducere
universitar, si/sau titlul stiintific de conferentiar cercetdtorilor stiintifici care activeazd in|a sporului




cercetator;

organizatii din sfera stiintei si inovarii si
personalului stiintifico—didactic din
invatdmantul superior care detin titlu stiintific
de doctor si/sau titlu stiintifico—didactic de
conferentiar universitar, si/sau titlu stiintific de
conferentiar cercetitor.”

Argumentare:

Cuantumul procentual permite
actualizarea sporului la cresterea salariald.

Cuantumurile sporului de 30% si 20%
permit identificarea clara@ a perspectivei
angajdrii in activitatea de cercetare — inovare.
La fel, acestea servesc ca stimul pentru
performantd in invatamantul universitar, unde
activitatea are un caracter bi-factorial -
activitatea stiintifico — didacticd — ceea ce
necesitd un efort sporit in comparatie cu alte
nivele ale invatamantului.

Cuantumul sporului pentru detinerea
titlurilor stiintifice urmeazd sd aprecieze si sd
identifice clar diferentele nivelelor de studii si
calificarilor obtinute de titulari (licenta +
master + doctorat + postdoctorat), in
comparatie cu cele expuse in pct.11 al Notelor la
tabelul 1 din Anexa 7, referitor la majorarea
clasei de salarizare pentru cadrele din
tnvatadmantul general care detin grad didactic.

Obtinerea titlului stiintific este conjugatd
cu un efort intelectual de durata si costuri

in procente
va
distorsiona
conceptul
legii.

La  prima
etapa de
implementa
re a legil se
propune de
a fi
mentinute
cuantumuril
e actuale ale
sporurilor
pentru
titluri/onori
fice, care ar
putea fi
adaptate si
transformat
e in clase de
salarizare in
perioada
ulterioara,
in functie de
rezultatele
implement&
rii legii




materiale §i  nemateriale.  Dificultatea
procesului de atestare stiintifica reduce
interesul pentru constructia carierei in

domeniul cercetarii. Mult mai dificil este de a
realiza cercetarile si studiile doctorale
concomitent cu activitatea didactica
universitard. Acest complex de factori are ca
impact dinamica negativd de completare a
institutiilor de invdtdmant superior si din sfera
cercetarii st inovdrii cu cadre stiintifice
titularizate. Este necesard stimularea tinerilor
pentru a se implica in activitatea de cercetare st
inovare, care este motorul dezvoltdrii social—
economice.

Articolul 16, alin. (2) din Legea privind | Nu se
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar | accepta.
Articolul 16. Sporul pentru performanta se propune in urmétoarea redactie: Propunerea
(1) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului Deputatul ,»(2) Mijloacele necesare pentru acordarea | depaseste
1. | pentru performantd se alocd anual in limita a 10% din AleI;an dr s.po.ruhn pentru performangé se alocd a'r}ual n|cadrul de
" | suma anuald a salariilor de bazd la nivel de unitate BANNICOV limita a 20 % din suma anuald a salariilor de | resurse
bugetars. bazi la nivel de unitate bugetara. ” preconizat
pentru
implementa
rea legii.
Articolul 21. Premii unice Articolul 21, alin. (1) din Legea privind | Nu se
(1)  Personalul unititilor bugetare poate beneficia de sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar | accepta.
12 premii unice cu prilejul sirbatorilor profesionale si al | Deputatul se propune in urmétoarea redactie: Pentru
" | zilelor de sdrbitoare nelucritoare, care se platesc din | Alexandr »(1) Personalul unititilor bugetare poate | primul an
contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii | BANNICOV | beneficia de premii unice cu prilejul sirbitorilor | de

alocate pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din
fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara.

zilelor de sarbatoare
se platesc din contul

profesionale si al
nelucratoare, care

implementa
re a legii,




economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii
alocate pe anul respectiv, dar nu mai mult de
10% din fondul anual de salarizare la nivel de
unitate bugetara.”

toate
propunerile
ce depdsesc
normele
propuse
initial
urmeazi a fi
tratate cu o
prudenta
sporitd intru
a nu admite
depdsirea
spatiului
financiar
disponibil.

La articolul 24, alin(3) va avea urmitorul
cuprins:
”(3) Nu se permite cumularea atributiilor altor
functii in orele de program personalului cu

Se sustine
partial.

Art.24,
alin.(3) va
avea

Articolul 24. Retribuirea muncii in caz de functii de conducere si corpului profesoral, cu | yrmitorul
cumulare a atributiilor functiei de bazi cu atributiile unei | Deputatul exceptia cazurilor stabilite in prezenta | cuprins: ”
13, functii vacante sau temporar abser}te. ) L Aliona lege si in legislatia muncii.” (3) Nu se
(3) Nu se permite cumularea atributiilor altor functii in | GOTA Argumentare: permite
orele de program conducétorilor unitdtilor bugetare. Asigurd o intelegere mai clard a faptului cd | cumularea
aplicarea acestei clauze este explicatd in notele | atributiilor
la Anexe, precum si in Codul Educatiei nr.152 | altor functii
/2014 si Codul Muncii. in orele de
program
personalulu
1 cu functii
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de
conducere
st corpului
profesoral,
cu
exceptia
cazurilor
stabilite
in
prezenta
lege.”

14.

Articolul 28. Plata premiului anual pentru
rezultatele activitatii din anul 2018

(1) Premiul anual pentru rezultatele activitétii din
anul 2018 se va acorda angajatilor care au beneficiat de
acest drept pina la punerea in aplicare a prezentei legi.

(2) Premiul se va achita 1n luna decembrie a anului
2018.

Directia
generald

juridica a

Secretariatu
Jui
Parlamentul
ui

Semnaldm imposibilitatea aplicirii normei
date, acest fapt datordndu-se normei continute
la art.10 alin.(3) al Legii nr.48/2012., potrivit
careia, premiul anual se plateste in anul urmétor
celui pentru care se face premierea. Porivit
normei legale si reiesind din practica aplicérii,
premiul anual oferit salariatilor din sectorul
bugetar pentru anul 2017 a fost planificat in
bugetul autoritatilor publice pentru anul 2018,
respectiv, a fost acordat in primele luni ale
anului 2018, fiind astfel epuizate resursele
planificate pentru acest segment. Pe cale de
consecintd, resursele bugetare necesare pentru
acordarea premiului anual pentru anul 2018,
urmeazd a fi planificate si incluse in bugetul
autoritatilor bugetare pentru anul 2019.
Respectiv, premiul anual pentru rezultatele
activitdtii din anul 2018 se va achita ulterior
aprobarii bugetelor autoritidtilor publice pentru
anul 2019, fiind acordat in primele luni ale
anului 2019. Tindnd cont de aceasta, la alin.(2)

Se accepta
partial.

Se propune
excluderea
alin.(2).
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propunem  substituirea textului ,, luna
decembrie a anului 2018” cu textul ,,Juna
ianuarie a anului 2019”.

Articolul 28. Plata premiului anual pentru rezultatele
activitatii din anul 2018
(1) Premiul anual pentru rezultatele activititii din anul

Se propune de a exclude alineatul (2) ce tine de
achitarea premiului anual pentru rezultatele

L 2018 se va acorda angajatilor care au beneficiat de acest Guvernul activitatii din anul 2018 in luna decembrie | Se accepti.
S | drept pini la punerea in aplicare a prezentei legi. curent. In baza normei din alineatul (1)
(2) Premiul se va achita in luna decembrie a anului achitarea premiului se va efectua in anul 2019.
2018.
Articolul 30. Guvernul, in termen de 6 luni: A reduce termenul de aducere a actelor
(1) va prezenta Parlamentului propuneri pentru | Deputatii normative In concordantd cu legea si adoptarea
aducerea legislatiei in vigoare in conformitate cu prezenta | Tudor actelor normative necesare executdrii legii de la
. . . . A Nu se
16. | lege; DELIU  si| 6 lunila 3 luni, prevazut in art.30 — cu scopul de «
A » : ’ : : . x » | accepta.
(2) va aduce actele sale normative in concordants | Vadim a dispune mai operativ de baza legald adoptata
cu prezenta lege si va adopta actele normative necesare | PISTRINCI | de Guvern pentru punerea in aplicare a tuturor
executdrii prezentei legi. ucC dispozitiilor legii.
Propunem excluderea art.31 alin. (2) si
alin.(3), astfel, sub aspect redactional, art.30,
31, 32 urmeaza a fi expuse intr-un singur articol
Directia cu urmatorul cuprins:
T e » Articolul 30. Dispozitii finale
generald N
o~ (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1
juridicd a a bri 3 Se
Secretariaty | Secermbrie 2010. . . . | accepta
A (2)Prin derogare de la prevederile alin. (1) din .
lui | articolul deril ...~ | partial.
Parlamentul p.rezentuA artlAco ul, prevederile art. 21 1mtra n
i vigoare incepind cu 1 iulie 2019, cu exceptia

premiului unic cu prilejul zilelor de sarbatoare
declarate nelucratoare in luna decembrie 2018,
care poate fi acordat din contul economiilor
formate In anul respectiv.
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(3) In termen de 6 luni de la data intririi in
vigoare a prezentei legi, Guvernul:
a) va prezenta Parlamentului propuneri
pentru aducerea legislatiei in
conformitate cu prezenta lege;
b) va aduce actele sale normative in
concordanta cu prezenta lege si va adopta
actele normative necesare executdrii
prezentei legi.
(4) La data intrérii in vigoare a prezentei legi se
abroga:
a) Legea nr. 355/2005 cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar;
b) Legea nr. 48/2012 privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici;
c) Legea nr. 328/2013 privind salarizarea
judecétorilor si procurorilor.”

. N Deputatii
(3] Cu dderogre de Ta. presedesie alin. (1) din |Todor | Din art:31 a exclude alin. (2) - cu scopul de | 7 %€
17. | articolul derile art. o1 intrs ‘in vigoare DELIU i a permite utilizarea resurselor financiare Nu a fost
prezentul articolul, prevederile art. & Vadim economiste in anul 2018. .
incepind cu 1 iulie 2019. PISTRINCI examinat
- uc de Guvern.
Articolul 31, alin. (2) din Legea privind | S¢ accepta
Articolul 31. Intrarea in vigoare sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar | Partial.
(2) Cu derogare de la prevederile alin. (1) din | Deputatul se propune in urmatoarea redactie: (Sie propune
18 prezentul articolul, prevederile art. 21 intra in vigoare | Alexandr Se exclude (2) ,, Cu derogare de la prevederile Cgm leta a
) incepind cu 1 iulie 2019. BANNICOV | alin. (}) din prezentu} articol, prevederile art. 21 alineiltul @
intrd in vigoare incepind cu 1 iulie 2019.” cu textul ou
exceptia
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premiului

unic cu
prilejul
zilelor de
sarbatoare
declarate
nelucritoare
n luna
decembrie
2018, care
poate fi
acordat din
contul
economiilor

formate 1n
anul

respectiv”.
La articolul 31 alineatul (3) se exclude.
Articolul 31. Intrarea in vigoare Totodata, stabilirea sporurilor respective se
(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 propune a fi efectuatd de citre Biroul
decembrie 2018. Permanent al Parlamentului, fapt exercitat si
(2) Cu derogare de la prevederile alin. (1) din | Deputatii pina in prezent. Din aceste considerente se
19 prezentul articolul, prevederile art. 21 intrd in vigoare | Stefan impune excluderea alineatului (3) din articolul Se
" | Incepind cu 1 iulie 2019. CREANGA | 31din proiectul de lege. o
(3) Odati cu intrarea in vigoare a prezentei legi, la | si Andrian | Mai mult, norma alineatului (3) al articolului 31 accepta.
elaborarea oriciror legi, hotériri ale Parlamentului, se | CANDU din proiect contravine prevederilor
interzice includerea in acestea a prevederilor ce tin de constitutionale de la art.66 atributiile de baza
salarizarea personalului din sectorul bugetar. ale Parlamentului, art.73 dreptul la initiativa
legislativa, art.74 adoptarea legilor si hotéririlor.
Deputatii Anexa nr. 3: Se
50 Stefan tabelul nr. 1 intitulat ,,Functii de accepta
) Parlamentul Republicii Moldova CREANGA | demnitate publicid (A1)”: partial.
si Andrian la compartimentul ,Parlamentul Republicii
| A10 | Presedinte al comisiei | 125 | 13,37 || CANDU Moldova” pozitiile ( a se vedea
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10 permanente

A10 | Membru al Biroului permanent 125 13,37
11
A10 | Vicepresedinte al comisiei 123 | 12,82
16 | permanente
A10 | Secretar al comisiei permanente | 123 | 12,82
17
A10 | Deputat 120 12,04
23

Curtea de Conturi
Al10 | Membru 121 12,29
18

Functii de demnitate publica la nivel local
A10 | Guvernator (Bascan) al Unitatii 120 12,04

26 teritoriale autonome Gégauzia

A1010 | Presedinte al 125 | 13,37
comisiei
permanente

A1011 | Membru al Biroului | 125 |13,37
permanent

A1016 | Vicepresedinte al 123 | 12,82
comisiei
permanente

A1017 | Secretar al comisiei | 123 | 12,82
permanente

A1023 | Deputat 120 | 12,04

se propun a fi substituite cu pozitiile

A1010 | Presedinte al 128 | 14,23
comisiei
permanente

A1011 | Membru al Biroului | 128 | 14,23
permanent

A1016 | Vicepresedinte al 127 | 13,94
comisiei
permanente

A1017 | Secretar al comisiei | 127 | 13,94
permanente

A1023 | Deputat 127 | 13,94

la compartimentul ,Curtea de Conturi”
ozitia
A1018 | Membru | 121 | 12,29 ]

se propune a fi substituita cu pozitia
| A1018 | Membru | 125 |13,37 |

la compartimentul ,Functii de demnitate

punctul
43).
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3. Functii publice de executie

A21 | Consultant principal 75 4,70
05
A21 | Consultant superior 70 4,23
38

publica la nivel local” pozitia

A1026 | Guvernator 120 | 12,04
(Bascan) al Unitatii
teritoriale autonome
Gagauzia

se propune a fi substituitd cu pozitia
A1026 | Guvernator 127 | 13,94
(Bascan) al Unitatii
teritoriale autonome
Gagauzia

tabelul nr. 2 intitulat ,,Functionari publici
(A2)” compartimentul ,3. Functiile publice de
executie”:

se completeazi cu pozitia avind
urmatorul cuprins:

A2105 | Consultant principal | 99 7,7
(din comisie 6
parlamentara)

pozitiile

A2087 (Consultant principal {75 4,70

A2138 | Consultant 70 4,23
superior

se substituie cu pozitiile:

[ A2087 | Consultant principal [ 81 [ 5,33 |
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A2138 Consultant 75 4,70
superior

Modificarea  propusd la  salarizarea
deputatilor Parlamentului Republicii Moldova si
a Bascanului Gagauziei este determinatad de
echilibrul puterilor statului precum si de
ierarhia institutiilor in stat stabilite 1in
Constitutie, astfel incit, salarizarea functiei de
deputat in Parlament si a Bascanului care este
membru al Guvernului nu poate fi mai mica
decit a ministrului. Respectiv, salarizarea
membrului Biroului Permanent si Presedintelui
Comisiei se propune fi mai mare decit a unui
deputat in Parlament.

Tinind cont de complexitatea exercitarii
functiei de membru al Curtii de Conturi,
constatdm o discrepantd intre salarizarea
Presedintelui acestei institutii si membrilor
acestela, din care considerente se propune
minimizarea acestui decalaj.

Ce tine de completarea unei noi pozitii a
Anexei nr. 3, tabelul nr. 2 mention&m cé potrivit
actualei Legi privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici nr.48/2012 este statuata
functia de consultant principal in comisie
parlamentara, echivalatd la nivelul sefului
directiei, care prin atributiile si obligatiile de
bazi ce ii revin sunt mai complexe, responsabile
si necesitd pregitire specialda si experientd
profesionald in domeniu corespunzator. Prin
urmare, se propune mentinerea acestei functii
in legea noud atribuind clasa de salarizare
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proportional acestei  functil existente
actualmente.

Propunerea privind majorarea claselor de
salarizare a consultantilor principali si superiori
este necesara din considerentele cd Secretariatul
Parlamentului, Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova si Cancelaria de Stat sunt
institutii ale statului ierarh superioare
institutiilor subordonate acestora (aparate
centrale ale ministerelor, autoritati publice
autonome), or dirijarea metodologica activitatii
de cétre aceste 3 institutii a celorlalte institutii
necesitd capacitati profesionale, operativitate si
sirguintd maxima din partea acestor angajati.

21.

Functii de demnitate publica (A1)

Curtea de Conturi

Tabelul 1

Deputatul
Stefan
CREANGA

Anexa nr. 3:

tabelul nr. 1 intitulat ,Functii de
demnitate publicd (A1)”:

cuvintele ,Curtea de Conturi” se
substituie cu cuvintele ,Curtea de | Se accepti.
Conturi si Consiliul Concurentei”. Concomitent
modificarea

Argumentare: Cu referire la

s€

claselor
salarizare, dupd cum urmeaza:

propune

de

Anexa nr. 3, tabelul nr. 1 din |z Teeea 15 T 59
proiect, la compartimentul ,Curtea nte

de Conturi” considerdm necesar de || #1909 | Vieewr | 13| 1282
a fi inclus si Consiliul Concurentei, e

avind In vedere c¢d, anterior

membrii  Plenului Consiliului

Concurentei au avut acelasi nivel
de salarizare similar membrilor
Curtii  de Conturi, conform
modificarilor operate prin Legea nr.
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174 din  12.07.2013  pentru
modificarea §i completarea unor
acte legislative.

Avand in vedere importanta si complexitatea
muncii, atribuite unor functii de executie din

Tabelul 2 autoritatile administratiei publice de nivelul I si
Functionari publici (A2) II, propunem de a majora cu 4-5 clase de
salarizare fatd de cele indicate in Anexa nr.3
Coefi pentru secretarul consiliului local — nivel I,
Co Clasa | &+ contabilul - sef si arhitect - sef nivel I si II.
d Denumire functie de .| de
fun g salari salari | | D .
ctie zare eputatii Nuse
. zare || Tudor accepta.
22. DELIU  s1
| 1 ] 2 | 3 | 4 Vadim Nu a fost
Autoritatile administratiei publice de nivelul PISTRINCI examinat
intii uC de Guvern.
1. Functii publice de conducere
A2160 | Secretar al consiliuluilocal | 68 [4,06
2. Functii publice de executie
A2161 | Arhitect-sef 66 3.89
A2162 | Contabil-sef 66 3.89
La Anexa nr.3, Tabelul nr. 2,|Nu _s€
i : Deputatul compartimentul Autoritdti publice autonome, accepta.
23. ‘g‘?o g;?gggg{ de integritate 81 5,33 Serghei pct.3, se expune in redactie noud pozitiile in care | majorarea
Asi | Inspector de infegritate oE 270 SIRBU sunt wzva’gl inspectorii de integritate, dupd cum 2152;15;2:3 d:
o7 superior urmeaza: salarizare  ar
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A21
40

Inspector de integritate

70

4,23

Cod Denumire | Clasa | Coefici
functie | functie de ent de
salari | salariz
zare | are
A2..... Inspector de | 104 8,62
integritate
sef
A2066 Inspector de | 102 8,26
integritate
principal
A2081 Inspector de 99 7,76
integritate
superior
A2105 Inspector de 95 7,14
integritate
Argumentare:

Pozitionarea propusi, aliniaza inspectorii de
integritate la pozitiile de consultant superior si
consultant principal, ceea ce, din punctul meu
de vedere, fard a diminua importanta functiilor
la care m-am referit in comparatie, este de
neadmis si constituie un decalaj semnificativ de
la salarizarea de care beneficiazd In prezent
categoria datd de functionari publici cu statut
special (2,8; 3,0 si 3,2 salarii medii pe
economie).

distorsiona
ierarhia creatd

in urma
evaluarii
posturilor din
sectorul
bugetar.
Concomitent,

intru evitarea
stabilirii unor
eventuale
inechitéti in
salarizarea
angajatilor
existenti si ai
celor noi
angajati, se
propune
stabilirea unei
valori
derogatorii de
referintd in
marime de
2000 lei.
Functia de
»inspector de
integritate
Sef” nu este
coroboratd de
structura
aprobatd prin
HP nr. 9/2018.
Astfel,

structura
aprobatdi  nu
prevede o

subdiviziune
care ar Intruni
directia
generald
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Inspectoratul
de integritate
si  Serviciul
securitate,
audit si control
al integritdtii,
pentru care ar
fi instituita
functia de
conducitor.
Propunerea
urmeaza a fi
examinata
suplimentar in
contextul
modificérii
structurii ANI.

7. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare
indicati in tabel pentru functiile publice din
compartimentul ,Aparatul presedintelui de raion si
subdiviziunile subordonate consiliului raional” sint

Punctul 7 din Note la Tabelul nr. 2
“Functionari publici (A2)”, prima propozitie va
fi expusd in urmatoarea redactie:

“Clasele de salarizare si coeficientii de

stabilite pentru raioanele cu numdrul populatiei de salarizare indicafi in tabel pentru funcfiile | Nu se
P de locuitor: fu Popuwiali®l A€l peputatul | publice  din  compartimentul — ,Aparatul | accepti.
24 ]i;)rfss’:i?cu?tce)z Oigof arztxﬁcmizrz dfrft%gllil dscgg%gnpu?hgg Vladimir presedintelui de raion si subdiviziunile
) uite n-ap presediieiul de , 3 ODNOSTAL | subordonate consiliului raional” sint stabilite | Nu a fost
subdiviziunile subordonate consiliului raional, in care co pentru raioanele cu numdrul populatiei de | examinat
numarql pgpulatlel ralonulu} este mai mic de 50 000,0 peste 50 000,0 de locuitori, inclusiv ’pentru de Guvern
de locuitori, clasele de salarizare se stabilesc cu minus aparatul res,e dintelui raion’u lui Dubdsari si ’
2 clase fatd de cele stabilite pentru functii similare in 35 b diviziwp; e subordonate consiliului raional
tabel la compartimentul respectiv. Dubdsari.”
In punctul 9 la Tabelul 2 din Anexa
nr. 3, dupd textul ,functionarii publici S
hes . e
25. Guvernul responsabili de elaborarea si coordonarea <
accepta.

elaborarii politicilor” se propune introducerea
textului ,,(cu exceptia functiilor publice de
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conducere de nivel superior)”.

Prin aplicarea normei in cauzi, pentru unele
functii publice de conducere de nivel superior,
clasa cumulativd stabilitd ar depasi clasa
maximala prevazuta de lege. Pentru a nu admite
acest fapt, se propune de a nu aplica clase
suplimentare pentru politici la functiile publice
de conducere de nivel superior.

26.

7. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare
indicati in tabel pentru functiile publice din
compartimentul ,Aparatul presedintelui de raion si
subdiviziunile subordonate consiliului raional” sint
stabilite pentru raioanele cu numarul populatiei de
peste 50 000,0 de locuitori. Pentru functiile
publice instituite in aparatul presedintelui de
raion si in subdiviziunile subordonate
consiliului raional, in care numarul populatiei
raionului este mai mic de 50 000,0 de locuitori,
clasele de salarizare se stabilesc cu minus 2
clase fatd de cele stabilite pentru functii
similare in tabel la compartimentul respectiv.

8. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare
indicati in tabel pentru functiile publice din
compartimentul ,Autoritatile administratiei publice de
nivelul intii” se stabilesc pentru autoritdti cu numaérul
populatiei peste 10 001,0 de locuitori. Pentru
functionarii publici din autoritati ale administratiei
publice de nivelul intii cu numarul populatiei de 5001,0
- 10 000,0 de locuitori, clasele de salarizare se vor
stabili cu o reducere de 3 clase succesive fata de cele
indicate in tabel, iar pentru functionarii publici din
autorititile administratiei publice de nivelul intii cu
pind la 5 000,0 de locuitori, clasele de salarizare se vor

Deputatii
Tudor
DELIU  si
Vadim
PISTRINCI
UcC

Din Nota la Anexa nr.3, grupul ocupational
,, Administratia publica” — a exclude ultima
propozitia din pct.7, iar pct.8 de exclus integral.

Nu se
accepta.

Nu a fost
examinat
de Guvern.
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stabili cu minus 6 clase succesive fatd de cele indicate
in tabel la compartimentul respectiv pentru functii
similare.
Se propune modiﬁc:area in Tabelul nr. 1 Nu se
Alte functii de demnitate publica la nivel II\)Iep “St:"‘t‘?l din anle xa nra 3 l? prolectu 1 de lege privind accepta.
Nec imion | siemul o dsalaiare n sl bty
A10 | Consilier pentru solufionarea 106 | 8,98 modificat la ,120” si respectiv coeficientul de Nua I.COSt
41 contestatiilor . . examinat
. salarizare ,12,04".
de Guvern.
La anexa nr.3 tabelul nr.l Functii de
demnitate publica (Al) de a indica in mod
distinct salarizarea persoanelor cu functii de
demnitate publica:
A10 | Guvernator (Bascan) al Unitatii 120 12,04 A1023 | Guvernator (Bascan) 129 | 14,53 o
. . . . it g e Se accepta
26 | teritoriale autonome Gégduzia al Unitatii teritoriale partial.
A10 | Presedinte al Adundrii Populare a 117 | 11,31 autonome Gégiuzia ’
27 | Unitatii teritoriale autonome A1028 | Presedinte al Adundrii | 128 | 14,23 || Se modifica
Gégiuzia Deputatul Populare a Unitatii clasa de
A10 | Vicepresedinte al Adunérii 111 9,97 eputatu teritoriale autonome salarizare
28. : e e s Demian < o .
35 | Populare a Unitatii teritoriale CARASENI Gagauzia pentru
autonome Gagauzia A1038 | Vicepresedinte al 127 | 13,94 || Guvernator
A10 | Presedinte al comisiei permanentea | 99 7,76 Adunérii Populare a (Bascan)
46 | Adundrii Populare a Unitatii Unitétii teritoriale (127).
teritoriale autonome Gagauzia autonome Gigdiuzia
A10 | Prim-vicepresedinte al Comitetului 117 11,31 A1049 | Presedinte al comisiei | 105 | 8,80
28 | Executiv al Unitétii teritoriale permanente a
autonome Gagauzia Adunirii Populare a
Unitatii teritoriale
autonome Gigauzia
A1029 | Prim-vicepresedinte al | 128 | 14,23
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Comitetului Executiv
al Unitatii teritoriale
autonome Gigauzia
A1035 | Vicepresedinte al 128 | 14,23
Comitetului Executiv
al Unitatii teritoriale
autonome Gégauzia
La anexa nr.3 tabelul nr.2 Functionari
publici (A2) salarizarea persoanelor cu functii
UTA Gigiuzia, Aparatul Primiriei mun. Balti si publice de conducere si de executie din cadrul
subdiviziunile subordonate Consiliului municipal Balti unitdtii teritorial-autonome necesitd a fi
1. Functii publice de conducere specificate distinct:
A20 | Secretar al consiliului municipal 97 7,44 3. Functii publice de conducere
39 Sef directie generald 102 8,26
A20 | Sefdirectie generala 95 7,14 ef directie 95 7,14
47 Sef directie in cadrul 90 6,43
A20 | Sef directie 93 6,85 directiei generale
51 Sef sectie 83 5,55
A20 | Sef directie in cadrul directiei 88 6,17 Sef sectie in cadrul 81 5,33
58 generale directiei
A20 | Sef sectie 81 5,33 ef serviciu 78 5,00
90 4. Functii publice de executie
A21 | Sef sectie in cadrul directiei 77 4,91 Arhitect-sef 78 5,00
04 Contabil-sef 78 5,00
A2] | Sef serviciu 75 | 4,70 Auditor intern principal 70 4,23
19 Auditor intern superior 70 4,06
2. Functii publice de executie Auditor intern 65 3,81
A2120 | Arhitect-gef 75 4,70 Specialist principal 61 3,51
A2121 | Contabil-sef 75 4,70 Specialist superior 55 3,09
A2137 | Auditor intern principal 72 441 specialist 52 2,90
A2154 | Auditor intern superior 70 4,23
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A2180 | Auditor intern 65 381 |
A2200 | Specialist principal 58 3.29
A2219 | Specialist superior 52 2.90
A2226 | Specialist 50 2,79

29.

Deputatul
Stefan
CREANGA

1.La Anexa nr.3

Tabelul nr.2 intitulat "Functionari publici (A2)”
compartimentul ”3.Functiile publice de
executie”:

se completeaza cu pozitia avind urmatorul
cuprins:

A2105 | Consultant principal 99 | 7,76
(din comisie
parlamentara, Directia
juridica din
Secretariatul
Parlamentului)

2. Sectiunea ,Note” la tabelul nr.2 al Anexei nr.3
se completeazd cu punctul 10 cu urmatorul
cuprins:

”10. Pentru functiile publice de conducere
A2020, A2027, A2040, A2059, A2066 si A2057
din cadrul Directiei generale juridice a
Secretariatului  Parlamentului implicati in
asigurarea asistentei juridice al realizérii
functiilor Parlamentului si 1n activitatea
Secretariatului, clasele de salarizare specificate
in tabel se majoreazd cu 18 clase succesive fatd
de cele indicate in tabel pentru aceste functii.”

Nuse
accepta.

Nu a fost
examinat
de Guvern.
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Anexa nr.3, tabelul nr.2; Cod functie
A2073 din Legea privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar se propune in
urmatoarea redactie:

D Cod Denumire | Clasa | Coeficie
eputatul functi functie de nt S
30. | [A2073 | Secretar al preturii 8¢ | 5,67 || Alexandr ! A d e .
Bannicov e §a ar e. accepta.
izare | salarizar
e
1 2 3 4
A2073 | Secretar al 98 7,60
Preturii
Anexa nr.4 In Anexa 4, Tabelul 1 intitulat , Functii
Grupul ocupational , Justitie (B)” de demnitate publicd: judecdtori si procurori
(By)”
Curtea Suprema de Justitie ]
Presedinte, cu vechimea in 129 14,53 la compartimentul ,Curtea Suprema de
munci in functia de judec#tor Justitie” pozitiile: Se
de peste 16 ani Deputatii accepta
Presedinte, cu vechimea in 126 | 13,65 Stefan B1003 | Presedinte, cu 129 | 14,53 partial.
31. || munca in functia de judecétor CREANGA vechimea in munca (a se vedea
de pind la 16 ani si  Andrian in functia de punctul
CANDU judecétor de peste 43 din
16 ani Sinteza).
B1oos | Presedinte, cu 126 | 13,65

Procuratura General3

vechimea in munca
in functia de
judecator de pind la
16 ani
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B1008 | Procurorul general, cu vechimea 125 13,37
in muncé In functia de procuror
de peste 12 ani

B1011 | Procurorul general, cu vechimea 124 13,09

in munca in functia de procuror
de pind la 12 ani

se propun a fi substituite cu pozitia:

| B1003 | Presedinte | 130 [15,00 |

la compartimentul sProcuratura
Generala” pozitiile
B1008 | Procurorul general, |125 | 13,37
cu vechimea in
munca in functia de
procuror de peste 12
ani
Bio11 | Procurorul general, | 124 | 13,09
cu vechimea in
munci in functia de
procuror de pind la
12 ani

se propun a fi substituite cu pozitia:

[ B1008 | Procurorul general | 130 } 15,00J

Referitor la propunerea privind aplicarea
celei mai inalte clase de salarizare 130 pentru
Presedintele Curtii Supreme de Justitie si
Procurorului General este argumentatd prin
respectarea normelor constitutionale privind
cele trei puteri in stat: legislativd, executivd si
judecadtoreascd, or salarizarea Presedintelui
tarii, Presedintelui Parlamentului, Prim-
ministrului, Presedintelui Curtii Constitutionale
si a celor enumerati mai sus urmeazad a fi
unificati si aplicatd la acelasi nivel.
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Autoritati administrative centrale si din

subordine

In urma implementarii proiectului de lege,
nivelul de salarizare a angajatilor din Inspectia
Financiard din  subordinea  Ministerului
Finantelor va scidea considerabil, diferenta
lunard fiind de 2100 lei, respectiv in cuantum

3. Functii publice de executie Deputatii anual constituind mai mult ’de 25000 mii le’i,.
Aol Inspec:[or principal : 70 4,23 Tudor . (De exemplu: pen}ru fupc‘ga de ,,1pspectgr ,
32. || 46 DEIle si | ,,inspector superior” sau ,,inspector principal”). | Nu se .
A21 | Inspector superior 63 1.06 Vadim In .consemn.’ga, se propune Fggleme{n:ca'rea accepta.
6 ’ PISTRINCI | sporurilor salariale pentru angajatii autoritatilor
S UC responsabile de administrarea veniturilor
A21 | Inspector 61 3,51 fiscale, vamale si inspectare financiard in
83 conditii similare. Resursele bugetare necesare
nu vor fi semnificative, dat fiind numéarul mic de
angajati ai Inspectiei Financiare.
Se accepta.
Se propune expunerea titlului
compartimentului ~ Centrul ~ National
Anexa nr.6 se Anticoruptie 1n redactia:
completeazi cu Centrul  National  Anticoruptie,
Anexa nr.6 compartimentul Sel:ViCi.l‘ll Prfavenirea si Combaterea
Deputatul ,Serviciul Prevenirea si Spaéarf' Ffmél?r x
33. | Grupul ocupational ,,Ordine publica si securitate | Serghei Combaterea Spalarii éom atal’ uin mvC(ImSl erage pro}zu;’erse;
statului (D)” SIRBU Banilor” in grupul uvSTii ul sxpusa ‘a amehdamenty

ocupational ,,Ordine
publica si securitatea
statului”

nr.82 din 19 noiembrie 2018 si aliniind
autoritdtile respective dupa functii si
complexitate, Guvernul propune de a
stabili valoare de referintad derogatorie in

sumd de 2000 lei si pentru Centrul
National ~ Anticoruptie si  Serviciul
Prevenirea si  Combaterea  Spalrii
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| Banilor.

Sistemul administratiei penitenciare Deputatii o A matora clasa si coeficientul de salarizare din Nu se
Administratia Nationala a Penitenciarelor Tudor : J asasi S - ... | accepta.
X . | anexa nr.6, componenta ,»,Subdiviziuni
1.1. Functii de conducere DELIU  si R T
34. D30 * Vadim subordonate si institutii penitenciare’, (pag.41) Nu a fost
o4 Director 110 9,77 PISTRINCI pentr}l ﬁvlnc'gnvle. de e).(ecu’ge.. In context, | o oot
mentiondm cd impactul unui salariu neatractiv d
D30 . < uC > . e Guvern.
Sef directie generald 97 7,44 pentru aceste functii va fi unul totalmente
D21 negativ, in special pentru procedura de
30 Sef directie 95 776 recrutare a noilor angajati, care se va
22 transforma in una extrem de dificila.
D360 Sef sectie 83 6,04 Mentiondm, in acest sens, cd la momen’aﬂ
S actual doar in ANP sunt circa 350 de functii
4390 Sef serviciu 78 5,00 vacante.
1.2. Functii de executie
DS%O Ofiter principal de investigatii 68 4,06
D31 . . C s
19 Ofiter superior de investigatii 61 3,51
D31 | Ofiter de investigatii 55 3,09

Tabel

Functii cu statul special din domeniul ordinii

publice si securitatii statului (D3)

Clasa | Coefici
Cod
. ) de ent de
func Denumire functie . .
tie : salari | salariz
; zare are
| 1 2 3 4

1. A stabili aceeasi clasd si coeficient de
salarizare pentru functii echivalente din ANP in
raport cu celelalte structuri din grupul
operational ,, Ordinea publicd si securitatea
Statului” (CNA, SIS, SPPS, IGP). De exemplu :
functia ,, Sef sectie”, componenta ,, Subdiviziuni
subordonate si institutii penitenciare” (anexa
nr.6, pag.41).
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47
I;%l Specialist principal 61 3,51
I[)]r?él Specialist superior 55 3,09
1?512)1 Specialist 52 2,90

Subdiviziuni subordonate si institutii
penitenciare
1.1. Functii de conducere
Dio Director penitenciar 102 8,26
D30 | Director subdiviziune )

23 | subordonata 95 714
D3o .

39 Comandant batalion 85 5,79
D6?éo Sef sectie 73 4,51
1?)%1 Comandant companie 65 3,81
I())%l Sef serviciu | 65 3,81
D;él Comandant de grupa 49 2,73
D6371 Sef garda 46 2,56
D6?él Sef escorta 46 2,56
1.2. Functii de executie
Si%l Ofiter de serviciu 61 3,51
3D231 Specialist principal 58 3,29
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?731 Specialist superior 52 2,90
?g’ 1 Specialist 50 2,79
D31 S ..
60 upraveghetor principal 50 2,79
]632 1 Supraveghetor superior 48 2,67
]62))31 Supraveghetor 46 2,56
D31
75’ Inspector 46 2,56
17)131 Chinolog 46 2,56
18331 Inspector inferior 42 2,36
D31 .y
86 Santineld 40 2,26
La Anexa nr.6, pct.4 din Note vaavea | Se accepti
urmatorul cuprins: partial.
Se consider3d
Note:

1. Clasele de salarizare pentru functiile de ofiteri,
inclusiv de urmarire urmaérire penald sau de investigatii si
de specialisti, detasati in procuraturile specializate, se
stabilesc cu o majorare de 10 clase succesive fata de cele
stabilite in tabel pentru functiile similare din unitatile
bugetare din care sint detasati.

Deputatul
Corneliu
PADNEVICI

”4. Clasele de salarizare pentru functiile de
ofiteri, inclusiv de urmdrire penala sau de
investigate si de specialisti detasati in
procuraturile specializate, se stabilesc cu o
majorare de 15 clase succesive fati de cele
stabilite in tabel pentru functiile de ofiter
principal din cadrul Aparatului central al
Ministerului Afacerilor Interne si al autorititilor
administrative din subordine, precum si pentru
functiile de ofiter principal de urmarire penala,

inoportun de a
stabili in lege
autoritatile din
care vor fi
detasate

persoanele, dat
fiind posibila
modificare a
acestora in
timp. Functiile
de »ofiteri,
inclusiv de
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ofiter principal de investigate si expert judiciar
principal din cadrul Centrului National
Anticoruptie.”

urmarire
penald sau de
investigatii,
specialisti”
este 0
expunere
largd, care ar
acoperi  toate
functiile de
acest gen,
fiind  propus
textul:

4. Clasele de
salarizare
pentru
functiile de
ofiteri,

inclusiv de
urmarire
penald sau de
investigatii, de
specialisti,
detasati in
procuraturile
specializate,
se stabilesc cu
o majorare de
15 clase
succesive fatd
de cele
stabilite in
tabel pentru
Junctiile
similare din
unitdtile
bugetare din
care sint
detasayi. >

36.

Deputatii

La Anexa 6, Tabelul Functii cu statul

Se
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Sergiu special din domeniul ordinii publice si|accepta.
STATIsi | securitdtii statului (D3), la compartimentul
Anatolie | Serviciul de Protectie st Paza de Stat, la punctul
GORILA | 1.2 Functii de executie, se propune completarea
cu:
Cod Denumire functie | Clasa | Coefi
functie de cient
salari | de
zare | salari
zare
D3186 | Subofiter superior | 52 2,90
se propune ca la anexa nr.7, tabelul
nr.2 ,Personal de specialitate in domeniul
invatamintului st cercetarii”  la
compartimentul ,,Institutii de drept public
din  sfera  stiintei §i  inovdrii’,
subdiviziunea 1.1. Functii de conducere, de
completat cu urmaétoarele pozitii: Nu se
Deputatul Presedinte a accepta.
Vladimir Academiei de
37 HOTINEAN Stiinte a Nu a fost
U Moldovei 104 | 8.62 examinat
Vicepresedinte 100 | 7.93 de Guvern.
Secretar stiintific
general 97 | 7.44
Adjunct al
conducatorului  sectiei
de stiinte 96 | 7.29
Sef al aparatului
administrativ al| 88 | 6.17
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Prezidiului

Sef directie aparatului
administrativ al
Prezidiului 86 5.91

In acelasi context, se propune ca dupi
subdiviziunea 1.2 Functii de executie sa fie
introdusd o noud subdiviziune 1.3 ,Aparatul
administrativ al Prezidiului Academiei de
Stiinte”, cu urméatoarea redactie:

Specialist principal 65
Specialist superior 60
Specialist 55

[ E4006 | Sef catedri

| E4003 [ Prorector

E4003 | Director de liceu /

Deputatul
Aliona
GOTA

Anexa nr.7 Grupul ocupational *Invitimant si
cercetare (E)”, Tabelul 1 Personal didactic si
personal stiintifico—didactic, inclusiv cu functii
de conducere (E4), se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1) pozitia E4006 va avea urmatorul cuprins:

Sef catedrd/ | 83 | 5,55
4006 | departament

2) se propune de modificat codurile functiilor
indicate mai jos, Intrucit acestea se suprapun,
ceea ce poate crea inconvenientd in operarea
datelor codificate:

1

| E4003 | Prorector 183 [5.55 |

Se accepta.
Se va
completa
pozitia
E4006.
Codurile
vor fi
ajustate pe
parcursul
intregului
proiect de
lege.

34




institutie de invatamint
profesional tehnic,de

categoria:
I 81 5,33
11 79 5,11
11 77 4,90
v 75 4,70
V-VI 73 4,51

l E4005 ] Decan 87 6,04
Director (sef) al altor
E4005 | institutii de Invatamint

de categoria:
1 74 4,60
11 72 4,41
111 70 4,23
I\ 68 4,06
V-VI 66 3,89

si
Eq003 | Director de 83 | 5,55
liceu/institutia de
invatamint
profesional tehnic,
din categoria
2.
| E4005 | Decan |87 |6,04|
si
E4005 | Director (sef) al

altor institutii de
invatdmant de
categoria:
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Guvernul

Se propun completiri in Note la Tabelul 1
privind stabilirea claselor de salarizare pentru
cadrele didactice cu profil sportiv, existente
actual:

,15. Clasele de salarizare determinate in
conformitate cu prezenta anexd, se stabilesc
pentru cadrele didactice de profil sportiv,
inclusiv cu functii de conducere, care au absolvit
institutiile de invatimint incluse in lista aprobata
de Guvern.

Clasele de salarizare pentru cadrele
didactice de profil sportiv care au studii
superioare ce nu tin de profilul sportiv, dar sint
distinsi cu titlul “Maestru al sportului”,
“Maestru international al sportului”, “Maestru
emerit al sportului”, se stabilesc la nivelul celor
prevazute tabel, iar in cazul lipsei titlurilor
indicate — cu aplicarea prevederii art. 12 alin. (9)
al prezentei legi.

Cadrelor didactice de profil sportiv care
nu au studii medii de specialitate de profil
sportiv, dar sint distinsi cu titlul “Maestru al
sportului”, “Maestru international al sportului”,
“Maestru emerit al sportului”, clasele de
salarizare li se stabilesc cu aplicarea prevederii
art. 12 alin. (9) al prezentei legi

Clasele  de salarizare pentru cadrele

didactice de profil sportiv fard studii medii de
specialitate de profil sportiv sau cu studii
superioare incomplete, se stabilesc cu o reducere
de 7 clase succesive fasd de cele indicate in
tabel”.

Se accepta.
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Tabel

Personal de specialitate specific din domeniul
culturii, tineretului si sportului (F6)

La Anexa nr. 8 Grupul ocupational
,,Cultura, tineret si sport (F) ” se propun ur-
matoarele amendamente:
Institutii de cultura, tineret
1. Comasarea pozitillor F6064 si F6068 si
expunerea in urmitoarea redactie Custode

Cod Denumire functie Clasa | Coeficien fondu}: i(exponate). - clasa de salarizare 32,
functi de t de coeficient de sal?n:lz.are 1,91; .
e salar | salarizar 2. Expun'erea pozitlel F§072 in grmétoarea
jzare e redactie Custode superior fonduri(exponate)
- clasa de salarizare 34, coeficient de
L] > 5 ] a sala.ri.zare 1,99;
Institutii de cultura, tineret 3. Pozifla F6046 Muzeog {'af ¢ propune
7 Functii de evecutie Deputatu] modlﬁcz;rea cifrei 36 cu cifra 58, coeficient
40. ; ; Nicolae de salarizare 3,29. ) Nu se 5
F6064 Custodg 30 1,8 30 JURAVSCH Argumentare: Functille de custode | accepta.
fonduri 3 [ fonduri si custode exponate sunt de fapt
F6068 Custode 30 1,8 30 una. distcincta. C}lstode ‘gestionar de
exponate 3 patrimoniu (fonduri) alaturi de custodele -
sef asigura pdastrarea si securitatea
| F6072 | Custode superior fonduri | 32 | 1,01 | patrimoniului cultural national. Clasa de
salarizare 30-32 nu este echitabild
[ F6046 | Muzeograf [ 36 | 204 | responsabilitatilor si volumul de lucru
efectuat de acesta, conform atributiilor.
71, Functii de executie Concomitent, proiectul minimaliz_ea.zé
F6023 | Instructor-metodist | 48 | 2,67 statutul social al muzeografului specialist
cu studii superioare, functie de baza intr-un
[ F6063 | Salvator 30 | 183 | muzeu, in a cdrui responsabilitdti intrd
2 adunarea bunurilor.
Deputatul | Anexa nr.10, tabel ,,Personal de specialitate, Nu se
41. Alexandr | de deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc”; 5
BANNICOV | Cod functie H6077 din Legea privind sistemul accepla.
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unitar de salarizare in sectorul bugetar se
propune in urmatoarea redactie:

Denumire | Clasa | Coeficie
functie de nt
salariz de
are salariza
re
1 2 3 4
H6077 | Sef 56 3,16
cancelarie/
secretariat,
audientd si
arhiva

42.

Deputatul
Stefan
CREANGA

La Anexa nr. 10:
1. Se propune de a fi inclusa functia de sef
directie generala tehnologii informationale,
atribuind clasa de salarizare 85 cu coeficientul
de ierarhizare 5,79;

2. Se propune de a fi inclusd functia de sef
directie in cadrul directiei generale cu clasa de
salarizare 80 cu coeficientul de ierarhizare 5,22;

3. Se propune de a fi stabilite urmatoarele clase
de salarizare si coeficienti, pentru urmatoarele
functii:

- programator principal - clasa 75,
coeficient 4,7;

Nuse
accepta.

Nu a fost
examinat
de Guvern.
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- programator superior - clasa 70 coeficient
4,23;

- programator - clasa 65, coeficient 3,81;

- administrator retea de calculatoare
principal - clasa 75, coeficient 4,7;

- administrator retea de calculatoare
superior - clasa 70 coeficient 4,23;

- administrator retea de calculatoare - clasa
65, coeficient 3,81.

Amendamentul pentru Anexa nr.10 se
propune de a fi aprobat, pornind de la noua
structurd a Biroului National de Statistica
(BNS), aprobatd recent de cédtre Guvern, in
contextul reformei administratiei publice
centrale. Conform Anexei nr.2 din Hotararea
Guvernului  nr.935/2018 cu privire la
organizarea si functionarea BNS, in structura
BNS existd Directia generald tehnologii
informationale.
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Deputatii
Stefan
CREANGA
si Andrian
CANDU

Anexanr. 3:

tabelul nr. 1 intitulat ,,Functii de demnitate

publica (A1)”:

la compartimentul ,,Parlamentul Republicii

Moldova” pozitiile

Se accepta partial.

A1lo10

Presedinte al
comisiei
permanente

125

13,37 Parlamentul RM se sustine.

A1011

Membru al Biroului
permanent

125

13,37

A1016

Vicepresedinte al
comisiei

123

12,82

39

Pentru functiile de demnitate publici din




permanente
A1017 | Secretar al comisiei | 123 | 12,82
permanente
A1023 | Deputat 120 | 12,04
se propun a fi substituite cu pozitiile
A1010 | Presedinte al 128 | 14,23
comisiei
permanente
A1011 | Membru al Biroului | 128 | 14,23
permanent
A1016 | Vicepresedinte al 127 |13,94
comisiel
permanente
A1017 | Secretar al comisiel | 127 | 13,94
permanente
A1023 | Deputat 127 | 13,94

la compartimentul ,,Curtea de Conturi” pozitia
| A1018 | Membru [121 12,29 |

Nu se sustine majorarea clasei.

se propune a fi substituitd cu pozitia
| A1018 | Membru 125 [13,37 |

la compartimentul , Functii de demnitate publicd | Se sustine.
la nivel local” pozitia

A1026 | Guvernator 120 | 12,04
(Bascan) al Unitatii
teritoriale autonome
Gagauzia

se propune a fi substituita cu pozitia
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A1026 | Guvernator 127 | 13,94
(Bascan) al Unitatii
teritoriale autonome
Gagauzia

tabelul nr. 2 intitulat ,,Functionari publici (A2)”
compartimentul ,,3. Functiile publice de executie”:

se completeazd cu pozitia avind urmatorul

cuprins:
A2105 | Consultant principal | 99 7,7
(din comisie 6 Se sustine.
parlamentara)
pozitiile

A2087 Consultant principal {75 4,70

A2138 | Consultant 70 | 4,23 Se sustine propunerea cu urmétoarele
superior clase:
se substituie cu pozitiile: Consultant
A2087 principal 77 | 490
A2087 | Consultant principal | 81 | 5.33 Consultant
A2138 Consultant 75 4,70 A2138 superior 72 1 4al
superior

In Anexa 4, Tabelul 1 intitulat ,Functii de
demnitate publica: judecdtori si procurori (B1)”

la compartimentul ,,Curtea Suprema de Justitie”
pozitiile:
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B1oo3

Presedinte, cu
vechimea in munca
in functia de
judecator de peste
16 ani

129 | 14,53

Bioos

Presedinte, cu
vechimea in munca
in functia de
judecator de pind la
16 ani

126 | 13,65

se propun a fi substituite cu pozitia:

| B1003 | Presedinte

[130 [15,00 ]

la compartimentul ,Procuratura Generald”
ozitiile
B1008 | Procurorul general, |125 |13,37
cu vechimea in
munca in functia de
procuror de peste 12
ani
B1oi1 | Procurorul general, | 124 | 13,09
cu vechimea in
munca in functia de
procuror de pind la
12 ani
se propun a fi substituite cu pozitia:
| B1oo8 | Procurorul general 130 |15,00 |

Referitor la propunerea privind aplicarea celei mai

Se sustine in redactia:

[B1003 | Presedinte |127 |13,94 |

Se sustine in redactia:

B1008 | Procuror 127 | 13,94
general

Respectiv, se propune de a expune

urmatoarea pozitie in altd redactie:
Consiliul Superior al Procurorilor

| B1o0o7 | Presedinte

(127 [13,94 |
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inalte clase de salarizare 130 pentru Presedintele Curtii
Supreme de Justitie si Procurorului General este
argumentata prin respectarea normelor constitutionale
privind cele trei puteri in stat: legislativd, executiva si
judecdtoreascd, or salarizarea Presedintelui tarii,
Presedintelui Parlamentului, Prim-ministrului,
Presedintelui Curtii Constitutionale si a celor
enumerati mai sus urmeaza a fi unificata si aplicata la
acelasi nivel.

Y/

43

~ Valentina BULIGA
Presedintele Comisiei




