LEGE

pentru modificarea si completarea
unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I.— Articolul 15 din Legea nr. 619-XIII din 31 octombrie 1995
privind organele securitatii statului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1997, nr. 10-11, art. 115), cu modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 15. Serviciul de Protectie si Paza de Stat

Serviciul de Protectie si Paza de Stat este un organ de stat cu atributii
speciale in domeniul securitatii statului, specializat in asigurarea protectiei
demnitarilor Republicii Moldova, a demnitarilor strdini pe timpul sederii lor in
Republica Moldova, precum si in asigurarea pazei sediilor de lucru si a resedintelor
acestora.”

Art. II. — La articolul 6 alineatul (6) din Legea nr. 539-XV din 12 octombrie
2001 cu privire la combaterea terorismului (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2001, nr. 147-149, art. 1163), cu modificarile ulterioare, textul
wServiciului de Protectie si Pazd de Stat al Departamentului institutiilor
penitenciare al Ministerului Justitiei” se substituie cu textul ,,Serviciului de
Protectie si Pazd de Stat si a Departamentului institutiilor penitenciare al
Ministerului Justitiei”.

Art. III. — Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006,
nr. 35-38, art. 148), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:



1. La anexa nr. 7, compartimentul IV va avea urmatorul cuprins:

»I1V. Functiile de baza ale angajatilor din Serviciul de Protectie si Paza de Stat

Sef directie generala 18502600
Sef directie 1700-2450
Sef sectie 1600-2350
Sef serviciu 1500-2250
Ofiter principal, inspector principal, specialist principal 1350-2000
Ofiter superior, inspector superior 1200-1800
Ofiter, inspector, specialist 1100-1650
Subofiter 1000-1500”

2. Anexa nr. 9 compartimentul ,,Sporurile pentru gradele militare (speciale)
ale militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda al organelor apararii
nationale, securitatii statului, ordinii publice si serviciului de salvare™:

la pozitia intiia, dupd cuvintele ,,general-colonel al Serviciului de Informatii
si Securitate,” se introduc cuvintele ,,general-colonel al Serviciului de Protectie si
Paza de Stat,”;

la pozitia a doua, dupa cuvintele ,,general-locotenent al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,general-locotenent al Serviciului
de Protectie s1 Paza de Stat,”;

la pozitia a treia, dupa cuvintele ,,general-maior al Serviciului de Informatii
si Securitate,” se introduc cuvintele ,,general-maior al Serviciului de Protectie si
Paza de Stat,”;

la pozitia a patra, dupa cuvintele ,,colonel: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza de Stat,”;

la pozitia a cincea, dupd cuvintele ,locotenent-colonel: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza
de Stat,”;

la pozitia a sasea, dupd cuvintele ,,maior: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza de Stat,”;

la pozitia a saptea, dupa cuvintele ,,capitan: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza de Stat,”;




la pozitia a opta, dupd cuvintele ,locotenent major: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza
de Stat,”;

la pozitia a noua, dupa cuvintele ,,locotenent: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza de Stat,”;

la pozitia a unsprezecea, dupa cuvintele ,,plutonier-adjutant: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza
de Stat,”;

la pozitia a doudsprezecea, dupa cuvintele ,,plutonier major: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza
de Stat,”;

la pozitia a treisprezecea, dupa cuvintele ,,plutonier: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza
de Stat,”.

Art. IV. — Legea nr. 134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de
Protectie si Paza de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 120-
121, art. 470), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. In titlul si in cuprinsul legii, cuvintele ,,efectivul Serviciului” se substituie
cu cuvintele ,,personalul Serviciului”, iar cuvintul ,,colaborator”— cu cuvintele
,»ofiter de protectie”.

2. Articolul 1:

la alineatul (1), textul ,,Serviciul de Protectie si Paza de Stat este o autoritate
administrativd centrald din sistemul organelor de drept cu atribufii speciale in
domeniul securitatii statului,” se substituie cu textul ,,Serviciul de Protectie si Paza
de Stat (denumit in continuare Serviciu) este un organ de stat cu atributii speciale
in domeniul securitatii statului,”;

la alineatul (2), cuvintele ,,de Protectie si Paza de Stat (denumit in continuare
Serviciu)” se exclud.

3. La articolul 2:

notiunea ,,masuri de protectie si paza” se exclude;



articolul se completeaza, in ordine alfabetica, cu notiunile ,masuri de
securitate”, ,,misiune de protectie” si ,,test de securitate” cu urmatorul cuprins:

~masuri de securitate — totalitate a masurilor organizatorice, de protectie, de
paza, de regim control-acces, tehnico-operative, de investigatie, realizate de cétre
Serviciu 1n scop de indeplinire a obligatiilor ce i revin;

misiune de protectie — ansamblu de masuri si teste de securitate necesare
pentru asigurarea starii de sigurantad a persoanelor beneficiare de protectie de stat;”

,lest de securitate — totalitate a actiunilor de examinare, verificare sau de
probare a obiectelor (piese, aparate, utilaje, dispozitive, instalatii, constructii,
unitati de transport) aflate in folosinta sau pentru a fi folosite de catre persoanele
beneficiare de protectie de stat, desfasurate in scop de determinare a inofensivitatii
sanitaro-igienice, epidemice, ecologice, de radiatie ionizantd si de altd natura
asupra vietii si sanatatii acestora.”

4. Titlul articolului 5 va avea urmatorul cuprins:
,Articolul 5. Cooperarea la nivel national si international”
5. La articolul 7:

in titlul articolului, cuvintele ,,lucru si”” se substituie cu cuvintul ,,lucru,”, iar
dupa cuvintul ,,resedintele” se introduc cuvintele ,,51 obiectele”;

in alineatul articolului, cuvintele ,,lucru si” se substituie cu cuvintul ,,lucru,”,
iar dupa cuvintul ,,resedintelor” se introduc cuvintele ,,s1 obiectelor”.

6. La articolul 8 alineatul (5), cifra ,,9” se substituie cu cifra ,,11”, iar in final
se completeaza cu textul ,, , la propunerea directorului Serviciului”.

7. La articolul 9, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Serviciul este persoand juridica si dispune de cont trezorerial, de
stampild cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si de simboluri
corporative.”

8. Articolul 11;

la litera a), dupa cuvintele ,,orice actiune” se introduc cuvintele ,, , risc sau
amenintare”’;



la litera b), cuvintele ,,mdsurile de protectie si paza” se substituie cu cuvintul
,actiunile”;

la litera f), cuvintele ,,s1 pazd” se exclud.
9. La articolul 12:
litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) sa solicite si sd primeasca, in modul stabilit de legislatia in vigoare, de la
autoritatile publice, agentiile si companiile de la intreprinderile de stat si de la
intreprinderile private, precum si de la alte persoane juridice, informatii necesare
pentru indeplinirea obligatiilor Serviciului;”

la litera ¢), cuvintele ,,ciini de serviciu” se substituie cu cuvintele ,,clini
detector1”;

la litera e), dupa cuvintul ,,cauzelor” se introduc cuvintele ,,s1 a situatiilor”;

la literele h) si j), cuvintele ,,protectie si pazd” se substituie cu cuvintul
,,Securitate’’;

la litera k), cuvintele ,,masurilor de protectie si pazad” se substituie cu
cuvintele ,,misiunii de protectie”.

10. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:
»Articolul 13. Conditiile de incadrare in calitate de ofiter de protectie

(1) Incadrarea in calitate de ofiter de protectie este benevola prin concursul
candidatilor care intrunesc conditiile specifice functiei si criteriilor stabilite de
Serviciu.

(2) In calitate de ofiter de protectie poate fi incadratdi persoana care
intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) a atins virsta de 21 de ani;

c) poseda limba de stat;

d) a indeplinit serviciul militar prin contract sau serviciul special, serviciul
militar Tn termen sau cu termen redus ori a urmat cursul deplin de instruire la
catedra militara;

e) este apt dupa calitatile individuale si profesionale, starea de sanatate,
capacitatile fizice si psihologice pentru indeplinirea functiei la care candideaza;



f) corespunde criteriilor de incadrare in Serviciu, ca urmare a controlului
special.

(3) Nu poate fi incadrata in calitate de ofiter de protectie persoana care:

a) nu intruneste conditiile prevazute la alin. (2);

b) a atins limita de virsta pentru incadrarea primara in Serviciu de 30 de ani;

¢) nu a renuntat la calitatea sa de membru al unui partid, al unei organizatii
social-politice, al unui organ de conducere sau de fondator al unui agent economic,
precum si la orice altd calitate incompatibild cu functia de ofiter de protectie
prevazuta de Statutul disciplinar;

d) a fost declaratd anterior, prin hotarire judecatoreasca definitiva, culpabila
de comiterea unei infractiuni si care se afla sub urmarire penala;

e) este privatd, prin hotarire judecatoreasca definitiva, de dreptul de a ocupa
functii in cadrul autoritatilor publice.

(4) Pentru a fi incadrat in calitate de ofiter de protectie, candidatul este
supus unui control special conform actelor normative ale Serviciului.

(5) Serviciul efectueaza, cu acordul candidatului, controlul special al
acestuia, care se extinde si asupra sotiei/sotului, rudelor pina la al doilea grad de
rudenie inclusiv, precum si asupra persoanelor cu care domiciliaza sau cu care se
afla in relatii de concubinaj candidatul, cu respectarea drepturilor subiectilor datelor
cu caracter personal In conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal. Procedura controlului special presupune prelucrarea datelor din
evidentele si inregistrarile operative si de altd natura, testarea, in caz de necesitate,
a candidatului la detectorul comportamentului simulat (poligraf), verificarea
datelor cuprinse in declaratia cu privire la venituri si la proprietate, declaratia de
interese personale, culegerea de informatii privind faptele care, conform legislatiei,
constituie impedimente la numirea intr-o functie sau la desfasurarea anumitor
activitdfi, precum si examinarea altor informatii in vederea constatarii eligibilitatii
candidatului pentru indeplinirea functiei respective.

(6) Refuzul candidatului de a fi supus controlului special constituie
impediment la incadrarea acestuia n Serviciu.

(7) Daca, in urma efectudrii controlului special sau a concursului, se constata
ca respectivul candidat nu corespunde conditiilor de incadrare in calitate de ofiter
de protectie, Serviciul este obligat sa-1 informeze despre motivul refuzului de
angajare.

(8) La incadrarea in calitate de ofiter de protectie, candidatul este supus unui
examen medical complex, efectuat de catre o comisie medicald de specialitate in
institutia medico-sanitara cu care Serviciul are incheiat un contract.



(9) In cazul deciziei pozitive a comisiei medicale de specialitate, candidatul
este supus verificarii in vederea corespunderii cerintelor de pregatire generala si
fizice necesare functiei la care candideaza.

(10) La incadrarea in calitate de ofiter de protectie, candidatul semneaza
angajamentul de a nu divulga informatia ce constituie secret de stat, precum si alta
informatie oficiala cu accesibilitate limitata.

(11) Persoanele care urmeaza sa fie incadrate in calitate de ofiter de protectie
sint supuse dactiloscopiei de stat obligatorii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(12) La incadrarea in Serviciu si, ulterior, in fiecare an, ofiterii de protectie
sint obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratii cu privire la venituri si la

proprietate, precum si declaratia de interese personale.

(13) Persoanele incadrate in calitate de ofiter de protectie sint radiate din
evidenta militara si se includ in evidenta speciala a Serviciului.

(14) In functiile stabilite pentru subofiteri se incadreazd persoane care au
studii liceale sau medii de culturd generald, profesional tehnice ori secundare sau

postsecundare.

(15) In functiile stabilite pentru ofiterii cu grade medii, superioare si
supreme se incadreaza persoanele care au studii superioare.

(16) La angajarea persoanei in cadrul Serviciului in calitate de ofiter de
protectie, acesteia 1 se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 6 luni.
Procedura de evaluare a activitatii angajatului privind sustinerea perioadei de proba
se stabileste printr-un act normativ al Serviciului.”

11. La articolul 15 alineatul (1), cuvintul ,,sau” se exclude.

12. Titlul capitolului VI va avea urmatorul cuprins:

,,Capitolul VI
GRADELE SPECIALE SI CATEGORIILE DE CALIFICARE”

13. La articolul 16 alineatul (1), litera d) se completeaza cu doud pozitii:

»general-locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;



general-colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat.”
14. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:
,Articolul 17. Conditiile de conferire a gradelor speciale

(1) Gradul special se confera ofiterului de protectie luind in considerare
calificarea si nivelul pregatirii profesionale, termenul de detinere a gradului special
precedent, functia, gradul special prevazut pentru functie, conform statelor si altor
conditii stabilite de prezenta lege.

(2) Gradele speciale supreme, precum si gradul special pentru directorul
Serviciului se conferd prin decret al Presedintelui Republicii Moldova.

(3) Gradele speciale pina la gradul special de colonel al Serviciului de
Protectie s1 Paza de Stat inclusiv se confera prin ordin al directorului Serviciului.

(4) Modul de conferire a gradelor speciale, cu exceptia gradului special
suprem, este stabilit de catre directorul Serviciului.

(5) La incadrarea in Serviciu, candidatului i se confera gradul special
corespunzator gradului militar sau gradului special detinut.

(6) La incadrarea in Serviciu a candidatului care a obtinut cetatenia
Republicii Moldova si care detine grad militar sau special conferit de alt stat, la
decizia directorului Serviciului, 1 se poate conferi gradul special corespunzator
gradului militar sau gradului special detinut.

(7) Gradul special primar de plutonier al Serviciului de Protectie si Pazd de
Stat se confera candidatului la incadrarea in Serviciu in functia pentru care,
conform statului de personal, este prevazut gradul special de subofiter.

(8) Gradul special primar de locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de
Stat se confera candidatului sau ofiterului de protectie numit in functia pentru care,
conform statului de personal, este prevazut gradul special de ofiter.

(9) Gradul special urmator se confera ofiterului de protectie la expirarea
termenului de aflare Tn gradul special detinut daca acesta ocupa functia pentru care
este prevazut un grad special echivalent sau mai Tnalt.

(10) Termenul de detinere a gradului special se calculeaza in ani, incepind
cu data de emitere a ordinului privind conferirea acestui grad.



(11) In termenul de detinere a gradului special se include termenul de
indeplinire a serviciului in calitate de ofiter de protectie, inclusiv perioada aflarii la
dispozitia directorului Serviciului, cu exceptia cazurilor previzute la alin. (15). in
acest termen se include, de asemenea, perioada intreruperii serviciului in cazul in
care ofiterul de protectie a fost ilegal tras la raspundere penala sau concediat ilegal
din Serviciu.

(12) La incadrarea (reincadrarea) in Serviciu, termenul de detinere a gradului
special se va calcula reiesind din timpul real de activitate in gradul special (militar)
respectiv pind la concediere.

(13) Nu se includ in termenul de detinere a gradului special perioadele in
care ofiterul de protectie:

a) a fost supus urmaririi penale — din momentul intentarii procesului penal
pina la pronuntarea hotaririi definitive pe cauza penald, in cazul condamnarii
acestuia;

b) a detinut un grad special inferior in urma retrogradarii;

c) s-a aflat in alte concedii decit in cele de odihna anuale si de odihna
suplimentare, de studii si medicale;

d) i-a fost suspendat contractul de indeplinire a serviciului special in cadrul
Serviciului de Protectie si Paza de Stat.

(14) Nu se confera grad special urmator ofiterului de protectie:

a) 1n privinta caruia se efectueaza urmarirea penala sau ancheta de serviciu —
pind la adoptarea hotaririi judecatoresti definitive;

b) care este sanctionat disciplinar — pina la ridicarea sau expirarea sanctiunii
disciplinare;

¢) in privinta caruia existd decizia negativa a comisiei de acordare a gradelor
speciale.

(15) In cazul pronuntirii sentintei de achitare sau al neconfirmirii in
procesul anchetei de serviciu a faptelor imputate, gradul special urmator se confera
de la data aparitiei temeiului de conferire.

(16) Ofiterului de protectie care si-a sacrificat viata indeplinind datoria de
serviciu 1 se poate conferi post-mortem gradul special urmdtor. Ofiterului de
protectie care detinea gradul special de plutonier adjutant al Serviciului de
Protectie si Paza de Stat i se poate conferi gradul special primar de ofiter.

(17) La decizia Colegiului Serviciului, ofiterului de protectie 1 se poate
conferi grad special inainte de termen numai dupd expirarea a jumadtate din
termenul de aflare in gradul special detinut.



10

(18) Gradul special mai inalt cu o treaptd decit cel prevazut in statul de
personal pentru functia ocupata de ofiterul de protectie poate fi conferit dupa ce a
expirat cel putin un termen si jumatate de detinere a gradului special detinut sau la
expirarea termenului de aflare in gradul special detinut, in cazul in care ofiterul de
protectie se concediazd (demisioneaza) cu dreptul de a beneficia de pensie. Pentru
indicatori inalfi in activitatea de serviciu, la decizia Colegiului Serviciului,
ofiterului de protectie al carui termen de aflare in grad special a expirat 1 se poate
conferi gradul special urmator mai inalt cu o treapta decit gradul special prevazut
pentru functia detinuta.”

15. Legea se completeaza cu articolul 17' cu urmatorul cuprins:
LArticolul 17'. Retragerea, retrogradarea si restabilirea in grad special

(1) Ofiterului de protectie ii poate fi retras gradul special numai in temeiul
unei hotariri judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Retrogradarea in grad special cu o treaptd a ofiterului de protectie, cu
exceptia gradelor supreme, poate fi aplicatd ca sanctiune disciplinard in caz de
abatere disciplinard grava, in conformitate cu prezenta lege, prin ordinul
directorului Serviciului.

(3) Ofiterul de protectie retrogradat care a dat dovada de disciplina
exemplara si de atitudine constiincioasd la indeplinirea serviciului poate fi
restabilit, prin ordinul directorului Serviciului, in gradul special de pind Ia
retrogradare, dar nu mai devreme de 6 luni de la data retrogradarii.

(4) Sanctiunea disciplinard care constd in retrogradarea in grad special cu o
treaptd este consideratd ridicatda de la data la care ofiterul de protectie este
restabilit, prin ordinul directorului Serviciului, in gradul special detinut pina la
retrogradare.”

16. La articolul 18:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Nu se stabilesc termene de detinere a gradelor speciale de plutonier-
adjutant al Serviciului de Protectie si Paza de Stat, de colonel al Serviciului de
Protectie si Paza de Stat, de general-maior al Serviciului de Protectie si Paza de

Stat, de general-locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de Stat si de general-
colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat.”

alineatul (3) se abroga.
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17. Legea se completeaza cu articolul 18' cu urmitorul cuprins:
L Articolul 18'. Conferirea categoriilor de calificare

(1) In functie de nivelul de pregitire profesionala si de rezultatele activititii,
ofiterului de protectie 1 se atribuie una dintre categoriile de calificare a II, I sau
superioara.

(2) Modul si conditiile de atribuire a categoriilor de calificare, precum si de
eliberare a adeverintelor si insignelor confirmative, se stabilesc prin act normativ al
Serviciului.”

18. In titlul capitolului VII, cuvintul ,,din” se substituie cu cuvintul ,,in”.

19. La articolul 19:

la alineatul (1), dupd cuvintele ,,se constituie din” se introduc cuvintele
»persoane cu functii de demnitate publica,”;

la alineatul (2), cuvintele ,,au un” se substituie cu cuvintele ,,sint persoane cu
functii de demnitate publica si functionari publici cu”;

la alineatul (3), dupa cuvintele ,,Raporturile de serviciu ale” se introduce
textul ,,persoanelor cu functii de demnitate publica sint reglementate de Legea

nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica, ale”;

alineatele (7), (9), (10), (11) s1 (12) se abroga.
20. Legea se completeazi cu articolele 19'-19* cu urmitorul cuprins:
LArticolul 19, Legitimatia de serviciu

(1) Ofiterului de protectie i se elibereaza legitimatie si insigna de serviciu de
modelul si in ordinea stabilite de Serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu confirma dreptul ofiterului de protectie de a purta
si a detine armad din dotare si mijloace speciale, precum si alte drepturi si
imputerniciri acordate prin legislatie.
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Articolul 197 Restrictii si interdictii

(1) Ofiterul de protectie este restrins in exercifiul urmatoarelor drepturi si
libertati:

a) propagarea ideilor de naturd sa il determine pe ofiterul de protectie sa
incalce neutralitatea politica. Opiniile politice pot fi exprimate numai in afara
Serviciului, dar nu in public;

b) asocierea in partide si in alte organizatii social-politice.

(2) Ofiterul de protectie nu poate exercita o functie in subordinea nemijlocita
a unei rude directe.

(3) Ofiterului de protectie 1i este interzis:

b) sa initieze, sd dea si sa transmitd dispozitii ilegale;

c¢) sd indeplineasca alte functii decit cele in care este numit sau detasat, sa
desfasoare activitdfi remunerate, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de
creatie, care nu Tmpiedica indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) sa desfasoare sau sa fie implicat in activitate de intreprinzator, sa acorde
sprijin altor persoane in astfel de activitafi, sa fondeze societdfi comerciale si
cooperative sau sa fie asociat, sa participe la administrarea acestora;

e) sa utilizeze informatii, mijloace si metode specifice activitatii Serviciului
in alte scopuri decit cele de serviciu;

f) sa faca uz de calitatea ori de activitatea sa profesionald in scop de obtinere
de avantaje pentru sine sau pentru alte persoane;

g) sad accepte, fara acordul Presedintelui Republicii Moldova, distinctii ale
altor state, organizatii internationale si strdine;

h) sa tdinuiasca informatii despre actiuni care ar periclita securitatea
persoanelor beneficiare de protectie de stat, a obiectelor pazite, precum si despre
tentativele persoanelor neautorizate de a primi informatii cu caracter de serviciu
sau secret;

1) sa sustina sau sa tolereze acte de tradare a intereselor de serviciu;

J) sd tainuiasca date biografice, inclusiv despre rudele apropiate;

k) sd intervind pe lingd persoanele beneficiare de protectie de stat cu
probleme personale sau de grup;

1) sd aibd comportament necinstit, amoral si josnic sau alt comportament ce
ar denigra imaginea si prestigiul Serviciului;

m) sd organizeze greve sau sa participe la acestea;

n) sa utilizeze in alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele financiare,
tehnico-materiale, informationale si alte bunuri ale statului.
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Articolul 19°. Testarea integritatii profesionale a ofiterului de protectie

Testarea integritatii profesionale a ofiterului de protectie se efectueaza in
conformitate cu Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale.

Articolul 19, Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Pentru exercitarea obligatiilor care ii revin, Serviciul are dreptul sa
creeze si s administreze registre, sisteme informationale si baze de date, precum si
sa prelucreze date cu caracter personal, in modul prevazut de legislatie.

(2) Personalul Serviciului care are acces la datele cu caracter personal ale
persoanei supuse masurii speciale de investigatii este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor respective.

(3) Datele despre ofiterul de protectie nu se includ in registrul functiilor
publice si al functionarilor publici.”

21. Legea se completeazi cu capitolul VII' cu urmitorul cuprins:

,.Capitolul VII'

NUMIREA IN FUNCTIE, TRANSFERUL, DELEGAREA
SI TRECEREA LA DISPOZITIA DIRECTORULUI SERVICIULUI

Articolul 23'. Numirea in functie si transferul

(1) Ofiterul de protectie este numit in functie si eliberat din functie de catre
directorul Serviciului in conditiile legii.

(2) Statul de personal al Serviciului este aprobat de catre directorul
Serviciului conform structurii organizatorice si limitei de personal stabilite de catre
Presedintele Republicii Moldova.

(3) Pentru fiecare functie, cu exceptia celei de director, se elaboreaza o fisa a
postului, in care sint stabilite conditiile fatd de angajat, relatiile ierarhice si
atributiile de serviciu ale acestuia pe parcursul indeplinirii serviciului special in
functia respectiva. Fisa postului se aproba de catre directorul Serviciului.



14

(4) Numirea in functie a ofiterului de protectie se efectueazd reiesind din
necesitatile Serviciului, respectind criteriile si  conditiile prevazute la
art. 13 alin. (14) s1 (15).

(5) Transferul ofiterului de protectie in alta functie se efectueaza cu acordul
acestuia, exceptind cazurile de aplicare a sanctiunii disciplinare — retrogradarea in
functie.

(6) Ofiterul de protectie poate fi numit intr-o functie superioara, echivalenta
sau inferioara.

Functia se considera:

a) superioara — dacd pentru ea este prevazut un grad special superior celui
stabilit pentru functia detinuta, iar in cazul echivalentei gradelor speciale — un
salariu de functie mai mare;

b) echivalenta — daca pentru ea este prevazut un grad special echivalent cu
cel stabilit pentru functia detinuta si un salariu de functie egal;

c¢) inferioara — dacd pentru ea este prevazut un grad special inferior celui
stabilit pentru functia detinuta, iar in cazul echivalentei gradelor speciale — un
salariu de functie mai mic.

(7) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie superioara se efectueaza ca
masura de promovare 1n serviciu. Preferinta la promovarea in functie superioara se
acorda ofiterului de protectie care:

a) in urma atestarii, este inclus in rezerva candidatilor la promovare;

b) pe parcursul indeplinirii serviciului, a dat dovada de profesionalism inalt.

(8) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie echivalenta se efectueaza:

a) din necesitate de serviciu, cu acordul ofiterului de protectie;

b) in urma unor masuri de reorganizare, cu modificarea statului de personal,
cu acordul ofiterului de protectie;

c¢) in cazul necorespunderii starii de sandtate conditiilor functiei detinute,
confirmatd in avizul comisiei medicale de specialitate, cu acordul ofiterului de
protectie;

d) la cererea personala.

(9) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie inferioara se efectueaza:

a) din necesitate de serviciu, cu acordul ofiterului de protectie;

b) in legatura cu modificarea statului de personal, daca numirea ofiterului de
protectie intr-o functie echivalenta este imposibila, cu acordul acestuia;

c¢) in cazul necorespunderii starii de sanatate conditiilor functiei detinute,
confirmatd in avizul comisiei medicale de specialitate, cu acordul ofiterului de
protectie;
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d) in legaturd cu necorespunderea aptitudinilor ofiterului de protectie
exigentelor functiei, confirmata prin decizia comisiei de atestare;

e) la cererea personala;

f) in legatura cu refuzul de acordare ofiterului de protectie a dreptului de
acces la secretul de stat;

g) ca sanctiune disciplinarad — retrogradarea in functie.

(10) Numirea in functie si transferul ofiterului de protectie se efectueaza cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) respectarea procedurii de prezentare a ofiterului de protectie la numirea in
functie in modul stabilit de catre directorul Serviciului;

b) numirea 1n functie a ofiterului de protectie aflat la dispozitia directorului
Serviciului se efectueaza intr-o perioadad de timp redusa, dar nu mai tirziu de 2 luni
de la trecerea acestuia la dispozitia directorului Serviciului;

¢) numirea ofiterului de protectie caruia i-a fost refuzat accesul la secretul de
stat Intr-o functie ce nu presupune acces la informatia vizata;

d) transferul ofiterului de protectie in cadrul Serviciului fard trecerea
acestuia la dispozitia directorului Serviciului;

e) transferul ofiterului de protectie dintr-o subdiviziune a Serviciului in alta,
in functie de necesitatile Serviciului, cu acordul acestuia.

(11) In cazul in care ofiterul de protectie consimte si fie numit intr-o functie
superioara, echivalenta sau inferioara, predarea gestiunii se efectueaza in cel mult
10 zile de la data stabilita de catre directorul Serviciului.

(12) Persoanele aflate in legatura de rudenie confirmata documentar nu pot fi
numite in functii ce implica subordonarea sau controlul intre acestea.

(13) In legiturd cu necesitatea de serviciu sau cu modificarea statului de
personal, ofiterul de protectie poate fi admis, pe o perioada de cel mult 6 luni, la
indeplinirea temporara a obligatiilor de serviciu atribuite unei functii vacante.

Articolul 23%. Delegarea

(1) Ofiterul de protectie poate fi delegat, prin ordinul directorului
Serviciului, fara eliberarea din functie, pe un termen stabilit, pentru Indeplinirea
unor misiuni de serviciu, efectuarea diferitor tipuri de instruire si perfectionare,
participarea la conferinte, congrese, aplicatii, antrenamente, competitii sportive in
afara locului de munca permanent sau peste hotarele tarii etc.

(2) Ofiterul de protectie poate fi delegat pentru o perioadd de cel mult 60 de
zile calendaristice.
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(3) Delegarea ofiterului de protectie se efectueaza prin ordinul directorului
Serviciului, eliberindu-i-se delegatia in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(4) Delegatia, precum si inscriptiile despre plecarea in/sosirea din locurile de
destinatie sint autentificate prin semnatura directorului si prin stampila Serviciului.

(5) La declararea starilor de urgentd, de asediu sau de razboi, delegarea
ofiterului de protectie este Intreruptd, acesta urmind sd revind la Serviciu, cu
exceptia cazurilor cind ofiterul de protectie este delegat in misiune de protectie a
persoanei beneficiare de protectie de stat.

Articolul 23°. Trecerea la dispozitie

(1) Trecerea ofiterului de protectie la dispozitia directorului Serviciului se
efectueaza in urmatoarele cazuri:

a) aflarea n concediul partial platit de ingrijire a copilului pind la virsta de
3 ani sau in concediul suplimentar neplatit de ingrijire a copilului de la virsta de
3 ani la 6 ani — pe intreaga perioada a concediului;

b) aflarea la tratament intr-o institutie medico-sanitard pe o perioadda ce
depaseste 2 luni — pina la decizia definitiva a comisiei medicale de specialitate;

c¢) inregistrarea in calitate de candidat pentru o functie electiva — pe durata
campaniei electorale;

d) efectuarea masurilor de reorganizare — pe o perioadd ce nu va depasi
2 luni, timp in care ofiterul de protectie urmeazd sa fie numit in altd functie,
detasat sau eliberat din Serviciu, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

e) trimiterea in instanta de judecatd a cauzei penale privind comiterea de
catre ofiterul de protectie a unei infractiuni;

f) aflarea in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevolad) in
situatie de ostatic sau de persoana internata — pina la eliberare;

g) disparitia sau decesul — pina la constatarea disparitiei farda urma sau a
decesului, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

h) in alte cazuri de imposibilitate a exercitarii obligatiilor de serviciu, in
legitura cu expirarea mandatului persoanei beneficiare de protectie de stat sau
pierderea calitatii de persoana protejata, pe o perioada de cel mult 2 luni, perioada
in care urmeaza numirea ofiterului de protectiec in altd functie, detasarea sau
incetarea Indeplinirii serviciului.

(2) In perioada aflarii la dispozitia directorului Serviciului, calitatea de ofiter
de protectie se mentine.

(3) Daca, in perioada aflarii la dispozitia directorului Serviciului, a survenit
unul din cazurile prevazute la art. 24-26, ofiterul de protectie este eliberat din
Serviciu 1n conditiile prezentei legi.
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(4) In termenul de aflare a ofiterului de protectie la dispozitia directorului
Serviciului nu se includ:

a) perioada afldrii in concediul de odihnd anual;

b) perioada aflarii in concediul medical.

(5) In ordinul de trecere la dispozitia directorului Serviciului, in cazurile
prevazute la alin. (1) lit. d) si h), ofiterului de protectie 1i pot fi stabilite atributii si
sarcini de serviciu speciale.

(6) In ordinul de trecere a ofiterului de protectie la dispozitia directorului
Serviciului vor fi indicate drepturile banesti de care acesta va beneficia in perioada
respectiva.”

22. Articolul 26:
alineatul (1):

la litera c), cuvintele ,,statelor de functii” se substituie cu cuvintele ,,statului
de personal”;

litera e) se abroga;
alineatul se completeaza cu literele j), k), ) si m) cu urmatorul cuprins:

,J) In legatura cu rezultatul nesatisfacator obtinut in perioada de proba;

k) in legaturd cu prezentarea de catre ofiterul de protectie, la incheierea
contractului de indeplinire a serviciului special, a unor documente false, fapt
confirmat in modul stabilit;

1) in legdtura cu restabilirea in serviciu, conform hotaririi instantei de
judecatd, a ofiterului de protectie care a indeplinit anterior aceastd functie, daca
acesta refuza transferul intr-o alta functie;

m) 1n alte cazuri prevazute de Codul muncii.”

la alineatul (3), textul ,,de ingrijire a copilului in virstad de pind la 6 ani,” se
exclude;

la alineatul (4), dupa textul ,in baza art. 25” se introduce textul ,, , cu
exceptia ofiterilor de protectie care beneficiaza de dreptul la pensie pentru vechime

in munca”, iar textul ,,lit. f)—1)” se substituie cu textul ,,lit. f)—m)”.

23. Legea se completeazi cu articolul 26' cu urmatorul cuprins:



18

L Articolul 26'. Modul de incetare a indeplinirii serviciului

(1) Indeplinirea serviciului inceteaza la data emiterii ordinului de eliberare
din Serviciu, dacd in ordin nu este indicatd o altd datd. Ofiterul de protectie
urmeaza sd predea documentatia de serviciu gestionatd pind la data emiterii
ordinului de eliberare.

(2) In cazul incetirii indeplinirii serviciului conform art. 24 lit. d), Serviciul
este obligat sd il informeze pe ofiterul de protectie, in scris, cu 2 luni inainte de
expirarea contractului, despre intentia de a incheia sau nu un contract succesiv.
Ofiterul de protectie al carui termen de aflare in serviciu a fost prelungit peste
limita de virsta de aflare in serviciu si al carui contract a expirat este concediat din
Serviciu.

(3) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. a) in
cazul in care acesta atinge limita de virstd de aflare in serviciu stabilitd pentru
ofiterul de protectie. Serviciul este obligat sa il informeze, cu 2 luni Tnainte, pe
ofiterul de protectie despre atingerea limitei de virsta de aflare in serviciu. In cazul
dorintei partilor de incheiere a unui nou contract, ofiterul de protectie este supus
examinarii de comisia medicald de specialitate pentru aprecierea starii de sanatate
necesare indeplinirii serviciului.

(4) In interesul completirii efectivului Serviciului, ofiterii de protectie
considerati de comisia medicala de specialitate ca fiind apti pentru serviciu si care
demonstreaza o inaltd competenta profesionald, la solicitarea acestora si la decizia
directorului Serviciului, pot fi lasati pentru continuarea serviciului pina la 5 ani
peste limita de virsta de aflare in serviciu.

(5) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. b) in
cazul in care acesta a fost considerat de catre comisia medicald de specialitate ca
fiind inapt pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(6) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. ¢) 1n
conformitate cu dispozitiile Codului muncii.

(7) In cazul reorganizirii Serviciului (subdiviziunii), de dreptul preferential
de a fi lasati in serviciu beneficiaza ofiterii de protectie cu o calificare mai inalta.
Daca acestia au calificari si rezultate in serviciu egale, dar nu beneficiaza de
dreptul la pensie, de dreptul de a fi lasati in serviciu beneficiaza ofiterii de protectie
care:

a) au o vechime mai mare n serviciu;

b) au suferit in timpul indeplinirii serviciului un accident sau au contractat o
boala profesionala;
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c) se afla la studii i urmeaza sa fie promovati;

d) au participat la actiuni de lupta pentru apararea suveranitdfii si integritatii
teritoriale a Republicii Moldova;

e) mai au cel mult 2 ani pina la stabilirea pensiei pentru vechimea in munca;

f) au fost stimulati pentru succese in serviciu §i nu au sanctiuni disciplinare
in vigoare;

g) au obligatii familiale si intretin doud sau mai multe persoane si/sau o
persoana cu dizabilitati.

(8) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. d) in
cazul in care existd consimtamintul in scris al acestuia de a fi transferat si un acord
in scris al directorului Serviciului care permite efectuarea transferului, precum si
solicitarea autoritafii publice adresata conducerii Serviciului.

(9) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. f) in
cazul incdlcarii grave a disciplinei de serviciu, fapt ce a cauzat un prejudiciu
material si/sau a denigrat imaginea, onoarea ori reputatia Serviciului. Concedierea
ofiterului de protectie se efectueaza in baza ordinului respectiv, ca urmare a
anchetei de serviciu aprobate de catre directorul Serviciului.

(10) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. g) n
cazul in care acesta nu corespunde functiei detinute ca urmare a calificarii
insuficiente, fapt confirmat prin decizia comisiei de atestare. Procedura de
efectuare a atestarii este stabilitd in actul normativ al Serviciului.

(11) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. h) in
cazul in care instanta de judecata a pronuntat o hotarire definitiva si irevocabila.
Ofiterul de protectie este concediat de la data intrdrii in vigoare a hotaririi
judecatoresti.

(12) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. h') in
cazul aflarii acestuia in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare
ramas definitiv.

(13) In cazul pierderii calitatii de cetdtean al Republicii Moldova, ofiterul de
protectie este obligat sa informeze despre aceasta in scris conducerea Serviciului si
sd Inceteze indeplinirea serviciului in temeiul prevazut la art. 25 pina la pierderea
calititii de cetitean al Republicii Moldova. In cazul in care ofiterul de protectie nu
a informat in scris conducerea Serviciului si s-a constatat ca acesta a pierdut
calitatea 