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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.105
din 14 februarie 2024

Chisiniu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
unor acte normative (privind actualizarea cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane)

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobid si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea unor acte normative (privind actualizarea cadrului normativ
aferent managementului resurselor umane).

DORIN RECEAN
Ministrul finantelor Petru Rotaru
Ministrul justitiei Veronica Mihailov-Moraru
Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu
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Proiect

LEGE
cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
unor acte normative (privind actualizarea cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane)

Parlamentul adopté prezenta lege organica.

Art.I.—Legeanr. 317/1994 cu privire la Curtea Constitutionald (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 8 art. 86), cu modificérile ulterioare, se
modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 7 se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:
»(6) In activitatea sa, Presedintele Curtii Constitutionale este asistat de un
cabinet propriu.”

2. Articolul 8 alineatul (1) se completeazi cu litera e') cu urmétorul cuprins:

,»,€!) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul cabinetului
persoanei cu functii de demnitate publicd din Curtea Constitutionald, in modul
stabilit;”

3. La articolul 34, alineatul (4) va avea urmétorul cuprins:

.»(4) Secretariatul Curtii Constitutionale este constituit din personal Incadrat
in cabinetul Presedintelui Curtii Constitutionale, pentru care se aplicid prevederile
Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate public#, functionari publici, pentru care se aplicd prevederile
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, si
personal contractual, pentru care se aplici prevederile legislatiei muncii.”.

Art. XL — Articolul 62 alineatul (2) din Legea nr. 599/1999 pentru aprobarea
Codului navigatiei maritime comerciale al Republicii Moldova (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2001, nr.1-4, art. 2), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupd cum urmeaza:

»(2) Agentia Navald este condusd de un director, asistat de un director
adjunct, numifi in functie si eliberati sau destituiti din functie, in conditiile legii.”

Art. HI. — Articolul 118 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162,
art. 648), cu modificarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. Se completeazi cu alineatul (4') cu urmitorul cuprins:

Z:\1.DRANVOO3'2024\HOTARARNE75\4875_redactat_ro.docx



4

(41 In cazul in care salariatul, din motive intemeiate, confirmate
documentar, nu poate folosi concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna nefolosit intr-o perioada de cel mult 2 ani incepénd cu
anul urmétor celui in care dé dreptul la concediul de odihni anual.

Angajatorul la finele anului calendaristic informeaza salariatul in scris (pe
suport de hartie sau in format electronic) despre soldul zilelor de concediu de
odihna anual acumulate/nefolosite, termenul de expirare a acestora, precum si
solicitd utilizarea zilelor de concediu de odihnd anual acumulate/nefolosite de
catre salariat, in baza unui grafic stabilit de comun acord.”

2. Alineatul (5) se completeazi cu textul ,, , in conditiile alin. (4')”.

Art. IV. — Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-
232, art. 840), cu modificérile ulterioare, se modificd dupa cum urmeazi:

1. In tot textului legii, cuvintele ,functie publicd de nivel superior” se
substituie cu cuvintele ,,functie publica superioard”, cuvintele ,,functie publica de
nivel inferior” se substituie cu cuvintele ,,functie publicad inferioard”, cuvintele
»acte legislative si normative” se substituie cu cuvintele ,,acte normative”, la forma
gramaticald corespunzatoare, cuvintele ,,persoane ce exercitd functie de demnitate
publicd” se substituie cu cuvintele ,,persoanelor cu functii de demnitate publicd”.

2. La articolul 2, dupa notiunea de ,,functionar public”, se completeazi cu
notiunea de ,,functionar public in rezervd” cu urméatorul cuprins:
~ ,functionar public In rezerva — persoana fizica al cérei raport de serviciu a
Incetat prin eliberare sau demisie din functia publica si se afld in corpul de rezervi
al functionarilor publici.”

3. La articolul 4 alineatul (2), dupa textul ,,ai serviciului fiscal de stat” se
completeazi cu textul ,,ai Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalirii Banilor,
al Autoritdtii Nationale de Integritate,”.

4. La articolul 5, textul ,,si loialitatii” se substituie cu textul ,, ,loialitétii si
integritatii.”

5. Articolul 8:

a) la alineatul (2) litera c) textul ,adjunct al conducitorului autoritatii
administrative;” se substituie cu textul ,,adjunct al conducétorului altei autorititi
administrative centrale din subordinea Guvernului, si adjunct al conducitorului
autorititii administrative din subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor expres
prevézute de lege;”;
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b) se completeazi cu un alineat nou (4') cu urmitorul cuprins:

»(4) In termen de maximum 18 luni de la numirea in functie publici de
conducere de nivel superior, titularul functiei este obligat s& obtini certificatul de
absolvire a programului de formare specializati pentru ocuparea unei functii
publice de conducere de nivel superior, in modul stabilit de Guvern.”;

c) alineatul (6) va avea urméatorul cuprins:

,»(6) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor previzute la alin. (2) lit. c) se
instituie o comisie permanenta formatd din 7 membri, reprezentanti ai societatii
civile, mediului academic si specialisti practicieni cu activitate gi experientd
notorie In administratia publicd, desemnati prin decizia Prim-ministrului.
Interviurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
superior sunt facute publice prin intermediul mijloacelor de informare In masé, in
termen de 10 zile de la desféasurarea acestora.”;

d) se completeaza cu alineatul (9) cu urméatorul cuprins:

,»(9) In calitate de presedinte al Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior nu poate fi numité o persoana cu functie de
demnitate publicé, cu exceptia Comisiilor de concurs instituite Tn conditiile alin.
(8).

Conducitorul autoritatii publice nu poate fi numit In calitate de presedinte
sau membru al Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere
de nivel superior.”

6. La articolul 9 alineatul (1) litera a) se abroga.

7. La articolul 11 alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Politica statului In domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici este de competenta Guvernului, realizata de citre Cancelaria
de Stat.

(2) In domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici,
Cancelaria de Stat exercitd urmatoarele functii de baza:

a) elaborarea si promovarea politicii statului si a procedurilor de personal in
serviciul public privind planificarea resurselor umane, asigurarea cu personal,
formarea si dezvoltarea profesionald, motivarea si mentinerea personalului,
administrarea personalului;

b) coordonarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii
politicii statului si a procedurilor de personal in serviciul public;

c) consolidarea capacitatilor autoritatilor publice in domeniul implementarii
politicii statutului si a procedurilor de personal;

d) coordonarea la nivel national a sistemului de formare si dezvoltare
profesionald a personalului din cadrul autoritétilor publice;

e) contribuirea la transformarea digitald in managementul functiei publice;

f) asigurarea evidenteli la nivel national a functiilor publice si a
functionarilor publici.”
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8. Articolul 12 alineatul (2) se completeazd cu un alineat cu urmétorul
cuprins:

»Subdiviziunea resurse umane exercitd urmatoarele functii de baza:

a) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii in autoritatea
publicd a politicii statului si a procedurilor de personal;

b) acordarea asistentei informationale si metodologice personalului
autoritdtii publice Tn domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici;

c) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii
publice.”

9. La articolul 13:

a) alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,,(1) Evidenta la nivel national a functiilor publice si a functionarilor publici
se realizeazd prin intermediul unui sistem informational de evidentd si
management al resurselor umane, In modul stabilit de Guvern.”;

b} alineatul (3) se abrogi.

10. Articolul 14:

a) la litera d), dupd textul ,,integritatea fizica si psihicd,” se completeazi cu
textul ,,de concediu de odihni anual,”;

b) se completeaza cu litera h) cu urmatorul cuprins:

»h) sd participe la activititile de formare si dezvoltare profesionald
continud.”

11. La articolul 19! alineatul (1) cuvintele ,scris al” se substituie cu
cuvintele ,,scris sau la cererea motivati a”.

12. Articolul 20 se completeazi cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

,»(4) Este interzisd orice discriminare in privinta functionarilor publici pe
criterii de rasd, culoare, origine nationald, etnica si sociald, statut social, cetatenie,
limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial,
orientare sexuald, dizabilitate, stare de s@natate, statut HIV, opinie, apartenentd
politicd, avere, nastere, domiciliu, apartenenta sau activitate sindicala sau orice alt
criteriu.”

13. La articolul 22 alineatul (1):

a) litera g) se completeazi cu textul ,,si si foloseasca concediul de odihnd
anual acordat”;

b) se completeaza cu litera h) cu urmatorul cuprins:
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»1) sid participe la activititile de formare §i dezvoltare profesionalad
continua.”

14. La articolul 23 alineatul (1) textul ,,poruncilor,” se exclude.

15. La articolul 25:

a) la alineatul (2) litera c):

1. textul ,,In proiecte de dezvoltare in domeniul de competentd in cadrul
autoritatii in care este angajat” se substituie cu textul ,,in proiecte de dezvoltare
finantate integral din surse externe nerambursabile/rambursabile In cadrul unit&tii
bugetare In care este angajat, in conditiile stabilite la art. 20 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”;

2. dupd cuvintele ,cu exceptia activititilor stiintifice, didactice,” se
completeaza cu cuvintele ,,practicii medicale,”;

b)alineatul (2') se completeazi cu textul ,, cu conditia ci
domeniul/domeniile de activitate ale acesteia nu sunt in legaturd directi sau
indirectd cu atributiile exercitate n calitate de functionar public, potrivit figei
postului.”

¢) la alineatul (6) textul ,, (2%),” se exclude.

16. La articolul 27 alineatul (1):

a) litera g) textul , lit. a), b) si )" se substituie cu textul ,lit. a) si b), inclusiv
din functia publica cu statut special”;

b) se completeazi cu litera g' ) cu urmitorul cuprins:

»2') ,In ultimii 5 ani, 1n cazierul privind integritatea profesionald nu are
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru
incédlcarea obligatiei previzute la art.7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013
privind evaluarea integritatli institutionale.

17. La articolul 28:

a) alineatul (1) se completeazi cu literele f) si g) cu urmatorul cuprins:

»f) numire n baza obtinerii calificativului de evaluare ,foarte bine” la
finalizarea programului de stagii platite In serviciul public cu o duratad completi
de ore, conform prevederilor Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile plitite in
serviciul public;

g) redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva.”

b) alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Concursul se organizeazd, de reguld, dupd aplicarea modalititilor de
ocupare a functiei publice specificate la alin. (1) lit. b), ¢) si g) tindnd cont de
planul de ocupare a functiilor publice.

Autoritétile publice elaboreaza Planul anual de ocupare a functiilor publice
péna la data de 31 decembrie al anului In curs, In modul stabilit de Guvern, si 1l
publicd pe pagina web oficiald, cu informarea Cancelariei de Stat.”;
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c) se completeaza alineatul (3) cu urmétorul cuprins: A

»(3) Autoritatea publicid, prin intermediul subdiviziunii resurse umane,
informeaza personalul autoritdtii despre functiile publice vacante propuse spre
ocupare prin promovare.”

18. La articolul 29:

a) alineatul (3) va avea urmétorul cuprins:

»(3) Conditiile de desfisurare a concursului se publici pe portalul
guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea cirora autoritatile publice
organizeaz& concurs, pe pagina web oficiald si, dupd caz, pe profilurile de
socializare create pe retelele de socializare ale autoritétii publice care a initiat
concursul.

Autoritatile publice locale care nu dispun de pagind web oficiala sau profil
de socializare creat pe o retea de socializare, afiseaza conditiile de desfasurare a
concursului pe panoul informational de la sediul autoritétii publice respective, Intr-
un loc vizibil gi accesibil publicului.

Autoritédtile publice pot publica conditiile de desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei publice si intr-o publicatie periodica sau in alte mijloace
de informare.

Conditiile de desfasurare a concursului se publicd/afiseazd cu cel putin
15 zile inainte de data desfAsuririi acestuia.”;

b) se completeazi cu alineatele (4'), (4%) si (4*) cu urmitorul cuprins:

(4" In calitate de presedinte al Comisiei de concurs pentru ocuparea
functiei publice de conducere si de executie nu poate fi numitéa persoana cu functie
de demnitate publicd, cu exceptia comisiilor de concurs instituite n cadrul
autoritatilor ale administratiei publice locale de nivelul inti.

Conducétorul autoritatii publice nu poate fi numit in calitate de presedinte
sau membru al Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere
si de executie.

(4?) Candidatul care a obtinut cea mai mare noti finalid se considerd
invingétor al concursului.

in cazul in care cétiva candidati au obtinut o nota finali egald, prioritate are
candidatul care a obtinut notd mai mare la interviu.

(4%) In situatia In care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost
declarat invingétor, in termen de cel mult 6 luni de la data finalizarii concursului,
1 se poate propune o altd functie vacantd sau temporar vacanta cu sarcini si atributii
similare, din aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioard din cadrul autoritatii
publice. Numirea in functie de cétre persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie se realizeazd cu acordul scris al candidatului respectiv, daca
acesta Indeplineste conditiile prevazute la art. 27.”

19. La articolul 30:
a) alineatul (4) dupd cuvantul ,,conducitorul” se completeaza cu textul
»autoritdtii publice”;
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b) alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

»(6) Actul administrativ de numire si fisa postului se aduc la cunostinta
functionarului public sub semnétura si se plaseazi in dosarul personal al acestuia.
O copie de pe actul administrativ de numire si de pe fisa postului se transmit
functionarului public si conducatorului ierarhic superior al acestuia.”

20. Articolul 31:

a) la alineatul (1') textul ,,persoana care a exercitat anterior o functie
publicd” se substituie cu textul ,,persoana care a detinut statut de functionar public
debutant”;

b) la alineatul (3) se completeaza cu o propozitie noud cu urméatorul cuprins:

»D€ asemenea, nu se considerd functionar public debutant persoana care
anterior a realizat sarcini similare celor de prerogativd de putere publica,
mentionate la art. 3, lit. a) i b), In cadrul proiectelor de asistentd tehnica finantate
de partenerii de dezvoltare si implementate in colaborare cu autoritétile publice,
cu o duratd de cel putin 12 luni, experienta profesionald confirmata prin termeni
de referintd si/sau contracte de muncé/prestéri servicii. ”

c) la alineatul (4) cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,3”;

d) alineatul (5):

1. la litera a) cuvantul ,,satisfacétor” se substituie cu cuvantul ,,bine”;

2. se completeaza cu litera a') cu urmitorul cuprins:

,»a!) 1 se prelungeste perioada de probi cu 3 luni daci a obtinut la evaluarea
activitatii profesionale calificativul ,,satisfacitor;”.

21. Articolul 33 se completeazi cu alineatul (8') cu urmétorul cuprins:

,»(8") Prin derogare de la prevederile alin. (8), gradele de calificare pentru
functionarii publici de conducere de nivel superior se conferd prin decizia Prim-
ministrului.”

22, La articolul 34 alineatul (2) alineatul introductiv va avea urmatorul

cuprins:

»(2) Obiectivele pentru fiecare functionar public se elaboreaza semestrial de
citre evaluator Tn colaborare cu functionarul public evaluat si se aproba de citre
conducatorul autoritatii publice, sau dupé caz, conducitorul adjunct desemnat prin
act administrativ de cétre conducatorul autoritétii publice in care isi desfdsoard
activitatea functionarul public si vor corespunde urmétoarelor cerinte:”.

23. La articolul 35:

a) alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:

»(3) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
public de conducere de nivel superior se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Intocmirea raportului de activitate de cétre functionarul public de
conducere de nivel superior evaluat;
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b) intocmirea raportului de evaluare de cétre persoana care exercitd functie
de demnitate publicd sau, dupa caz, functionarul public de conducere de nivel
superior ierarhic functionarului public de conducere de nivel superior evaluat;

c) realizarea interviului de evaluare intre persoana care a intocmit raportul
de evaluare si functionarul public de conducere de nivel superior evaluat;

d) dupd caz, realizarea interviului de cétre comisia de evaluare cu
functionarul public de conducere de nivel superior evaluat;

e) Intocmirea fisei de evaluare de cétre comisia de evaluare.”

24, La articolul 36 alineatul (1) litera b) va avea urmaétorul cuprins:
,b) realizarea interviului;”.

25. Articolul 37 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 37. Procesul de formare si dezvoltare profesionald continua

(1) Functionarul public are dreptul si obligatia de a-si perfectiona, tn mod
continuu, abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Fiecare autoritate publica va asigura organizarea unui proces sistematic
si planificat de formare si dezvoltare profesionald continud a functionarului public,
inclusiv a functionarului public debutant, care include:

a) acumularea, aprofundarea si/sau actualizarea cunostintelor;

b) dezvoltarea abilitétilor si deprinderilor de munca;

c) modelarea atitudinilor profesionale necesare pentru exercitarea eficienta
a atributiilor functiei publice detinute.

(3) In procesul de formare si dezvoltare profesionald continui a
functionarului public, autoritatile publice au obligatia:

a) de a elabora planul anual de formare si dezvoltare profesionald a
personalului;
tard, cit §i peste hotare;

¢) de a asigura participarea functionarilor publici la activitatile de formare
si dezvoltare profesionald continui relevante domeniului/domeniilor de activitate,
in vederea realizérii necesitétilor de instruire profesionald identificate in baza
evaludrii performantelor profesionale, precum si in vederea indeplinirii optime a
obiectivelor individuale de activitate, ale sarcinilor si atributiilor de serviciu
stipulate in fisa postului,

d) de a asigura diverse activititi de formare gi dezvoltare profesionala
continué cu o duratd de cel putin 40 de ore anual, dupa cum urmeaza:

- curs de initiere 1n functia publicd pentru fiecare functionar public debutant,
desfasurat in cadrul perioadei de proba sau in cel mult 6 luni de la confirmarea in
functia publica,

- programe/cursuri de perfectionare profesionald privind dezvoltarea
competentelor manageriale si profesionale pentru functionarii publici de
conducere si functionarilor publici de conducere de nivel superior;
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- programe/cursuri de perfectionare profesionald privind dezvoltarea
competentelor profesionale pentru functionarii publici de executie.

e) de a prevedea in bugetul anual propriu mijloace pentru finantarea
programelor/activitatilor de formare si dezvoltare profesionald continud a
functionarilor publici, In méarime de cel putin 2% din fondul de salarizare,
organizate de entitatea publicd responsabild de formarea si dezvoltarea
profesionald a personalului din administratia publicd sau de alti prestatori de
servicii de formare si dezvoltare profesionali.

(4) Entitatea publica responsabild de formarea si dezvoltarea profesionald a
personalului din administratia publicd asigurd organizarea $i desfigurarea
programului de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior, in conditiile prezentei legi.

(5) Modul de organizare si desfasurare a procesului de formare si dezvoltare
profesionala continua a functionarilor publici se aprobd de Guvern.”

26. Articolul 42 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Functionarului public i se poate acorda, la cererea motivata, ajutor
material in vederea solutiondrit problemelor de sinatate, sociale si de trai, in
conditiile legii, achitat din contul economiei mijloacelor alocate pe anul respectiv.

Marimea si modul de acordare a ajutorului material este reglementat de
autoritatea publica prin act normativ intern.”

27. La articolul 43 alineatul (3), textul ,,art. 54 alin. (1) lit. b), f) si g)” se
substituie cu textul ,,art. 54 alin. (1) lit. b), ¢), e), f) si g)”.

28. Articolul 44 alineatul (2) litera ) va avea urmatorul cuprins:
,,€) interimatul functiei publice de conducere si interimatul functiei publice
de conducere de nivel superior.”

29. La articolul 45:

a) alineatul (4):

- litera a), dupa textul” la ultimele 2 evaludri semestriale”, se completeaza
cu textul ,,, calificativele ,foarte bine” si/sau ,,bine” la ultimele 3 evaluéri
semestriale’’;

- se completeaza cu litera a') cu urmitorul cuprins:

»a') intr-o functie publicd de conducere de nivel superior, in conditiile
prevazute la lit. a) si detine o functie publica de conducere;”;

b) alineatul (5) va avea urmétorul cuprins:

»(5) In situatia in care doi sau mai multi functionari publici indeplinesc
conditiile promovdrii Intr-o functie publica superioara, selectia se face pe baza de
concurs intern.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante prin promovare
se realizeaza In baza interviului desfasurat de catre Comisia de concurs instituitd
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in cadrul autoritétii publice, iar In cazul functiei publice de conducere de nivel
superior de catre Comisia permanents de concurs.”.

c) la alineatul (6) cuvintele ,,organului din subordinea ministerelor si altor
autoritdti administrative” se substituie cu cuvintele ,,autoritétii administrative din
subordinea ministerului”.

30. Articolul 47 alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

»(6) Pe perioada detasdrii, functionarului public i se pistreazd functia
publicd. Ocuparea acesteia de cétre un alt functionar public se face pe o perioada
determinata.”

31. La articolul 48 alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

»(8) Autorititile publice pot da publicitatii functiile publice care pot fi
ocupate prin transfer la cerere. In situatia n care doi sau mai multi functionari
publici solicitd ocuparea unei functii publice prin transfer la cerere, este avantajat
functionarul public care indeplineste conditiile de bazd si cerintele specifice
prevazute in fisa postului aferentd functiei publice si detine un punctaj final mai
mare la ultima evaluare a performantelor profesionale. In cazul in care functionarii
publici indeplinesc conditiile de baza si cerintele specifice previdzute in fisa
postului aferentd functiei publice respective si atestd punctaje finale egale ale
evaludrii performantelor profesionale, selectia se face in bazi de concurs intern.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante prin transfer se
realizeazd in baza interviului desfisurat de cétre Comisia de concurs instituitd in
cadrul autoritétii publice.”

32. Articolul 49 va avea urmétorul cuprins:

»Articolul 49, Interimatul functiei publice de conducere si interimatul
functiei publice de conducere de nivel superior

(1) Exercitarea temporard a unei functii publice de conducere se realizeaza
prin asigurarea interimatului de céatre functionarul public din aceeasi autoritate
publicd, iar In cazul unei functii publice de conducere de nivel superior, interimatul
se realizeazd de cétre un functionar public de conducere din aceeasi autoritate
publicé, si care Indeplinesc conditiile de baza si cerintele specifice prevazute in
fisa postului aferentd functiei publice pentru care se asigurd interimatul si care nu
are sanctiuni disciplinare nestinse in conditiile prezentei legi.

Nu se considerd interimat situatia cind functia publicd de conducere sau
functia publicd de conducere de nivel superior este exercitatd temporar de citre
adjunctul titularului functiei publice de conducere sau functie publica de
conducere de nivel superior.

(2) Dacé functia publicéd de conducere sau functia publicd de conducere de
nivel superior este vacantd, prevederile alin. (1) se aplica de cétre persoana/organul
care are competentd legald de numire In functie pe o perioadd de cel mult 6 juni
pe an.
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(3) Perioada specificatd la alin. (2) poate fi prelungitd cu cel mult 6 luni daci
autoritatea publicd a organizat concurs si functia publicd nu a fost ocupatd, in
conditiile legii.

Interimatul unei functii publice de conducere sau interimatul unei functii de
conducere de nivel superior poate fi realizat de cétre aceeasi persoanid pe o
perioada de cel mult 12 luni In functia respectiva.

(4) In cazul unei functii publice de conducere temporar vacante sau a unei
functii publice de conducere de nivel superior temporar vacante, mésura prevazuti
la alin. (1) se dispune de cétre persoana/organul care are competenta legald de
numire in functie pana la data expirarii termenului de suspendare a raporturilor de
serviciu ale titularului functiei publice, a termenului detasérii sau a perioadei
pentru care functionarul asigura interimatul unei functii publice de conducere.

(5) Asigurarea interimatului, precum si incetarea acestuia se dispun sau,
dupd caz, se constatd prin act administrativ al persoanei/organului care are
competentd legald de numire in functie.

(6) Pe perioada asigurérii interimatului, ocuparea de cétre o altd persoani a
functiei persoanei care asigurd interimatul se face pe o perioadid determinati.

(7) Se interzice asigurarea interimatului functiei publice de conducere si a
functiei publice de conducere de nivel superior de cétre functionarul public al carui
raport de serviciu a fost modificat in temeiul art. 42, alin, (5%) si a activat cel mult
2 ani intr-o functie publicd de conducere sau o functie publicd de conducere de
nivel superior dupa atingerea limitei de varsta de 63 de ani.”

33. Articolul 49’ se abroga.

34. Articolul 50 se completeazi cu alineatul (4') cu urmitorul cuprins:

,(4") Functionarul public de conducere de nivel superior este in drept si
refuze transferul in interesul serviciului din urmétoarele motive:

a) graviditate;

b) 51 creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, confirmata prin certificat medical;

d) motive familiale temeinice;

e) alte motive temeinice care justificd refuzul de a fi transferat in interesul
serviciului, cu prezentarea actelor confirmative, dupa caz.”

35. La articolul 54:

a) alineatul (1) litera a), dupd cuvintele ,,concurent electoral”, se
completeaza cu textul ,, , reprezentant al acestuia”.

b) alineatul (1) litera ), dupd cuvintele ,,pand la 10 ani”, se completeaza
cu cuvintele ,,conform certificatului medical”;

c) la alineatul (1) litera f), dupé textul ,,pana la 2 ani”, se completeaza cu
cuvintele ,,conform certificatului medical”;
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d) la alineatul (2), dupd cuvantul ,suspendarea”, se completeazd cu
cuvintele ,,cu anexarea actelor ce prezintd temei de suspendare a raporturilor de
serviciu, dupi caz”.

36. Articolul 55 se completeaza cu alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) In cazul in care raporturile de serviciu ale titularului functiei inceteazi
pe parcursul perioadei suspendirii raporturilor de serviciu sau in ziua in care
expird perioada de suspendare, functionarul public care ocupa functia publica pe
o perioadd determinaté este numit In functia publica pe o perioadid nedeterminat3.”

37. Articolul 57 se completeazi cu litera n) cu urmatorul cuprins:
,»n) nerespectarea prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale.”

38. La articolul] 59:

a) la alineatul (2), textul ,,Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel
mult 6 luni de la data sdvarsirii abaterii” se substituie cu textul ,,Sanctiunile
disciplinare se aplica in termen de cel mult 12 luni de la data sdvarsirii abaterii”;

b) alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Sanctiunea disciplinara specificati la art. 58 lit. a) se aplicd in termen
de cel mult o luné de la data constatarii abaterii, dupa examinarea explicatiei scrise
privind fapta comisé de cétre functionarul public.

Sanctiunile disciplinare specificate la art. 58 lit. b)-h) se aplicd dupi
cercetarea prealabild a faptei imputate i dupé audierea echitabila a functionarului
public de catre comisia de disciplind, in termen de cel mult o luna de la data
constatérii abaterii.” :

39. La articolul 63:

a) alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢) si d), in perioada de preaviz, daca
in cadrul autoritatii publice exista functie publicd vacantd sau temporar vacanta, la
decizia conducatorului autorititii publice, functionarul public care indeplineste
cerinfele specifice prevazute In fisa postului aferentd functiei publice respective
poate fi transferat sau promovat in aceasta functie cu acordul acestuia.”;

b) la alineatul (4%), dupi textul ,,in perioada concediului de maternitate”, se
completeaza cu textul ,,concediului paternal,”.

40. La articolul 64:

a) alineatul (1):

1. litera a) va avea urmétorul cuprins:

,,a) drept sanctiune disciplinara, aplicatd pentru Incdlcarea prevederilor art.
7 alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;”;

2. se completeazi cu litera a') cu urméatorul cuprins:
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»a') drept sanctiune disciplinard, cu exceptia celei specificate la art. 58
lit. a), aplicatd pentru sivarsirea unei abateri disciplinare, dacd anterior au fost
aplicate sanctiuni disciplinare nestinse In modul stabilit; ”;

3. litera f) va avea urmaétorul cuprins:

,,f) absenta repetatd nemotivatd de la serviciu timp de 4 ore consecutive (far3
a tine cont de pauza de masi) In timpul zilei de munci”;

4. se completeazd cu litera g) cu urmétorul cuprins:

»g) In cazul in care nu detine certificat de absolvire a programului de
formare specializatd pentru ocuparea unet functii publice de conducere de nivel
superior conform prevederilor art. 8 alin. (4!)”.

b) alineatul (2) dupd textul ,.in perioada concediului de maternitate, se
completeazi cu textul ,,concediului paternal,”.

41. La articolul 65 alineatul (4, textul ,,ingrijirea copilului pani la varsta de
14 ani (a copilului cu dizabilitéti)” se substituie cu textul ,,ingrijirea copilului pani
la véarsta de 14 ani sau a copilului cu dizabilitéti”.

42. Se completeazi cu articolul 65'cu urmitorul cuprins:

,Articolul 65'. Corpul de rezervi al functionarilor publici

(1) Corpul de rezerva al functionarilor publici este format din functionarii
publici care au fost eliberati din functia publicé In conditiile art. 62 alin. (1) lit. h),
art. 63 alin. (1) lit. a)-d) si h) sau au demisionat in temeiul art. 65 si este gestionat
de Cancelaria de Stat, In modul stabilit de Guvern.

(2) Functionarii publici pardsesc corpul de rezerva in una din urmétoarele
situatii:

a) dupd expirarea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezervi;

b) angajarea in baza unui contract de munca pe o perioadd mai mare de
2 ani;

c) refuzul neintemeiat de a ocupa functia publica vacanti propusa;

d) la cererea functionarului public;

e) dacd la momentul propunerii de a ocupa o functie publicid vacanti se
constatd ca persoana nu mai indeplineste conditiile prevazute la art. 27”.

43. Articolul 67 se completeaza cu alineatul (3), cu urmétorul cuprins:

,»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2) Curtea de Conturi aproba statul
de personal, tindnd cont de avizul consultativ al Cancelariei de Stat privind
aplicarea cadrului normativ care reglementeaza activitatea in serviciul public.”

44. La articolul 76 textul ,nu contravin legislatiei speciale care

reglementeazi activitatea functionarilor publici” se substituie cu textul ,,nu sunt
reglementate de legislatia speciald”.
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Art. V.—Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 117-118, art. 357), cu modificérile ulterioare, se modificd dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 2 aliniatul (2) dupé textul ,,ministrii,” se completeazi cu textul
»secretarul general al Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, secretarul
general al Parlamentului Republicii Moldova, secretarul general al Guvernului,
presedintele Curtii Constitutionale,”;

2. Articolul 8 se completeaza cu alineatul (6%) cu urmétorul cuprins:

.(6%) Numirea personalului in cabinetul secretarului general al Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova, in cabinetul secretarului general al
Parlamentului Republicii Moldova si in cabinetul secretarului general al
Guvernului se face prin ordinul acestora.”

Art. VI. — Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 194—
196, art. 637), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6 se completeazi cu alineatul (4') cu urmétorul cuprins:

»(4") Nu poate fi numiti in functie de demnitate publici persoana care are
antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie, precum si
persoana care are antecedente penale stinse pentru savarsirea infractiunilor contra
bunei desfasurdri a activitatii In sfera publica, inclusiv dacéd fost absolvitd de
raspundere penald printr-un act de amnistie sau de gratiere.”

2. In anexa:

a) textul ,,Presedinte, membru al Consiliului Superior al Procurorilor cu
activitatea de bazi n Consiliu, inspector din Inspectia procurorilor” se substituie
cu textul ,,Presedinte, membru al Consiliului Superior al Procurorilor cu activitatea
de bazi In Consiliu, inspector si inspector-gef din Inspectia procurorilor, membru
al Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor”;

b) se completeazd cu textul ,,conducétor al autorititii administrative din
subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor expres previzute de legea specialid”,
iar cuvintele ,,Director al Serviciului Fiscal de Stat” si ,,Director al Serviciului
Vamal” se exclud.

Art. VII. — Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea

nr. 155/2011 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 164-165,
art. 480), cu modificérile ulterioare, se modificd dupéd cum urmeaza:
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1. In capitolul I, Sectiunea a 3-a se completeazi cu pozitiile C76, C77 si
~ C78 cu urmétorul cuprins:

superior/auditoare
internd superioara

complexitate medie in
domeniul planificarii,
coordondrii si organizarii
activitatii de audit
intern/extern, monitorizeazi
implementarea
recomandérilor in domeniu;
— posedi cunostinte
aprofundate in domeniul
legislatiei generale si
speciale;

~ manifestd abilitati de
solutionare a problemelor
de complexitate medie 1n
domeniul de competenta;
— de reguld, dispune de
autonomie In exercitarea
sarcinilor, urmand
instructiunile
superiorului/superioarei
doar in cazul

C76 |Auditor intern — realizeaza sarcini de — 2 ani de experienti
principal/auditoarecomplexitate inalti n profesionald in domeniu;
internd principald |domeniul planificarii, — poseda cunostinte in

coordondrii si organizérii  |unul dintre domeniile:
activitdtii de audit economie, drept,
intern/extern, monitorizeaza |administrare, tehnologii
implementarea informationale sau in
recomandarilor in domeniu; |domeniul specific
— poseda cunostinte sectorului de activitate al
aprofundate In domeniul  |entitétii publice;
legislatiei generale si — detinerea certificatului
speciale; de calificare profesionala
— manifestd abilitati de in domeniul auditului
solutionare a problemelor |intern In sectorul public;
complexe in domeniul de |- abilitati de utilizare a
competents; computerului
— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

C77 | Auditor intern — realizeazd sarcini de — 1 an de experientd

profesionald in domeniu;
— poseda cunostinte n
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitatii publice;

— detinerea certificatului
de evaluare a
cunostintelor in domeniul
auditului intern Tn
sectorul public pentru
nivelul intermediar;

— abilitéti de utilizare a
computerului
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sarcinilor/problemelor de
complexitate inaltd

C78 |Auditor

internd

intern/auditoare

— realizeazi sarcini stabilite
in domeniul planificarii,
coordondrii si organizarii
activitafii de audit
intern/extern, monitorizeaza
implementarea
recomandarilor in domeniu;
— aplicd metode, tehnici si
proceduri corespunzitoare
domeniului de competenta,

|t baza instiuctiuntior— "7

primite de la
superior/superioara;

— are limite clare de
independentd; necesita
supervizare din partea
superiorului/superioarei

— poseda cunostinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitatii publice;

— abilitati de utilizare a
computerului

2. In capitolul II:

a) Sectiunea I, pozitia ,,A05” compartimentul ,Descrierea genericd”,
coloana a treia se completeazi cu o liniutd noud cu urmétorul cuprins:

,»— asisti ministrul la organizarea sistemului de control intern managerial”.

b) Sectiunea a 2-a se expune in redactie noud cu urmétorul cuprins:

Sectiunea a 2-a

1. Functii publice de conducere de nivel superior

Autorititile din subordinea organelor centrale de specialitate ale
administratiei publice si din subordinea altor autoritati administrative
centrale (aparatul central si subdiviziunile teritoriale)

A08 |Director

— asistd conducétorul la

— 4 ani de

adjunct/directoare
adjuncta

Sef adjunct/sefa
adjuncta
inspectorat/inspectie

conducerea activitatii unei
autoritéti publice din
subordinea ministerelor sau a
altor autoritdti administrative
centrale;

— poseda competente
manageriale de planificare
strategicd si functionald a
activitatil autoritatii publice, de
gestionare a resurselor

experienta
profesionald in
domeniu;

— | an de experientd
managerialg;
—cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);
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financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

— este responsabil/
responsabild de deciziile luate
referitor la activitatea
autoritatii publice.

— abilitéti de
utilizare a
computerului;
detinerea
certificatului de
absolvire a
programului de
formare specializata
pentru ocuparea
unei functii publice
de conducere de
nivel superior

2. Functii publice de conducere

B27

Presedinte al
Consiliului Agentiei
Nationale de
Asigurare a Calitatii In
Educatie si
Cercetare/presedinta a
Consiliului Agentiei
Nationale de
Asigurare a Calitatii In
Educatie si Cercetare
Vicepresedinte al
Consiliului Agentiei
Nationale de
Asigurare a Calitdtii in
Educatie si
Cercetare/vicepresedin
td a Consiliului
Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitdtii in
Educatie si Cercetare
Secretar general al
Consiliului Agentiei
Nationale de
Asigurare a Calitétii in
Educatie si
Cercetare/secretard
generald a Consiliului
Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitétii In
Educatie si Cercetare

— conduce activitatea unei
autoritati publice din
subordinea ministerelor sau a
altor autoritifi administrative
centrale;

— posedd competente
manageriale de planificare
strategica si functionala a
activitdtii autoritatii publice, de
gestionare a resurselor
financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

— este responsabil/responsabild
de deciziile luate referitor la
activitatea autoritatii publice

—4 ani de
experienta
profesionala in
domeniu;

- 1 an de experienta
manageriala;

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel

B2);

— abilitati de
utilizare a
computerului
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B29 |Sef/sefa directie — conduce activitatea unei — 3 ani de experientd
generala subdiviziuni autonome care are |profesionals in
Sef adjunct/sefd un efectiv de cel putin 18 domeniu;
adjuncta directie unititi de personal; — 1 an de experienta
generald — este responsabil/responsabild |manageriala;
de gestionarea unui sector — cunoasterea unei
complex de activitate in limbi de circulatie
domeniul internationald (nivel
implementarii/coordonarii B2);
implementarii politicilor; — abilitati de
— poseda abilitati de utilizare a
planificare, organizare, computerului
coordonare, monitorizare,
control, evaluare;
— este responsabil/responsabila
de deciziile tactice si
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si la
sectorul gestionat
B30 |Custode principal de |- conduce activitatea arhivelor |- 4 ani de experienta
fonduri centrale, a serviciilor raionale |profesionald in
(municipale) si departamentale |domeniu;
de arhiva; — 1 an de experientd
— este responsabil/responsabild |managerialé,
de gestionarea unui sector — cunoasterea unei
complex de activitate, limbi de circulatie
raporteaza direct internationala (nivel
superiorului/superioarei; B2);
— poseda abilitati de — abilitdti de
planificare, organizare, utilizare a
coordonare, monitorizare, computerului
control, evaluare;
— este responsabil/responsabila
de deciziile tactice si
operationale luate referitor la
sectorul gestionat
B31 (Sef/sefd directie — conduce activitatea unei — 3 ani de experientd
Sef adjunct/sefa subdiviziuni autonome care are | profesionald in
adjuncti directie un efectiv de cel putin 5 unitati |domeniu;
- de personal; — 1 an de experienta
— este responsabil/responsabild |manageriala;
de gestionarea unui sector de |- cunoasterea unei
activitate In domeniul limbi de circulatie
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implementérii/coordonarii
implementérii politicilor;

— este direct
responsabil/responsabild de
activitatea subdiviziunii
conduse, raporteaza direct
superiorului/superioarei;

— poseda abilitati de
planificare, organizare,
coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

— este responsabil/responsabild
de deciziile tactice si
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si la
sectorul gestionat

internationald {nivel
B2);

— abilitéti de
utilizare a
computerului

adjuncti sectie

un efectiv de cel putin 4 unitati
de personal;

— este responsabil/responsabila
de gestionarea unui domeniu
de activitate privind
implementarea/coordonarea
implementarii politicilor;

B32 |Sef/sefd directie In — conduce activitatea unei ~ 3 ani de experienti
cadrul directiei subdiviziuni care are un efectiv |profesionald in
generale de cel putin 5 unitati de domeniu;

personal; — cunoagterea unei
— este responsabil/responsabild (limbi de circulatie
de gestionarea unui sector de  |internationald (nivel
activitate ITn domeniul B2);
implementarii/coordondrii — abilitati de
implementérii politicilor; utilizare a

- poseda abilitati de computerului
planificare, organizare,

coordonare, monitorizare,

control, evaluare;

— este responsabil/responsabila

de deciziile operationale luate

referitor la activitatea

subdiviziunii i la sectorul

gestionat

B33 |Sef/sefd sectie — conduce activitatea unei — 2 ani de experientd
Sef adjunct/sefa subdiviziuni autonome care are | profesionala in

domeniu;

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationala (nivel
B1);

— abilitati de
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— este direct
responsabil/responsabila de
activitatea subdiviziunii
conduse, raporteaza direct
superiorului/superioarei;

— poseda abilitéti de
planificare, organizare,
coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

— este responsabil/responsabila
de deciziile tactice si
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si la
domeniul gestionat

utilizare a
computerului

activitate privind
implementarea/coordonarea
implementarii politicilor;

— poseda abilitéti de

B34 |Sef/sefi sectie in — conduce activitatea unei — 2 ani de experienta
cadrul directiei subdiviziuni care are un efectiv |profesionald in

de cel putin 4 unitati de domeniu;
personal; — cunoasterea unei
— este responsabil/responsabila |limbi de circulatie
de gestionarea unui domeniu  jinternationald (nivel
de activitate privind B1);
implementarea/coordonarea  |— abilitti de
implementarii politicilor; utilizare a
— posedi abilitéti de computerului
planificare, organizare,
coordonare, monitorizare,
control, evaluare;
— este responsabil/responsabila
de deciziile operationale luate
referitor la activitatea
subdiviziunii si la domeniul
gestionat

B35 |Sef/sefd serviciu — conduce activitatea unel — 1,5 ani de
subdiviziuni care are un efectiv {experients
de cel putin 2 unitéti de profesionald in
personal; domeniu;
— este responsabil/responsabild |— abilitati de
de gestionarea unui utilizare a
domeniu/subdomeniu de computerului
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planificare, organizare,
coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

— este responsabil/responsabila
de deciziile operationale luate
referitor la activitatea
subdiviziunii si la
domeniul/subdomeniul
gestionat

B36 (Sef/sefd subdiviziune |- conduce activitatea unei — 2 ani de experienta
teritoriald subdiviziuni teritoriale din profesionald In
Sef adjunct/sefa subordinea autoritatii domeniu;
adjunctd subdiviziune |administrative centrale; — abilitati de
teritorialad — posedd competente utilizare a
Sef/sefa manageriale de planificare computerului
inspectorat/inspectie  |functionald a activitatii, de
teritoriald gestionare a resurselor
Sef adjunct/sefa financiare, umane, tehnice,
adjunctad materiale etc.;
inspectorat/inspectie  |— este responsabil/responsabild
teritoriala de deciziile luate referitor la

activitatea subdiviziunii
teritoriale
3. Functii publice de executie

C47 |Inspector — realizeaza sarcini de — 1,5 anide
principal/inspectoare  |complexitate Tnaltd in experienta
principala domeniul executarii profesionald in

activitatilor de control si de domeniu;
inspectare a procesului de — specializare in
implementare a actelor domeniul de
normative in anumite domenii; |activitate;

— poseda cunostinte — abilitati de
aprofundate in domeniul utilizare a
legislatiei generale si speciale; |computerului
— manifesta abilitati de

solutionare a problemelor

complexe In domeniul de

competenta;

— dispune de autonomie in

exercitarea sarcinilor

C48 |Inspector — realizeaza sarcini de — 6 luni de
superior/inspectoare  |complexitate medie in experienta
superioard domeniul executérii profesionald in
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activitatilor de control si de
inspectare a procesului de
implementare a actelor
normative In anumite domenii;
— poseda cunostinte
aprofundate Tn domeniul
legislatiei generale si speciale;
— manifesti abilititi de
solutionare a problemelor de
complexitate medie in
domeniul de competenta;

— de regulé, dispune de
autonomie In exercitarea
sarcinilor, urmand
instructiunile
superiorului/superioarei doar in
cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate Tnalt

domeniu;

— specializare in
domeniul de
activitate;

— abilitati de
utilizare a
computerului

C49

Inspector/inspectoare

— realizeaza sarcini de
complexitate redusé Tn
domeniul executarii
activitatilor de control si de
inspectare a procesului de
implementare a actelor
normative In anumite domenii;
— aplicd metode, tehnici si
proceduri corespunzitoare
domeniului de competenta, in
baza instructiunilor primite de
la superior/superioara,

— are limite clare de
independenta; necesita
supervizare din partea
superiorului/superioarei

— abilitati de
utilizare a
computerului

C50

Consilier de
probatiune
principal/consiliera de
probatiune principala

— realizeazi sarcini de
complexitate Tnalt3,
interdependente, in domeniul
evidentei si exercitarii
controlului asupra persoanelor
condamnate;

— aplicd cunostinte teoretice si
practice in domeniul de
specializare, precum si

— 1,5 ani de
experientd
profesionala in
domeniu;

— abilitéti de
utilizare a
computerului
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proceduri, metode si tehnici
profesionale corespunzitoare;
— manifest3 abilitati de
solutionare a problemelor de
complexitate medie n
domeniul de competents;

— dispune de independentd in
actiune, cu exceptia sarcinilor
complexe care necesita
cunosgtinte §i experienta
profesionald suplimentare

si exercitdrii controlului asupra
persoanelor condamnate, in
baza instructiunilor primite de
la superior/superioars;

— aplicd proceduri, metode si
tehnici profesionale
corespunzatoare domeniului de
competenta;

— are limite clare de
independenti; necesitd
supervizare din partea
supertorului/superioarei

C51 |Consilier de — realizeaza sarcini de — 6 luni de
probatiune complexitate medie, experienta
superior/consilierd de |interdependente, in domeniul |profesionald in
probatiune superioard |evidentei si exercitarii domeniu;

confrolului asupra persoanelor |- abilititi de
condamnate; utilizare a

— aplicd proceduri, metode si | computerului
tehnici profesionale

corespunzitoare domeniului de

competenta;

— manifesta abilitati de

solutionare a problemelor

operationale in domeniul de

competenta,

— dupd caz, necesita

supervizare din partea
superiorului/superioarei

C52 |Consilier de — realizeazd sarcini clar — abilitati de
probatiune/consilierd |definite, de complexitate utilizare a
de probatiune redusd, in domeniul evidentei |computerului

ZAL.DRANVO3202AHOTARARIMST5\4875_redactat_ro.docx




26

CS53

Contabil-
sef/contabila-gefa

— realizeaza sarcini de
complexitate inaltd in
domeniul analizei bugetare si
managementului financiar;

— posedi cunostinte
aprofundate in domeniul
legislatiei generale si speciale;
— manifesta abilitati de
solutionare a problemelor
complexe in domeniul de
competenta,

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor;

— exercitd atributiile de
serviciu fard personal in
subordine

— 2 ani de experienta
profesionala in
domeniuy;

— abilitéti de
utilizare a
computerului

C54

Specialist
principal/specialista
principala

— realizeazé sarcini de
complexitate inalta,
interdependente, in domeniul
implementarii/coordonarii
implementarii politicilor;

— aplicd cunostinte teoretice si
practice in domeniul de
specializare, precum §i
proceduri, metode si tehnici
profesionale corespunzitoare;
— manifesta abilitéti de
solutionare a problemelor de
complexitate medie in
domeniul de competenta;

— dispune de independentd in
actiune, cu exceptia sarcinilor
complexe care necesitd
cunostinte si experientd
profesionala suplimentare

— 1 an de experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitati de
utilizare a
computerului

Cs5

Specialist
superior/specialistd
superioaré

— realizeaz sarcini de
compiexitate medie,
interdependente, Tn domeniul
implementarii politicilor;

— aplica proceduri, metode si
tehnici profesionale
corespunzatoare domeniului de
competenta;

— 6 luni de
experienta
profesionald in
domeniu;

— abilitéti de
utilizare a
computerului
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— manifestd abilitati de
solutionare a problemelor
operationale In domeniul de
competenta;

— dupa caz, necesitd
supervizare din partea
superiorului/superioarei

CS56

Specialist/specialista

— realizeazd sarcini clar
definite, de complexitate
redusi, in domeniul
implementarii politicilor;

— aplicd proceduri, metode si
tehnici profesionale
standardizate in domeniul de
specializare, In baza
instructiunilor primite de la
superior/superioara,

— are limite clare de
independenta; necesita
supervizare din partea

' |superiorului/superioarei

— abilitati de
utilizare a
computerului

C57

Auditor intern
principal/auditoare
internd principala

— realizeaza sarcini de
complexitate inalt in
domeniul planificarii,
coordonarii §i organizarii
activitatii de audit intern,
monitorizeaza implementarea
recomandarilor in domeniu;
— poseda cunostinte
aprofundate in domeniul
legislatiei generale si speciale;
— manifestd abilitati de
solutionare a problemelor
complexe in domeniul de
competenta;

— dispune de autonomie In
exercitarea sarcinilor

— 2 ani de experienta
profesionald in
domeniu;

— poseda cunostinte
in unul dintre
domeniile:
economie, drept,
administrare,
tehnologii
informationale sau
in domeniul specific
sectorului de
activitate al entitatii
publice;

— detinerea
certificatului de
calificare
profesionald In
domentul auditului
intern in sectorul
public;

— abilitati de
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utilizare a
computerului
C58 | Auditor intern — realizeaza sarcini de — 1 an de experienta
superior/auditoare complexitate medie In profesionald in
internd superioara domeniul planificérii, domeniu;
coordonarii si organizarii — poseda cunostinte
activititii de audit intern, in unul dintre
monitorizeazi implementarea |domeniile:
recomandarilor in domeniu; economie, drept,
— poseda cunostinte administrare,
aprofundate In domeniul tehnologii
legislatiei generale si speciale; |informationale sau
— manifesta abilitati de in domeniul specific
solutionare a problemelor de  |sectorului de
complexitate medie In activitate al entitatii
domeniul de competents; publice;
— de regula, dispune de — detinerea
autonomie In exercitarea certificatului de
sarcinilor, urméand evaluare a
instructiunile cunostintelor In
superiorului/superioarei doar in|domeniul auditului
cazul sarcinilor/problemelor de |intern in sectorul
complexitate inalta public pentru nivelul
intermediar;
— abilitati de
utilizare a
computerului
C59 | Auditor — realizeaza sarcini stabilite in |- poseda cunostinte
intern/auditoare domeniul planificérii, in unul dintre
interna coordondrii si organizarii domeniile:
activitatii de audit intern, economie, drept,
monitorizeazad implementarea |administrare,
recomandarilor in domeniu;  |tehnologii
— aplica metode, tehnici si informationale sau
proceduri corespunzitoare in domeniul specific
domeniului de competentd, in |sectorului de
baza instructiunilor primite de |activitate al entitatii
la superior/superioara; publice;
— are limite clare de — abilitdfi de
independenta; necesita utilizare a
supervizare din partea computerului
superiorului/superioarei
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Art. VIII., — Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrald de
specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537),
cu modificdrile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 13 alineatul (3) se completeazi cu litera b') cu urmatorul
cuprins:

,b!) asigurd planificarea, organizarea, coordonarea si controlul
implementérii politicii statului i a procedurilor de personal in cadrul
ministerului;”.

2. Articolul 15:

a) la alineatul (5) textul ,,numit In functie publici si eliberat sau destituit din
functie publicé, in conditiile legii, de cétre ministru” se substituie cu textul ,,numit
in functie si eliberat sau destituit din functie, in conditiile legii, de citre Guvern,
la propunerea ministrului’;

b) alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

»(8) Directorul adjunct este functionar public de conducere de nivel
superior, numit In functie publici si eliberat sau destituit din functie publica, in
conditiile legii, de catre Guvern, daca altfel nu este stabilit prin actele normative
speciale.”

Art. IX. — Articolul 11 alineatul (2) din Codul transporturilor rutiere
nr. 150/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 247-248,
art. 568), cu modificérile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

»(2) Directorul si directorii adjuncti ai Agentiei sunt numiti In functie si
eliberati sau destituiti din functie, In conditiile legii.”

Art. X. — Articolul 8 alineatul (3) din Codul aerian al Republicii Moldova
nr. 301/2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 95-104,
art. 189), cu modificarile ulterioare, va avea urmétorul cuprins:

,(3) Directorul si directorii adjuncti ai autoritdtii administrative de
implementare si realizare a politicilor in domeniul aviatiei civile sunt numiti in
functie si eliberati sau destituiti din functie, in conditiile legii.”

Articolul XI. — Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar {Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art.
715), cu modificarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. La articolul 10 alineatul (3), textul ,,si a directorului Serviciului Vamal,”

se substituie cu textul ,, , a directorului Serviciului Vamal, a directorului Autoritatii
Aeronautice Civile si a directorului Agentiei pentru Securitate Cibernetic3.”
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2. Laanexanr. 3:
a) la Tabelul 1 la compartimentul ,,Alte functii de demnitate publica la nivel
central” pozitia A1024 va avea urmatorul cuprins:

A1024 Director general autoritate 120 12,04
administrativi centralé,
conducator (director, sef) al
autoritdtil administrative din
subordinea ministerului

b) In Tabelul 2 la compartimentul »Autoritatile administrative centrale si
din subordine™:

1. la Sectiunea 1 ,,Functii publice de conducere de nivel superior” pozitia
A2010 va avea urmdtorul cuprins:
A2010 Director general adjunct, adjunct | 116 11,07
al conducétorului (director
adjunct, sef adjunct) al autoritatii
administrative din subordinea
ministerului

2. la Sectiunea a 2-a ,,Functii publice de conducere” pozitiile A2013 si
A2014 se exclud.

c) in Tabelul 3 dupd textul ,,ministru,” se completeaza cu textul ,,secretar
general al Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, secretar general al
Parlamentului Republicii Moldova, secretar general al Guvernului, presedintele
Curtii Constitutionale,”.

Art. XII. — Articolul 4 alineatul (3) din Legea nr. 213/2021 cu privire la
investigarea accidentelor si incidentelor in transporturi (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2021, nr. 315-324, art. 486) se modificd dupd cum urmeazi:

1. la litera a) textul ,,domeniile transportului aerian, feroviar sau naval” se
substituie cu textul ,,domeniul juridic si/sau tehnice in domeniul transportului”;

2. 1a litera b) textul ,,in unul din domeniile previzute la lit. a)” se substituie

1799

cu cuvintele ,,de experientd profesionald in domeniul transportului”.

Art. XIII. — Articolul 7 alineatul (3) din Codul transportului feroviar al
Republicii Moldova nr. 19/2022 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022,
nr. 45-52 art. 57) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Autoritatea Feroviara este condusa de un director, asistat de un director
adjunct. Directorul si directorul adjunct sunt numiti i eliberati/destituiti din
functie, in conditiile legti.”
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Art. XIV. — Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul
public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 204-207, art. 356), se
modificad dupd cum urmeaza:

1. Articolul 6 se completeazi cu alineatul (6) cu urmaétorul cuprins:

»(6) Mentorul are dreptul la o indemnizatie lunard, platitd de autoritatea
gazdi, al cérei cuantum se aproba prin legea bugetului de stat pentru anul
respectiv. Indemnizatia lunard, in cuantumul stabilit, se acordd mentorului
indiferent de numarul de stagiari si se calculeaza in functie de timpul efectiv lucrat
in calitate de mentor.” :

2. Articolul 13 se completeazi cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:
,»(3) Stagiarii care au ﬁnahzat un stag1u complet $1 li s-a acordat calificativul

~de evaluare ,,foarte bine”, dar n-au fost propusi spre numire nfr-o functie publicd =

de executie, trec In corpul de rezerva a stagiarilor pe o perioadd de 12 luni de la
eliberarea certificatului de stagiu, Tn modul stabilit de Guvern.”

Art. XV. — Legea bugetului de stat pentru anul 2024, nr. 418/2023
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 510-513, art. 915) se modifica
dupé cum urmeaza:

1. La articolul 10 alineatul (2):

a) lalitera b) liniuta a cincea va avea urmétorul cuprins:

,~— personalul, cu exceptia celui cu functii de demnitate publica, din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune;”

b) la litera c):

1. liniuta a treia va avea urmétorul cuprins:

,» — personalul, cu exceptia celui cu functii de demnitate publica, din cadrul
Agentiei de Interventie si Plati pentru Agriculturd, al Agentiei Nationale pentru
Curriculum si Evaluare, al Agentiel de administrare a instantelor judecéitoresti, al
Agentiel Resurse Informationale Juridice, al Inspectoratului de Stat pentru
Supravegherea Produselor Nealimentare si Protectia Consumatorilor, al Agentiei
Achizitil Publice, al Inspectoratului Control Financiar de Stat, al Inspectoratului
Social de Stat, al Agentiei Nationale Transport Auto, al Agentiei Navale, al
Agentiel Feroviare, al Inspectoratului National pentru Supraveghere Tehnica si al
Inspectoratului de Stat al Muncii;”

2. liniuta a saptea se exclude;

3. se completeazi cu o noud liniutd cu urmétorul cuprins:

,— personalul, inclusiv cu functii de demnitate publicd, din cadrul Agentiei
Aeronautice Civile si Agentiei pentru Securitate Cibernetica, cu exceptia celui
incadrat In Directia rispuns la incidente si crize cibernetice al acestei autoritati
administrative;”;

c) la litera e), liniuta a patra va avea urmatorul cuprins:
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»— personalul cu functii de demnitate publicd din cadrul autorititii
administrative din subordinea ministerului, cu exceptia directorului Serviciului
Fiscal de Stat, directorului Serviciului Vamal, directorului Agentiei Aeronautice
Civile si a directorului Agentiei pentru Securitate Cibernetica;”;

d) litera f) se completeazi cu o noua liniutd cu urmétorul cuprins:

,— functionarii publici de conducere si de executie din cadrul Directiei

raspuns la incidente si crize cibernetice a Agentiei pentru Securitate Cibernetici”.

2. Se completeazi cu articolul 12! cu urmitorul cuprins:

»Articolul 12!, — Pentru functionarii publici care exerciti rolul de mentor al
stagiarilor, in conformitate cu Legea nr.123/2023 cu privire la stagiile plitite in
serviciul public, se stabileste cuantumul indemnizatiei lunare in marime de 1250
de lei.” '

Art. XVI.

(1) In scopul executdrii dispozitiilor art. IV pet. 5, functionarii publici de
conducere care detin functia de conducator si adjunct al conducétorului autoritatii
administrative din subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor expres prevazute
de legea speciald, vor exercita temporar atributiile persoanei de demnitate public
si atributiile functiei publice de conducere de nivel superior pana la numirea
persoanei de demnitate publicd si a functionarului public de conducere de nivel
superior, in conditiile prezentei legi. Eliberarea functionarilor publici de
conducere va avea loc conform prevederilor art. 63 alin, (4).

(2) Prezenta lege intrd in vigoare la 15 martie 2024.

(3) Prevederile art. XV pct. 2 se vor pune in aplicare Incepand cu 1 iunie
2024,

(4) Zilele de concediu de odihna anual acumulate/nefolosite de cétre salariat
péani la intrarea in vigoare a prezentei legi vor fi utilizate pand la 31 decembrie
2029, separat de zilele de concediu de odihnd anual, In baza unui orar anual
elaborat de angajator, de comun acord cu salariatul, tindndu-se cont de necesitatea
asigurarii bunei functiondri a unitétii.

Angajatorul are obligatia de a [ua mésurile necesare pentru ca salariatii sa
foloseasca zilele de concediu de odihnd anual acumulate/nefolosite conform
orarului elaborat.

Zilele concediului de odihna anual acumulate/nefolosite dupéd expirarea
termenului indicat se considers stinse, cu respectarea prevederilor art. 119 alin. (1)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

(5) Prevederile de la art. IV pct. 17 lit. a) si b), si pct. 42, in partea instituirii
Corpului de rezervd al functionarilor publici din cadrul autorititilor publice
centrale si elabordrii Planului anual de ocupare a functiilor publice pentru
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autoritéiti publice centrale se vor pune 1n aplicare incepand cu 31 decembrie 2025,
iar in cazul autorititilor publice locale se vor pune in aplicare incepand cu
1 1anuarie 2027.

(6) Prevederile de la art. IV pct. 5, lit. b), pct. 25 (alin. (4) de la art. 37) si
pct. 40 subpct. 4, in partea detinerii certificatului de absolvire a programului de
formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel
superior, se vor pune in aplicare Incepand cu 1 iunie 2025.

(7) Guvernul, in termen de 3 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei

legi, va aduce actele sale normative In concordanti cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(privind actualizaxea cadrului normativ aferent managementului resurselor
umane)

1. Denumirea autorului gi, dupd caz, a partncnpantllor la elaborarea
prmectulul

Proiectul de lege pentru m0d1ﬁcarea unor acte normative (privind actuallzarea
cadrului normativ aferent managementului resurselor umane) este elaborat de
catre Cancelaria de Stat.
‘2. Conditiile ce au impus elaborarea prmectulul de act normativ si
finalititile urmirite

La 23 iunie 2022, Uniunea Europeand (UE) a acordat Repubhcu Moldova
statutul de tard candidatd in temeiul angajamentului de a realiza reforme
structurale. In conformitate cu noua metodologie de extindere a UE care pune
accentul pe elementele fundamentale, decizia UE a subliniat necesitatea unor
reforme in domeniul administratiei publice (in continuare RAP) si al
managementului finantelor publice (in continuarea MFP).

In acest context, la data de 24 octombrie 2023 a fost prezentat raportul SIGMA
privind ,,Administratia publicd In Republica Moldova”, raport care analizeaza
in mod cuprinzitor progresele inregistrate de Republica Moldova 1n ceea ce
priveste RAP gi MFP in 2023 In conformitate cu Principiile ‘Administratiei
Publice. Astfel, conform Raportului de evaluare SIGMA sapte principii
masoard serviciul public si managementul resurselor umane:

e Domeniul de aplicare al serviciului public este adecvat, clar definit si
aplicat In practici;,

e Cadrul de politica publica si juridic pentru un serviciu public profes1on1st
si coerent sunt stabilite si aplicate n practica; structura institutionald permite
practici consecvente si eficiente de management a resurselor umane in cadrul
serviciului public;

e Recrutarea functionarilor publici se bazeazd pe merit si egalitate de
tratament in toate fazele sale; criteriile pentru retrogradarea si eliberarea din
functie a functionarilor publici sunt explicite;

¢ Influenta politicd directd sau indirectd asupra functiilor de conducere de
nivel superior din serviciul public este prevenita;

¢ Sistemul de salarizare a functionarilor publici se bazeaza pe clasificarea
posturilor; este corect si transparent; ~

e Se asigurd dezvoltarea profesionald a functlonarllor publici; aceasta
include instruirea periodica, evaluarea corectd a performantelor, precum si
mobilitatea si promovarea pe baza unor criterii obiective si transparente si a
meritelor;

¢ Sunt instituite misuri de promovare a integritétii, de prevenire a coruptiei
si de asigurare a disciplinei in serviciul public. |

Fiecare principiu a fost analizat In raportul SIGMA, si in consecinti au fost
‘Tnaintate recomandiri Guvernului, pe termen scurt si pe termen mediu in
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dependenta de valorile totale ale indicatorului pentru 2023.

Suplimentar, Cancelaria de Stat a organizat un Atelier de lucru privind
Imbunititirea managementului functiei publice, in scopul identificirii
provocirilor in aplicarea legislatiei aferente managementului functiei publice si
al functionarilor publici si generarea solutiilor de depésire a acestora. La
eveniment au participat sefi ai subdiviziunilor resurse umane din cadrul
autoritatilor publice centrale, reprezentati ai autoritétilor publice locale, dar si
reprezentanti ai societitii civile. Participantii au abordat priorititile-cheie pentru
reformarea sistemului de management al functiei publice si al functionarilor
publici si provocérile principale in procesul de implementare a cadrului
normativ privind functia publici, fiind propuse solutii de depéasire a acestora.
Astfel], in scopul sporirii atractivititii functiei publice si atragerii in serviciul
public a celor mai performanti specialisti, prezentul proiect vine si instituie
corpul de rezervd al functionarilor publici, care va facilita si va acorda
posibilitatea functionarului public, care din motivele specifice a fost eliberat sau
a demisionat, sd acceadd din nou in functia publicé fira a participa la concurs.
Conex, in scopul responsabilizdrii angajatorului si a salariatilor privind
acordarea si utilizarea concediilor de odihna anual, proiectul contine prevederi
privind modificarea unor norme din Codul muncii al RM. Modificérile propuse,
prezintd relevanti directd Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European i a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizirii
timpului de lucru. ‘

Astfel, art. 7 din Directiva 2003/88/CE statueazi ci statele membre iau misurile
necesare pentru ca orice lucritor sd beneficieze de un concediu anual plitit de
cel putin patru sdptdmani in conformitate cu conditiile de obtinere si de acordare -
a concediilor previdzute de legislatiile si practicile nationale, iar perioada
minimi de concediu anual plitit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiaré, cu exceptia cazului in care relatia de munci inceteaza.

Astfel, actul UE stabileste dreptul fundamental al lucratorilor la odihnd si
perioada minimé garantati a concediului de odihna, ldsand la discretia statelor
membre reglementarea altor aspecte aferente acordirii acestuia, iar dreptul
intern al statelor trebuie si fie clar i precis, iar aplicarea si fie previzibila.

fn context, si pet. 5.1 vii) din Comunicarea Comisiei citre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor “Revizuirea Directivei privind timpul de lucru” statueazi ci
acumularea nelimitatd de zile de concediu ar parea sé depéseascd ceea ce este
solicitat sé se realizeze prin obiectivele Directivei 2003/88/CE.

Mai mult, conform aceleasi Comunicidri UE cea mai buna solutie avuti in
vedere pentru modificarea Directivei UE este clarificarea dreptului statelor
membre de a stabili limite corespunzitoare pentru acumularea drepturilor la
concediu anual platit de-a lungul mai multor ani succesivi, atunci cind se
depageste numarul de siptimani necesare pentru a realiza obiectivele directivei
privind perioadele minime de repaus si recuperare.

Suplimentar, examindnd bunele practici ale statelor membre, se constati ca
marea majoritate a statelor membre stabilesc norme referitoare la pierderea
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dreptului la concediu anual plétit oferit de directiva la expirarea unei perioade
de referintd sau a unei perioade de report (art. 145, alin. (6) din Codul Muncii
al Roméniei stabileste durata de perioadei de referinta de 18 luni, iar in Estonia
perioada de concedin expird intr-un an (perioada se suspenda in timpul
maternititii, concediu paternal si serviciul militar)).

Prin urmare, dreptul la concediul de odihna se poate stinge la sfarsitul pericadei
de referintd numai dac4 salariatul a refuzat sé isi ia concediu, in pofida initiativei
angaj atoruhu de ai-l oferi, per a contrario, dreptul la concediu nu se poate stinge
la sfarsitul perioadei de referinti daci angajatorul nu a acordat salariatului
concediul de odihni la care acesta era indreptatit.

Situatia creats de-a lungul anilor a creat o povara financiara pentru autorititile
publice, fiind determinatd de achitarea concediului nefolosit acumulat pe
parcursul anilor fird acoperire financiari, problema fiind acutizati si in
contextul majoririlor salariale recent aprobate. '

fn consecints, cele relatate mai sus au impus necesitatea elaborarii proiectului
de lege, in final o datéa cu aprobarea proiectului de lege, si fie atinse prioritatile
Guvernului, si anume:

e Integrarea abordirilor moderne 1in sistemul national privind
managementul functiei publice si al functionarilor publici, bazate pe
standardele europene si experienta tarilor OECD;

o Digitalizarea proceselor operationale aferente managementului functiei
publice;

e Sporirea calitdtii managementului de nivel superior;

* Dezvoltarea sistemului de accedere si evolutie In carierd a functionarilor
publici, inclusiv crearea rezervei de resurse umane In administratia
publica si profesionalizarea functionarilor publici in contextul realizarii
optime a sarcinilor In procesul aderdrii tirii noastre la Uniunea
Europeana.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul prezintd relevantd directd Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizirii timpului de lucru,

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea urmatoarelor acte normative:

o  Legea nr. 317/1994 cu privire la Curtea Constitutionali:
In contextul modificirilor operate la Legea nr.80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, este
necesari includerea atributiei presedintelui Curtii Constitutionale de a angaja si
elibera din functie personalul din cadrul cabinetului persoanei cu functii de
demnitate publici din cadrul autorititii publice respective.

e Legea nr. 599/1999 pentru aprobarea Codului navigatiei maritime
| comerciale al Republicii Moldova: 7

Efectuarea unor clarificiti privind numirea, eliberarea sau destituirea

directorului si directorului adjunct ca urmare a includerii conduc#torului
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autoritdtii administrative din subordinea ministerului in functie de demnitate

publici si a conducétorului adjunct in functie publicd de conducere de nivel
superior.
¢ Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:

Revizuirea mecanismului de folosire a concediului de odihna anual.

e Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
funétionarului public:

- Definirea si largirea categoriei functionarilor publici de conducere de nivel
superior, si anume transformarea functiei publice de conducere de conducitor
al unei autoritdti administrative din subordinea ministerului in functie de
demnitate publicd, cu exceptiile previzute de lege, si anume pentru
conducitorii autorititilor administrative din subordinea ministerului cu statut
special, precum si transformarea functiei publice de conducere de adjunct al
conducitorului din functie publicd de conducere in functie publicd de
conducere de nivel superlor'

- Introducerea unei noti cerinte pentru exercitarea functiei pubhca de conducere
de nivel superior, si anume detinerea certificatului de absolvire a programului
de formare spec1a11zata pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior in decurs de 18 luni de la numire;

- Formarea corpului de rezervi al functionarilor publici $i introducerea unei noi
modalititi de ocupare a unei functii publice vacante, si anume prin
redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva;

- Reglementarea unui instrument de planificare a resurselor umane in serviciul
public, prin introducerea obligativitétii autoritdtilor publice de a elabora anual
Planul de ocupare a functiilor publice pentru gestionarea pro-activi a
procesului de refnnoire si/sau inlocuire a personalului, ca urmare a
modificarilor planificate in raporturile de serviciu ale functionarilor publici;

- Efectuarea unor clarificiri legislative privind modificarea raporturilor de
serviciu (transfer, concurs intern, promovare, etc.), precum §i clarificari in
privinta exercitdrii temporare a unei functii publice de conducere si a unei
functii publice de conducere de nivel superior;

- Includerea practicii medicale ca situatiei de compatibilitate cu functia publici;

- Introducerea obligativitatii de desfisurare a interviului intre evaluator si
functionarul public de conducere de nivel superior' )

- Reducerea unei posibile influente politice in organizarea si desfésurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante;

- Efectuarea unor clarificéri pr1v1nd procesul de formare si dezvoltare
profesionald continud a functionarilor publici, inclusiv obligativitatea
organizarii cursului de initiere in functia publici a debutantului in perioada de
probd sau in maxim 6 luni de la confirmarea in functia publica;

- Reducerea perioadei de probd a functionarului debutant de la 6 luni la 3 luni,
cu posibilitatea extinderii cu 3 luni, la decizia gefului subdiviziunii din care
face parte functionarul public debutant In baza rezultatelor evaludrii activitatii;

- Revizuirea abaterilor disciplinare, in special a celor care presupun o misuri
punitivd disproportionald care au ca efect incetarea raporturilor de serviciu.
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Avind in vedere complexitatea proceselor pentru a fi ﬁmctlonale unele norme
vor fi puse in aplicare din 31 decembrie 2025.

e Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
perscanelor cu functii de demnitate publica:

Instituirea cabinetului secretarului general al Aparatului Presedintelui

Republicii Moldova, secretarului general al Parlamentului Republicii Moldova,

secretarului general al Guvernului, presedintelui Curtii Constitutionale.

¢ Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica:

- Transformarea functiei publice de conducere de conducitor al autorititii
administrative din subordinea ministerului in functie de demnitate publica, cu
includerea acestora In Anexa la Legea respectivi.

- Includerea conditiei obligatorie pentru a ocupa o functie de demnitate publica,
si anume faptul ¢ nu poate fi numit in functia de demnitate publici persoana
care are antecedente penale pentru infractiuni grave, deosebit de grave si
exceptional de grave sdvirsite cu intentie, precum si persoana care are
antecedente penale pentru savirgirea infractiunilor contra bunei desfiguriri a
activitagii In sfera publicd, chiar dacd au fost stinse antecedentele penale ori
persoana a fost absolvita de raspundere penala printr-un act de amnistie sau de
gratiere.

e Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice:

- Efectuarea unor clarificdri ca urmare a includerii conducatorului autoritatii
administrative din subordinea ministerului in functie de demnitate pubhca sia
conducétorului adjunct in functie publici de conducere de nivel superior;

- Includerea cerintei minime pentru secretar general/secretaré generald al/a
ministerului, si anume: ,,a51sta ministrul la organizarea sistemului de control
intern managerlal”

- Includerea functiilor publice de auditor intern in cadrul unor autorititi pubhce
din sistemul Judecatoresc

o Legea nr. 98/2012 privind administratia publici centrala de
specialitate:

Efectuarea unor clarificdri privind numirea, eliberarea sau destituirea

directorului si directorului adjunct ca urmare a includerii conducétorului

autoritdtii administrative din subordinea ministerului in functie de demnitate
publicé si a conducétorului adjunct in functie publicd de conducere de nivel
superior.

e Codul transporturllor rutiere nr.150/2014:

Efectuarea unor clarificiri privind numirea, eliberarea sau destituirea

directorului si directorului adjunct ca urmare a includerii conducitorului

autoritatii administrative din subordinea ministerului in functie de demnitate
publicd si a conducétorului adjunct in functie publicd de conducere de nivel
superior.

o Codul aerian al Republicii Moldova nr. 301/2017:
Efectuarea unor clarificiri privind numirea, eliberarea sau destituirea
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directorului i directorului adjunct ca urmare a includerii conducitorului
autoritatii administrative din subordinea ministerului in functie de demnitate
publica si a conducitorului adjunct In functie publicd de conducere de nivel
superior.
e Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar:

- Pozitionarea conducétorului autoritifii administrative din subordinea
ministerelor la nivelul conducétorului autoritétii administrative din subordinea
Guvernului (clasa de salarizare 120) pentru abordare uniformé, aviand in
vedere cd personalul acestor tipuri de autorititi publice sunt ierarhizate in
sistemul de clasificare §i gradare a posturilor la nivele similare. Totodat3,
demnitarii nu beneficiaza de clase suplimentare pentru vechime in muncd, de
sporul pentru performanti si de sporuri cu caracter specific, cu unele exceptii.

- Pentru a nu diminua din veniturile salariale ale directorului Autorititii
Aceronautice Civile, s-a propus oferirea acestui demnitar dreptul de a beneficia
de spor specific, avind in vedere cé la moment, in calitate de functionar public
de conducere, beneficiazi de acest spor, care constituie 100% din salariul de
functie.

e Legea nr.213/2021 cu privire la investigarea accidentelor si
incidentelor in transporturr

- Concretizarea cerintelor minime pentru accedere in functia de director general

al Biroului de Investigare a Accidentelor si Incidentelor in Transporturi, si

anume In partea ce fine de studiile superioare.
e Codul transportului feroviar nr.19/2022:

Efectuarea unor clarificiri privind numirea, eliberarea sau destituirea

directorului si directorului adjunct ca urmare a includerii conducitorului

autorita{ii administrative din subordinea ministerului in functie de demnitate
publicd si a conducitorului adjunct in functie publicd de conducere de nivel
superior.

o Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platlte in serviciul public

- Acordarea unei indemnizatii lunare mentorului, achitatd pentru timpul efectiv
lucrat in calitate de mentor indiferent de numirul de mentori;

- Includerea in corpul de rezerva a stagiarilor pe o perioada de 12 luni de la
eliberarea certificatului de stagiu a stagiarilor care au finalizat un stagiu
complet, si au fost evaluati cu calificativul ,,foarte bine”, dar n-au fost propusi
spre numire intr-o functie publici de executie.

o Legea bugetului de stat pentru anul 2024, nr. 418/2023:

- Includerea conducédtorului autoritdtii administrative din subordinea
ministerului, persoana cu functie de demnitate publica, la valoarea de referintd
3000 lei, reiesind din sarcinile si atributiile pe care le indeplineste, precum si
in aliniere cu modificérile realizate de Ministerul Finantelor privind politica

| de salarizare a acestei categorii de personal;

- Realizarea de corectiiri peniru a uniformiza salarizarea demnitarilor din
autorititile publice centrale din subordinea ministerelor.
* Art.XVI contin normele finale si tranzitorii ale proiectului, si anume:
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-In scopul executdrii dispozitiilor art. IV, pct.5, functionarii publici de
conducere care detin functia de conducitor si adjunct al conducitorului
autorititii administrative din subordinea ministerului, cu exceptfia cazurilor
expres prevazute de lege, vor exercita temporar atributiile persoanei de
demnitate publicd §i atribufiile functiei publice de conducere de nivel superior,
pind la numirea persoanei de demnitate publici si a functionarului public de
conducere de nivel superior, In conditiile legii.

- Intrarea in vigoare a legii la data de 15 martie 2024. -

-In partea ce tine de achitarea indemnizatiei pentru mentori se va pune in
aplicare incepand cu 1 iunie 2024. '

-Normele tranzitorii pentru zilele de concediu de . odihnd anual

" acumulate/nefolosite de citre salariat pani la intrarea in vigoare a prezentei
legi vor fi utilizate pni la 31 decembrie 2029, separat de zilele de concedin
de odihn anual, in baza unui grafic elaborat de angajator, de comun acord cu
salariatul, findndu-se cont de necesitatea asigurarii bunei functiondri a unitatii.
Termenul fiind unul rezonabil, reiesind din datele prezentate de céitre ministere
referitor la numaérul de zile de concediu, §i perioada acumulati.

- Intrarea in vigoare a normelor in partea instituirii Corpului de rezerva al
functionarilor publici din cadrul autorititilor publice centrale si elaboririi
Planului anual de ocupare a functiilor publice pentru autoritéti publice centrale
se vor pune in aplicare incepdnd cu 31 decembrie 2025, iar in cazul
autoritatilor publice locale se vor pune in aplicare incepand cu 1 ianuarie 2027.

-In partea detinerii certificatului de absolvire a programului de formare
specializatd pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel

i il i incepénd cu 1 iunie 20

Realizarea prezentului proiect de lege necesitd cheltuieli din contul bugetului
de stat:

1.Costurile estimative legate de transformarea functiei publice de conducere de
conducitor al autorititii administrative din subordinea ministerului in functie de
demnitate publici constituie aproximativ 4 milicane MDL/anual (aproximativ
40 persoane, de la clasa de salarizare 110, coeficientul 9.77, cu valoarea de
referintd 2100 la clasa de salarizare 120, coeficientul 12.04, cu valoarea de
referintd 3000 lei).

2. Costurile estimative legate de transformarea functiei publice de conducere de
adjunct al conducétorului autoritatii administrative din subordinea ministerului
in functie de conducere de nivel superior constituie aproximativ 4 milioane 500
mii MDL/anual (aproximativ 56 persoane, de la clasa de salarizare 110,
coeficientul 8.98, la clasa de salarizare 116, coeficientul 11.07, cu valoarea de
referinta 2100 si aproximativ alte 24 de persoane, de la clasa de salarizare 110,
coeficientul 8,98, la clasa de salarizare 116, coeficientul 11,07 la valoarea de
referinta 2500 lei).

3. In scopul oferirii asistentei in exercitarea activitiii, pentru instituirea
cabinetului  secretarului general al Aparatului Presedintelui Republicii
Moldova, secretarului general al Parlamentului Republicii Moldova,
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secretarului general al Guvernului, presedintelui Curtii Constitutionale, sunt
necesare cheltuieli financiare din contul bugetului de stdt in suma aproximativ
de 128 mii lei/lunar sau 1 536 000 lei/anual. Subdiviziunea instituitd va avea
statut de ,,Serviciu” cu doudi unititi de personal, dintre care un ,,sef al
cabinetului” si un ,,consilier”.

Respectiv, pentru cabinetul secretarului general al Aparatului Presedintelui
Republicii Moldova sunt necesare cheltuieli financiare aproximativ de 28 mii
lei lunar; cabinetului secretarului general al Parlamentului Republicii Moldova
—aproximativ de 28 mii lei lunar, cabinetul secretarului general al Guvernului —
aproximativ 44 de mii lei lunar; cabinetul presedintelui Curtii Constitutionale —
aproximativ de 28 mii lei lunar. ‘

4 Instrumentele planificare si asigurare cu personal vor fi digitalizate si
incorporate in sistemul/sub-sistemul informational privind managementul
functiei publice si al functionarilor publici.

Programul de formare speCIallzata pentru ocuparea unei functu de conducere de
nivel superior va fi finantat prin Planul de dezvoltare profesmnala a personaluhu
din cadrul autoritétilor publice (comanda de stat) incepind cu anul 2025, unde
se vor prevedea resurse suplimentare pentru Institutul de Administratie Publici,
in medie pentru 2 grupuri de participanti de pand la 50 de persoane cu un extra
buget de pana la 300 mii lei/anual.

5.Totodats, in scopul responsabilizérii §i motivérii mentorilor care ghideazi
activitatea stagiarilor in programul de stagiu platit In serviciul public, se va
achita o indemnizatie lunard impozabila, care va fi planificati de autorititile-
gazdd anual in bugetul autorititii publice in functie de numarul de stagiari
planificati. Indemnizatia lunard, in cuantumul stabilit prin legea bugetului, se va
acorda mentorului indiferent de numairul de stagiari si se va calcula in functie
de timpul efectiv lucrat in calitate de mentor. Costul maxim estimat pentru
achitarea indemnizatiei pentru anul 2024 va constitui 1 920 000 lei (reiesind din
suma de 1600 lunar care include costurile de achitarea a contributiilor de
asiguréri sociale de stat), dupa cum urmeaza:

-1 440 000 lei pentru achitarea indemnizatiei pentru maxim 150 mentori pentru
6 luni (primul tur din anul 2024);

—480 000 lei pentru achitarea pentru maxim 150 mentori pentru 2 luni (turul II

Proiectul de lege urmeazid a fi corelat cu prevederile actelor normative in
vigoare, care se aﬂa in conexiune

In scopul respectaru prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative s§i Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul a fost plasat pe pagina web a Cancelariei de Stat
(www.cancelaria.gov.md), sectiunea — Transparenta declzlonala si pe

| WWW. particip. gov md link: hggs //bitly.ws/37VEM

Proiectul a fost supus expertlzel antlcoruptle conform art. 35 din Legea
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nr.100/2017 cu privire la actele normative, iar rezultatele Raportului de
expertizd anticoruptie nr. EL024/9396 din 18.01.2024 au fost incluse in sinteza
obiectiilor si propunerilor la proiect.

P ipatibil
Modificirile propuse, prezintd relevantd directd Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizirii timpului de lucru.

Proiectul a fost supus expertizei juridice, conform art.37 din Legea nr.100/2017
cu privire la actele normative, iar rezultatele examinirii acesteia sunt reflectate
in sinteza obiectiilor si propunerilor la proiect.

Proiectul nu contine prevederi de reglementare a activitatii de intreprinzitor in
contextul Legii nr. 235/2006 cu privire la principiile de bazi de reglementare a
activitatii de Intreprinzator, astfel decizand necesitatea examindrii acestuia de
citre Grupul de lucru pentru reglementarea activititii de Intreprinzitor.
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