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În temeiul prevederilor art. 73 din Constituția Republicii Moldova și art. 47 din Regulamentul Parlamentului, se înaintează spre examinare Parlamentului, cu titlu de inițiativă legislativă, proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte normative.
	Anexă:
1. Proiectul de lege;
2. Nota informativă.
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
cu privire la modificarea unor acte normative

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. I. - La art. 43 alin. (21) din Legea cu privire la Centrul Național Anticorupție nr. 1104/2002, după textul „până la vârsta de 3 ani,” se introduce textul „concediu pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 10 ani,”
Art. II. – Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, se modifică după cum urmează:
1. la art. 78 alin. (1) după lit. a) se introduce lit. a1) cu următorul cuprins:
„a1) concediul pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 10 ani;”
2. după art. 126 se introduce art. 1261 cu următorul cuprins:
„Articolul 1261. Concediu pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 10 ani
(1) Concediu pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 10 ani se acordă salariatului în condițiile în care activitatea instituțiilor de învățământ preșcolar și primar a fost sistată (cu excepția vacanțelor) pe întreg teritoriul Republicii Moldova sau se organizează la distanță.
(2) Concediul pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 10 ani se acordă, în baza unei cereri scrise, femeii sau uneia dintre persoanele menționate la art.124 alin.(4), pe întreaga perioadă în care activitatea instituțiilor de învățământ preșcolar și primar a fost sistată pe întreg teritoriul Republicii Moldova sau se organizează la distanță. 
(3) Pe perioada concediului pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 10 ani, salariatul beneficiază de o indemnizație specială, care nu poate fi mai mică decât salariu mediu pe economie pentru perioada respectivă și care se achită din bugetul asigurărilor sociale de stat.
(4) Perioada concediului pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 10 ani se include în vechimea în muncă, inclusiv în vechimea în muncă specială. 
Art. III. - Art. 50 alin. (1) din Legea privind statutul ofițerului de informații și securitate nr. 170/2007 se completează cu lit. e1) cu următorul cuprins:
„e1) concediu pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 10 ani.”
Art. IV. – La art. 35 alin. (3) din Legea cu privire la Serviciul de Protecție și Pază de Stat nr. 134/2008, după textul „la vârsta de 3 ani,” se introduce textul „în concediu pentru îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 10 ani,”.
Art. V. – Dispozițiile finale și tranzitorii
(1) Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
(2) Guvernul Republicii Moldova, în termen de o lună de la data publicării prezentei legi în Monitorul Oficial al Republicii Moldova va elabora și adopta actele normative necesare pentru executarea prezentei legi și va prezenta Parlamentului propuneri privind punerea în concordanță a legislației în vigoare cu prezenta lege.
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NOTĂ INFORMATIVĂ
la proiectul de Lege cu privire la modificarea unor acte normative

Proiectul de lege este elaborat și înaintat de către deputații grupului parlamentar PRO MOLDOVA.
În corespundere cu datele statistice oferite de către Banca de date statistice din Moldova, în anul 2019, în Republica Moldova au fost înregistrați 169 696 de copii cu vârsta între 5-9 ani. Această categorie de vârstă este dependentă de îngrijirea părinților, astfel încât, în cazul în care copiii cu vârsta menționată sunt lăsați fără supravegherea maturilor, ei pot, involuntar, să provoace accidente care pot aduce la pagube/traume/decese. Din nefericire, pe perioada pandemiei, guvernanții au neglijat și interesele acestei categorii de populație a Republicii Moldova, creând impedimente, pentru părinții/persoanele care îngrijesc de copii, de a-și onora obligațiile părintești.
Începând cu declararea stării de urgență prin Hotărârea Parlamentului                       nr. 55/2020, Comisia pentru Situații Excepționale a întreprins mai multe măsuri pentru limitarea deplasării persoanelor, inclusiv măsuri care au avut menirea de a izola populația în casele, locuințele lor.
Prin dispoziția nr. 14 din 06 aprilie 2020, Comisia pentru Situații Excepționale a dispus organizarea învățământului de toate nivelurile la distanță, astfel obligând părinții, de facto, să se ocupe cu educarea copiilor de acasă. Cu alte cuvinte, din momentul în care instituțiile de învățământ preșcolar și primar au început activitatea la distanță, părinții/alte persoane care se ocupă de îngrijirea nemijlocită a copilului, au fost nevoiți să se abțină de la deplasările la lucru, chiar dacă instituțiile în care activau nu și-au sistat activitatea.
După încetarea stării de urgență, la 15 mai, majoritatea copleșitoare a întreprinderilor și-au reînceput activitatea de lucru, iar grădinițele de copii până astăzi nu lucrează, părinții fiind nevoiți să lase copii cu vârstă de  4-6 (7) ani acasă, fără supraveghere. În altă ordine de idei, copii cu vârsta de 6(7)- 10 ani, până la declararea vacanței de vară, au fost lăsați acasă, fără supraveghere, toată ziua pentru a participa de la distanță la lecții. Este de menționat că, chiar dacă copilul a devenit elev în clasa 1, aceasta nu presupune că el poate să stea acasă, fără monitorizarea celor mai în vârstă o zi întreagă, precum s-a prezumat în dispozițiile Comisiei Situații Excepționale. 
Deși Codul muncii al Republicii Moldova prevede dreptul, părinților/persoanelor care îngrijesc nemijlocit de copilul până la vârsta de 4 ani, de a beneficia de concedii, acest drept s-a dovedit a fi ineficient și insuficient în contextul pandemiei, când părinții erau nevoiți să-și ia concediu din cont propriu și/sau să folosească concediul anual plătit pentru a îngriji copilul care a fost trimis acasă de către Comisia pentru Situații Excepționale pe o perioadă de câteva luni.
În contextul celor menționate, grupul parlamentar PRO MOLDOVA propune reglementarea unui nou tip de concediu, care va putea fi luat doar de către unul dintre părinți și/sau persoane care îngrijesc nemijlocit de copil cu vârsta cuprinsă între 3-10 ani, în cazul în care instituțiile de învățământ preșcolar și primar își sistează activitatea sau încep a activa la distanță. Acest tip de concediu se va acorda pe toată perioada de sistare a activității și/sau îndeplinirii de la distanță a studiilor. Pe perioada concediului, salariatul va beneficia de o indemnizație achitată din bugetul de asigurări sociale, care nu va fi mai mică decât un salariu mediu pe economie.
Propunerea în cauză vine să excludă lacuna legală care a devenit evidentă în contextul pandemiei, care nu permitea salariaților cu copii la îngrijire în vârsta de 4-10 ani să-și continue nestingherit activitatea de muncă, forțându-i să renunțe la muncă pentru a îngriji copiii, astfel lăsându-i fără venituri familiale. 
Mai mult ca atât, propunerea în cauză vine să fortifice dreptul la asistență și protecție socială a cetățenilor Republicii Moldova, consfințit la art. 47 din Constituția Republicii Moldova. 
[bookmark: _GoBack]Mecanismul propus este cu atât mai necesar, cu cât se întețesc discuțiile despre posibilitatea agravării situației pandemice în perioada de toamnă. Într-o astfel de situație, instituțiile statului vor fi nevoite, din nou, în anul școlar, să asigure procesul de studii la distanță pentru elevi, iar copiii din grădinițe vor fi trimiși acasă, la îngrijirea părinților, astfel creându-se, repetat, situația în care părinții/persoanele care întrețin copilul, vor fi nevoiți să-și ia concediu din cont propriu sau concediu anual plătit pentru a îngriji de copii.




Deputați în Parlament 


image1.emf

