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Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
------------------------------------------------------

Guvernul HOTĂRĂŞTE:

Se aprobă și se prezintă Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003. 



Prim-ministru						ION CHICU


Contrasemnează:

Ministrul sănătății,
muncii și protecţiei sociale				Viorica Dumbrăveanu

Ministrul justiţiei						Fadei Nagacevschi



















Vizează:


Secretar general al Guvernului					Liliana IACONI




Aprobată în şedinţa Guvernului
din

























Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003


Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 

Art. I. – Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. Articolul 71 se completează cu alineatul (31) cu următorul cuprins:
„(31) În perioada situațiilor excepționale legate de declararea stării de urgență, de asediu și de război sau declararea stării de urgență în sănătate publică, detașarea personalului din instituțiile medico-sanitare și/sau altor categorii de salariați stabilite de autoritățile competente de gestionarea stării respective poate fi dispusă fără acordul scris al salariatului.” 
2. Articolul 122 se completează cu alineatul (11) cu următorul cuprins: 
„(11) În perioada situațiilor excepționale legate de declararea stării de urgență, de asediu și de război sau declararea stării de urgență în sănătate publică, personalul din instituțiile medico-sanitare și/sau alte categorii de salariați stabilite de autoritățile competente de gestionarea stării respective pot fi rechemați din concediul de odihnă anual fără acordul scris al salariatului. Ordinul (dispoziția, decizia, hotărârea) se comunică salariatului în timp util, inclusiv prin mijloace electronice”. 

Art. II. – Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 
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