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RAPORT
asupra proiectului de lege pentru modificarea si
completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003

(nr. 173 din 02.06.2017)

Comisia protectie sociald, sdnatate §i familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003, prezentat de citre Guvern (nr. 173 din 02.06.2017,
lectura I).

Potrivit Notei informative, prin elaborarea legii sus-mentionate va fi
asigurati transpunerea Directivei 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997
privind acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de normi, incheiat de
UCIPE, CEIP s5i CES, a Directivei 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001
privind apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor
lucrétorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi
sau unitdti, a Directivei 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare si consultare a
lucritorilor din Comunitatea Europeand, precum si, partial, a Directivei
92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de misuri
pentru promovarea imbunétitirii securitd{ii i a sanatatii la locul de munci in cazul
lucrdtoarelor gravide, care au niscut de curind sau care alipteazﬁ

Transpunerea Directivei 97/81/CE se realizeazd prin introducerea unui nou
articol - ,,Articolul 97'. Garantii pentru salariatii cu timp de munca partial”, care va
asigura nediscriminarea salariatilor cu timp de munca partial si va facilita accesul
la aceastd munca.

Prin introducerea unui alt articol nou - ,,Articolul 197'. Garantii in caz de
reorganizare a unitdfii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului
acesteia urmeazd si fie transpusd Directiva 2001/23/CE. Articolul in cauza
stipuleazi obligatiile angajatorilor de informare si consultare a salariatilor privitor
la detaliile ce tin de reorganizarea unitatii, precum si despre repercusiunile pe care
le vor avea acestea asupra salariatilor.



Introducerea incd a unui articol nou - ,Articolul 42'. Informarea si
consultarea salariatilor” are drept scop transpunerea Directivei 2002/14/CE. Prin
aceasta se va institui obligativitatea angajatorului de a informa si de a consulta
salariatii privind evolutia recenti si prognoza situatiei economice a unitdtii, a
ocupidrii fortei de muncd, schimbarea proprietarului unitatii, precum si situatia
privind securitatea si sdndtatea in munca in unitate.

Transpunerea partiald a Directivei 92/85/CEE se referd la interdictia
utilizdrii muncii femeilor gravide, a femeilor care au niscut de curind si a celor
care aldpteazi la lucréri subterane in mind, precum si in orice alte activititi care
prezintd riscuri pentru securitatea si sinatatea lor, de a atrage femeile care au
niscut de curind si cele care alipteazd la munca de noapte, precum si acordarea
unor altor facilitati pentru aceste categorii de persoane.

Urmare a dezbaterilor si a votdrii pe marginea proiectului, cu votul unanim
al membrilor sdi prezenti in sedintd (6 membri au votat “pentru”), Comisia
propune examinarea i adoptarea proiectului nr.173 din 02.06.2017 in sedinta de

plen a Parlamentului in lectura I.
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