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Biroului permanent al

Parlamentului Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art.
47 din Regulamentul Parlamentului se inainteazd cu titlu de initiativa legislativa

proiectul de lege pentru completarea unor acte legislative.

Anexe:
1. Proiectul de lege

2. Nota informativa
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Proiect

LEGE

pentru completarea unor acte legislative

Parlamentul adopti prezenta Lege organica.

Articolul I. — Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr.230-232, art.840) cu modificérile ulterioare, se modifici si se completeazi dupa

cum urmeaza;

1. La articolul 25 alin. (2) lit. ), dupi sintagma ,, de creatie” se completeazi cu
sintagma ,,de participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competentd in

cadrul autoritdtii in care este angajat ” si in continuare dupa text.

2. Articolul 25 alin. (2) se completeazi cu litera c¢') cu urmiitorul cuprins:
,» ¢') in calitate de expert antrenat in proiectele implementate peste hotarele fdrii, cu
excepfia cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada

respectivd in condifiile legii.”

3. Articolul 54 alin. (1) se completeazi cu litera g') cu urmitorul cuprins:
&) concediu pentru participare in calitate de expert antrenat in proiectele
implementate peste hotarele tarii, pentru o perioadd de cel mult 180 de zile cumulativ

pe parcursul unui an”.

Articolul II. — Legea nr. 98 din 04 mai 2012 privind administratia publica
centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164,

art. 537), se completeaza dupd cum urmeazi:



La articolul 27 lit. b), dupa sintagma ,, comisii specializate,” se completeazi cu

sintagma ,, proiecte de dezvoltare in domeniul de competentd”, si in continuare dupa

text.

Articolul ITI. — Legea nr. 355 din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 35-

38, art.148), se completeazi dupd cum urmeaza:

1. La articolul 29 alin. (1) se completeazi cu litera d') cu urmatorul cuprins:
., d') pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competentd in

cadrul autoritdtii in care este angajat”.

2. Articolul 29 se completeazi cu alineatul (5") cu urmatorul cuprins:
~(5') Sporul, mdrimea concretd in procente a acestuia pentru participare in
proiecte de dezvoltare in domeniul de competentd §i categoriile de personal

care beneficiazd de acesta se stabilesc de Guvern”.

Articolul IV. — Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege,

precum si va aproba actele normative atribuite in competenta sa prin prezenta lege.
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Nota informativa

la proiectul de lege pentru completarea unor acte legislative

Noile abordari si tendinte, care se manifestd in managementul modern, au ca
principiu de bazd crearea §i aplicarea unui nou sistem de motivare a personalului,
orientat spre alinierea obiectivelor profesionale ale angajatilor cu cele
organizationale, In vederea asigurdrii performantei optime la nivel de autoritate
publicd, subdiviziune si functionar public.

Reforma administratiei publice este o pre-conditie pentru realizarea oricdrei
alte reforme in orice sector si pentru implementarea angajamentelor importante
asumate prin Programul de activitate al Guvernului, Acordul de Asociere RM-UE,
Strategia Nationald de Dezvoltare ,Moldova 20207, Obiectivele de Dezvoltare
Durabild. Or, continuitatea, durabilitatea si impactul tuturor initiativelor de reforma
care implicd resurse umane si financiare considerabile, este incert fird a avea corp de
functionari motivati si profesionisti care aplica in activitatea lor procedurile de buni
guvernare.

Prin Programul sidu de activitate pentru perioada 2016-2018, Guvernul si-a
asumat angajamentul s3 continue eficientizarea administratiei publice pentru a oferi
cetdtenilor servicii la cel mai nalt nivel, in conformitate cu practicile europene.

Scopul proiectului de lege constd in crearea unui mecanism eficient pentru
motivarea functionarilor publici de a-si imbunatiti performanta. Or, existenta unui
personal motivat, dedicat activititii profesionale si orientat spre realizarea misiunii
institutiei reprezintd unul din factorii de succes in asigurarea performantei optime
individuale si organizationale.

Conform art. 25 al Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, atestim céd calitatea de functionar public este
incompatibila cu orice altd functie publica decit cea in care a fost numit, cu exceptiile
previzute de lege.

Incompatibilitatea functionarilor publici se manifestd prin faptul cd nu pot

detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate, in



cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, in cadrul cabinetului demnitarului, cu
exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia publicd, in
conditiile legii.

In acest aspect atestdm ci, un mecanism eficient intru motivarea functionarilor
publici pentru a-si imbundtiti performanta serveste practica unor astfel de state ca
Germania, Romania, Marea Britanie, unde angajatii din institutiile publice pe linga
activitatea de bazd desfdsuratd in cadrul autoritdfii sunt In drept s se ocupe si de
proiectele finantate din fonduri europene.

Asemenea mecanism se propune a fi implementat §i pentru functionarii publici
din Republica Moldova, iar mecanismul de implementare a prevederilor legale se va
stabili de catre Guvern.

Intrucit activitatea in cadrul proiectului este una de cercetare si aceasta nu va
crea probleme in partea ce fine de incompatibilitatea cu functia detinuta, se considera
oportund completarea sintagmei ,,de participare in proiecte de dezvoltare in
domeniul de competentd in cadrul autoritdtii in care este angagjat” in rindul
exceptiilor prevazute la art. 25 alin. (2) lit. ¢) al Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public, de rind cu activitatea
stiinfificd, didactica, de creatie etc.

Totodatd, intru atingerea obiectivelor si realizarea sarcinilor stabilite, se
propune completarea Legii nr. 98 din 04 mai 2012 privind administratia publici
centrald de specialitate cu dreptul de a organiza si implementa proiecte de dezvoltare,
in domeniul sdu de competenta.

Implementarea amendamentelor propuse in proiectul de lege va fi realizatd in
limita mijloacelor financiare alocate.

Urmare celor expuse si in vederea realizarii scopului propus, consideram

necesara aprobarea proiectului de lege pentru completarea unor acte legislative.




